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Forord

Jag fér ofta frdgan hur det kommer sig att vi i Sverige har virl-
dens starkaste fackforeningsrérelse. Det beror pa att atta av tio
l6ntagare 4r medlemmar i en facklig organisation. Men det racker
inte med att vara manga och vi ska aldrig ta var styrka for given.
Ytterst 4r det medlemmarnas engagemang som gor att vi tillsam-
mans blir starka.

I takt med att samhillet férdndras, forandras ocksé facket. I dag
har var fjirde medlem i LO-férbunden utlindsk bakgrund. Av véra
175 ooo fortroendevalda dr drygt 15 ooo fédda utomlands.

[ Medlemmar fran ndr och fidrran berittar 6ver 5o medlemmar
varfor de blev fackligt aktiva. Det ir fértroendevalda kvinnor och
min inom LO-férbunden som med egna ord berittar sin historia.
De ger oss ocksa en inblick i sitt fackliga arbete i dag och hur de
vill forma framtiden med sitt fackliga engagemang.

Det ar fascinerande berittelser som tar oss med pa en resa i tid
och rum &ver hela virlden och som aterspeglar en ny dimension
i den svenska fackforeningsrorelsen.

Tillsammans arbetar vi f6r ett arbetsliv och ett samhille dér alla
minniskor har lika virde och lika ritt.

Wanja Lundby-Wedin
LOs ordféorande
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Inledning

Medlemmar frin ndr och fjdrran ir en bok av och om fackligt for-
troendevalda medlemmar inom LOs forbund. De kommer alla fran
olika delar av Sverige och virlden. Det 4r en bok om modiga och
ansvarsfulla kvinnor och min som arbetar for ett rittvisare sam-
hille och som tror pd minniskors formaga att forandra.

Arbetsplatsombud, skyddsombud, integrationsansvariga, val-
beredare, forsikringsradgivare, jamstilldhetsansvariga och styrel-
seledaméter i klubbar, avdelningar och férbund beréttar om sig
sjdlva och om sin egen fackliga historia. Boken har vuxit fram i
en webbaserad skrivarcirkel som har ingatt i Nytt liv i Sverige, ett
fackligt kulturprojekt fér integration i arbetslivet.

Initiativet till skrivarcirkeln togs av fyra fortroendevalda med-
lemmar: Gerardo Berrios, José Blanco Garcia, José Estigarribia och
Miguel Zuniga, som alla medverkar i boken. Tillsammans med
Maria-Paz Acchiardo, integrationsansvarig pa LO, Lennart Wedin,
som da var ansvarig for LOs IT-skola och Roberto Lezama ord-
forande i LOs integrationsutskott bildade de fyra en arbetsgrupp.
Jag blev tillfrdgad om jag ville leda cirkeln och arbeta med med-
lemmarna och deras texter.

Idén var att synliggora en del av den svenska fackforeningens
nutidshistoria som ménga inte kinner till. Fértroendevalda med
rotter i olika delar av Sverige och virlden skulle sjélva skriva och
beritta om sitt fackliga engagemang.

Vi gick ut med en allmin inbjudan pd LOs hemsida dér vi upp-
manade fackligt fértroendevalda i samtliga fé6rbund, fradn klubbar

10 | Medlemmar fran nar och fjarran



till férbundsstyrelser, att skriva om sin fackliga historia. Vi gav
tre utgdngspunkter som stéd for beridttandet:

» Vad gjorde att du blev fackligt aktiv?

» Vad gor du i ditt fackliga arbete i dag?

m Beskriv tre saker som du vill férindra med ditt fackliga arbete.

Dessutom skrev vi brev, ringde och tog personlig kontakt med f6r-
troendevalda och fradgade om de ville vara med och skriva.

Texterna skickades till mig via e-post. Flera av texterna som dok
upp pa skidrmen var firdiga berittelser medan andra behévde ut-
vecklas och bearbetas.

Jag stillde ytterligare fradgor och manga ir de texter som med e-
post vandrat fram och tillbaka mellan mig och skribenterna. Ibland
fick vi ta telefonen till hjalp for att tillsammans hitta de ritta or-
den och négra av deltagarna i cirkeln triffade jag ocksa.

Vi fick en plats pad LOs IT-skolas hemsida dir att vi kunde l4g-
ga ut berittelserna som inspiration fér andra som ville vara med
och skriva eller félja hur boken vixte fram.

F6r mig har det varit roligt och berikande att l4ra kinna de f6r-
troendevalda genom deras berittelser.

Varje berittelse i Medlemmar frdn ndr och fjdrran ir unik och
tillsammans ir de en viktig del av var samtidshistoria. De visar
ocksé pd mojligheten och ansvaret som fackféreningsrérelsen har
att aktivt fortsitta arbeta for integration i den egna organisatio-
nen, i arbetslivet och i det svenska samhillet.

Kerstin Gidfors
Cirkelledare och redaktor

Inledning | 11



12 | Medlemmar fran nar och fjarran



Vivar fyra tusen

finnar pad Volvo

Tarmo Ahonen

Svenska Metallindustriarbetareférbundet
Fodd: 1944.

Yrke: Montor.

Familj: Fru och tre vuxna barn.

Bor: I insatsvilla i Angered.

Foto: Bo Gi idfors

Intresse: Minoritetsfragor, ar fritidspolitiker.

Jag ir f5dd i Kihni, en liten kommun pé grénsen mellan Osterbotten
och Tavastland i mellersta Finland. Férutom det traditionella skogs-
och jordbruket fanns dir f3 arbetsplatser. Detta innebar att nir
motorségar och traktorer gjorde sitt intdg under 1950-talet blev
orten snabbt en avfolkningsbyggd och sa gott som alla ungdomar
blev tvungna att s6ka jobb pa annat hall.

Var familj hade ett litet jordbruk som inte réackte till f6r var sto-
ra familjs forsérjning. Min far hade dirfor dven en fast anstill-
ning i det statligt dgda bolaget "Suo Osakeyhtid” - fritt Gversatt
AB Torvmossen. Bolaget férsdg den finska jarnvigen med torv som
vid den hir tiden anvindes som brinsle. Min far var ordférande
i den lokala facklubben pé arbetsplatsen. Han satt ocksd med i
kommunfullmiktige som en av tre socialdemokrater i den annars
nistan totalt centerdominerade kommunen.

Tva av mina syskon hade varit i Sverige som krigsbarn under ett
antal ar, och dirfér fanns det ett stort intresse for Sverige i vér fa-
milj. Nir en av mina dldre systrar flyttade till Sverige 1951 blev det
l4tt for oss andra att folja efter. Annu littare blev det nir den fria
nordiska arbetsmarknaden var ett faktum 1954. Jag, som 4r num-
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mer 10 av 12 syskon, fick vinta till 1960 innan jag som 16-dring
foljde med en av mina bréder nir han &kte tillbaka till Géteborg
efter sin semester.

Efter tva korta anstillningar inom textilindustrin hamnade jag
pa SKF, som var en av de stora arbetsplatserna i Géteborg. Under
den tiden triffade jag min fru Raili, som hade kommit till Sverige
ett ar tidigare 4n jag. Hon ar f6dd i Abo dit hennes familj evaku-
erades frén Karelen under vinterkriget 1939-1940. Nir jag sedan
gjorde min militédrtjanst i Finland bes6kte hon mig dir, och efter
min dterkomst till Goteborg gifte vi oss och bildade familj.

Volvo

1965 var det dags att byta jobb och jag bérjade min anstéllning pa
Volvo Lastvagnar vid Lundbyverken. Jag har naturligtvis varit fack-
ligt ansluten hela tiden, men den férsta riktiga kontakten med
facket fick jag i samband med Suezkrisen 1967, som innebar att
forsiljningen av lastbilar gick ner. Mer 4n 200 man skulle dirfér
flyttas 6ver till Volvo Personvagnar i Torslanda cirka en mil ling-
re bort. Det blev hérda diskussioner om "turordningen” och om
vilka som skulle 1dnas ut. Jag hade lirt mig s pass mycket svens-
ka att jag kunde delta i diskussionen och jag vigrade att accepte-
ra det forsta forslaget som kom fram i férhandlingarna. Till slut
blev jag tvungen att flytta till Personvagnar, men jag var &ndé nojd
med att det hade gétt ritt till.

Det blev ett kort visit pd Torslandaverken. Redan efter halvt &r
blev det kraftigt uppsving pa lastbilsforsiljningen. Alla som ville
fick nu flytta tillbaks till Lundbyverken. Man inférde tvaskift for
att mota den stora efterfrigan och foretaget blev tvunget att re-
krytera folk direkt frén Finland.

Arbetet pa banan var tungt. Foretaget hade inrittat littare, an-
passade arbetsplatser vid sidan av banorna for dldre arbetskraft.
I anslutning till var bana hade vi en sddan station for cirka 100
man, i huvudsak ildre svenskar. Dir tillverkade man rér och ka-
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blar till banorna och det var ett ackordarbete, precis som allt an-
nat i fabriken.

Det blev ofta brdk om ackorden och den lokala gruppstyrelsen i
facket genomforde uppfoljningar for att fa ritsida pa dessa. Flera
ganger kokade det 6ver rejilt och en gang i bérjan av 1971 blev det
stopp helt och héllet. Gubbarna hade satt sig vid sina stationer och
hade slutat att jobba. De hade ingen talesman, utan alla bara satt
och vigrade att svara pé arbetsledningens fragor. Representanter
for klubbstyrelsen tillkallades och tog upp férhandlingar med fa-
briksledningen, men ingen visste riktig vad som 1&g bakom ak-
tionen.

Banorna bemannades vid den hir tiden i forsta hand av fin-
landare och jag som var gammal i gdrden hade avancerat till in-
struktor f6ér de nytillkomna. Jag hade vidare som uppdrag att be-
vaka att materialflodet fungerade. Nir jag sg att vi borjade sak-
na ror gick jag till rérstationen fér att underséka orsaken och jag
sag da att de lagt ner arbetet dir. Samtidigt hade férhandlingarna
avbrutits utan resultat. Jag dtervinde till banan och samlade av-
delningen fér att informera om materialsituationen och om att
det skulle dréja innan vi fick r6r igen. Nu blev det fart pa hin-
delseforloppet.

Foéretaget uppfattade detta som att konflikten holl pa att sprida
sig till banan. Klubben kontaktades i all hast och kom med forslag
till en temporir 16sning och konflikten kunde avvecklas.

Efter tva dagar kom det tva personer fran kvalitetsavdelningen
och ville prata med mig. De hade i uppdrag frdn gubbarna pa ror-
stationen att frdga mig om jag ville stélla upp i det kommande va-
let till gruppstyrelsen. Jag avbojde med hinsyn tagen till min fa-
miljesituation. Med tre smé barn och med min fru allvarligt sjuk
hade jag inga mojligheter att satsa pa kvillsaktiviteter eller lik-
nande. Det hjilpte inte, 6vertalningen fortsatte och nir det var
dags for arsmétet fick jag uppmaning att komma pd métet. Det
blev ett stormigt mote med 6ver hundra deltagare, och efter 1anga
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och hérda diskussioner upptickte jag att jag hade blivit invald i
gruppstyrelsen med mycket stort stod fran motesdeltagarna. Jag
forstod inte det dd men detta var startskottet for min fackliga kar-

riar som varat i dver trettio ar.

Fackligt uppdrag
Vil invald i gruppstyrelsen kom den fackliga vardagen och den
blev mycket hérdare 4n ndgon hade kunnat ana.

Ett av de forsta stora fackliga uppdragen jag fick var att ta hand
om placeringen av cirka 100 personer fran bussmonteringen som
skulle flyttas frén Goteborg till Bords. Det var ingen latt uppgift
for det fanns inte ldampliga lediga jobb just d4. Med hénsyn till
att det handlade om manga med l8nga anstillningstider var pla-
cering till andra banavsnitt inte att tinka péa. Flera fick ga pa till-
falliga jobb i l&nga tidsperioder med risk att tappa inkomst, men
med ett systematiskt arbete blev det en acceptabel 16sning for de
flesta efter en tid.

Nista utmaning var nir féretaget skulle centralisera axelmon-
teringen. Projektet var ett hart rationaliseringsprojekt och det
tog flera &r innan jag kunde andas ut och f& en nagot s& nir nor-
mal arbetssituation.

Studentvénstern

[ samband med studentrevolten 1968 bildades det nya kommunis-
tiska och revolutionira grupper i Sverige. Nu strémmade det vil-
utbildat folk till véra fabriker i Géteborg. Det var folk fran stu-
dentvinstern som tog arbete i fabrikerna. I virt gruppomréde
kom det cirka 40 aktivister under en kort tid frdn ingenstans. P&
mornarna stod det folk och delade ut politiskt material utanfor
fabriksportarna. Manga vinstergrupperingar ansag att det i for-
sta hand var genom agerande ute pé arbetsplatserna som den po-
litiska forandringen kunde &stadkommas. De kommande valen
till de olika fackliga uppdragen blev politiserade dven pa grupp-
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niva. Vinsteraktivister 6vertog inledningsvis ménga fackliga pos-
ter och méanga socialdemokrater blev bortréstade under en kort
tid. Men efter flera lyckade projekt hade jag fatt en stark still-
ning bland medlemmarna i vart gruppomréde, och efter en tid
blev jag vald till ordférande i gruppen som i det liget hade cirka
1 200 medlemmar.

I slutet av 1970-talet kom jag med i projektet fér den nya mon-
teringsfabriken i Tuve. Nir man 1981 startade produktionen dar
flyttade jag som en av de férsta montérerna dit. Jag blev atervald
till ordférande i den nya gruppstyrelsen som bildades dir, for att
tva ar senare ta steget till klubbstyrelsen fér hela Volvo Géteborg
med &ver 10 ooo medlemmar 1983. Uppdraget, som fortsétter dn
i dag, har varit mycket krivande, men det har samtidigt gett mig
manga erfarenheter under &rens lopp. Jag har dven deltagit i den
koncernfackliga verksamheten och ir medlem i férbundets av-
talsradd sedan nagra ar.

Nationella minoriteter

P4 1970-talet arbetade mer dn 4 ooo finnar samtidigt p& Volvo i
Goteborg, Sverigefinnarna dr i dag med cirka 440 ooo personer
den stdrsta minoritetsgruppen i Sverige.

Sverige och Finland har en gemensam historia. Finskan har varit
ett sprak i Sverige sedan urminnes tider. I december 1999 erkinde
den svenska riksdagen sina nationella minoriteter och sina his-
toriska minoritetssprak, diribland sverigefinnarna och det finska
spréket, allt i enlighet med Europarddets ramkonvention.

P4 1960-talet krivde den svenska arbetarrérelsen med LO i spet-
sen bittre information pa finska i radio. Fackféreningsrorelsen hade
omfattande information pa finska och man hade en gemensam

Fotnot: Sveriges nationella minoriteter dir samer, sverigefinnar, tornedalingar,
romer och judar. De nationella minoritetsspriken dr samiska, finska, mecinkie-
li, romani chib och jiddish.

Egna berattelser | 17



tidning pa finska med socialdemokratiska partiet. Den skickades
till LO-medlemmar i landet. Allt detta 4r borta i dag. Det verkar
som att den svenska fackforeningsrérelsen inte vill kdnnas vid
de nationella minoriteterna i landet. Vi stiller krav pa foretagen
att ssmmansittning av anstillda bér motsvara samhillet i 6vrigt
och att anstillningsvillkoren ska vara rittvisa. P4 samma sitt an-
ser jag att den svenska fackforeningsrérelsen bor félja regeringens
exempel och erkdnna Sveriges nationella minoriteter och histo-
riska minoritetssprék i enlighet med Europaradets konventioner
och tillimpa dessa i den egna organisationen.

Nya tider
Nir man blickar bakét s& ser man stora férandringar i samhillet.
De invandrare som kom till G6teborg pé 1g6o-talet kom i forsta
hand frén Finland och dévarande Jugoslavien. Nistan alla som inte
hade anstéllning redan innan de kom till Sverige fick jobb inom
par veckor. Foretagen hjilpte dven till med bostad, som kanske var
det storsta problemet innan miljonprogrammet kom i géng.

Situationen ir helt annan fér dagens invandrare, dir alldeles fér
manga inte far fotfiste pd den svenska arbetsmarknaden. Jag an-
ser att detta d4r och kommer att vara den stérsta utmaningen for
den svenska fackforeningsrérelsen under manga &r framét. Endast
arbete och egen forsérjning kan ge den virdighet som alla borde
ha ritt till hir i Sverige.

Tarmo Ahonen
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Jobb tack vare falsk
id-handling

Aliki Karlsson
Fastighetsanstalldas Forbund
Fodd: 1949 i Grekland.

Yrken: Lokalvardare, vaktmistare
och konferensvirdinna.

Familj: Man, tvé barn och ett barn-
barn.

Bor: I Hallstahammar.

Person jag beundrar: Olof Palme.

Mitt namn har férankring i tva kulturer, vilket har priglat mig
mycket starkt. Jag foddes i staden Kilkis néra jugoslaviska gran-
sen i norra Grekland, och jag doptes till Aliki Papadopoulou. Nu
heter jag Aliki Karlsson.

Nir jag var sexton ar fick jag ett ansvarsfullt uppdrag av min
pappa, att &ka till Sverige med min systerson som var tva och ett
halvt &r. Min syster och hennes man bodde redan i Hallstahammar
i Sverige, men deras son var kvar hos morforildrarna.

Det var hysteri i Kilkis, alla ville 8ka till Sverige, tjaina pengar
och atervinda efter ngra &r for att kdpa sig ett hus och fa ett bitt-
re liv. Fattigdomen var stor och Sverige var ett dréomland.

Min syster och hennes man flyttade 1964, och ett &r senare dkte
jag och min systerson efter. Vi dkte tdg genom Europa och jag som
inte kunde ndgot annat sprak an grekiska kunde inte friga mig
fram. Nir vi skulle byta tag i Tyskland gick det nastan alldeles ga-
let och vi holl pa att hamna pé ett tdg som gick tillbaka. Men till
slut kom vi i alla fall vi fram till Hallstahammar.
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Aliki med systersonen Niko fore resan till Sverige 1965. Med pa bilden dr lillasyster Dimitra.
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Jag dkte pa turistvisum och jag hade inga planer pa att stanna.
P4 den tiden var man som turist tvungen att visa upp pengar f6ér
sitt uppehille i Sverige vid gransen. Jag hade pengar bade till up-
pehille och till hemresa, pengar som jag arbetat ihop som barn-
flicka och sparat f6r min hemgift. Nér jag kom till Sverige 1ana-
de min syster pengarna, men hon och hennes man hade skulder
och hade svart att betala tillbaka. Pl5tsligt hade jag inga pengar
till biljetten hem. Jag lingtade si det gjorde ont. Jag bara drém-
de om att dtervinda.

Arbete och bostad

De flesta italienare, jugoslaver och greker bodde i en barackby ut-
anfér Hallstahammar som gick under namnet Ralsta. Det var sma
enkla baracker som bestod av ett eller tvd rum och kék med ge-
mensam toa i korridoren. En bekant berittade att det fanns arbe-
ten pé Bacho i Enképing, men jag var for ung for man skulle vara
18 r. Négon forfalskade mitt grekiska identitetskort — och pléts-
ligt var jag 18 &r i stillet for 16.

Jag fick arbete pa Bacho och flyttade till Enképing. Mitt arbe-
te bestod i att jag packade verktyg. Jag stortrivdes. P4 min arbets-
plats fanns alla slags méanniskor fran olika kulturer.

Ménga bodde inneboende, dven jag. Jag hyrde ett rum av en fa-
milj i ett hyreshus. Vi hade gemensam ingéng och jag delade kok
och toalett med familjen. Det skulle vara tyst klockan 22.

Jag ville lira mig svenska sa fort som méijligt. Det var pa bade
gott och ont. Man fick l4ra sig manga fula ord, men jag lirde mig
ocksd andra ord och nu pratar jag flytande svenska.

Veckorna i Enkoping gick bra, men nir helgen kom kéndes det
ensamt och trdkigt. Ibland brukade en svensk vidninna och jag
aka ut och dansa. En gdng hamnade vi i Hallstaparken och dir
traffade jag Sune.

[ april 1968 flyttade jag tillbaka till Hallstahammar. Sune hade re-
dan en egen ldgenhet pd ett rum och kok och vi flyttade samman.
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[ Hallstahammar arbetade jag pa féretaget Kanthal fram till 1970,

dé jag blev med barn. Sune och jag hade kommit dverens om att
nir vi fick barn skulle jag stanna hemma och ta hand om dem. Vi
fick tva barn och jag trivdes att vara hemma med dem.

Men 1976 bérjade jag arbeta extra som servitris pa kvillstid
i Hallstahammars Folkets Hus medan Sune var hemma och tog
hand om barnen efter jobbet. Jag arbetar fortfarande i Folkets
Hus, men nu arbetar jag heltid.

"Latsasfordldrarna” Mimmi och Kalle tog hand om Aliki under hennes ensamma helger i
Enkoping.
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Engagemang och utbildning

1967 genomférdes en militdrkupp i Grekland. Jag var med och de-
monstrerade mot militdrjuntan bade i Eskilstuna och i Visteras.
Jag sdg Olof Palme pad TV nir han deltog i demonstrationer och
debatter och liste om honom i tidningarna. Jag fascinerades av
hans engagemang och oridddhet, och jag bestimde mig f6r att jag
ville engagera mig fackligt och politiskt.

Nir jag arbetade extra i Folkets Hus frgade en arbetskamrat om
jag kunde vara valberedare. Jag visste inte vad en valberedare gjorde
men jag tackade ja pa villkoret att hon hjilpte mig. Samtidigt bor-
jade jag gé pa fackféreningsméten och blev allt mer engagerad.

Inom mig fanns en solidaritetstanke, att man maste hjilpa var-
andra for att férbattra arbetsvillkor och 16ner. Jag sig hur daligt
en del blev behandlade pa arbetsplatserna, vilket gjorde att jag be-
stimde mig for att g en facklig grundutbildning. Utbildningen var
pa en vecka och sedan dess har jag arbetat fackligt pa olika sitt.

Uppdrag

Nu &r jag vice ordférande i avdelning 18, Fastighetsanstilldas
Férbund. Jag 4r ocksd arbetsmiljo-, jamstilldhets- och integra-
tionsansvarig i avdelningen. I dag sitter jag pa ett ettdrigt man-
dat i stora avtalsradet i féorbundet. Men jag ar dven ordférande i
nitverket FAI, Fackligt Aktiva Invandrare, hir i Vistmanland. Jag
sitter ocksd med i LO-facken i Hallstahammars styrelse.

Politiskt har jag engagerat mig i daghems- och skolfragor och jag
sitter med i Barn- och bildningsnimnden f6r Socialdemokraterna
i Hallstahammar. Jag har alltid tyckt om barn, och nir jag var ung
i Grekland drémde jag om att bli smaskolelirare.

Jag brinner for jamstélldhet och integration. Ett av mélen med
mitt fackliga arbete dr enkelt men svart att genomféra, nimligen
lika 16n for lika arbete. Det ska inte vara skillnad pa 16n mellan
min och kvinnor f6r samma arbete.

Ibland blir jag lite tr6tt pd integrationsdebatten. Hela tiden ar
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det invandrarna som ska utbildas om det svenska samhillet. Visst
ar det bra, men jag tycker att dven svenskarna borde f utbild-
ning for att férstd hur det kan kidnnas for oss. Tillsammans ska vi
hjilpas &t att skapa ett bittre samhille dar vi slipper alla férdo-
mar om varandra.

Om de som i dag kommer till Sverige for att leva hir fick sam-
ma chans som jag fick, ett arbete eller &tminstone en praktikplats,
skulle de ocksé ldttare komma in i det svenska samhillet och lara
sig forstd och tala det svenska spréket.

Om vi alla bara kunde avvara 5 minuter i veckan fér fackliga
fragor skulle vi na langt.

Facket skulle f& mer tid att lyssna pa hur méanniskor vill ha det
pa sin arbetsplats och samtidigt férklara avtal och villkor, som
man kommit 6verens om med arbetsgivaren.

Jag bor fortfarande tillsammans med Sune, killen jag traffade i
Hallstahammars Folkets Park 1968. Nyligen blev vi morférildrar.
Man méste tycka om varandra och ge varandra en kram d& och
da. Jag kommer fortsétta att arbeta vidare, bade fackligt och po-
litiskt, darfér att jag tycker det &r roligt.

Aliki Karlsson
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Uppgiften jag

brinner for

Rahim Maatoug
Industrifacket
Fodd: I Vinersborg 1975.

Arbetar: Tva tolvtimmars nattpass i veckan,
fredag till 16rdag och sondag till mandag.

Bor: I Géteborg.

Familj: Singel med en son pé 6 ar, stora-
syster, lillasyster, tvd halvbroder och en halvsyster.

Foto: Bo Gidfors

Intresse: Styrketrining, film och att umgas med vinner och med min
son.

Senast lasta bok: ”Alkemisten” av Paul Coelho, som handlar om att
uppfylla sina drémmar och att lyssna till sitt inre.

Motto: Det ir inte det som du gér du kommer att dngra, utan det du
inte gor.

I oktober 2001 bérjade jag som Manpower-anstilld att arbeta pa
Astra Tech i MéIndal, ett dotterbolag till den stora koncernen Astra
Zeneca. Eftersom jag dr en person som gillar att prata med folk
runt omkring mig hade jag redan efter tre manader fatt mycket
bra kontakt med ménga pé min avdelning och pa andra avdelning-
ar. Jag trivdes med arbetskamraterna och det var en skén kansla
att tillh6ra en gemenskap, sé jag s6kte en fast tjinst pd min av-
delning och fick den.

En av dem jag pratade mycket med var en kvinna som var f6r-
troendevald i Industrifacket, det fackforbund som finns pé vér ar-
betsplats. Sjilv var jag passiv medlem i Metall. Inget ont om det
forbundet, men kulturen pa min tidigare arbetsplats var sddan att
man borde vara med i facket pd samma sitt som det 4r rekom-
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menderligt att ha en hemforsidkring. Det vill siga: Jag har storst
nytta av den om négot hinder, annars betalar jag bara in min av-
gift som alla andra.

Den hir kvinnan berittade om facket pd Astra. Hon ansag att
det var en positiv kinsla att foretrida sina arbetskamrater och att
fa jobba med olika fortroendeuppdrag, att det stimulerade hen-
ne. Hon kinde att det var detta som gjorde att hon orkade arbeta
kvar, trots att det vardagliga och monotona arbetet i produktio-
nen var bade mentalt och fysiskt tungt.

Jag blev intresserad av det hon berittade och bestimde mig f6r
att engagera mig och forsoka fa ett fortroendeuppdrag. Men jag
visste inte vad jag passade for sa jag avvaktade.

Mote med forkortningar

Det blev mars manad féljande ar och det var dags for &rsméte for
Industrifacket. Som resten av medlemmarna gick jag dit for att
lyssna pd MBL, ASG, BAM och andra férkortningar som jag inte
hade en aning om vad de stod for.

Skyddsombud, styrelseledaméter, kassér... allt var sé otroligt...
fackligt, men nir jag horde ordet studieorganisator slogs 6ronen pé
och jag hade funnit min plats. Jag vgade inte nominera mig sjily,
men ingen annan ville heller ha uppdraget s& det bordlades. Efter
en vecka tog jag mod till mig och frigade om uppdraget fortfa-
rande var ledigt, och det var med stor glddje jag kunde bérja mitt
fackliga arbete som studieorganisator pad Astra i Molndal.

Som studieorganisator ska jag se till att bade fortroendevalda
och medlemmar far méjlighet att ga pa kurser for att utvecklas
som fackligt aktiva men ocksd som minniskor.

Jag dr fortfarande studieorganisatér och jag blev ocksd nomine-
rad till skyddsombud och tackade ja. Jag dr ledamot i styrelsen i
facklubben pé Astra och jag sitter med i férslagskommittén. Jag
ar ocksd invald i styrelsen pd avdelning g i Goteborg dir jag arbe-
tar med integrationsfragor.
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I styrelsen, badde pa klubbniva och péa avdelningsniva, far jag
reda pa vad som ir pé gang och jag ir med och beslutar om vik-
tiga fragor som berdr allt frdn maskiner till I6ner. Det ir en vik-
tig uppgift, dir jag kidnner ett stort ansvar inte bara for mig sjélv
utan ocksd for medlemmarna.

Min tid som integrationsansvarig har varit kort men otroligt
intensiv och det 4r hir jag funnit min rétta identitet. Det dr den
uppgiften jag brinner for nu. Dels dirfor att det finns s myck-
et kvar att gbra, det dr en kamp som hamnat lite pé efterkilken.
Dels fér att det finns eldsjidlar som Maria-Paz Acchiardo, integra-
tionsansvarig pd LO, Thomas Bill, LO-distriktet Virmland och
Luis Pascual Arino, projektansvarig for kulturprojektet "Nytt Liv
i Sverige” — alla dessa dr personer som har inspirerar mig att arbe-
ta for alla méanniskors lika virde och ritt.

Kunskap och respekt

Vi méste 6ka kunskapen om och dirmed respekten for det fack-
liga arbetet. Inte bara bland véira egna medlemmar utan ocksé
bland dem som star utanfor i dag, vi maste fa fler medlemmar for
att lyckas.

Det 4r ménga som av olika skil mér déligt i dag. Vi har bade
kort- och ldngtidssjukskrivna i industrin, vi har folk med bérjan
till férslitningsskador och vi har dem som maér déligt for att 16-
nen inte ricker till. Det finns ménga exempel dir vira medmin-
niskor i dag kidnner sig stressade, utbrinda och ensamma. Det ir
vart fackliga ansvar att fora dessa mianniskors talan och se till att
foretagen tar sitt ansvar.

Tillsammans har vi lyckats att ta oss ur ménga eldnden och det
ar bara tillsammans vi kan géra ndgot at de missférhéllanden som
finns i dag.

Rahim Maatoug
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Vidrentillgang
att rakna med

Elodia Aragon-Kristoffersson
SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Fodd: I Cuzco i Peru 1954.
Yrke: Postiljon och terminalarbetare.
Bor: I hus i Landvetter utanfor
Géteborg,

Familj: Make och tva soner.
Modersmal: Spanska, men talar ocksé
svenska och engelska, férstar inka-
spraket quechua.

Intresse: Naturen, att 14sa och att
umgas med vinner.

Senast lasta bok: "En kvinna att ils-
ka” av Theodor Kallifatides.
Beundrar: Nelson Mandela, Gandhi,
Martin Luther King och Nalin
Pekgul.

Foto: Kerstin Gidfors

Jag heter Elodia Aragon-Kristoffersson och kommer frdn Cuzco i
Peru - en gammal stad frn inkatiden som ligger mitt i Anderna.
Under négra ar arbetade jag i den svenska skolan i Perus huvud-
stad Lima. Jag var anstilld som allt-i-allo och f6r att tala spanska
med barnen. Dir blev jag mycket god vin med en av lirarna, och
nir hon flyttade tillbaka till Sverige bestimde vi att jag skulle
komma och hilsa pa henne.

1982 dkte jag for att bes6ka henne. Jag blev fist vid den fantas-
tiska svenska naturen och efter en tid triffade jag en underbar
man hir. Vi har nu varit gifta i 17 &r och har tvé soéner.
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En utmaning

Sedan 1987 jobbar jag inom Posten. Jag borjade som julkortsor-
terare och sd smdningom blev jag postiljon. I dag jobbar jag pa
brevterminalen i Géteborg.

Jag dr medlem i SEKO och jag ir studie- och forsikringsansva-
rig i min sektion. Jag ser det fackliga arbetet som en utmaning,
jag tycker det ir roligt och sd linge jag har motivation och ork
vill jag fortsitta.

Jag skulle vilja se flera kvinnor inom det fackliga arbetet. Men
jag ska inte klaga. Jag maste siga att jag har fatt mycket stéd fran
erfarna killar, som har jobbat i ménga ar inom facket.

Jag har gétt en facklig grundutbildning och flera andra fackli-
ga kurser. Men jag har mycket kvar att lara, vilket innebir att se,
lyssna och l4sa mycket, och det kréver tid. Min syn p& demokrati,
rittvisa, solidaritet, rittigheter och skyldigheter 4r starka skl for
mig att jobba inom var organisation. Facket i Sverige #r starkt jim-
fort med manga andra linder. Genom facket far jag mojligheter
att paverka pd min arbetsplats och bistd mina arbetskamrater.

Medlemmarnas férlangda armar

Sverige dr i dag ett land dér det bor ménniskor frén hela virlden.
Vi som inte ir svenskfodda, har skyldighet att bidra pa olika sitt
till att fora vart Sverige framét. Hir finns massor att géra och vi
ir en tillgdng att rakna med.

Klyftorna mellan rika och fattiga vixer. Och 16neskillnaden
mellan min och kvinnor &r fortfarande stor. Jag skulle vilja dri-
va kvinnofragor. Vi kvinnor maste géra véra réster hérda. Vi mo-
ter alltjamt hinder inom yrkeslivet, genom lagre 16ner och sémre
karridgrmojligheter.

Facket dr f6r mig ett verktyg dir vi kan st6tta varandra, samver-
ka och péverka var situation.

Inom Posten har vi startat ett natverk fér kvinnor. Det &r ett
bade intressant och roligt projekt som jag hoppas mycket pa.
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Det dr viktigt att vi som jobbar inom facket hela tiden &r akti-
va och ser till att alla, unga som gamla, mian som kvinnor, kinner
att facket r levande. Vi 4r medlemmarnas forlingda armar, vi ar
deras rést och vi bevakar deras intressen.

Elodia Aragon-Kristoffersson
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Med engagemang
i bagaget

Guildo Barlari
Handelsanstélldas Férbund

Fodd: I Chile 1953.

Yrke: Verkstadsmekaniker NC.
Arbetar som: Folkbildare.

Bor: I hus i Borldnge.

2
&
=
£

Familj: Gift med Fresia, fem barn och fem barnbarn.
Personer jag beundrar: Olof Palme och Paulo Freire.
Senast lasta bok: "Gist hos verkligheten” av Pir Lagerkvist.

Intressen: Amatérradio, bilar och matlagning,

Jag kommer frdn Chiles viktigaste hamnstad Valparaiso, dar
man kunde rikna till flera hundra fartyg i hamnen. Valparaiso
var en obligatorisk hamn for de fartyg som gick genom Estrecho
de Magallanes, Magellansundet, innan bygget av Panamakanalen,
den kanal som binder samman Stilla Havet med Atlanten. Man
kan siga att Valparaiso ér i Chile vad Géteborg ér i Sverige. Dar
kidnner man doften av hav och huden smakar salt.

Jag dr ldst av sju syskon. Pappa var glasmistare och mamma var
hemmafru. Jag vixte upp i en familj med stora ekonomiska sva-
righeter men dir drlighet, solidaritet och studier var det viktigas-
te. Fel eller inte, men pappa ville inte att vi skulle bli glasmistare
som han. Pappa kom fran en familj som hade pengar, 4nda gick
han bara till sjitte klass i skolan och ville inte fortsitta studera.
Men min pappa kunde rikna, han kunde summera och multipli-
cera de glaskvadrater som han installerade i stora fina hus. Varje
fredag satt han med papper och penna och riknade, for att ar-
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betsgivaren skulle betala ritt 16n och varje fredag blev han forva-
nad nir arbetsgivaren betalade allt mindre till honom. Pappa som
kdmpade varje dag for att ge oss barn studier, hus och mat.

Ljus och moérker

Fortrycket av arbetarna ir ett stort problem i Chiles historia.
Fackféreningarnas fértroendevalda motarbetades av bade arbets-
givarna och lagen.

— Om du inte tycker om 16nen kan du sluta arbeta, brukade ar-
betsgivarna siga.

Jag ville inte bli illa behandlad som pappa och alla andra arbe-
tare. For det arbete man goér ska man f4 en skilig 16n. Som ung
ville jag forandra och paverka, men hur?

Ar 1969 bérjade en grupp ungdomar frin universitetet att ar-
beta politiskt i olika bostadsomraden. De ville motivera och ak-
tivera minniskor att delta i samhillsutvecklingen. Ungdomarna
representerade en socialistisk grupp, MAPU - "Enhetsrorelsen fér
en folklig aktion”, som kdmpade for solidaritet, jamlikhet och de-
mokrati. De kallade projektet "Grishoppare” och de kom till bo-
stadsomradena med glidje, sdng, musik, mélning och teater. De
gjorde en lokal tidning f6r att vicka det politiska intresset hos
manniskor och for att fa igdng debatter. Man visste aldrig nér de
dok upp eller nir de férsvann, men vi var flera som alltid hittade
dem var de 4n var.

Jag borjade delta aktivt och pa kort tid fick jag politiska upp-
drag i gruppen. Vi arbetade hart for att bli ett politiskt parti och
vi nddde malet.

Jag kdnner mig stolt 6ver mitt chilenska politiska parti dir jag
fick min politiska skolning. Dar arbetade jag med folkbildning, i
en alfabetiseringskampanj med min férebild Paulo Freires peda-
gogik som motor. Dir kom jag att 6ka min forstéelse for demo-
kratin och fér min pappa.

Ar 1975 blev jag fingslad for min ideologi. Jag kallar det den
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morka tiden. Men om jag fick vilja att fédas igen skulle jag géra
samma sak i samma land, med samma ideologi och utifrdn sam-
ma principer. Ideologi och principer ir inte till salu, de gar inte att

auktionera bort, de kommer frdn minniskans djupaste inre.

Sverige

Ar 1988 kom jag fran Chile till Sverige, ett demokratiskt land. Jag
kom med en ryggsick full av kunskap, erfarenheter och kinslor.
Efter flera ars diktatur ska man boérja glémma, nir ridslan fort-
farande ir ett minus, nir man inte férstdr och nir man inte ta-
lar spréket i det nya landet. Jag borjade studera svenska pd ABF
och foérstd och tala spriket mer och mer. Jag borjade fa tillbaka
det jag forlorade under Pinochetdiktaturen och jag bérjade lita
pa andra minniskor.

Efter en tid fick jag arbete i Dalarna hos en kind arbetsgivare
som dgde nistan alla flyktingforlaggningar i Dalarna. Jag arbeta-
de som vaktmaistare och byggnadsarbetare. Varje dag pendlade jag
nistan sex mil for att komma till jobbet och sex mil tillbaka hem,
men jag fick ingen reseersittning.

Jag isolerade min arbetsgivares hus med glasfiber. Jag hade inga
skyddsklader och jag fick inflammation i huden pa hela kroppen
och svért att andas. I stéllet for toaletter fick vi som arbetade dir
anvinda skogen, at gjorde vi pa golvet och 16nen rickte inte till
for att betala bensinen. Jag tinkte och frigade mig: Ar Sverige ett
utvecklat land, nir arbetsgivaren fortrycker hir som i Chile?

Det pdminde mig om min pappa som for usel 16n arbetade for
att jag och mina sju syskon skulle fa en bittre livskvalitet. Jag som
hade kidmpat for rattvisan sag inte ett battre liv.

Medlem i facket

En dag vid matdags kom en person fran Byggnadsarbetareférbundet
och pratade med mig om kollektivavtal. Jag visste ingenting om
det och dessutom kunde jag inte s bra svenska, men jag var siker
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pa att den personen talade om rittvisa. Han talade om 16ner och
forsidkringar. Han kunde inte hjilpa mig eftersom jag inte var med-
lem i facket, sd han erbjéd mig att bli medlem. Jag var medveten
om att da skulle jag forlora mitt jobb, men nu visste jag ocksa att
jag hade en usel 16n, fast jag arbetade frén s6ndag till sondag. Efter
ett samtal med familjen beslutade jag att bli medlem i facket.

Jag fick sparken. Byggnads férsvarade mig och drev mitt fall.
Jag fick ett rejilt skadestdnd och tack vare det kunde jag betala
grundplaten till ett eget hem f6r mig och min familj. Resten fick
jag 1ana fran banken.

Yrkeskompetensen dég inte
Min yrkeskompetens fran Chile 4r som elektromekaniker. I Chile
arbetade jag dven i flera &r som svarvare, frisare och elektriker. Efter
att ha fatt sparken som byggnadsarbetare hir i Sverige s6kte jag
arbete som stimde 6verens med min chilenska yrkeskompetens.

Arbetsférmedlingen rekommenderade mig att l4sa till verkstads-
mekaniker NC i 66 veckor pd AMU.

- Men jag kan svarva, jag kan frisa och jag kan det hir med elek-
tricitet. Jag har flera ars erfarenhet, sa jag.

And3 var jag tvungen att g kursen pa 66 veckor. P4 den tiden
fanns ingen validering.

Efter utbildningen fick jag inte ndgot arbete. Jag kiinde mig dis-
kriminerad av samhillet, ett samhille som inte var medvetet om
att det diskriminerade.

En fackligt och politiskt aktiv familj

I mitt hemland hade jag arbetat politiskt och med kooperativa
verksamheter. Tillsammans med Arbetsformedlingen, Borlinge
Kommun och ABF Borlinge startade jag i slutet av 1991 mitt forsta
projekt — "Stodgrupp for invandrare”. S& sméningom fick jag bor-
ja arbeta at ABF Borlinge — Nedansiljan som projektledare for ett
integrationsprojekt. Jag blev direfter medlem i Handelsanstélldas
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Férbund och fick anstéllning pd ABF-distriktet i Dalarna. Jag ar
ocksd integrationsansvarig i LO-distriktet i Dalarna.

Fran och med viren 2004 ir jag projektanstilld som lirare pa
Brunnsviks Folkhégskola och dir arbetar jag med integrations-
frégorna.

Min partikamrat och min kompis Fresia Lobos och jag gifte oss
i Chile 1973. Fresia och jag har fem barn och fyra barnbarn. Vi dr
bada socialdemokrater och fackligt och politiskt aktiva. Vi star-
tade nitverket FAI i Dalarna med stéd av ABF, LO, fackférening-
ar, invandrar- och internationella féreningar. Senare utvecklades
FAI till Faida - Fackligt aktiva for integration i Dalarna.

Fresia dr en glad kvinna och lika aktiv i arbetarrérelsen som jag
ar. Hon ger mig kraft att jobba vidare.

Guildo Barlari
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Foto: Privat

Guildo och Fresia gifte sig borgerligt den 27 december 1973 i Valparaiso. Ridda for att Guildo
skulle bli dédad av Pinochetregimen gifte de sig dagen efter dven i den katolska kyrkan.
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Vit mossa vid
trettionio

Fresia Lobos

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Fodd: I Chile 1956.

Yrke: Vardbitride.

Bor: I hus i Borlinge.
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Familj: Gift med Guildo, fem barn och fem barnbarn.
Personer jag beundrar: Salvador Allende och Olof Palme.
Senast lasta bok: "El cartero de Neruda”’ av Antonio Skarmeta.

Intressen: Broderi och att sy och virka.

Guildo och jag traffades 1971 nér jag var femton och han arton ar.
Vi gifte oss 1973, samma ar som militdrkuppen i Chile, och 1974
fick vi vart férsta barn. Det hir var en tid av bade glddje och sorg.
1988 kom vi till Sverige. Forsta tiden bodde vi pé en flyktingfor-
laggning i Grangirde i Dalarna. Direkt efter att jag hade fatt PUT,
permanent uppehéllstillstind, fick jag arbete som stiderska pa fér-
laggningen och jag gick med i Fastighetsanstilldas Forbund.

Jag fick brev och meddelande frn facket, men jag kunde inte sé bra
svenska och begrep inte vad de ville - s3 jag fick sparken frén fack-
et kan man siga, for jag inte forstod att jag skulle betala in avgiften.
Men s8 smaningom nir jag kunde lite mer svenska gick jag med igen.
Nir vi flyttade till Borldnge borjade jag stida pa SSAB. Jag stidade
dir i ett 4r. Som invandrare vill man visa sig duktig sa jag jobbade sd
hért att jag fick muskelinflammation och blev sjukskriven.

Da tinkte jag att jag maste hitta pd ndgot annat att gora och jag
sokte och kom in pd en kurs pd Komvux. Vi var atta invandrarkvin-
nor som fick gd en tvadrig gymnasieutbildning i social service.
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Vit moéssa
Jag var trettionio &r och hade nu skolkamrater som var sjutton ar.
Jag kiinde mig blyg men skolkamraterna och lararna var snilla och
hjialpsamma. Det var en bra utbildning med bade praktik och teori.
Det roliga var att min son gick i samma skola som jag, och jag gick
med honom pa hans utvecklingssamtal. Nir jag hade utvecklings-
samtal kom i stillet min man Guildo och pratade med ldrarna. Jag
tog min examen 1997 och jag hade vit méssa som ungdomarna.
Efter skolan arbetade jag i fem &r som timvikarie inom #ldre-
omsorgen. Sedan fick jag fast anstillning p& samma dldreboende
dir jag gjorde min férsta praktik under utbildningen.

Kurser foér invandrarkvinnor
Jag ar fackligt aktiv i Kommunalarbetareférbundet och jag ar ar-
betsplatsombud och integrationsansvarig i sektion 13 i Borldnge.

Sedan sex ar tillbaka &r jag ordférande i IKF, Internationella
Kvinnoféreningen, i Borldnge. Jag dr politiskt aktiv och ar forsta
suppleant f6r socialdemokraterna i landstinget i Dalarna.

Ar 1997 startade Kommunals sektion 13, IKF och Borléinge kom-
mun en 65-veckors underskoterskeutbildning for sexton kvinnor
av elva olika nationaliteter. Samtliga kvinnor som gick kursen har
fatt arbete. Det hir initiativet ledde till att flera andra kommuner
i Dalarna f6ljde efter och ordnade liknande kurser.

Vi pa sektionen har ocksa tillsammans med ABF och IKF an-
ordnat simkurs fér invandrarkvinnor, och snart startar vi en kurs
i korkortsteori.

Jag dr ocksd ute och informerar nya invandrare i kommunen om
facket, en uppgift som jag tycker ar bade rolig och viktig.

Det dr over trettio dr sedan Guildo och jag triffades i vért par-
ti i Chile och vi arbetar fortfarande tillsammans f6r demokrati
och rittvisa.

Fresia Lobos
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Ungdomskraft

Rama Younan

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Fodd: I Irak 1978.

Yrke: Ungdomshandliggare.

Bor: I ldgenhet i Visteras.

Familj: Mamma, tva bréder och en syster.

Sprak férutom svenska: Arabiska, assyris-
ka och engelska.

Person jag beundrar: Min mamma.

Senast lasta bok: ”Odets dotter” av
Isabel Allende.

Lyssnar pa: Arabisk musik med Kazem
Al-Saher.

Foto: Eggeborns Foto, Vasteras

I mitt hemland har det nistan alltid varit krig. Jag heter Rama
Younan och jag ir f6dd 1978 i Zakho, i norra delen av Irak. Min
pappa var politiskt aktiv. Han var efterlyst och levde uppe i ber-
gen i néstan fem &r. Men trots de forhallanden som radde hade
jag en bra barndom.

Nir jag var tolv ar flydde min mamma med mig och mina tre
yngre syskon till Sverige. Senare tog sig pappa ocksa till Sverige
och hela familjen kunde &terférenas i Visteras.

Hir bérjade jag i sjatte klass i grundskolan och jag gick ut gym-

nasiet 1997. Sedan dess har jag jobbat, gatt pd Komvux och job-
bat igen.

Folkets Park — en métesplats

Det var inte f6érrin jag borjade jobba pa Posten som jag fick reda
pa att facket fanns. Jag gick da till arbetsplatsombudet och fra-
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gade om jag kunde f4 bli medlem, och det fick jag. Jag skulle till-
hora fackférbundet SEKO.

Arbetsférhallanden var inte de bista och jag var en av "storkaf-
tarna” pa jobbet. Jag sa ifrdn nir andra inte vagade och jag var inte
populir hos chefen.

Under den tiden satt jag som ordforande fér assyriska férening-
en i Visteras och jag gick pd moten som anordnades av Folkets
Park, som var en métesplats for alla féreningar i Visteras.

Dir triffade jag Roberto Lezama fran LO-distriktet i Vistmanland
och han blev min vig in i det fackliga arbetet. Roberto fragade
mig om jag var intresserad av att sitta med i FAIs styrelse, och jag
tackade ja.

P4 ett styrelseméte dir triffade jag Per-Inge Ahlbick, ombuds-
man pé LO-distriktet, och han sdg, som han beskrev, "en eldsjil” i
mig. Han erbjod mig att leda projektet "Se dig om” som handlade
om att informera asylsdkande om det svenska samhillet. Projektet
var ett samarbete mellan dtta LO-distrikt i mellersta Sverige med
stod frdn Migrationsverket.

Samtidigt hade jag blivit fértroendevald som fackombud for
nattskiftet pd min arbetsplats. Jag hade ocksa borjat ett integra-
tionsarbete pa Posten genom att sitta igdng en grupp som skul-
le ta fram ett mangfaldsplan och forbéttra den jamstilldhetsplan
som fanns.

En tid direfter blev jag vald att sitta med i distriktets ung-
domsstyrelse som SEKO-representant och efter en kort period
blev jag erbjuden att bli ungdomshandliggare pd LO-distriktet
i Vistmanland.

Ungdomarna och facket

Under resans ging inség jag att det var f6r f4 ungdomar som var
fackligt aktiva. Jag bestimde mig f6r att férséka fa sd ménga ung-
domar som méjligt att engagera sig fackligt. Mitt jobb som ung-
domshandliggare handlar om att ordna kurser om fackets grun-
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der, facket och politiken och handledar- och argumentationskur-
ser. Jag dr ocksa ute i skolorna och informerar om facket fér elever
fran ar 7 pa hogstadiet upp till sista dret pd gymnasiet. Jag ord-
nar ocksd "Facket i sommarland” som vinder sig till unga som-
marjobbare.

Tillsammans med fyra andra distrikt har vi i Vistmanland ord-
nat en facklig ungdomsledarutbildning, men att férséka vicka liv
och intresse for de fackliga frdgorna hos ungdomar ir ingen en-
kel uppgift. Det giller att inte tappa hoppet och att férsoka om
och om igen, fér de 4r vara framtida férhandlare, ombudsmin
och fértroendevalda.

Mycket kvar att gora

Nu sitter jag som integrationsansvarig for SEKO Mailardalen.
Posten har lagt fram sin mangfaldsplan och férbéttrat sin jam-
stilldhetsplan, men jobbet ér inte 6ver, fér de ska verkstillas ocksa.
Integrationsarbetet f6r SEKO ska fortsdtta och mélet ér att det ska

finnas en fungerande mangfaldsplan pé alla SEKO-arbetsplatser.

Det finns arbete att gora pd ménga plan. P4 min fritid ar jag po-
litiskt aktiv f6r att férs6ka fa in ungdomarnas syn pa dagens poli-
tiska beslut. Detta gér jag via min plats i teknik- och idrottsnamn-
den i Visteras. Jag uppmuntrar alla ungdomar i min omgivning
att borja jobba politiskt, inte bara fackligt, for de fackliga och po-
litiska frdgorna hianger ihop.

Jag tycker att vi, dagens ungdomar, maste bérja bry oss, fér an-
nars kommer vi att férlora allt man har kiampat f6r i 6ver hund-
ra ar.

Rama Younan
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Pa vdg i Europa

Alexander Parotidis

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
Fodd: I Tyresé kommun 1977.
Yrke: Betongarbetare.

Familj: Mamma Ann, pappa Hristos,
storebror Fredrik.

Bor: Hemma hos min kira familj.

Intressen: Sport och att resa. Jag har
varit i Afrika, Asien och Nordamerika. Reser i Europa

och Grekland (dir halva min slikt finns) i stort sett varje sommar.
Gillar grekisk folkdans.

Person jag beundrar: Min morfar. Jag ser honom som en god, stark och
omtinksam minniska — ndgot som jag ocksa férséker vara. Han bru-
kade skimma bort mig och min bror med dventyr och godis nir vi be-
sokte honom och mormor i Hilsingland p& somrarna.

I gymnasiet var jag klassrepresentant och var med pd méten i elev-
rddet. Jag har alltid velat vara en rittvis person, och jag sig for-
delarna med att delta pd moten och i olika evenemang. Man har
moijlighet att paverka, och att f3 vara talesman f6r en grupp som
ger stéd och uppskattning kinns otroligt motiverande och bra.

Jag dr utbildad betongarbetare och har jobbat i yrket i fyra &r
efter gymnasiet. Jag var skyddsombud och satt med i medbestim-
mandegruppen i firman dir jag jobbade. Men jag kande att jag inte
utvecklades lingre och beslutade mig fér att byta arbetsuppgifter,
firma eller bransch for ett tag.

En larorik period

Sa blev det ocks3, eftersom jag blev antagen till utlandsstyrkan
i Kosovo hésten 2002. Jag var dér i sex mdnader som gruppsjuk-
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Foto: Privat
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vardsman och pansarskyttesoldat. Men jag fick ocksa fortroendet
att vara skyddsombud f6r det 140 man starka kompaniet.

Det var en vildigt larorik period i mitt liv och ett helt nytt sétt
att jobba som jag tyckte var mycket stimulerande och givande. Att
fa chansen att hjilpa till i en svér situation eller dir ndgon behov-
de hjilp var négot jag girna ville géra igen. S3 efter missionens slut
passade jag pa att soka till ENor1 som dr férkortningen for Svenska
Ingenjorsstyrkan. Dir fick jag fértroendet som skyddsombud for
en pluton pé 72 man.

Vi ska pé kort tid kunna ldmna landet fér att ta oss an uppgif-
ter ndgonstans i ett oroligt omrade.

Utbildning mot framlingsfientlighet
Tillbaka i Sverige fick jag varen 2003 en projektanstillning pé
Unga P3 Vig-utbildningen - en utbildning som bland annat syf-

tade till att {3 fler ungdomar att aktivera sig fackligt.

1)
|

: — i "--:':?-":‘..::.. ":::'h'-iz-‘“--g:'h' —m o=
Ndgra av de femtiofem ungdomarna som deltog i utbildningen "Unga pd Vig”. Hiir i Estlands
huvudstad Tallin.
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Idén kom fran Krister Strdmberg, studieansvarig pa Byggettan,
Byggnads avdelning i Stockholm.

Tillsammans med LO-distriktet i Stockholm och ABF hade jag
huvudansvaret for denna utbildning som behandlade framlings-
fientlighet, integration och Europakunskap. Femtiofem ungdo-
mar frdn Byggnads, Handels, Kommunal, Livs, Metall, SEKO och
SSU deltog. Utbildningen avslutades med en elva dagar l&ng resa
fran Sverige genom Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tjeckien,
Tyskland, Danmark och tillbaka till Sverige. For att f& férkun-
skaper och for att lidra kdnna varandra hade vi fyra onsdagstrif-
far, och vi deltog i den ungdomsriksdag som LO-distriktet holl
innan resan bérjade.

Det hela finns dokumenterat av en journalist pd Expo som fil-
made resan. En film pa 20 minuter finns pd ABF Stockholm och

en forelasningsgrupp som jag dr med i kan anlitas.

Alexander med snowboard pad vintersemester i Trysil i Norge.

44 | Medlemmar fran nar och fiarran

Foto: Privat



Ungdomskonferens och tiokamp

Det har blivit mycket ungdomsaktiviteter for mig. Jag dr ordf6-
rande i Byggettans ungdomskommitté och en av fem ungdomar
som fatt dran och méjligheten att vara med i Centrala ungdoms-
kommittén for hela Byggnads.

En av vara frimsta uppgifter ir att planera och genomfora
Byggnads arliga ungdomskonferens och tiokamp. Ar 2003 kom
attio Byggnadsungdomar frén hela landet till Rénneberga kurs-
gard for att varva foreldsningar med olika aktiviteter som till ex-
empel yxkastning, stadskamp och paintball.

Vi deltar ocksd i ett nordiskt/internationellt fackligt samarbete
och vi arbetar for att utveckla samarbetet med LO och SSU ge-
nom att bjuda in dem till vdra evenemang.

Manga har i dag en mindre bra syn pé facket, tycker jag. Dérfor
vill jag arbeta for att fler ungdomar engagerar sig fackligt och jag
vill 3 bort orittvisor.

Alexander Parotidis
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Ingen ska behandlas illa

Evangelos Varsamis

Svenska Metallindustriarbetareférbundet
Fodd: I Jonképing 1972.

Yrke: Stillare vid automatpress.

Familj: Flickvinnen Josefin och en sys-
ter i Sverige, férédldrar och en syster i
Grekland.

Sprak: Grekiska och svenska.

Lyssnar pa: Grekisk musik, bland an-
nat rebetikomusik.

Personer jag beundrar: Mina forildrar.

Foto: Privat

Min pappa kom som arbetskraftsinvandrare fran Grekland till
Sverige 1968. Det var svéra tider i Grekland och mina forildrar
lamnade sitt hemland fér att vi barn skulle f3 ett béttre liv. Jag
foddes i Jonk6ping 1972 och jag har tva dldre systrar.

Nir jag skulle borja skolan flyttade jag och en av mina systrar
till mormor i Grekland for att ga i skolan dir.

Nagra ar senare, nir jag var tio ar, kom vi tillbaka till Sverige och
dé borjade det svara. Jag fick gé i en fjirde klass tillsammans med
tre grekiska tjejer som var f6dda och uppvixta hir. Jag lirde mig
svenska och kunde kommunicera efter bara ett par veckor. Men
jag fick ett eldnde i skolan och blev mobbad och utfryst. Mina for-
ildrar kunde ingen svenska och jag berittade inte fér dem hur jag
hade det. Skolan och samhillet gjorde ingenting for att 16sa pro-
blemet. Jag fick ingen hjilp. Det hir pégick i fyra ar till drskurs 8
och jag fick ensam kdmpa mig igenom elidndet. Eftersom jag inte
hade s3 ménga kompisar s tog jag enklare arbeten efter skoltid,
pa helger och andra dagar nir jag var ledig fran skolan.
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Tjugo nationaliteter pa arbetsplatsen
Efter gymnasiet fortsatte jag mina studier och utbildade mig till
elektriker.

Nir jag var nitton ar ryckte jag in i lumpen i Grekland. Jag kom
tillbaka frdn lumpen 1992 och dé var det kris i Sverige. Det fanns
inga jobb. Jag gick till Arbetsférmedlingen men de hade inget
att erbjuda mig, s& jag gick ut och knackade dérr bland féretagen
hir i regionen. Till slut hittade jag ett arbete. Dir fick jag mitt
forsta fortroendeuppdrag som skyddsombud, men det uppdraget
var bara pa pappret. Nir jag jobbat dar i tva ar dék det upp ett er-
bjudande om ett arbete som elektriker. Tyvirr varade det arbe-
tet bara i 4tta ménader. Arbetsgivaren tyckte att han hade fér lite
jobb &t mig, sé jag fick sparken. Nu var jag arbetslés med 1&n pa
bilen och den onda karusellen bérjade. Men jag gav mig inte! Ut
och borja leta jobb igen!

Till slut hittade jag ett nytt arbete pd Kendrion Holmbergs, sam-
ma arbetsgivare som jag jobbar for 4n i dag. Snart har jag varit an-
stalld dir i tio &r och jag dr suppleant i bolagsstyrelsen och leda-
mot i koncernradet. Jag dr fackligt aktiv som klubbordforande i
arbetsplatsklubben och ledamot i LO-facken i Gislaved. Med mitt
fackliga engagemang vill verka fér att ordttvisorna ska minska och
att inte ndgon ska behova uppleva det jag upplevde nir jag gick
i skolan. Alla minniskor ska behandlas med respekt. Ingen ska
behova vara radd fér att be om hjilp, och nidr man ber om hjilp
ska man ocksa f3 det.

Vi dr ungefir tjugo nationaliteter pa arbetsplatsen. Darf6r dr
integrationsfrdgan mycket angeldgen, och i klubbstyrelsen finns
kvinnor och mén fran olika delar av virlden. Eftersom vi arbetar
i skift dr vi ungefir trettio fortroendevalda i klubben for att ticka
in alla skiften. Det 4r viktigt att kontakten mellan klubben och
medlemmarna fungerar bra. Det dr ocksa viktigt att det 4r ett bra
samarbete mellan oss arbetare och ledningen i féretaget.

Evangelos Varsamis
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Betala din hyra, sjuk-
forsdkring och fackavgift

Gerda Svendsen

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Fédd: I en liten by pa Djursland i Danmark 195s1.
Yrke: Kokerska pa forskola.

Arbetar: Heltid med facket.

Bor: I allminnyttan i Bergsjén i Géteborg,

Familj: Man och tvé déttrar, barnbarnet Elin, 4
manader.

Intresse: Sport. Ser all sport pad TV och gér gir-
na pé en bra handbollsmatch.

Personer jag beundrar: Lillemor Arvidsson.
Hon #r fantastisk, hon gav hela sig sjilv, nér
hon var ordférande i Kommunal. Nelson

Mandela, att leva s3 ménga &r i fingelse och #nda orka
fortsitta kampen f6r det man tror pa.

Foto: Bo Gidfors

Jag far ga tillbaka till min barndom for att svara pa fragan om var-
for jag blev fackligt engagerad.

Jag 4r uppvuxen i ett ganska fattigt arbetarhem i en liten by i
Danmark. Vi var fem syskon. Min far var lantarbetare och min mam-
ma arbetade i stallet pd samma herrgérd diar min far var anstilld.

Fér min far var fackféreningen viktig. Han missade aldrig ett
mote, men i 6vrigt var han inte fackligt aktiv. Min mamma blev
sd smaningom fackligt intresserad nir hon bérjade arbeta inom
fiskeindustrin pé 1g6o-talet.

Under hela min uppvixt horde jag min far siga:

- Betala din hyra, sjukférsikring och fackavgift sé klarar du dig
alltid!
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Han sa dven att jag alltid skulle lira mig mitt avtal for att veta
vilka réattigheter och skyldigheter jag hade.

Fjorton ar gammal borjade jag arbeta som piga pa den herrgard
dar mina forildrar arbetade.

Nagra ar senare fick jag arbete inom hotell- och restaurangbran-
schen och dir blev jag kvar tills min man och jag som nygifta flyt-
tade till Bergsjén i Géteborg 1971.

Dagbarnvardarna protesterar mot Ionesankning

I Géteborg fick jag arbete pa Estrella chipsfabrik och dar arbeta-
de jag ocksa en del fackligt. Jag har alltid haft solidaritetstanken
med mig. Men det var f6rst flera r senare, under min tid som dag-
barnvardare, som jag pa allvar blev fackligt aktiv.

Jag och min man, som ir mélare till yrket, hade fatt tvd sma
flickor. Det var meningen att jag skulle var hemma och ta hand
om dem, men var ekonomi tillit inte det. Darfér ansokte jag 1978
om att fa bli dagbarnvardare. P4 den tiden fick man inte bli det,
om man inte hade en man med en inkomst som kunde férsérja
familjen. Det vill sdga, man fick inte ta arbetet for pengarna, dven
om jag inte tror att ndgon av oss tog det enbart fér ndjes skull.

Nar Kommunal 1985 skrev pa ett kollektivavtal om manadslén
for dagbarnvardarna, som i praktiken betydde mindre pengar, pro-
testerade vi. Att de tecknade ett avtal som gav oss en 16nesinkning
kunde vi inte acceptera. Vi var 1 200 dagbarnvardare i G6teborg och
vi gick pd alla fackmoten. Det var dir vi triffades och pratade med
varandra och det var dir vi fick vr information. Vi arbetade ju an-
nars ganska isolerade i vira hem. Nir vi inte fick geh6r hos facket
for vara krav vare sig nir det gillde 16ner eller arbetstider, gick vi
utien vild och olaglig strejk, som spred sig till hela landet. Vi var
beredda att ta konsekvenserna fér vart agerande men strejken fick
inga réttsliga pafoljder. Lokalt ledde den till att vi fick igenom en
del av véra krav men den stora vinsten var den uppmirksamhet
vi fick. Vid nista avtalsperiod fick vi ett béttre avtal.
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Gerda tillsammans med flera av skribenterna i Medlemmar frdn nér och fidrran vid ett semi-
narium med LOs ordforande under LO-kongressen 2004.

Fixare och mangsysslare
I dag ar jag vice ordférande i avdelning Vist och ledamot i for-
bundsstyrelsen i Kommunal.

Jag ir sektionsordforande i Bergsjon i G6teborg, en av de stads-
delar i Sverige dir det bor flest invandrare. Ménga av vira medlem-
mar kommer frdn andra linder och har mycket med sig i bagaget.
Storsta delen av min tid gér at till att hjidlpa medlemmarna med
allehanda ting. Vi pa sektionen ska vara bade psykologer, kura-
torer och fackliga foretriddare. Vi hjilper till med allt, frén att sla
i en telefonbok till att 6verklaga hos polisen, nir ndgon blivit av
med koérkortet. Kort sagt — vi dr fixare och mangsysslare.
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En I6n att leva pa

Vi behéver férandra synen pé facket och arbetarrérelsen. Manga
ungdomar tycker inte att det dr viktigt att vara med i facket. De
tycker att det ricker att vara med i a-kassan.

En annan frga ir diskrimineringen pé arbetsmarknaden. Det
ar viktigt att vira kamrater fran andra lander fér ett arbete nir de
kommer till Sverige, och att de far 16n f6r den kompetens de har.
Sverige maéste lira sig att anvinda den utbildning méinniskor har
med sig fran sina hemldnder.

En jamstélldhetsfriga jag brinner for ir ritten till heltid och en
16n som det gar att leva pa.

Gerda Svendsen
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Springa lika fort och lyfta
lika tungt

Katarina Prodan

Hotell och Restaurang Facket
Fodd: I Zagreb 1943.

Yrke: Ekonom.

Arbetat som: Kassabitride, barbitride,
servitris och barmistare.

Arbetar nu: Heltid fackligt.
Bor: I hyresldgenhet i Balsta.
Familj: En dotter.

Lyssnar pa: Klassisk musik. Intresset
vicktes i barndomshemmet.
Person jag beundrar: Ingela Thalén f6r att hon pratar sd man forstér.
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Nir jag kom till Sverige 1966 var jag 22 ar. Jag kom pé semester
som fram till i dag blivit en 38 ars vistelse och permanent uppe-
hallstillstdnd.

[ mitt hemland Kroatien hade jag arbetat pa en export- och im-
portfirma. Hir fick jag jobb som kassabitride pa en restaurang.
Jag hade ansvar f6r kuponger, checkar och pengar. Det var rena
rama turen att det inte blev nagra fel i kassan for jag kunde ing-
en svenska.

Den férsta juli 1987 fick jag ett nytt jobb pad Hotell Carlton.
Jag borjade arbeta i baren pé nattklubben Carlton Inn som lag
pa Kungsgatan 57. Det var dir jag blev nykterist. Nir jag en kvill
av misstag drack ur en av mina arbetskamraters glas med vad jag
trodde var Coca-Cola satte jag i halsen, fér det var mest angos-

tura i det glaset!
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Det var inte roligt att arbeta tillsammans med berusade mén-
niskor. Manga skulle inte ha blivit gamla pé en arbetsplats i dag.
Men vad jag minns var det inte ndgon som fick sparken pa grund
av sina spritproblem. Samtidigt var den hir tiden en bra skola.
Jag lirde mig det mesta som har med restaurang och bar att gora
- blanda drinkar, servera och laga littare ritter.

Nir jag kom till Sverige var alla medlemmar i facket och s8 var
det i mitt hemland ocksg, s& dirfér var det var helt naturligt for
mig att bli medlem. Vi hade en fackklubb pa Carlton men till mo-
tena kom det mest dldre. Vi unga kénde oss inte riktigt hemma pa
fackmotena. Men efter en tid blev det ett generationsskifte.

Utokat svenskt ordforrad

Jag var simst betald, men for att f& 270 kronor i 16nefé6rhéjning
méste jag klara ett prov i restaurangkunskap. Dirfér gick jag en
kurs dir jag fick lira mig hur man tar hand om gisterna. Pa kur-
sen fick jag lira mig dukning, lite kéksfranska och vilka viner som
passar till olika matritter. Jag fick diplom och mina 270 kronor
mer i ménaden.

Nagon kurs i svenska gick jag aldrig. Jag lirde mig spraket pa
jobbet och i hemmet dir vi pratade svenska. Om jag hade velat
hade jag kunnat lira mig finska ocks3, for de forsta fyra dren job-
bade jag mycket tillsammans med finska tjejer och de talade alltid
finska med varandra. Det lirde mig att man f6r att skapa gemen-
skap pa arbetsplatsen maéste ha ett gemensamt sprak och forsé-
ka prata svenska med varandra. Annars blir det grupperingar och
alltid ndgon som blir utanfor.

Mitt fran borjan begrinsade svenska ordférrad utékades efter-
hand och nir det var dags att skicka en person pé en brandsiker-
hetskurs sa killarmistaren:

— G4 du som alltid har kommentarer.

Jag arbetade som barbitride, servitris och bartender pa Carlton
i sjutton ar mellan 1967 och 1984. Det blev en hel del birande
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fram och tillbaka under alla dessa ar. Ett ar efter att jag hade slu-
tat stingde Carlton.

Hjalp fran facket

1976 fick jag mitt forsta barn och skulle vara mammaledig. Jag
hade ett stort antal dvertidstimmar som jag hade problem att fa
ut betalning fér. Jag tinkte att jag skulle testa facket och ringde
Hotell och Restaurangs Stockholmsavdelning och berittade hur
det 1ag till. Anita Modin, som d& var ombudsman pa avdelningen,
blev en jattehjilp for mig. Hon sag till att jag fick ut de pengar jag
hade ritt till. Jag kunde férlinga mammaledigheten tack vare de
overtidspengar jag fick ut med hjilp av facket.

Man kan inte be om hjilp utan att ge ndgot i gengild, sd nir
jag kom tillbaka till jobbet gick jag f6érst en skyddsombudsutbild-
ning och sedan en facklig grundkurs. Efter det har jag gatt sex-
ton fackliga kurser.

Sjuka faller mellan stolarna

I dag ér jag anstilld inom Skandiakoncernen, Stockholmsregionen.
Jag dr regionalt fortroendevald och regionalt skyddsombud, och
jag arbetar heltid med fackliga fragor.

Till mina uppgifter hér bland annat att gora 16nerevision for
sjutton hotell med 2 300 anstéllda och att g skyddsronder. Jag ar-
betar med arbetsritt, forsikringsfrigor, avtalsfragor och arbets-
miljsn.

Jag har ocksé hand om rehabiliteringsérenden, och jag méste siiga
att jag dr besviken pé regeringen som inte gor tillrickligt t den
situation vi har pé arbetsmarknaden i dag. Arbetsorganisationerna
har slimmat sig till déds och de anstéllda forbrukas. Vi har fatt
en syn pa minniskor som de vore robotar. Alla ska springa lika
fort och lyfta lika tungt. Mdnga av mina arbetskamrater har bli-
vit langtidssjukskrivna pd grund av belastningsskador. Det 4r bade
unga och gamla som drabbats.
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Overvigande delen av sjukskrivningarna slutar sedan med att
Forsikringskassan anser att den sjukskrivne ér arbetsfor i ett latt-
tare arbete — men slutkérd i kroppen och utan ens grundlidggande
kunskaper i svenska ér det svart att hitta det arbetet. Hur manga
minniskor har inte fatt gé ut i kylan? Vad &r det vi sysslar med?
Myndigheterna méste samarbeta bittre.

Katarina Prodan
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Med starka rotter
1 arbetarklassen

Percy Kindahl

Svenska Elektrikerforbundet

Fodd: I Sodertilje 1942.

Yrke: Hissmontor.

Bor: Aterflyttad till Sédertlje sedan 2 ar
tillbaka.

Intressen: Idrott, samhaillsfragor och att
lasa bocker.

Senast lasta bok: "Tystnadens historia och andra esséer” av Peter
Englund.

Beundrar: Manga nu levande och déda personer.
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F6dd in i arbetarklassen och uppvuxen i en politiskt aktiv arbetar-
familj kom det fackliga intresset med modersmjoélken. Jag sig inte

detta med att gd med i facket som enbart en tradition att slentri-
anmissigt folja, utan ocksd som négot nédviandigt. Att dagligen,
sedan barndomen, ha levt i motséttningen mellan arbete och ka-
pital férde nimligen med sig en insikt om behovet av att organi-
sera sig. Att gemensamt med andra rida sparr mot ett alltfér him-
ningsldst utnyttjande av véar arbetskraft. Men sjélvklart ocksé fér
att ta ut var del av det samlade produktionsresultatet och att ver-

ka f6r en god arbetsmiljé.

Arv att forvalta
Historia och vardag alltsa. Rétterna bakat mot de led av enkelt ar-

betsfolk — mina slidktingar bland andra - som genom kamp och
forsakelser, i strid mot oréttvisor och krankningar, solidariskt har
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byggt dagens vilfirdssamhille. De fackliga avtalen till exempel ar
en del av ett samhilleligt arv som de lamnat efter sig till oss och
som jag inte vill medverka till att férskingra, utan snarare stirka.
Men det kriver att jag fackligt engagerar mig och inte bara sitter
gnillstinn och surtyckande pé kafferasterna. Andra ska inte géra
det jobbet &t mig.

Av den anledningen har jag tagit pd mig en hel del fackliga upp-
drag. Forutom atta timmars arbetsdag som hissmontor dr jag aktiv
inom Elektrikerférbundet pé klubb-, avdelnings- och férbunds-
niva. Jag har 14 uppdrag for att vara exakt, omfattande allt frén
skolinformation, utbildningsfragor, artikelskrivande till avtalsfor-
handlingar och internationella kontakter. Mycket av detta skoter
jag pa min fritid. En del ideellt fackligt arbete saledes.

De fragor jag huvudsakligen arbetat med under de senaste &ren
har gillt yrkesutbildning, organisationstillhérigheten for hissmon-
torer, uppsdkande verksamhet for att stirka organisationsgraden

— det vill siga f& med dem som &nnu dr oorganiserade - och inter-
nationella frigor som r6r yrket. Vidare har jag aktivt arbetat for
att motverka diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism, det
senare ir sjdlvklarheter fér den som omfattar arbetarrorelsens vir-
deringar. Den arbetare som hyllar och verkar for rasism och fram-
lingsfientlighet fister enbart bojor pa sig sjilv och lamnar bidrag
till sin egen och sin klass ofrihet.

Gemensam hallning

Den stora frigan i dag dr dock om fackféreningsrorelsen fé6rbunds-
vis formér halla ihop inbérdes. Grinstvistande och medlemsjagande
tycks ha blivit sjdlvindamal. Manga ginger tycks dessutom vissa
forbund alltfor villiga till 6dmjukt kompromissande - en retrétt
fran de fackliga grundprinciperna mot "medarbetaravtal” och un-
derdénighet. Strejkritten, till exempel, tycks ha blivit ett muse-
iféremal. En del forbundsledningar tar hellre till brésttoner och
allmint ondgorande 6ver viktiga fragor dn facklig kamp och strid.
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Som om orittvisor, 14ga 16ner, délig arbetsmiljo och direktérsbo-
nusar kunde bekdmpas med moraliska argument. Nir det till och
med har gétt sé langt att ett eller flera f6rbund aktivt motarbetar
och kritiserar andra férbund som #r ute i konflikt, dd gungar den
fackliga gemensamma grunden. De enda som vinner pé dessa in-
terna uppgorelser ir arbetsgivarsidan, som kan stirka sina posi-
tioner. Att f3 LOs férbund att inta en gemensam héllning i fack-
liga frégor, grundad pé goda fackliga principer, har blivit ett mas-
te. Hir arbetar jag med flera andra for ett stirkande av fackliga
"heliga principer”.

Solidariskt férhallningssatt

Den andra stora fragan giller solidaritet eller lojalitet. Vil kant
ar foretagens intensiva forsok att fa sina anstillda att uppleva sig
sjilva som ingdende i ndgot slags "team”, som nagon form av in-
direkt lojalitetsforklaring till 4garna. Nir ett "vi — hela foretaget”
mot "dom andra” etablerats sd har foéretagsledningen lattare att
styra alla mot sina egna mél. Som anstilld gdr man omkring med
foretagets profilprylar pé sig likt vandrande reklampelare och lir
sig se med misstro pd anstillda i andra féretag. Man konkurrerar
med varandra och gldmmer att man har gemensamma sakf6rhal-
landen att férsvara och bevaka. Man har blivit lojal med féretaget
och tappat det solidariska forhallningsséttet till andra.

I det sammanhanget kan till och med facket uppfattas som en
motstdndare som inte forstér foretagets bista, medan chefen upp-
levs som jultomten sjilv. Det 4r en attitydfrdga som enkelt hand-
lar om ideologi. Vilket féretagsnamn som stér pa arbetskliderna
ar ovasentligt, det dr som yrkeskamrater vi har gemensamma in-
tressen att bevaka. Ideologisk skolning &r darfor ett viktigt in-
slag i den fackliga verksamheten och dé inte bara riktat till med-
lemmarna utan dven, och kanske sarskilt, till de fackliga ledarna.
Aven uppfostrarna kan behéva uppfostras. Diri ligger den andra
stora arbetsuppgiften.
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Fordomar bemots bast med fakta och kunskap

Allt viktigare har det ocksa blivit att beméta rasism, framlings-
fientlighet och fér 6vrigt alla former av diskriminering och krin-
kande sirbehandlingar. Det giller bade i samhillet och pé arbets-
platserna. Férdomar bemdts biast med fakta och kunskap - en

atergang till gamla tiders folkbildningsmetoder vore inte helt fel.
Utvecklingen i vdra nirmaste grannlinder Danmark och Norge

visar pa de invandrarfientliga partiernas framgangar. Att Ny de-
mokrati férsvunnit frdn den politiska arenan ir inget att sla sig till

ro med. Sviker de stora arbetarrérelsepartierna sina politiska idéer,
eller fortsitter retritten fran vilfardssamhaillet, 4r risken stor for
uppkomsten av nya missnéjespartier. Sverigedemokraternas vix-
ande inflytande i Sverige dr varningstecken att ta pa allvar.

Det facklig-politiska samarbetet med alla partier, oavsett ide-
ologisk firg, som har en antirasistisk grund att std pa, méste ut-
vecklas. Politiskt kan det krivas en enhetsfront for att pa sikt méta
de antidemokratiska krafterna. Hir far facket inte svika utan vi
maéste mycket tydligt klargora var vi star i dessa fragor och hur vi
ska agera.

Medvetna och engagerade medlemmar gor facket starkt. Ett
starkt fack som pa ett bra sitt tar tillvara alla medlemmarnas in-
tressen, oavsett etniskt ursprung, kén, funktionshinder, sexuell
laggning och &lder, ger ocksd en hogre grad av anslutning 4n de
mest utmairkta forsikringslésningarna och andra lockande for-

maner.

Percy Kindahl
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Arbetsplatsombud
vid sjutton

Kia Ayhan

Handelsanstélldas Férbund

Fodd: I Tyres6 1973.

Familj: Ensamstdende med tvé déttrar.
Sprak: Turkiska och svenska.

Intressen: Familjen, att resa och se
olika kulturer, allt som &r nytt.

Senast lasta bok: "Strejken pé Toys R
Us” av Ann Charlott Altstadt.

Person jag beundrar: Just nu Pia Rasby
som kidmpat s8 hart och engagerat under Toys R Us-strejken.

Fortroendeuppdrag: Ar suppleant i klubben. Har tidigare varit arbets-
platsombud samt studieorganisator och ingétt i férhandlingsgruppen.

Mitt intresse for fackliga fragor startade redan pé férsta sommar-
jobbet som jag fick nir jag var femton ar. Det var i en ICA-butik,
och som alla andra ungdomar var jag glad 6ver att jag hade fatt ett
jobb. Men sa sméningom foérstod jag att ndgot inte stimde. Vi blev
utsatta for trakasserier och mobbning pé arbetsplatsen. Vi blev
kriankta och arbetade under onormala arbetsférhéllanden.

Jag gick snabbt med i Handels, och till skillnad frdn de andra
pa jobbet sa jag ifrdn nir vi blev orittvist behandlade av arbets-
givaren. Jag fortsatte att arbeta i butiken pé lov, helger och efter
skolan, och jag fortsatte att protestera nir vi blev déligt behand-
lade. Mitt forsta fackliga uppdrag fick jag nir jag var sjutton ar
och blev vald till arbetsplatsombud av mina kamrater pa den hir
arbetsplatsen. Jag borjade gd pad moten och kurser som Handels
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hade och jag fick kunskap i fackliga fragor, bland annat om vad
ett kollektivavtal ar.

Hot

Efter ndgra ar ville jag ga vidare i livet och bérjade studera. Eftersom
jag dr tvasprakig fick jag under min studietid hoppa in och tolka
exempelvis vid férhandlingar. D& méttes jag av fler fackliga fragor.
Jag gldmmer aldrig nir jag fick tolka under en forhandling dir en
arbetsgivare anstillde medarbetare med utlindsk bakgrund som
inte behirskade svenska. Detta utnyttjade naturligtvis arbetsgi-
varen. De anstillda fick inte rétt 16n och arbetsvillkoren var oac-
ceptabla.

Att sitta med i dessa forhandlingar var en tuff match for mig,
men jag larde mig en hel del och jag hade medlemmens fortro-
ende och stdd maximalt. Fastin jag blev uppringd och hotad av
arbetsgivaren ville jag slutféra uppdraget.

Det var manga turer i den har forhandlingen. Men den slutade
med att arbetsgivaren retroaktivt fick betala medlemmen forlo-
rad 16n fér tva &r och be om ursikt.

Alla de andra anstillda var okunniga om att de var utnyttjade
och det tyckte jag var synd. Ingen av dem hade en aning om facket
och kollektivavtalets makt. De var, som ménga andra, medlemmar
i ett fackférbund men visste inte vad de egentligen betalade for.

Namnbyte
Nir jag var klar med mina studier var det dags f6r mig att soka jobb.
Till min fasa fick jag en ny och trakig erfarenhet av hur arbets-
marknaden fungerar. Jag hade fel fornamn, ett utlindskt — Kevser!
Det var da jag bestimde mig for att ta tillvara mitt svenska tilltals-
namn, Kia, som jag fick pd hogstadiet av mina klasskompisar.
Den egna erfarenheten av att ett utlindskt namn kan sitta
stopp nir man sdker arbete gjorde att mitt fackliga engagemang
blev starkare och jag insag att jag ville arbeta fackligt pa heltid.
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Nir jag sdg i en annons att Kommunalarbetareforbundet sékte en
medarbetare till avdelningen i Stockholm sékte jag arbetet. Nu
jobbar jag pd Kommunals avdelning i Stockholm och har fértro-
endeuppdrag i Handels.

Ombudsmannautbildning
Under tvd ménader 2003 arbetade jag med ett integrationsprojekt
som Handels drev. Jag 8kte runt till olika arbetsplatser och berit-
tade om facket och om lagen mot diskriminering. Projektet avslu-
tades med en kurs om lagen fér alla fértroendevalda. Projektet blev
mycket uppskattat och kommer troligen att fa en fortsittning.
Jag borjade ombudsmannautbildningen f6r Handels i septem-
ber 2004 ndgot som jag verkligen sett fram emot!
Jag skulle vilja:
= att det fanns facklig information pé olika sprak och fackliga
kurser pa "litt svenska”
m att facket har mer tid att besoka olika arbetsplatser, s& att med-
lemmarna inte kdnner sig "bortglémda”
» att alla nya medlemmar blir kallade till en informationskurs dir
de far kunskap om facket; jag tror att det vore en bra start for

en facklig medlem.
Kia Ayhan
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Vid femton tog jag stillning

Gerardo Berrios

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Fodd: I Santiago de Chile 1957.

Yrken: Personaladministratér i Chile och
postiljon i Sverige.

Familj: Gift, tva séner 26 och 15 ar.

Bor: I Stockholm.

Favoritmaltid: I familjens sillskap. Grillat
kott med grillade gronsaker, bréd och ett
gott rott vin.

Person jag beundrar: Salvador Allende.

Jag blev fackligt aktiv i Sverige av samma anledning som jag var
politiskt aktiv i mitt fédelseland Chile. Genom att minniskor
organiserar sig fackligt och politiskt och arbetar mot orittvisor
och for solidaritet och minniskors lika virde kan vi géra den hir
virlden bittre, allt i enlighet med FNs deklaration om de ménsk-
liga rattigheterna.

Femton ar gammal tog jag stillning mot ett klassamhille.

Politisk flykting

Salvador Allende ville pd demokratisk vig genomféra stora so-
ciala férandringar i Chile. Men USA-imperialismen, niringsli-
vet, militiren och borgerliga partier saboterade detta med ekono-
miska medel, svart livsmedelsmarknad och terroristattentat mot
strategisk infrastruktur. Det hela slutade med den mest brutala
och blodiga militirkuppen i Latinamerika den 11 september 1973.
Tusentals ménniskor fingslades och dédades. Fortfarande ar tu-
sentals forsvunna. Bland dem flera av mina kompisar.
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Aren 1976-1977 utbildade jag mig till personaladministratdr och
jag arbetade pé posten i Chile fram till 1980. D& var jag tvungen
att lamna landet och jag kom till Sverige som politisk flykting.

Vil i Sverige deltog jag i Chilekommitténs solidaritetsarbete for
Latinamerika och Chile. Jag studerade svenska spraket, delade ut
lokala tidningar och arbetade som diskare pé helgerna. Méndag
till fredag utbildade jag mig till svarvare och frismaskinoperatér.
Sa gick mina forsta fyra ar i Sverige.

Multikulturell arbetsplats

[ september 1984 bérjade jag arbeta pa en av de mest multikultu-
rellt fungerande arbetsplatserna i Sverige, Tomteboda postterminal.
Naturligtvis blev jag medlem i facket som da var Statsanstilldas
forbund. 1994 férvandlades det forbundet till SEKO - Facket for
Service och Kommunikation, bland annat pé grund av bolagise-
ring av Posten och privatisering av stora delar av den offentliga
sektorn.

[ dagsldget dr jag skyddsombud pa mitt arbetsomréde och klubb-
ordférande i Brev Tomteboda. Jag dr ledamot i SEKO Stockholms
avdelningsstyrelse, dir jag bland annat ér integrationsansvarig och
ingér i férbundets integrationsgrupp.

I lokal samverkan med arbetsgivaren deltar jag i l6neférhand-
lingar och skyddsronder och jag ér fackets representant i en or-
ganisationsférindring inom terminalen. Ar 2001 tog jag initiati-
vet till en mangfaldsplan p& Tomteboda postterminal — den fér-
sta inom Posten.

Nyligen har jag i samverkan med Posten deltagit i att utforma
en mangfaldsplan fér Postens produktion till alla brev- och pa-
ketterminalerna i Sverige. Jag 4r ocksd med i en arbetsgrupp som
utbildar véra fértroendevalda om lagen mot etnisk diskriminering.
Fran och med september 2003 sitter jag som ersittare i SEKOs
forbundsstyrelse.
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Det gar att paverka
De flesta branscher inom SEKO ir beroende av politiska beslut —
tele och post, kriminalvérden, forsvaret, energi, sjofart, civil stads-
forvaltning med flera. Darfor har det varit naturligt fér mig att en-
gagera mig politiskt och jag 4r landstingspolitiker for Vinsterpartiet
i en andra mandatperiod.

Min partikamrat Birgitta Sevefjord och jag limnade in en motion
till Stockholms l4ns landsting om en mangfalds-/integrationsplan
for landstingets verksamhet. Motionen bifélls i april 2003.

Angelaget

Féljande tycker jag dr angeldgna fackliga fragor:

» Arbetsmiljon méste bli bittre for att minska arbetsskador, lang-
tidssjukskrivningar, sjukpension och stressménster.

» Arbetstidsférkortning med bibehéllen 16n, sex timmars arbets-
dag.

» Stindig facklig kamp mot all sorts diskriminering, trakasserier,
framlingsfientlighet och rasism pé véra arbetsplatser. Se upp for
hot och systematiskt vald frdn frimlingsfientliga partier mot
ABF, Réda Korset, fackliga organisationer och politiska partier
med sina rotter i arbetarklassen.

Gerardo Berrios
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Bra och kunniga budbdrare

Kristina Higgman

Industrifacket

Fodd: I Finland den 1 maj 1941.

Bor: [ Laxa.

Familj: Make, 3 barn och 8 barnbarn.

Intressen: Familjen, hemmet, fackliga
fragor, att promenera, att dta och laga
god mat.

Senast lasta bok: "Nancy” av Elsie
Johansson.

Lyssnar pa: Alldtare men Elvis 4r en
favorit och Christer Sjégren en annan.

Person jag beundrar: Min mormor som
nir hon levde fanns till f6r oss alla. Nelson Mandela som
trots 27 ar i fingelse hade ork och kraft att kimpa for allas lika ritt.

Min man och jag vi kom frén Finland till Sverige 1965. Sverige be-
hévde arbetskraft och vi kdande oss vdl mottagna. Vi kunde svenska
och kom litt in i samhallet. Bara efter ndgra ménader fick vi en mo-
dern ligenhet. De f6rsta dren var jag hemma med véra tre sma barn.
Nir jag sedan bérjade arbeta stadade jag trappor och lokaler.

Det forsta heltidsarbete jag hade var i en Konsumbutik. Ar 1974
borjade jag arbeta pa en fabrik dir jag fortfarande ar anstilld.

Jag blev fackligt aktiv f6r att jag inség att det inte gick att bara
klaga pa orittvisorna jag sdg pa jobbet. Det hir var ju i mitten pa
1970-talet nér det var nittio procent raka ackord. Vissa ackord var
det 14tt att tjana pengar pd, andra stort omgjligt. Den utlésande
faktorn kom nir jag pdpekade omstindigheterna fér féretaget och
de fackliga foretridarna och fick till svar:

— S& har det alltid varit.

66 | Medlemmar fran nar och fjarran



Men jag var inte n6jd med det svaret. Jag ville att alla skulle ha
samma mdjligheter, och jag forstod att jag maste ta mitt ansvar
och bli fackligt aktiv. P4 den vigen ar det.

I dag har jag foljande fackliga uppdrag: ordférande for avdel-
ning 18, Orebro i Industrifacket, ledamot i forbundsstyrelsen och
overstyrelsen i Industrifacket samt ledamot i yrkesndmnden f6r
fabriksindustrin. Pa foretaget ar jag fackets representant i bolags-
styrelsen och forsidkringsansvarig. Jag har varit klubbordférande
i 18 &r och férhandlare i 27 ar.

Storre bredd bland fackliga foretradare

[ mitten av 1ggo-talet hade jag f6r manga fackliga uppdrag och jag
upptickte att det inte var bra, eftersom f6ljden blev att jag ofta var
borta frdn min arbetsplats. Arbetskamraterna var inte fértjusta
i de uppdrag jag hade utanfor arbetsplatsen, och det med all ritt.
Man bér inte ha for manga uppdrag, tunga sidouppdrag kan till
exempel férdelas pé olika personer. Alla uppdrag ar viktiga, men
det blir synd om den person som fér f6r ménga uppdrag. Tiden
racker inte till fér att gbéra en god insats.

Har man ett tungt uppdrag pa arbetsplatsen tycker jag att man
ska finnas nérvarande dir minst attio procent av arbetstiden. Annars
tappar man den viktiga kontakten med medlemmarna och kan
inte vara en bra foretridare. Man ska finnas till hands nar man
behovs. Problemet ér att vi dr fér 8 som vill vara fackliga foretri-
dare. Hir dr information och utbildning viktigt. Det maste fin-
nas en bredd bland de fackliga foretridarna, fler med rotter i oli-
ka delar av virlden, fler ungdomar, fler kvinnor. Facket méste ha
bra och kunniga budbirare, s8 att vi kan sitta fackliga frigor och
samhillsfragor i centrum.

Integrationsfragan

Industrifacket var forst med att anta ett integrationsprogram pé
en kongress. Nu har vi ocksd en integrationsansvarig pa varje av-
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delning, men det racker naturligtvis inte med det. Vi maste fort-
sitta att diskutera integrationen och framfor allt lyssna pé flera
grupper. Vi far inte noja oss med att ha formulerat de stora malen.
Facket har méjligheten att bli en stark rorelse for integrationen
i vart samhille. Men d& maste fackférbunden mer bli medvetna
och aktiv arbeta f6r fragan.

Drivkraften fér mig i mitt fackliga arbete har varit och ar att
kunna péverka for allas lika virde och ritt. Jag siger:

— Tack for uppdragen!

Kristina Higgman
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Arbete med
vardiga villkor

Radina Raicevic

Hotell och Restaurang Facket
Fodd: I Serbien 1952.

Yrke: Servitris.

Familj: Sambo, tva barn och tre
barnbarn.

Bor: I Rosengérd i Malmao.
Favoritmat: Kéttbullar.
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"Kirleken #r blind”, sdger man och i mitt fall fick den mig att 1am-
na mitt hemland och flytta till Sverige 1968. Jag hade traffat min
blivande man som var i Jugoslavien for att hilsa pa sin slikt. Vi
blev kira och ville vara tillsammans, s3 jag bestimde mig fér att
aka till Sverige. Jag var bara sexton och ett halvt ar. Nir jag be-
rittade det f6r min pappa sa han:

- Jag tycker inte om det, men vill du gora det sd gor det.

Jag lirde mig svenska pé ett halvir och mina féraldrar fick 8ka
till Sverige pé brollop. Min man och jag var gifta i ménga ar och
fick en son och en dotter tillsammans. Nu &r vi skilda sedan fle-

ra ar tillbaka.

Fulltecknad almanacka och daligt samvete

Jag arbetar i restaurangbranschen som servitris och ir styrelsele-
damot i sektion 371 i Malmd i Hotell och Restaurang Facket. Till
och med den 1 februari 2003 var jag ordférande i sektionen och
ledamot i avdelningsstyrelsen. Jag dr ordinarie ledamot i forbunds-

styrelsen och integrationsansvarig pa avdelningen.
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Jag har varit fackligt engagerad sedan i borjan av 1ggo-talet. Det
som fick mig att bli aktiv var problem p& min dévarande arbets-
plats och den diskriminering jag sig pé olika nivaer i samhillet.

F6r min del var det sedan inte moijligt att i lingden arbeta fack-
ligt utan att ocksa betridda politiken. Det hor ihop. Jag har haft
flera politiska uppdrag som fritidspolitiker. Jag har bland annat
varit ordférande i ett beredningsorgan for integration och arbe-
te. Jag har ocksa varit ledamot i kommunalfullmiktige i Malmo
samt ledamot och vice ordférande i stadsfullmiktige i stadsdelen
Rosengard, dir jag har bott sedan 197s.

Nu har jag avsagt mig mina politiska uppdrag. Det blev for tungt
och dnd4 ir jag inte smabarnsférilder. Men jag maste ju som alla
andra jobba f6r min férsérjning och pa fritiden var det stindigt
méten och olika kurser. I min almanacka var varenda helg inbokad
och ibland krockade mé&tena med varandra. Jag hade alltid déligt
samvete for att jag inte rickte till. Nar man sedan fran politiskt
hall sa att jag maste prioritera sd prioriterade jag facket.

Studiematerial

Integrationsarbetet kan ibland kdnnas trégt. Jag kan tycka att med
den integrationsdebatt vi hade pé 1ggo-talet skapade vi férdomar.
Det har ocksa varit mycket prat och lite handling.

Men Hotell och Restaurang Facket har en bra instillning tyck-
er jag. Over en fjirdedel av medlemmarna #r utlandsfodda, lik-
som maénga arbetsgivare.

Zeljko Klemse, avdelningsordférande i Sédermanland, och jag
har tagit fram ett studiematerial som ska stirka och 6ka medve-
tenheten om alla medlemmars lika virde och lika ritt samt mot-
verka segregation och diskriminerig.

Materialet finns samlat i en parm hos de studieansvariga pa alla
avdelningar och kommer att ing8 i den fackliga grundutbildning-
en. Zeljko och jag finns tillgingliga som handledare.
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Férsta fotot i Sverige. Radina dr sjutton dr.
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Den goda och naturliga vagen till hemhorighet

Jag vill arbeta for ett jaimlikt samhille och for ett fack med ak-
tiva medlemmar med utlindsk bakgrund och med fackliga och
politiska uppdrag.

Integration handlar i huvudsak om att fa arbete med virdiga
villkor och utvecklingsmojligheter. Den som har ett arbete att
skota, ga till och utvecklas med blir gradvis samhillsmedborga-
re och integrerad. Jag upplever att det finns en automatik i detta
och att det dr den goda och naturliga vigen till hemhorighet i
Sverige.

Radina Raicevic
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Har vill jag vara

Zeljko Klemse

Hotell och Restaurang Facket

Fodd: 1954 i staden Virovitica i Kroatien.
Yrke: Kock.

Bor: I Katrineholm.

Familj: Hustru och tva séner, 19 och 17 3r.

Personer jag beundrar: Olof Palme och
soulsdngaren Ray Charles.

Intressen: Min myntsamling och flugfis-
ke. Att vara nira naturen, nir dimman

sakta lyfter frén sjén, tid fér egna tan-

kar och funderingar.
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Uppdrag: Avdelningsordférande i Sédermanland i Hotell och
Restaurang Facket, en av handledarna fér integration i arbetslivet i
forbundet, ordinarie ledamot i Katrineholms kommunalfullmiktige.

Jag blev fackligt aktiv pa grund av orittvisorna och framfér allt
den ekonomiska egoism jag sig runt omkring mig. Demokrati och
solidaritet var grundstenar i min uppfostran, idéer som gett mig
mycket gliddje, men ocksé besvir.

Jag dr f6dd i Kroatien. Mina f6rildrar hade ett starkt engagemang
i demokratifragor och de var inte medlemmar i kommunistpartiet.
Deras syn pé samhillet och kretsen vi umgicks i lade grunden till
mitt analytiska och starkt demokratiskt orienterade liv.

Att kunskap dr makt férstod jag ganska snabbt, sd grundskola,
realskola och gymnasiet gick mycket bra. Mina studier i medicin
var i borjan utan problem, men nir kravet pd medlemskap i kom-
munistpartiet stilldes pa sin spets, kom min livsfilosofi i konflikt
med makthavarnas.

Just oréttvisorna och sirbehandlingarna var virst och korruptio-
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nen i den akademiska borgen blev droppen. Med en rekommenda-
tion fran "partipévar” avslutades min tillvaro vid universitetet.

Sverige var kint for sitt starka demokratiska engagemang i virl-
den samt sin egen inre organisation. Vi liste mycket om Gunnar
Strang, Olof Palme och Strindberg och vi sdg Bergmans filmer. Allt
detta gjorde ett starkt intryck pd mig, och det var av betydelse nir
jag tog det avgorande steget att flytta till Sverige.

Hinder och egna vagar

Jag kom till Sverige 1980, direkt in i systemets maskineri. Skol-
systemet bestod bara av regler och paragrafer. Tjanstemin hade egna
tolkningar och alltid nya bortférklaringar. Skolvisendet anvinde
sina tolkningar pa skolintyg frén hemlandet. Arbetsférmedlingen
forsdkte ta dod pé viljan till utbildning: "Man maéste arbeta hir i
landet.” Men att det inte fanns négot jobb var mindre intressant.
Det var ganska likt den situation som ir i dag.

S4 jag tog mina egna vigar. Jag borjade pd ABF for att lira mig
spraket och jag gick med i kultur- och idrottsféreningar for att skapa
nitverk. Vildigt snabbt valdes jag till kulturansvarig i Jugoslaviska
riksférbundsstyrelsen. 1982 var jag tillsammans med representan-
ter f6r svensk idrott pd FIFAs™ kongress i Portugal. Dir diskutera-
de vi invandrarnas méijlighet till integration genom idrott.

Nya omraden

Jag kom in i restaurangbranschen pé grund av att en vin behov-
de hjilp, och hir ir jag fortfarande i dag. Arbetet i krogsvingen
6ppnade mina dgon fér nya omraden. Den vrede jag kinde nir
jag sdg orittvisor, krinkningar och sirbehandlingar gjorde att jag
koncentrerade mig pa fackligt arbete. Det ledde sd sméningom
till att jag ocksa blev politiskt aktiv.

* FIFA, the Fédération Internationale de Football Associaton, Internationella

fotbollforbundet.
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Jag vill bekdmpa loneklyftorna, kénsdiskriminering och etnisk
diskriminering i arbetslivet och i vardagen och jag vill arbeta f6r
en bittre arbetsmiljo.

Jag hade vilja men inte kunskap, s utbildningar har varit hogt
prioriterade for mig, bade fackligt och politiskt. Med kunskapen
okade uppdragen. Jag kinde mig hemma. Hir vill jag vara.

Zeljko Klemse
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Alla dessa kamrater

Miguel Zuniga

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
Fédd: I Santiago de Chile 1959.
Yrke: Bagare.

Familj: Fru och tva barn.

Bor: I ligenhet i Visteras.

Sprak férutom svenska: Spanska.
Person jag beundrar: Olof Palme.

Styrelseledamot i: Svenska
Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Livsmedelsarbetareférbundet avd. 15 och
LO-distriktet Vistmanland.

Foto: Bo Gidfors

Jag heter Miguel Zuniga och jag ar f6dd i Santiago de Chile. Jag
kom till Sverige 1978 frén Argentina dir jag hade bott i tre ar.
Argentina kom att betyda vildigt mycket fér mig, eftersom det
var dir jag triffade min fru och det var dir jag lirde mig till ba-
gare och konditor.

Nir jag flyttade till Vasterds 1979 fick jag anstéllning p&d KF-ba-
gerierna. Dir startade min fackliga bana nir jag blev invald som
suppleant i klubbstyrelsen. Att som jag ha en annan bakgrund var
inget hinder. Snarare tvirtom - jag kunde se problemen och ar-
gumentera i fackliga fragor.

Mitt stora intresse var solidaritetsarbete. Jag var aktiv i
Latinamerikanska kommittén och jag jobbade f6r Centralamerika, i
forsta hand Nicaragua och El Salvador. Olof Palme kom till Visteras

Lisbeth och Olof Palme i Viisterds, forsta maj 1981.
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for att fira férsta maj 1981. Ménga av oss som kom till Sverige vis-
ste vem han var 1angt innan vi kom hit och vi respekterade och
beundrade Palme f6r hans arbete fér solidaritet och demokrati.

Studierna basta verktyget

S& smaningom blev jag studieorganisatdr, och pa den tiden blev
man dirmed automatiskt ledamot i klubbstyrelsen och hade bitt-
re insyn i det arbete som klubben och avdelningen gjorde. Det
tog inte ldng tid innan jag blev invald i studiekommittén i Livs
avdelning 7 i Uppsala och sedan vald till avdelningens studieor-
ganisator.

Utbildningsfragor har varit mycket viktiga for mig de senaste
aren. Studierna ir det bista verktyget nir man vill férmedla, for-
dndra och forstirka det demokratiska system vi har.

Nir man bildar en studiecirkel diskuterar man och pratar med
varandra och skapar kunskap.

Sedan ett antal ar dr jag ocksé invald i Livsmedelsarbetareférbun-
dets styrelse och styrelsen fér LO-distriktet i Vistmanland.

Jag vill till sist nimna alla dessa kamrater som, trots mina bris-
ter i svenska spréket, trodde att jag kunde bidra till battre arbets-
villkor fér livsmedelsarbetarna.

Miguel Ziitiga
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Timlon och otrygghet

Nahla Al-Baghdady

Handelsanstélldas Férbund

Fodd: I Bagdad 1962.

Yrke: Butikssiljare.

Bor: I Uppsala.

Familj: Ensamstéende.

Intressen: Resor, dans, matlagning, promenader.
Senaste lasta bok: "Nilen” av Laurie Devine.
Musik: Lyssnar pa all musik.

Person jag beundrar: Olof Palme.

Nir Kuwaitkriget brot ut 19go var jag i Sverige for att besoka min
syster som dé hade bott hir i tolv ar. Jag var ledig frdn mitt arbe-
te som sekreterare pa libanesiska ambassaden i Bagdad och hade
ett vanligt turistvisum pé en ménad. Men nir jag talade med min
chef i telefon gav han mig rddet att stanna i Sverige tills det blev
lugnare i Irak. Jag ansokte om att & mitt visum f6érldngt och fick
det. Men nir situationen i Irak bara blev virre ansokte jag efter
nio ménader om uppehéllstillstdnd.

Jag hade studerat engelsk litteratur pa universitet i Libanon och
efter avslutade SFI-studier borjade jag pd Komvux dir jag studera-
de sprak, matte, samhillskunskap, féretagsekonomi och data. Efter
studierna pd Komvux gick jag en kurs genom arbetsformedlingen
och gjorde praktik i en butik. Nar praktiktiden var slut fick jag
borja arbeta som séljare i butiken, och dé gick jag med i Handels.

Timlon

Vi sdljare har timlén vilket betyder att var 16n varierar manad
frdn méanad, allt efter arstiderna och behovet av personal i buti-
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ken. Detta kan betyda att vi kan arbeta 120 timmar i ménaden al-
ternativt 18o timmar eller mer till exempel infér julhelgen.

Vi butiksanstillda med timl6én kdnner otrygghet och flera kan
inte leva pa l6nen trots ménga &r i yrket. Heltidsanstéllning med
manadslén skulle ge oss trygghet och méjlighet att planera eko-
nomin. Ersittning nir man gér in och gor extra uppdrag borde
ocksa finnas.

P4 min arbetsplats gick vi under flera 4r miste om de rittigheter
vi hade, dirfor att ingen informerade oss. Eftersom var arbetsgi-
vare var n6jd med hur vi jobbade ansédgs det att ndgot fackombud
inte beh6vdes pé arbetsplatsen.

Jag hade ingen facklig erfarenhet, eftersom fackliga aktiviteter
pa tjanstemannasidan inte férekom vare sig i Irak eller i Libanon.
Men jag insdg att jag kunde bidra genom att aktivera mig i fack-
liga fragor och pa sé sitt informera mina arbetskamrater om vara
riattigheter och skyldigheter pé jobbet. Ingen annan ville engage-
ra sig pé grund av familj, hus, motion, kurser, féreldsningar och
sa vidare.

- Nahla, du som &r ensamstdende har tid att g fackliga kurser
och sitta dig in fackliga frigor, sa mina arbetskamrater nir de gav
mig fortroendet.

Jag ir med pa fackliga aktiviteter och kurser for att pa detta sitt
fordjupa mig i det fackliga arbetet och fér att kunna formedla rat-
tigheter som skyldigheter till mina arbetskamrater.

Nahla Al-Baghdady
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Uppdrag integration och

diskriminering

|
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Erkki Salmisaari
\ Svenska Kommunalarbetareférbundet

R Fodd: I Himeenlinna, Tavastehus i
) h"h Finland 1950.

Bor: I Skévde.
Yrke: Vardbitrade.

Sprak: Finska och svenska.

Favoritmat: Husmanskost.
Intressen: Natur, fiske och tradgérd.

Person jag beundrar: Olof Palme, men
det finns ocksa flera i min nirmaste
omgivning.

Foto: Privat

Trots mitt intresse f6r samhillsfragor i min ungdom blev jag inte
fackligt intresserad f6rrin i slutet av 1970-talet. P4 grund av ar-
betsbrist blev jag uppsagd frén mitt arbete pa en mébelfabrik 1977.
Jag sokte mig da till en vardbitridesutbildning i stillet for att ga

arbetslos och bérjade sedan arbeta pa en langvardsavdelning pa

Gamla Sjukhuset, nuvarande Ostermalms dldreboende, i Skévde.
Dir arbetade jag ofta tillsammans med davarande ordféranden i

sektion g, avdelning 25. S& sméningom fragade hon mig om jag

kunde tinka mig att "hjélpa till” pd sektionen. P4 den vigen &r det.
[ mitt fall var det inte arvet eller att jag skulle varit uppkaftig, utan

det var rena slumpen som gjorde att jag blev fackligt engagerad.

Sektionsordforande och styrelseledamot i avdelningen

I mars 1980 blev jag invald i sektionsstyrelsen och jag blev vice
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ordférande. 1982 valdes jag till ordférande i sektionen och efter
omorganisationen i Kommunal Skaraborg ir jag sedan 1991 ord-
férande i sektion 1, Kommunal Skaraborg. Fran 1983 har jag varit
styrelseledamot och fran 1987 var jag sekreterare — forst i avdel-
ning 25 och sedan i Kommunal Skaraborg.

Men fran och med arsmotet i april 2004 ir jag nu kassor i av-
delningen.

Som ordférande i en sektion med cirka 2 400 medlemmar finns
det mycket att géra. Man ir inblandad i det mesta frin avtalsfra-
gor och férhandlingar till att var "kurator”. Utéver ordférande-
skapet har jag de internationella frdgorna som ett sérskilt omra-
de pd min lott.

Tre fackliga fragor
P4 avdelningsniva arbetar jag med fragor gillande information, in-
tegration och diskriminering. Nir det giller diskriminering har
vi startat ett projekt dir maélet &r att f fram en policy for avdel-
ningen i diskrimineringsfrigor och anordna en utbildning for sek-
tionsféretradarna.

Kommunal hade 1996-2001 ett integrationsprojekt dir jag del-
tog som avdelningens representant. Jag holl dven i integrations-
projektet i avdelningen som startade 1998 och avslutades 2001.
Jag dr ocksd Kommunals representant i LOs integrationsprojekt,
Lika vdrde - Lika ritt.

Nir det giller informationsfrigor sd har jag varit med och ar-
betat fram en hemsida f6r avdelningen pd Kommunals intranit
KomlIn. Jag har dven sammanstillt sidorna till avdelningens webb-
sida som snart kommer ut pé Internet.

Jag forsdker i mitt fackliga arbete dndra pa synen pd kommuna-
lare. Bland annat arbetar jag pa olika sitt for rittvisare 16ner, men
tyvirr dr det mycket svart i min egen kommun.

Erkki Salmisaari
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Nytt land — nya drommar

Ramina Chaudhry

Svenska Kommunalarbetareférbundet

Fodd: I Lahore i Pakistan.

Yrke: Utbildad lirare i engelska i Pakistan
och barnskotare i Sverige.

Arbetar nu som: Jobbcoach i projek-

tet "Arbete — Utbildning” i Bergsjén, i
Géteborg,

Familj: Man och tre barn, tv flickor och

en pojke.

Bor: I ett litet hus i Grébo.

Intresse: Politik, 4r ledamot i byggnads-
nimnden i Lerum och i Stora Lundbys
s-férening, ndimndeman i Alingsés tingsritt.

Foto: Bo Gidfors

Jag kom till Sverige 1982 som 25-8ring med en bra universitets-
utbildning - sammanlagt 16 &r i skolan. Dessutom hade jag hun-
nit skaffa mig 2 &rs arbetslivserfarenhet som mellan- och hégsta-
dieldrare. Min drém var att fortsitta som pedagog i det nya hem-
landet, men jag blev tyvérr brutalt vickt. Min utbildning rickte
inte. Jag fick bérja om frdn borjan.

Jag hade l4tt f6r spraket och lyckades fa bdde sommarjobb och
helgjobb samtidigt som jag utbildade mig till barnskétare. 1987
blev jag anstilld som vikarie inom férskolan i direkt anslutning
till min praktikplats. Fram till dess hade jag arbetat som stidare,
vardbitrade och barnskétare. 1989 fick jag tillsvidareanstéllning,
och jag har fortfarande samma anstillning inom samma enhet.
Jag har varit tjinstledig som barnskétare sedan 1998 for att arbe-
ta med olika projekt inom Kommunal och Goteborgs Stad. Mest
har jag arbetat med arbetsmarknadsfragor och arbetslésa. Jag har
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ocksa dven last olika eftergymnasiala kurser och hégskolekurser
for att forstarka min position pa arbetsmarknaden.

Det dr mycket vatten som har runnit under bron sedan 1982. Jag
som inte ens visste vad facket var nir jag kom har i dag flera fackli-
ga uppdrag. Jag som ville bli pedagog fick faktiskt uppleva att min
drém besannades efter nistan 20 ar nir jag borjade arbeta som jobb-
coach pa ett samarbetsprojekt mellan TBV, Arbetsférmedlingen
och stadsdelsférvaltningen i Bergsjon.

Nyfikenhet ledde till forsta uppdraget

Min fackliga historia bérjar 1987 i samband med att jag blev till-
fragad att bli medlem i SKAF, som Kommunal hette pé den tiden.
Sjdlva ordet "facket” hade en konstig och frimmande klang, men
jag blev medlem eftersom min man 6évertalade mig. Detta resulte-
rade i att jag ganska snart deltog i vartenda medlemsméte. Jag tyck-
te det var roligt. Man fick mycket information och gemenskap.

[ ett par &r undrade jag om fackets funktion och hur medlems-
avgiften anvindes. Jag blev vildigt nyfiken pé vad facket kunde
gora f6r sina medlemmar. Det var min nyfikenhet som ledde mig
till mitt forsta uppdrag som skyddsombud, och inom kort blev
jag vald till arbetsplatsombud. 1992 blev jag vald till sektionens
studiekommitté. Styrelsemétena var roligare 4an medlemsméte-
na. Jag kunde péverka fackligt arbete genom mitt ganska nyfik-
na och naiva tinkande.

1998 var en viandpunkt i mitt arbetsliv. Min forskola stingdes
och jag blev omplacerad. Nagon vecka efter omplaceringen fra-
gade min sektionsordférande om jag kunde tinka mig att jobba
med ett projekt riktat mot arbetslésa kommunalare. Jag trodde
inte att jag kunde klara av jobbet, men dnnu en gang var jag vil-
digt nyfiken pa hur férbundet fungerade. Projektet "Jobbjakten”
var ett gemensamt projekt framtaget av forbundet och AMS.

I slutet av projektet var jag 6vertygad om att jag var firdig med
barnomsorgen, och jag ville mycket hellre jobba med vuxna. Jag
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Foto: Bo Gidfors

kom facket nirmare och fortsatte jobba med olika projekt inom
Kommunal - avdelning Vist. Jag fick mycket god handledning
av den ombudsman som #r ansvarig fér arbetsmarknadsfragor pa
avdelningen.

Arbete som jobbcoach

Ar 2000 kom jag i kontakt med LO-facken i Géteborg, och jag
deltog i LO-kongressen som Kommunals ombud. Nu var min ny-
fikenhet riktad mot LO. Jag hade tur och fick borja jobba som
Kommunals fackliga uppsokare fér Kunskapslyftet. Dir traffade
jag manga engagerade fackliga personer fran olika férbund. Det
var en mycket inspirerande tid i mitt fackliga liv. Hir blev jag dven
intresserad av politiken.

Ar 2001 fick jag helt éverraskande erbjudandet att borja arbeta
med ett integrationsprojekt for LO-facken i Géteborg. Jag skul-
le rekrytera fackligt fortroendevalda till en cirkelledarutbildning,
med syfte att sprida kunskap om lagen mot etnisk diskrimine-

Mimi Molu dr arbetslés och medlem i Kommunal. Hon deltar i projektet
"Arbete — Utbildning”. Mimi ska birja en utbildning till vardbitride och hon
har skrivit sin egen handlingsplan. Hir diskuterar Ramina och Mimi planen.
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ring pa arbetsmarknaden. Tyvirr gav projektet inte dnskat resul-
tat pa grund av att integration inte var en prioriterad friga inom
alla LOs olika forbund pa den tiden. Jag upplevde att jag som in-
vandrarkvinna hade svart att f3 uppmairksamhet i en mansdomi-
nerad helsvensk facklig virld.

Nir jag sedan 2002 vinde tillbaka till min stadsdelsférvaltning
sokte jag jobb som projektledare. Jag fick jobbet mest tack vare min
fackliga erfarenhet och mitt breda kontaktnatverk. Jag har haft
mycket nytta av mina fackliga kontakter och virdefulla erfaren-
heter bade fran Kommunal och LO i mitt arbete som jobbcoach.

Representerar sektionen

Under hela denna resas gang har jag haft nira kontakt med min
sektion i Bergsjon. Dir hamtar jag min inspiration. Vi 4r en bra
sammansatt grupp i styrelsen. Alder, kén och till och med olika
etniska bakgrunder ir vil representerade. Bra samarbete, respekt
for varandras 8sikter och jamstilldhet i styrelsen dr nycklar till
mitt intresse for fackligt arbete. Jag ér vald till ordinarie ledamot
i sektionsstyrelsen. Jag 4r mycket stolt dver mitt uppdrag som se-
kreterare i styrelsen och jag representerar min sektion i flera sam-
manhang, till exempel i samverkansgruppen pé férvaltningen och
som ombud pa avdelning Vist, LO-facken i G6teborg och ABF
Goteborg. Jag dr vald till studiekommittén, till arbetsplatsombud
och till skyddsombud. Jag 4r mycket n6jd med mina uppdrag, och
jag hoppas att jag lever upp till medlemmarnas férvintningar.

Fornyelse

Jag har funderat mycket pa om jag 4r n6jd med facket och dess
funktion pd arbetsmarknaden, i arbetslivet och i samhillet. Min
uppfattning &r att facket behovs och maéste fortsitta det goda ar-
betet. Men det behovs en viss fornyelse. Genom att skapa nya ro-
liga projekt f6r ungdomar kan man locka dem till att bli mer ak-
tiva medlemmar.
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En annan férindring som jag vill se 4r att man informerar mer
om fackets historia, virderingar och tydliggér fackets funktion
for invandrare, ungdomar och media. Det ir alldeles fo6r lite kun-
skap om facket i skolorna. Som invandrare kan man ha en viss
ridsla for att g med i facket. Ménga lander har inga fackliga ak-
tiviteter, och i andra kan det vara farligt att engagera sig fackligt.
Som ungdom har man oftast virderingar med sig hemifran. En
ungdom vars foréilder inte visar intresse f6r facket far latt samma
attityd gentemot facket. Darfér dr det viktigt att facket syns dven
i skolorna med filmvisningar, studiebesok och att PRAO-platser
for invandrare och ungdomar skapas pa sektioner, klubbar och
avdelningar.

Facket behover se 6ver de fackliga strukturerna, fér de dr hie-
rarkiska och stela. Man behover ge plats, skapa och omférdela
uppdrag till dem som &r intresserade. Det krivs nya uppdragsut-
bildningar fér att hitta och utveckla kompetens bland invandra-
re och ungdomar. Man far prioritera en mangfald av erfarenhe-
ter och bakgrunder nir det giller representation och arbeta mél-
medvetet med frigan.

Jag onskar att jag hade mer tid for mina medlemmar. I dagsli-
get ricker avtalad facklig tid knappt f6r att informera medlem-
marna pa den egna arbetsplatsen. Man bor ha mer tid f6r att kun-
na fora diskussioner pa arbetsplatserna. Det skulle leda till att fler
kinde sig n6jda med facket.

Som person har jag blivit mycket stark, tack vare mina fackli-
ga och politiska kunskaper. I dag kdnner jag mig som en integre-
rad och engagerad medborgare i det svenska samhillet. Jag hop-
pas triffa fler nya svenskar som kinner sig néjda med sin roll i
det nya landet.

Ramina Chaudhry
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Man madste ha visioner

Sari Niku
Fastighetsanstalldas Forbund
Fodd: I Finland 1952.

Yrke: Lokalvardare.

Bor: I ligenhet i Eskilstuna.

Familj: Medlemmarna i facket och
mina tva pudlar.

Intressen: Alskar att ldsa bocker,
dock inte deckare, promenera i
skogen, plocka svamp och kidnna
dofterna. Har hittat en ny hobby,
att fiska.

En bra bok: "Kalkugnen flammar”
av Helmer Linderholm som handlar om en klok, egensinnig och
frihetstorstande kvinna pa Gotland.

Person jag beundrar: Tarja Halonen som #r Finlands forsta kvinnliga
president.

Uppdrag: Bland annat arbetsplatsombud, skyddsombud lokalt och
regionalt, studieansvarig avdelning 4.

Jag dr £6dd 1952 i Joensuu som ligger i Karelen i Finland. Nér
jag var bara ndgra ménader gammal flyttade mina férildrar till
Helsingfors, och dir ér jag uppvuxen och har gatt i skola.

Vi studerade svenska i skolan, men jag minns inte att jag 6pp-
nade boken manga génger. Nagonting hade i alla fall fastnat och
det hade jag nytta av nir jag kom till Sverige.

Jag och min ddvarande man flyttade till Eskilstuna den 2 okto-
ber 1986. Att det blev Eskilstuna berodde pa att han hade slakting-
ar hir. Han hade blivit arbetslos i Finland och nir vi var pa besék
hos hans sldktingar passade vi pa att titta pa ligenheter.
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Det fanns arbete hir och ligenheterna var billigare &n i Finland,
sa vi bestimde oss for att flytta hit.

Facket — en folkbildnings- och kamporganisation

Jag har varit med i Fastighetsanstélldas Férbund sedan 1989 nir jag
borjade arbeta som lokalvardare. Det var min arbetsledare som fra-
gade om jag ville vara med i facket. Hon sa att det var brukligt hir
i Sverige att man var fackligt ansluten. Jag sdg att det fanns manga
fel och ordttvisor i staidbranschen. Jag har alltid velat att det ska
vara rittvist och ville lira mig om svenska lagar och arbetsmark-
nadsregler. Darfér gick jag till biblioteket och ldnade bocker och
laste. Jag har aldrig kunnat hélla tyst och jag blev sd smaningom
vald till suppleant i avdelningsstyrelsen och till skyddsombud. Att
bli vald till skyddsombud tyckte jag var hiftigt f6r arbetsmiljo-
fragor dr hjartefragor fér mig. Vart arbete dr tungt och vi arbetar
ofta med stora ytor, men manga vagar inte siga ifrdn for att de ar
rddda for att forlora arbetet.

Arbetsgivarna méste ta sitt ansvar for att férebygga arbetssjuk-
domar. Skyddsombuden maste ocksé f& mer stod av facket.

Det har blivit manga fackliga kurser for mig genom &ren. De
fackliga studierna ar viktiga och kurserna 4r mycket bra. De har
inte bara gett mig kunskap i fackliga fragor, utan ocksd ménga
kontakter och utvecklat mig som person.

Facket ska ocksa vara en kamporganisation som tar ansvar for
medlemmarna och deras rittigheter. Jag vill ha fler starka, kaxiga
medlemmar, mer inflytande och starkare styrelser. Medlemskapet
ska ha lika virde, oavsett tillhérighet. Medlem i Metall, Kommunal,
Handels eller Fastighets ar alltid en LO-medlem!

Jamstalldhet och integration

Det ir ett stort sloseri med kunskap och ménskliga resurser i sam-
hillet i dag. I Fastighetsanstilldas Forbund finns det till exempel
ménga medlemmar som har en hdg utbildning frdn hemlandet,
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men som inte kommer lingre 4n till staidvagnen. Jag vill dock inte
nedvirdera yrket, de flesta trivs bra med sitt arbete och har stor
yrkesstolthet.

Det dr ocksd manga ménniskor som inte lyckas ta sig in pé ar-
betsmarknaden, och i december 2003 startade vi i LO-facken i
Eskilstuna ett jamstilldhets- och integrationsprojekt. I bostads-
omrédet Arby triffas arbetsldsa och medlemmar frén olika fér-
bund varannan 16rdag mellan klockan tva och fem. Det dr min-
niskor med rétter i Irak, Kurdistan, Bosnien, Montenegro, Finland
och Sverige. I en "Nytt Liv i Sverige”-cirkel gor vi en matkulturell
kringresa dar vi lagar mat och l4r oss om varandras kulturer. Vi
bjuder ocksa in foretridare fran ABF, Hyresgistféreningen, kom-
munen, landstinget och facket till de gemensamma maéltiderna
sa att de far beritta om sina verksamheter. En tanke med projek-
tet dr att skapa ett fadderskap mellan de deltagare som har arbe-
te och dr fackligt anslutna och de deltagare som inte kommit in
pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa kontakter kan leda till
moijligheter att {3 vikariera pa semestrar och vid sjukdom, for att
sd smaningom f4 fotfiste pd arbetsmarknaden och integreras i
samhillet. Vi planerar liknande cirklar i andra bostadsomréden
i Eskilstuna.

LOs mal 4r att Sverige och det svenska arbetslivet om tio ar
ska vara bist i virlden pé integration. Vart mal ir att vara bast i
Sverige.

Man méste ha visioner.

Sari Niku
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Till minne
av Fadi Moussa

Det 4r ménga fackliga kamrater som
hade kunnat skriva om sina personliga
minnen av Fadi Moussa. Vi 4r manga
som har starka minnen av honom -
minnen fyllda av kamplust, livsglad-
je, kamratskap och inte minst hans
starka rittvisekinsla.

Fadi hann sjalv aldrig skriva klart
sin berittelse till Medlemmar frdn ndr och fidrran.
Han ldmnade oss pl6tsligt, mitt i livet, 33 &r gammal. Fadi blev
sjuk under ett fullmiktigesammantride i hemstaden Borés kvil-
len den 19 februari 2004. Han fordes till sjukhuset och i en av kor-
ridorerna, pé vig till rontgenavdelningen, orkade hans kropp inte

langre. Men hans minne lever vidare inom oss — hos kamraterna,
vannerna och familjen.

Foto: Jan-Erik Henriksson/Scanplx

Fadi var for mig en alldeles speciell ménniska. En dkta folkrorel-
semanniska och en 6dmjuk humanist av stora matt. Han var djupt
ideologisk och hade en stark 6vertygelse om alla ménniskors lika
virde och lika réatt. Han kinde inte ndgra lands- eller sprékgrin-
ser. Fadi stod verkligen fér arbetarrorelsens grundvirderingar och

visade i vardaglig praktisk handling hur engagemang fér solidari-
tet och réttvisa kan se ut néir det 4r som bast.

Férsta gdngen jag triffade Fadi var pd en rikskonferens for ar-
betslosa i slutet av 1ggo-talet. Han gjorde frén férsta stund ett
starkt intryck genom sitt engagemang, sin framtidstro och sin
6dmjuka framtoning.

Jag minns hans glidje nér vi dntligen ordnade en heldag i Boras
med arbetsplatsbesok och triffar med bade fackligt och politiskt
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aktiva. Hur han generost bjéd hem oss pa lunch och hur Carina,
hans fru, hade lagat hemgjorda vegetariska biffar f6r min skull.
Stoltheten nir han fick visa upp sin familj och familjens stolt-
het 6ver honom.

Vi fick sedan tillfalle att triffas ménga gdnger i hans roll som
ordférande for natverket FAI, Fackligt Aktiva Invandrare. Vi hade
flera samtal om hur viktigt det var att de aktiva i FAI ocksa hade
ett fackligt engagemang i sitt eget férbund. Fadi sdg dven betydel-
sen av det tvirfackliga arbetet i LO och jag minns sirskilt hans
stolthet nir han blev vald till ombud pa LO-kongressen 2000.

Fadi hade arbetat i varden precis som jag sjilv. Han var sjuksko-
terska, men fick inte utdva sitt yrke i Sverige. Hans yrkesidentitet
och yrkesstolthet var stark och jag har ofta undrat hur det kindes
for honom att hans yrkeskunskaper inte virdesattes i Sverige. Jag
har ocksé funderat 6ver vad det var som gjorde att han hade kraft
att engagera sig fackligt och politiskt, trots att vi Sverige inte tog
emot honom med 6ppna armar och vilkomnade honom och hans
yrkesskicklighet i arbetslivet. Eller var det kanske just darfor? Han
brann for att géra det svenska samhiillet till en battre plats for oss
alla att leva i. Efter att ha forlorat sitt forsta jobb i Sverige inom
textilindustrin tog han upp kampen for de arbetslésa.

En del av svaret om hans engagemang finns i en annan berit-
telse, "Hjélpt av Farbror LO”, som Fadi sjilv skrev i en bok som
gavs ut i samband med LOs 100-drsjubileum. Hir beskriver Fadi
sin vig in i den svenska fackféreningsrorelsen ungefir fram till
den tid d& jag sjilv larde kdnna honom:

"Borés Wiveri var min forsta arbetsplats i Sverige. Den férsta ar-
betsdagen vintade jag pa att de under dagen skulle friga mig om
jag ville vara med i facket. Men dagen gick och ingen kom. Efter
den forsta dagen som var full av information, var jag helt slut och
lite orolig for att frdga om det fanns négon facklig representant.
Jag var ridd for att det skulle uppfattas negativt av min arbetsgi-
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vare och att jag kanske rent av skulle fa sparken, f6r s8 4r det nam-
ligen i mitt hemland. Dir far man ansluta sig hemligt.

Men jag hade bestimt mig nir det gillde facket - jag ville g
med, men varfor? Det visste jag inte da. Jag bérjade fundera pa
fragor som: Vad &r facket? Vad star facket f6r och vad gér man?
Och den stora fradgan: Vem dr den ddr farbrorn som heter LO?
Jag hade hért talas om honom s& ménga ganger. Han nog maés-
te vara ndgon direktér som bestimmer 6ver alla i facket. Men
Landsorganisationen det visste jag att det 4r ndgon organisation
som finns i hela landet och som stér pd arbetarnas sida.

Jag kunde inte mycket svenska da for jag hade bara varit i Sverige
i nio ménader. Ville inte heller framsta som en idiot om jag still-
de fragan till ndgon:

- Vem ér LO?

Det hade nu gatt tva veckor pa min nya arbetsplats och jag triv-
des bra. Jag stod vid en rullmaskin och avsynade tyg. D4 kom det
fram en kille som jag inte hade triffat forut och presenterade sig
som fackombud pa den arbetsplatsen, och han stéllde en massa
frégor. Han undrade om jag trivdes, var jag kom ifrdn och sedan
frégade han om jag ville vara med i facket.

— Far jag verkligen det? svarade jag.

— Det ir klart du far, svarade han och férklarade direfter att
han inte kunnat friga tidigare eftersom han varit sjuk. Och jag
som trodde att jag kanske inte fick for att jag tjinade for lite for
att vara medlem i facket, eller for att jag var invandrare och inte
hade svenskt medborgarskap.

Nir jag kom hem efter den dagen var jag inte trétt, bara glad for
nu var jag medlem i facket och jag skulle {3 ett medlemskort.

[ borjan av go-talet kom det férsta varslet och 60 personer mas-
te gd. De som kom in sist fick ga forst. Jag visste direkt att jag var
en av de 60 som skulle fa sluta. Men hur gick det till? Vem skulle
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se till att det var ritt personer som fick g&? Det var sd mycket att
tanka pa: Vad skulle jag gora? Skulle jag f& ndgot nytt jobb? Varfor
skulle vi sluta, gick det verkligen sé daligt f6r féretaget? Det fanns
sd manga frigor men fa svar. Ménga hade talat om att facket inte
gjorde ndgonting, och att det inte var ndgon idé att vara med, men
nu l4t det annorlunda. Helt pl6tsligt var det jatteviktigt att vara
medlem i facket och girna vara fackligt aktiv.

Mest var jag arg pa foretagets ledning, fér jag tyckte de var inkom-
petenta eftersom det gick s& déligt for féretaget. Vad jag inte visste

d&, var att vi var inne i en lagkonjunktur och att allt fler féretag

skulle borja varsla sina anstillda, inte bara i Bords och i vér bransch,
utan 6verallt. Arbetsldshet var det enda som vintade mig.

Jag bestimde mig for att inte lingre vara arbetslss, jag méste
ha ett jobb. Men att f3 ett jobb blev svérare dn jag hade trott och
ju langre tiden gick ju svarare blev det.

S4 plotsligt en dag ringde en tjej fran Industrifacket och fragade
om jag var intresserad av att gd en preparandkurs som Industrifacket
och Arbetsférmedlingen hade ordnat i samarbete med ABE.

For férsta gdngen kunde man studera alla arbetsmarknadslagar och
hur arbetarrérelsen var uppbyggd, och tro mig — nu forst efter nis-
tan tre och ett halvt ar, fick jag reda pa att LO inte var ndgon farbror
eller person, utan att LO &r en férkortning pa Landsorganisationen.
Jag hade list och hort berittas om strejken i Sundsvall, och hur
det var i Sverige da och hur det 4r nu, om alla lagar som 4ndrade
det gamla bondesamhillet och det tack vare LO.

Jag tror pa LO #ven i framtiden och vill lira mig mycket av LOs histo-
ria som dr grund och underlag till LOs utveckling pé 2000-talet.”
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Fadi ville lara sig om LOs historia, men vi har ocksé mycket att lira
av Fadi och det som han lyckades dstadkomma i sitt liv. Efter att
Fadi skrev dessa rader blev han engagerad i FAI och valdes s& sma-
ningom till ordférande. Han var samtidigt mycket aktiv politiskt
pé lokal niva och valdes in i fullmiktige f6r Socialdemokraterna
i Borés.

Jag onskar innerligt att Fadi hade fatt vara kvar hos oss. Att hade
fatt se sina soner Patrick och Niklas vixa upp och bilda egna fa-
miljer. Fadi brukade ofta citera Patrik i fackliga och politiska sam-
manhang och han berittade girna om saker som bada barnen sagt
och gjort. Att Patrick sjilv var s& uppenbart stolt dver Fadis enga-
gemang betydde mycket fé6r honom.

Jag onskar att Fadi fatt vara kvar och se hur vi pa LO fullfoljt
var femdriga kraftsamling f6ér integration och mot diskrimine-
ring och att han fatt se att vi fortsitter i kampen f6r det som han
sjalv brann for.

Wanja Lundby-Wedin
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Konsten att andra
riktningen pd en flod

Luis Pascual Arifo
Handelsanstélldas Férbund

Fodd: 24 mars 1944 i Argentina.

Bor: I ligenhet i Visteras.

Familj: Gift med Liliana, fem barn.
Intressen: Filosofj, litteratur, politik
och astronomi.

Senast lista bok: Saramagos
"Dubbelgangaren”.

Lyssnar pa: Argentinsk tango.

Beundrar: Frdn Che Guevara till
Dalai Lama beundrar jag den kloka
och modiga minniskan, som engagerar sig i kampen

for ett battre samhille och for att sjdlv bli en bittre manniska. Liliana
som ldmnade familj, arbete och socialt nit i Argentina fér att leva
med mig i en avldgsen kultur och geografi. Mina barn som héller sig
friska i ett samhille som har ett stort tryck pa "invandrarbarn”.

Foto: Bo Gidfors

Jag ir en minniska som helst inte simmar mot strémmen, om det
inte dr en fraga om liv eller dod...

Jag njuter nir jag fran en klippa ser floden fléda genom mark
och dalar. Jag trivs intill floden som strémmar och dénar, floden
som fyller omgivningen med ljud och rorelse och ger naturen liv.
Och jag tycker lika mycket om floden som lite lugnare bjuder mig
till en inre resa i tid och rum.

Men, det hinder ibland att jag triffar en flod som flyter for stil-
la, likgiltigt, nastan spoklikt.

D3 kidnner jag mig manad att ligga en sten i vattendraget, och
se hur vattnet bryts, virvlar och visnas.
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Och det hiander att en manniska passerar, mirker den spéklika
strémmen, och engagerat hjilper mig att ligga flera stenar i vat-
tendraget. Floden fér nytt liv och tappar sin anonymitet. Den hors
och syns nu mer och ingen kan liangre ignorera flodens existens.

D4 kan det hinda att om vi lagger i tillrickligt ménga stenar,
kan vi dndra flodens riktning.

D4 kan vi styra den till den plats och form som bist passar li-
vet och naturen.

Kampen for rattvisan

Jag ar £6dd i Tucuman en liten provins i norra Argentina, nira
bergen och strémmande bergsfloder. En plats omringad av sock-
errdrsplantager och doftande apelsintrid.

Men trots den paradisiska naturen var det inte precis négot para-
dis. Samhillet priglades av stora sociala orittvisor. Fattigdom och
hopploshet for de ménga, vid sidan av 6verflod for en liten skara
privilegierade, fick mig att engagera mig i kampen f6r rittvisan.
Och det var med kulturella uttrycksformer som jag tog mina for-
sta steg in i den férdndringsprocess som kom att skaka landet och
hela den latinamerikanska kontinenten. Att spela teater med "vil-
leros”, de boende i de fattiga kdkstiderna, eller med aktiva kamra-
ter i fackliga organisationer blev en naturlig vig fér mig.

Aven om de fattiga beh6vs for att subventionera de rikas rike-
dom &r det farligt att vara fattig.

Klassmedvetenhet, organisation och krav pa rittvisa och en batt-
re framtid f6r véra barn betraktades av makthavarna som omstor-
tande och kriminellt.

Teaterarbetare organiserar sig fackligt

S& kom #ven den tiden nir vi insag att till och med vi teaterarbe-
tare beh6vde en organisation fér att fora var kamp for bittre so-
ciala villkor och kunna férstirka var nirvaro i samhillets kultur-
liv. Det var inte litt att organisera mina "arbetskamrater” fack-
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ligt. Medvetenheten var inte tillrickligt djup och individualis-
men priglade yrket. Efter manader av stravan lyckades vi dock
bilda den forsta fackliga organisationen fér alla oss teaterarbe-
tare i provinsen. Detta firade vi som en stor seger — en seger som
blev kortlivad, for det tog inte ldng tid innan makthavarna med
allt kraft forklarade vér organisation olaglig och forbjuden. Det
pastods att man "hade fatt veta att det handlade mest om terro-
rister som gémde sig bakom en facklig fasad”.

S&, nir vi som bist sysslade med att 14gga stenar i floden... kom
repressionen med all sin brutalitet. Paramilitira styrkor sag till att
manga av oss férsvann spérlost, all striavan till fé6rdndringar kros-
sades hinsynsl6st och den spoklika floden fortsatte att flyta...

Jag hade tur. Jag tvingades till landsflykt men jag hade livet i
behall.

Mansklig varme och stor solidaritet

Och s3 kom jag till Sverige, utan att ha bett om det, utan att ens
ha 6nskat mig att lamna det land dir jag f6ddes, mitt hemland.
Men Sverige tog emot mig med 6ppna armar, minsklig virme och
stor solidaritet. Det kéndes att hjirtat klappade pé ritt sida. Nar
jag sdger Sverige menar jag den svenska arbetarrérelsen, med sina
fackliga och politiska organisationer.

Det tog ldng tid f6r mig att anpassa mig till det nya samhillet.
Det var inte l4tt. Fran att ha varit en sjalvstindig, nagorlunda vil-
utbildad och engagerad kdmpe férvandlades jag frin en dag till
den andra till den mest allt igenom beroende "analfabet”. Utan
mina nya kamrater hade det varit dnnu svérare.

Fienden hade dndrat skepnad. Den rda kapitalismen visade plots-
ligt en ménsklig yta. Den svenska arbetarklassen var starkt orga-
niserad och kunde med kraft bemdta utsugarna. Fattigdom och
hopploshet blev ett dystert minne men det var dock en smértsam
verklighet f6r vara kira pa andra sida havet.

[ Sverige var klasskillnaderna ocksa stora, men maktlésheten kin-
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des férminskad till intet. Det fanns hopp om en ljus framtid dven
for vara barn. Men framfér allt kunde man prata dppet om oritt-
visor och visa sitt missndje. Man kunde tycka annorlunda och dven
striva efter att forindra samhillet utan att vara radd for sina kira,
utan att kdnna att man riskerade livet. I det nya landet, Sverige.

ABF, spanska och latinamerikansk teaterteknik

Och s8 kom ABF in i min tillvaro. S8 mycket nytt, s& mycket bra,
men s mycket man kunde och behévde gora anda. Jag minns
min férsta studiecirkel pd spanska. Jag fick betalt for att leda
den. Vilken kinsla! Att s& manga kunde vara intresserade av att
lira sig spanska, den mest naturliga kunskap jag hade med mig
fran hemlandet.

Och sen min férsta teateruppsittning med latinamerikansk te-
aterteknik i Koping, en liten men vacker stad. En grupp pé 6 per-
soner blev engagerade och valde att géra en pjas om sprit- och
drogrelaterade problem bland ungdomarna i det lilla samhillet.
Hur reagerade samhillet, skolan och myndigheter? Hur paverka-
des familjen? Vad tyckte ungdomarna?

Efter varje forestillning hade vi en diskussion med publiken.
Skolmyndigheterna var nirvarande, lirarna, ungdomarnas familjer
och ungdomarna sjilva. Och det var oundvikligt att jaimfora att i
det hir landet fick jag betalt for att gora det som man i Argentina
forsokte ta livet av mig for.

Det tog tid for mig att placera mig i det nya samhallet. Men att
komma till insikt om att allt det sociala villstdndet var ett resultat
av arbetarkampen var inte svart, och att jag méste engagera mig i
det fackliga och politiska livet i det mitt nya land Sverige.

Motesplatser for samtal och samférstand

Jag bosatte mig i Visterds, en mycket charmig industristad i
Vistmanland. Det blev borjan till en tid priglad av intensivt so-
lidaritetsarbete. Solidaritet med den antiimperialistiska kampen
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i Latinamerika, solidaritet med kampen mot kolonialismen och
mot apartheid i sédra Afrika, solidaritet med kdmpande folk i
hela virlden, dven hir.

Som medlem i Handels bérjade jag s& sméningom att arbeta mot
etnisk diskriminering och fér demokratin och rittvisan inom vara
fackliga organisationer. Anledning: de ménga organiserade arbets-
kamraterna med invandrarbakgrund. Det hade borjat vixa fram
en ny fattigdom i Sverige, denna gdng med etniska fértecken.

- Det finns inget virre 4n att vara invandrare i Sverige! sa na-
gon.

— Jo, att dessutom vara kvinna! svarade en annan.

Sa foddes nitverket FAI Vistmanland — Fackligt Aktiva Invandrare,
som arbetar fér integration och demokrati, fér en rittvis invandrar-
representation inom vara fackliga och dven politiska maktstruktu-
rer inom arbetarrérelsen, for ratten att behandlas lika och fér lika
mojligheter till utveckling i arbetslivet och dven i samhillet.

Vi, en frdn borjan liten skara engagerade kamrater, lyckades ge-
nom offentliga debatter, arbetsméten och utbildningar f igéng
diskussioner om diskriminering och konkreta atgirder for inte-
gration i arbetslivet. Métesplatser skapades for samtal och sam-
forstdnd. Engagemang 6kade representativitet som 6kade intres-
se att delta i det fackliga livet.

Stipendium

Efter 4 &rs kamp 6verlimnade jag med stolthet FAI Vistmanlands
ordférandeplats, i rittvisans namn till en kvinnlig kamrat, Aliki
Karlsson. Vid den tiden hade inte en enda facklig avdelning i
Vistmanland undvikit att diskutera atgirder for integration.
Numera ir jag studieansvarig i FAI Riks styrelse.

Det fackliga arbetet ledde mig till en plats i Handels avdelnings-
styrelse i Visterds. Kampen dr inte dver och den gar vidare, men nu
ar vi ménga medvetna fackligt aktiva som hjilps 4t mot den struk-
turella diskrimination, den sista bastionen mot demokratin.
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Ar 2000 fick jag LO-distriktet i Vistmanlands kulturstipen-
dium. Samma &r blev jag bjuden att hélla tal pa 1 maj i Visteras.
Huvudtalare var Anna Lindh.

Nytt liv i Sverige

Jag brinner for att {3 igdng kollektiv medvetenhet och engage-
mang mot vald och rasism. Fraimlingsfientlighet och utanférskap
maste bekdmpas och brytas ned av alla. Vi har ett eget ansvar och
en plats i kampen. Om vi sjilva inte gér det, vilka ska g6ra det? Vi
bor ga ut och producera kultur, fylla hyllorna i biblioteken med
litteratur, skolorna med konstverk, visa oss i media. Och allt det-
ta nu! Vi kommer kanske inte att ha en chans till.

De senaste dren har jag arbetat som projektledare for Nytt liv
i Sverige, ett kulturprojekt for integration, vars mal dr att synlig-
gbra invandringens betydelsen fér den svenska arbetarrérelsen
och arbetslivsutvecklingen. Under decennier har invandrare kom-
mit till Sverige, arbetat och varit med att bygga den svenska vil-
fiarden. Men det finns nistan inga skildringar om hur det var nir
vara kamrater fran fjirran motte sina svenskfédda kamrater i ar-
betslivet, framfér allt inte beréttade av dem sjilva. Kulturen ger
oss de uttrycksmedel vi behover f6r véra berittelser.

Nytt liv i Sverige — som engagerade LO, ABF, atta fackforbund,
FAI och Arbetets Museum - fick dven stdd av Statens kulturrdd
(KIA - Kultur i arbetslivet).

Jag har kommit till Sverige utan att ha bett om det och jag ar
glad over att jag ar hir.

Nu fé6r tiden dgnar jag all min tid och kraft till att l4gga stenar
i floden och se hur vi blir flera som ligger stenar, och jag arbe-
tar helhjartat i att forsoka fordndra flodens riktning, for en batt-
re framtid.

Dessutom skriver jag dikter med mina kamrater. Kollektiva dik-
ter. Som livet.

Luis Pascual Ariiio
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Jag minns
minuterna med fikat
pad verkstan

Jag minns
ndtterna vid ratten pd utkiken
pa Nordsjon

Jag minns

1956
och doften av pizza i Brooklyn

Jag minns
ndr kamraterna tynade bort

Jag minns
ingen fragade efter dem ndsta
vecka

Jag minns
svettlukten i det varma
omklddningsrummet
en sen vinterdag

Jag minns
en envis katt som kom en kuvill

Jag minns
vdra gemensamma kvillar
och snacket

Jag minns
stdmningen
vdr ndrhet till varandra
och tiden

Jag minns
dig

stark, vinlig, kamratlig

Jag minns
ditt skratt
som maskinerna inte kunde
hindra

Jag minns
minuterna med fikat
de fackliga studiehdiftena
och din blick.

Kollektiv dikt av Lars-Goran Nilsson, Joana Dortz och Luis Pascual Arifio. Dikten skrevs pd en
tvirfacklig handledarutbildning for integration pa Skinnskattebergs folkhigskola i juni 2003.
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Mdnniskor ska bli rdttvist

behandlade

Raimon Tahvonen
SEKO — Facket for Service och Kommunikation *
Fodd: I Estland 1939.

Yrke: Pensionerad textilarbetare.

Bor: I radhus i Boras.

Familj: Sambo. /
Senast lasta bok: "Utmaningen” av Ingvar Ygeman.
Personer jag beundrar: Mahatma Gandhi och

Nelson Mandela som bada star for solidaritet
och rittvisa pa fredlig vig.

Foto: Privat

Jag heter Raimon Tahvonen, och jag dr f6dd 1939 i en liten by cirka
20 km sydost om Narva i Estland. Min familj bestod av min far, min
mor och en tv4 ar dldre bror. Min far fingslades 1941 av ryssarna
och démdes till d6den som rikets fiende. Samma &r i november
manad avrittades han i staden Kirov.

Femtio ar senare fick han upprittelse. Jag fick kinnedom om
det genom vinner i Estland som hade l4st i en dagstidning att en
person med min fars namn hade fatt upprittelse. Mina kontakter
i Estland lyckades ocksa 4 ett fax frén Lubijankatorget 2 i Moskva,
dér alla detaljer om varfér han blev avrittad gick att lisa.

Flykten

Ar 1944 gav ryssarna order om att alla i vér by skulle deporteras

till Sibirien. Men dagen innan vi skulle sindas ivig kom tyskarna

till byn. D4 beslét min mor att vi skulle ta oss till Finland - efter-
som vi var finsktalande hade vi denna mojlighet.
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Vi tog oss férst till Narva. Utefter vigen dit 13g det ménga lik,
och nir vi kom in i stan sdg jag en hiangd man i en lyktstolpe.
Men dér hiande ocksé ndgot humant, fér nir vi gick pa Narvas ga-
tor stoppade en tysk soldat en brodlimpa under min arm. [ Narva
lyckades vi pé ndgot vis komma pé ett tag till Haapsalu, och dri-
fran reste vi med bat till Hangé i Finland.

Vil i Finland skickades vi — min mor, min bror och jag - till ost-
ra Karelen. Min bror var sju &r och jag var fem. Hir blev min bror
vadaskjuten i min &syn, av en pojke pa atta &r.

Min mor och jag reste frén Karelen till Tammerfors, och vi bod-
de i en godsvagn i tre mdnader innan vi fick en annan bostad. Jag
borjade i finsk skola och gick dir hela férsta klass och ndgra ma-
nader i andra klass, men en dag nir jag kom hem frén skolan sa
min mamma att vi skulle dka till Sverige. Eftersom min far hade
blivit avrittad var det namligen for farligt for oss att vara kvar i
Finland. Efter nagra dagar stod vi vid Torne &lvs strand for att g
over isen till Haparanda och Sverige.

Ett barndomsminne

Jag minns en episod frdn Tammerfors, som kom att betyda en
hel del f6r min syn pa rittvisa. En dag nér vi barn gick till skolan
kastade jag en sten med slunga. Stenen triffade oturligt nog ett
fonster hos direktéren dir min mamma arbetade. De kamrater
som var med sa it mig att springa, och det gjorde jag. Men direk-
torens bil kom och himtade mig i skolan och kérde mig till di-
rektorens kontor, dir min mamma ocksa var. Nu fick jag lira mig
att inte springa om man gjort nagot, hur besvirligt det dn kunde
vara.

En liknade situation intriffade i Sverige nir jag var nio ar. Vi
spelade krocket pa gérden dir jag bodde och jag rakade sla in klo-
tet i ett fénster pa férsta vaningen. Alla skrek "spring”, men jag
stannade ensam kvar och sa att det var jag som hade haft sonder
fonsterrutan. Jag hade lirt mig min l4dxa en gdng for alla.
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Dalig introduktion till facket

Efter avslutad skolgéng i Sverige var jag redo f6r den svenska ar-
betsmarknaden. Nu kom jag i kontakt med fackféreningsrorel-
sen for forsta gdngen. P4 mitt forsta arbete, som var i ett bomulls-
spinneri, fick jag skriva pa tre olika papper innan jag borjade. Nar
fredagen kom och vi fick var veckolon dék en person frén fack-
et upp. Han sa att jag skulle betala kontingenten, ja — alltsd av-
giften till facket. Nir jag sa att jag inte var med i nagot fack slet
han fram ett papper som jag skrivit under och sa &t mig att det
var bara att betala.

Efter ett &r bestimde jag mig for att byta jobb till konfektions-
industrin. Nu fick jag sju papper att skriva under, och den hir
gangen liste jag igenom dem. Ett papper handlade om medlem-
skap i facket. Nir jag sa att jag inte ville vara med i facket tittade
personalkonsulenten pa mig och frigade om jag inte ville ha job-
bet. Jag svarade att det ville jag, och hon sa at mig att da var det
bara att skriva pa.

Nir jag gjort min militdrtjanst och kom tillbaka till jobbet skul-
le jag vara fullbetald. Men dém om min férvaning — nir 16nen
kom hade jag fatt 10 kronor mindre i veckan 4n mina arbetskam-
rater som hade samma arbetsuppgifter. En av mina arbetskamra-
ter hade rékat ut fér samma sak, men han sa ingenting. Jag dare-
mot rusade in till lagerchefen och sa att jag fatt 10 kronor mindre
dn de andra. Svaret jag fick var:

- Han 4r bara avundsjuk.

Kutymen pé den hir arbetsplatsen var ndmligen att man kall-
lades f6r han och kvinnor kallades f6r den.

D4 kom jag pa att jag var med i facket, och jag gick upp till
fackordféranden och férklarade mitt drende. Han tittade linge
pa mig och sa:

— Vad gor du hidr? Du har vil ingen rast nu?

S8 var det slutdiskuterat. Jag fick ingen hjilp den gdngen.

Mitt nista jobb var pd en bét. Nir jag fatt jobbet fragade jag var
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Pa flykt, Raimon med sin mamma i Tammerfors.

man skulle skriva in sig i facket. Jag hade lart mig att facket mas-
te man vara med i, om man ville ha jobb.

Vagen till det fackliga arbetet
Efter tva &r pd sjon var det dags for ndgot nytt. Det blev ett utom-
husjobb som vigarbetare i 23 ar. P4 den tiden kom facket ut pa ar-
betsplatserna och hade bokménstring av alla som jobbade, och da
blev jag overford till Vigarbetareforbundet.

Nu startade min fackliga bana i Vigarbetareférbundet, som se-
dan blev Statsanstilldas Fé6rbund och som numera dr SEKO. P3
mitt forsta fackklubbsmote blev jag vald till kassér och studieor-
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ganisatdr. Utbildning fick det bli i efterhand. Den fackliga utbild-
ningen rullade pa och uppdragen okade.

Manga har frigat mig varfor jag engagerade mig fackligt nir
mina erfarenheter av facket var allt annat 4n goda. Men jag tror
att det var for alla oréttvisor och allt eldnde jag sdg runt omkring
mig och for att jag sjdlv hade blivit orittvist behandlad. Livet hade
lart mig att inte bara titta bakat, och engagemanget kom av sig
sjalv. Nir jag tinker tillbaka p& mitt liv s& forstar jag att det all-
tid suttit i ryggmirgen pd mig att minniskor ska bli rittvist be-

handlade.

Du med de héga cheferna

Négra tunga fackliga uppdrag fick jag inte, utan jag var handleda-
re i arbetsmiljé och gick fackliga grundkurser, styrelsekurser och
medbestimmandekurser. Fére medbestimmandelagens tillkomst
hilsade aldrig hoga chefer pa oss arbetare men frén och med 1978
var vi "du” med varandra. Téank att en lag kan forindra sittet att
umgés sé radikalt!

Troligtvis gjorde handledarskapet att jag blev kind i forbundet,
och detta i sin tur ledde till ett erbjudande om anstillning som
ombudsman i férbundet. Nu hade ocksé avdelningen uppmirk-
sammat mig och jag fick méjligheten att vara ordférande pa ars-
motet.

Nir jag blev integrationsansvarig i SEKO 1995 var det mycket
jag ville genomféra.

Men Sverige dr "Landet lagom” och ibland 4r det bra, men det kan
ocksa vara ett hinder nir man vill férindra ndgot. Integrationsarbetet
inom fackforeningsrérelsen fortgér, men 4n finns det mycket kvar
att gora.

En oskriven lag

Till sist, jag har haft en enorm tur att vara pé ritt plats vid ratt
tillfalle och varit kidnd av ritt personer. Annars hade jag aldrig
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fatt anstillning inom fackféreningsrorelsen. En f6rmaga som jag
kanske har ir ocksé att jag kan siga ritt saker pa ritt stille och
tiga nir situationen sa kraver. Med detta menar jag inte att man
ska tiga i alla situationer, men med den bakgrund jag har kan man
inte alltid hivda sina rittigheter. Det finns vissa strukturer och
sdtt att vara som ar oskrivna lagar om hur man bér umgés. Kan
man inte l4ra sig detta dr det lika bra att dra sig tillbaka med he-
dern i behall.

Raimon Tahvonen
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Nyfiken pa fackligt arbete

Jeannette del Carmen Franzén
Fastighetsanstalldas Forbund

Fodd: I Santiago de Chile 1961

Yrke i Chile: Frisor.

Yrke i Sverige: Lokalvardare.

Bor: I hyresligenhet i Lovgirdet i Géteborg.

Familj: Dottern Guisselle 20 ar, sonen
Erick 10 &r. Nygift med Juan Esteban.

Intressen: Dansar samba, salsa och cumbia.
Sjunger i kor i kyrkan.

Laser: Facklig litteratur.

Personer jag beundrar: Pablo Neruda och
Gabriela Mistral.

Foto: Bo Gidfors

Jag dr f6dd och uppvuxen i Chile. Min pappa var polis och jag var
tvungen att lyda honom och respektera det han sa. Militidren och
polisen hade makten i Chile nir jag vixte upp, men det fanns

stora motsittningar mellan dem. Jag var ofta radd att g3 till sko-
lan och jag minns 6gonen pa mina skolkamrater som hotade mig

och mina smasyskon. Jag méste hela tiden skydda mina syskon

frdn dem som ville sl8 oss.

Nir jag hérde hur ménga av mina skolkamraters féraldrar fick
std i ldnga koer for att kopa mat och att de ibland inte hade pengar
att handla for gjorde det ont i mig. Min familj var inte fattig och
vi hade mat. Pappa och mamma brukade hjilpa dem som bodde
i vart kvarter med bade mat och pengar.

Nir det var strejk var det férbjudet att ga ut, och de som job-

bade fackligt hade det mycket svart. Militirregimen hade hela ti-
den 6gonen pé dem.

Jag vill inte minnas min barndom fér den var inte bra.
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Jeannette dansar tillsammans med en skolkamrat i Chile.

Det snéade den 24 november 1993, dagen jag kom till Sverige.
Jag kom tillsammans med mina barn och min lilla pojkes pap-
pa. Efter en tid fick vi problem i familjen, och mina barn och jag
var tvungna att bo pé ett kvinnohus under en period. Dir fick jag
veta mina rittigheter som kvinna och jag fick mycket hjilp av
socialen.

S8 smaningom triffade jag en underbar svensk man. Han lirde
oss mycket om Sverige och han behandlade mig som en prinsessa.
Jag bérjade skolan for att studera SFI, svenska fér invandrare.

En bok om kollektivavtal

Nir jag fick mitt forsta jobb som stiderska visste jag ingenting om
fackliga rittigheter. Jag jobbade jamt och hade inte tid f6r familjen,
sd det blev problem hemma. Nir jag sedan inte fick rétt 16n visste
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jag inte vad jag skulle géra. Min man sa till mig att ga till facket,
sa jag gick till Fastighetsanstilldas Fé6rbund, avdelning 2.

Jag var ridd nir jag gick dit, men jag triffade fantastiska min-
niskor som hjilpte mig. Ombudsmannen gav mig en bok om kol-
lektivavtal som jag oversatte till spanska, for att férstd och lira
mig vad ett kollektivavtal var.

Jag slutade pa mitt arbete och gick en kortkurs i yrkeskunskap.
Efter den kursen borjade jag arbeta pa den stiddfirma dir jag fort-
farande 4r anstilld.

Pa méte i regionklubben

Hos oss pé Fastighetsanstilldas Férbund i Goteborg kan alla som
inte har en klubb pa sin arbetsplats komma pa méten i region-
klubben. Nir jag fick min férsta inbjudan till ett méte dér, tinkte
jag att det kunde jag inte missa. I regionklubben blev jag vald till
valberedningen och samtidigt till sekreterare. Jag bérjade 14sa allt
jag hittade om olika fackliga fragor, och eftersom jag var nyfiken
fragade jag dem som arbetade pa avdelningen vad de gjorde.

Uppsokeri

Véren 2002 gjorde vi i Fastighets, i samarbete med Transport,
Handelsanstillda och Hotell och Restaurang, ett uppsokeri i
Angered dér det bor ménga invandrare. Jag gick tillsammans med
Jerry Johansson som liarde mig mycket om fackliga fragor. Han
var mycket snill och hjilpsam. Tack vare det kunde jag sjilv gora
ett uppsokeri.

Jag har triffade ménga invandrare som inte hade kunskap om
sina rittigheter och som blev orittvist behandlade och utnyttjade
av sina arbetsgivare. Det ledde till ménga férhandlingar med avdel-
ningens ombudsman Peter Frommelin, dir jag ocksa varit med.

Det har varit flera artiklar om mig och mitt fackliga arbete i
Fastighetstvaans tidning. Folk bérjar kidnna igen mig, de tror pa
mig och vigar be mig om hjilp.
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Bata Selimaj och Jeannette pa Jérntorget i Goteborg.

Utbildning

Vi har haft triffar pé avdelningen med fika och information. Vi
skickade ut inbjudningar till anstéllda pa olika arbetsplatser och
uppmanade dem att vilja skyddsombud och arbetsplatsombud,
som sedan fick utbildning.

Jag fick ocksa chansen att tillsammans med aktiva medlemmar
frén SEKO, Industrifacket, Kommunal och Livs gé en utbildning
i uppsokeri pd ABF I samband med den utbildningen gick jag ut
pa arbetsplatser i Angered, Hammarkullen och Hjillbo - stads-
delar dar jag visste att det fanns manga invandrare. Jag berittade
om olika kurser och jag skickade manga till SFI. Det var roligt och
min kursledare tyckte att jag var duktig och kreativ.

Samtidigt blev jag vald till forsidkringsrddgivare och blev kallad
till en kurs pa Folksam om forsidkringsfragor. Jag var den enda in-
vandraren bland alla svenskarna. Det kindes hirligt och viktigt att
gd den kursen. Av kunskap vixer man och jag har gétt flera kurser,
bland annat pd Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Géteborg.
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Varje medlem ska kunna kanna sig trygg

Nu #r jag jamstilldhetsansvarig i vir avdelning, jag dr suppleant i

styrelsen och jag deltar aktivt i arbetet med en verksamhetsplan.
En dag i veckan arbetar jag ocksa pa avdelningen. Det betyder
mycket f6r vira medlemmar som kommer frén andra ldnder att se

att det inte bara dr infédda svenskar som arbetar dér. Det &r ocksd

bra att arbetsgivarna ser att dven invandrare har fackliga kunska-
per. Jag kinner att jag representerar invandrarna pé négot sitt.

Bata Selimaj som kommer fran Kosovo, och som ir miljéansva-
rig i regionklubben, arbetar ocksé pa uppsokeriet en ging i veck-
an. Bata dr duktig pé att prata svenska. Det ar viktigt att perso-
ner som hon och jag finns pé avdelningen, och vi ser att antalet
medlemmar 6kar.

Jag 6nskar att alla invandrare tog reda pa sina rittigheter i ar-
betslivet. Jag vill att varje medlem ska kénna sig trygg pé sin ar-
betsplats och trivas i sin arbetsmiljé.

Jag dlskar Sverige och jag var mycket stolt nir jag fick bira
Fastighetstvdans fana den 1 maj 2003. D4 kinde jag mig svensk.

Jeannette del Carmen Franzén
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Facket ger stod och trygghet

Bata Selimaj

Fastighetsanstélldas Forbund
Fodd: I Pec i Kosovo 1961.
Bor: I ligenhet i Partille.
Yrke: Modedesigner, skriaddare och lokalvardare.
Arbetar som: Lokalvardare.
Sprak: Albanska, bosniska och svenska.

Familj: Barnen Flora 25 &r, Fatmir 21 ar, Ilir 20

ar, Besim 18 &r och Florentina 14 ar.

Senast lasta bocker: "Roster om facket och job-
bet” av Sven Nelander och Ingela Golding
samt "Julias arv” av Sydney Sheldon.

Person jag beundrar: Anna Lindh.

°
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Aret 1992 kom jag fran Kosovo till Sverige med min man och vira
fem barn. Situationen i Kosovo vid den tiden var mycket besvirlig
for albanerna, bade i skolor och pd arbetsplatser. Véra barn fick inte
ga i den allménna skolan och vi blev uppsagda frén véra arbeten.
Min man fick som alla andra 1dmna sitt arbete. Om man gick ut
efter klockan 19.00 pa kvillen riskerade man att bli skjuten. Det
var inte riskfritt att bo kvar i landet pa grund av de omstindighe-
ter som rddde. Min man och jag tinkte pé véra barns bista och pa
deras framtida liv. Darfor bestimde vi oss for att lamna Kosovo.

Med kroppen i Sverige och sjdlen i Kosovo

Foérst kom vi till Helsingborg och dir vi var i tre manader. Sedan
fick vi flytta till Lundegérden, en flyktingférliggning i Kalmar
lan, i Sméland. Direfter bosatte vi oss i Vistervik och jag borja-
de l3sa SFI, svenska f6r invandrare. Efter att jag fatt mitt SFI-be-
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tyg praktiserade jag pd méanga olika arbetsplatser. Jag fick mycket
berém men tyvirr inget riktigt arbete.

Nir vi bott i Sverige i sju r dkte vi till Kosovo f6r att se om vi
skulle kunna atervinda. Men dir fanns ingenting for oss, allt var
nerbrint och férstort.

Jag dr utbildad modedesigner och skriddare, och jag ville flyt-
ta fran Vistervik till en storre stad med hopp om att f3 ett arbe-
te inom min bransch. Dirfor flyttade vi efter atta &r i Sméland
till Partille utanfor Goteborg. Men nir jag blev erbjuden arbete
i stadbranschen sa tackade jag ja. Huvudsaken var att jag fick ett
arbete och en arbetsplats. For att {3 stdd och trygghet i arbetsli-
vet vinde jag mig till facket. Efter ett tag bérjade jag gd pa mo-
ten och jag blev fértroendevald som miljoansvarig i regionklub-
ben i avdelning 2 i Fastighetsanstilldas Férbund. En gdng i veckan
arbetar jag ocksd pd uppsokeriet. Jag har gatt Nytt liv i Sveriges
handledarutbildning pa Brunnsvik. Det 4r mycket viktigt bade
med information om organisationen och med utbildning i fack-
liga fragor. Dir behover det satsas mer.

Min fritid dgnar jag &t att l4sa fackliga bocker, pyssla hemma,
styrketrina, triffa vininnor, laga god mat och ga ldnga promena-
der. Jag bor i Sverige och jag r svensk medborgare. Kroppen dr hir
i Sverige men sjilen dr i Kosovo dir jag dr f6dd och uppvuxen.

Bata Selimaj

Bata tillsammans med kurskamrater pd Brunnsviks folkhégskola, viren 2004.
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Rdddad av internationell
| solidaritet

Carlos Nunez

F g Fodd: I Chile 1939.
~f‘. 1 T Yrken: Brevbirare, lirare, nu aktiv pensionir.
) 3 A Familj: Frun Maria Liliana, barnen Jimena,
. bt L Cecilia, Roberto och tre barnbarn.
.

Bor: I Akersberga.
Intresse: Folkbildning.

Senast lasta bok: Malcolm X:s sjilvbiografi,
| skriven i samarbete med Alex Harley.

Foto: Bo Gidfors

Vid 12 &rs alder var jag postiljon och brevbirare ”Ad honneur” i
Chile — med andra ord arbetade jag gratis. Efter flera ars arbete
fick jag anstéllning pé Posten. D4 var jag egentligen inte sirskilt
intresserad av fackliga och politiska fragor. Till min karaktir var
jag négot blyg och tillbakadragen. Jag passade dirfor heller inte
in i de fackliga och politiska sammanhangen, som kriver att man
vagar prata och visa vad man star f6r. Jag fick ddremot en viss upp-
mirksamhet och popularitet som fotbollsspelare. Har dr det pa sin
plats att férklara att pa varje arbetsplats i Chile finns det alltid en
fotbollsklubb vid sidan av facket. Darfér ér idrotts- och kulturse-
kreterare en viktig post i varje styrelse.

For oss fotbollsspelare var det viktigt att ha ndgon i den fackli-
ga styrelsen som kunde fixa resurser for tavlingar, tréjor och bol-
lar med mera, sa idrotts- och kultursekreterare blev mitt allra for-
sta fackliga uppdrag. For att avancera i den fackliga verksamhe-

ten behovs det ett klart och klokt huvud, men ibland gér det bra
med fotterna ocksa!
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Foto: Privat

Glada kamrater i fotbollsklubben. Carlos ldngst ner till vinster i bilden.

Forbundsordforande vid 32 ars alder

Ar 1968 deltog postarbetarna i en stor strejk som varade i 43 dagar.
Jag satt i en avdelningsstyrelse i APTCH, Post- och telegrafan-
stélldas fackférbund, och det var d mitt sociala engagemang och
forstielsen for fackfreningens betydelse vixte. Aret dirpa blev
jag invald i férbundsstyrelsen som informationssekreterare, se-
dan som andra ordférande — och innan &rets slut var jag vald till
forbundsordférande, 32 r gammal.

I borjan av 1973 skedde, mitt i ett hart och infekterat politiskt
klimat i landet, en viktig hindelse i férbundets historia. Fér for-
sta gdngen skulle vi vilja férbundsstyrelse via allminna val, sam-
ma dag i hela Chile. Jag blev invald med hégsta antalet roster. Jag
var och ir fortfarande mycket stolt 6ver detta.

Men min gliddje blev inte l&ngvarig. I juni bekriftade fé6rbunds-
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Foto: Privat

"Olla comun”, gemensam kastrull, under strejken 1968. I Chile fanns ingen strejkkassa men
solidaritetskdnslan var stor. De som arbetade pa marknaden och pd vingdrdarna skickade
mat, frukt och vin till de strejkande.

kongressen valet och den 11 september tog Augusto Pinochet mak-
ten i landet genom en blodig militidrkupp.

Fackligt motstand i en diktatur

Fackforeningsrorelsen och dess ledare fanns hogt pé listan 6ver
Pinochets fiender. Att bedriva normal facklig verksamhet i en dik-
tatur dr inte det lattaste, det dr helt enkelt hopplést.

Tiden mellan tisdagen den 11 september 1973 och december 1974
var den svéraste, ensammaste och kanske farligaste, men 4nda den
allra viktigaste, tiden i hela mitt liv som facklig foretradare.

Post- och telegrafanstilldas fackférbund, APTCH, var med sina
12 ooo medlemmar det storsta och starkaste fackférbund for stats-
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anstillda i Chile. Det var ocksa detta férbund som forst offentligt
visade sin instillning mot militdrjuntan och forsvarade de grund-
laggande rittigheter som tillkommer fackforbunden.

Trots inskrankningar fér den aktiva fackféreningsorganisationen
fortsatte APTCH med béde regional och central verksamhet, och
trots att kraftig censur &lades forbundets tidskrift "Orientacion”,
forde tidskriften fram medlemmars 3sikter, iven om det handla-
de om konfliktfyllda problemstillningar som exempelvis frdgan
om minskliga rittigheter.

Styrelsen lyfte fram en slogan som var "dirigentes impuestos no
son dirigentes honestos”, vilket som fritt dversatt betyder "patving-
ade ledare ir inte hederliga ledare”. Fackférbunden visade klart att
de ville fortsitta att forsvara de sjilvklara rittigheter som tillkom-
mer medlemmarna, nimligen att sjilva utse representanter.

Internationell solidaritet

Mot trycket och strémmen hade jag bestimt mig fér att under
inga omstindigheter avga som férbundsordférande, utan jag skul-
le tvinga juntan att sparka mig — ndgot som férr eller senare skul-
le ske. Detta sitt att agera har bedémts som opolitiskt och naivt,
men dir fanns ocksa en bra portion integritet och sjilvrespekt.
Ja, jag vet — jag hade tur. Tusentals andra kamrater miste livet for
mycket mindre. Uppmirksamhet och den internationella solida-
riteten riddade mig.

Den 2 december 1974 blev jag inkallad till den general som jun-
tan tillsatt som verkstéllande direktér for Posten. Infor sin stab
meddelade han mig att frdn och med nu var en annan person of-
ficiell representant fér Post- och telegrafanstilldas fackférbund.
Men arbetskamraterna hade valt mig och i ssmma minut som jun-
tan tillsatte en av sina, brét de mot Internationella arbetsorgani-
sationen ILOs konvention om de fria och fackliga rattigheterna.
Tjugo dagar senare gick jag i exil.

Den styrda pressen rittfardigade juntans handling pé féljan-
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Carlos Nuriez tilldelades LOs kulturpris pa LO-kongressen 2004. Héir i samsprdk med ddva-

rande kulturminister Marita Ulvskog.
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de sitt: "De flesta ledarna inom APTCH erkinner att de tillhor
Unidad Popular.” Man kunde ocksé ldsa att APTCHs ledare var
extremister. Det sista var en anklagelse av kriminell karaktér; un-
der den hir tiden dédades folk helt 6ppet pa gatan om de ansags
tillhora den extrema vinstern.

Runo folkhogskola

I Sverige har jag varit medlem i gamla Fabriks, i Handels och i
Svenska folkhégskolans lararférbund, SFHL. Jag har inte haft nag-
ra stora fackliga uppdrag, men diremot har jag i mer an tjugo ars
tid haft forménen att som férsta utomeuropé vara LO-ldrare, vil-
ket jag betraktar som ett betydelsefullt fortroendeuppdrag.

P4 LOs folkhogskola Rund ledde jag kurser om konkreta fack-
liga fragor for fortroendevalda medlemmar. Jag bérjade pa skolan
som arkivarbetare och deltog forst vid olika kurser f6r att infor-
mera om den fackliga situationen i Chile. Nagra ldrare uppmunt-
rade mig att studera pedagogik pa universitet. Nir jag kom till-
baka efter studierna borjade jag att vikariera som lirare, och 1984
fick jag fast anstillning pa skolan.

Jag har ménga ginger sagt att mojligheten att f§ komma till
Runé och sd smaningom ocksé bli ldrare dir, var en revansch pé
diktaturen, pa Pinochet. En person, som inte fick folja sin over-
tygelse och kdmpa for ett biattre samhille i Chile, kunde géra det
hir. Det var som att hitta den réda tradden i mitt liv, att hitta mig
sjalv och den identitet som jag hade férlorat.

Dessutom har jag som LO-l4rare varit med om spiannande pro-
cesser, bland andra den som kulminerade med bildandet av nit-
verket Fackligt Aktiva Invandrare, FAI, den 25 mars 1997.

Négra andra hindelser som &r virda att nimna ir for det forsta
nir jag blev inbjuden att vara ledamot i Sveriges demokratidelega-
tion — lustigt och ironiskt med tanke pé att militirjuntan i Chile

*Unidad Popular = Folkfronten
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ansdg mig och mina kamrater vara en fara f6r demokratin. En an-
nan stor hindelse var nir jag infor 17 ooo ménniskor medverkade
som en av talarna vid det historiska 6gonblicket den 1 maj 2001,
nir Wanja Lundby-Wedin talade som férsta kvinnliga LO-ordfo-
rande. Det var en stor upplevelse.

Mobilisering, kunskap, samverkan och handling

Allt 4r inte som forr, och d4nda finns det inte mycket nytt under

solen. Dagens utmaning for fackféreningen ir att skirskada:

» hur maktbalansen mellan kapital och arbete har rubbats

» framgéngarna och bakslagen nir det giller jamstalldhet mellan
kvinnor och min

» den etniska segregation som smyger sig pa oss.

Vi maéste kort och gott tringa in i de grundliggande konflikterna
i vart samhille. Vi maste se till att rattvisefrdgorna star pa agen-
dan.

Tillsammans med andra kamrater har vi de senaste dren lagt
ner en hel del tid och kraft pa att bekdmpa den etniska segre-
gationen. Den ir inte lingre ett invandrarproblem, det handlar
om oss alla, det handlar om demokrati. Vi lever i en tid da radsla,
framlingskap, okunskap och férdomar blossar upp. Politiska ide-
ologier som bygger pé egoism och konkurrens vixer sig allt star-
kare. Vi ser rasistiska manifestationer som annars dr frimmande
i ett demokratiskt samhille. Demokratin forsvagas. Att férandra
detta r ett gemensamt ansvar. Mobilisering, kunskap, samverkan
och handling &r ritt vig att gd. Budskapet kommer frén arbetar-
rorelsens historia, dir vi kan himta inspiration och kraft att be-
mota dagens faror.

Carlos Nuiiez
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Carlos Troncoso — en
eldsjdl som inte gav sig

En dag blev jag uppringd av
Carlos Troncoso, en Stockholms-
medlem, som ville diskutera
facklig grundutbildning pé span-

ska. Det hir var ndgon ging i
borjan av 1ggo-talet.

Jag hade hort talas om Carlos.
Han hade just startat en invand-
rarjour pa sin avdelning for att
hjilpa andra invandrarkamrater
frén olika lander med fragor om
samhillet, facket och rittighe-
ter pa arbetsplatsen.

Sjalv var jag studiesekreterare
pé Hotell och Restaurang Facket
och hade jobbat med facklig ut-
bildning i manga &r. Det var f6r-

g
S
3
5

sta gdngen jag motte frigan om facklig utbildning pé annat sprak
och jag bérjade genast forklara vad vi maste gora innan vi kunde
halla en kurs. Carlos svarade att allt var fixat och att vi behévde
traffas och diskutera en del praktiska fragor.

Jag svarade ja och det tog inte mdnga minuter innan vixeln ring-
de och berittade att jag hade besék. En person vid namn Carlos
ville triffa mig.

Snart satt jag 5ga mot 6ga med Carlos och han hade svar pa allt.

- Vi maste férst boka kursplats och sen maste vi hitta en bra
spansktalande ldrare, borjade jag.
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— Jag har talat med Rund. De kan om tva veckor och de har en
larare, svarade Carlos.

Jag svalde, tog sats och fortsatte.

- Vi méste gd ut med ett cirkulir sé att vi kan rekrytera delta-
gare och det tar sin tid innan alla kursansékningar &r inne.

- Det dr inga problem, jag fyller kursen innan veckan ir slut,
svarade Carlos. Jag lovar att du far alla kursansékningar ifyllda
med arbetsgivarnas underskrift.

- Det finns ju inget kursmaterial pa spanska, férskte jag till sist
och kidnde mig som den virsta byrakraten.

Carlos var just i det hir liget min raka motsats. And3 var jag
ganska ndjd dver att inte ha sagt nej pa en gang. En vecka senare
var kursen mer &n fylld.

Nir jag férsynt fragade hur han burit sig t, tittade han pd mig
en stund och svarade:

- Jag anvinde telefonen, ringde upp ndgra kamrater. De ring-
de sen vidare och vi hjélptes at med kontakter, kursansékningar
och arbetsgivare.

Den férsta kursveckan pa Rundskolan ska jag aldrig glomma. Nir
jag klev in i lektionssalen var viggarna fyllda med bladderblocks-
blad med skisser och ord pa spanska. P4 borden stod blommor och
levande ljus. Stimningen var tit och mycket intensiv.

Det fanns inget tryckt studiematerial, utan var Carlos och
Runolédraren Carlos Nufiez lotsade tillsammans deltagarna fram-
atiarbetet. De dversatte och laste hégt ur lagar och kollektivavtal.
I kursen gjorde man helt enkelt sitt eget studiematerial.

Sista kurskvillen var mycket speciell. Kvillens sista solstralar
speglade sig i rummet. Alla kursdeltagare satt i en stor ring pa
golvet och i dess mitt bildade tinda virmeljus ett stort LO. Mitt
i o:et stod en vas med blommor.

Deltagarna reste sig upp en efter en och tog emot sitt kursdi-
plom. De berittade om hur fantastisk kursveckan varit och lova-
de varandra att ménga fler skulle f8 samma chans till facklig ut-
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bildning. De sjong sina egna sanger och liste hégt ur kampskrif-
ter och diktbocker.

Det blev fler kurser och ménga ville vara med. Mer &n 200 Hotell
och Restaurangdeltagare fick under en kort tid méta radarparet
Carlos och Carlos.

Trots alla framgangar blev det en svar och jobbig tid for var
Carlos.

Han blev symbolen for att mdnga invandrare borjade kréiva sina
rattigheter pé arbetsplatsen. De fick veta att de hade ritt att fa ett
anstillningsbevis, ett schema och en 16nespecifikation. De hade
ritt att vara medlem i en fackférening utan att bli férféljda och
de hade ritt att fa ledigt for fackliga studier.

Carlos, som var dlskad av s& manga, blev avskydd och hatad av
ett antal arbetsgivare. Han kinde sig allt oftare f6rf6ljd och ho-
tades till livet. Han borjade byta utseende och stil for att inte bli
igenkind. Ena dagen sdg han ut som en bohem med basker och
skigg, den andra som en byrdkrat med portféljen under armen.

Mitt arbetsrum blev en daglig tillflyktsort. Han satt ofta i min
soffa och berittade hur han kiande sig nir olika arbetsgivare hotat
honom. Han stkte stdd for sina tankar och sitt engagemang. Han
tankte alltid pa hur han skulle ga vidare, men aldrig pa att ge upp
eller halla tyst. Carlos brann for sin tro och 6vertygelse, om alla
invandrares ritt att bli medlem i en fackférening, om en rattvi-
sare virld och allas lika ritt och virde.

Det var med stor sorg i hjdrtat jag mottog budet om hans tra-
giska och alltfor tidiga dod.

Han var en stor mdnniska, en riktig eldsjdl och vardags-
hjdlte. I mitt och mdanga andras hjdrtan bor for alltid Carlos
och hans strdvan kvar.

Barbro Andersson
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Medlemmen ska alltid ha

béista hjdlpen

Silvana Schioler

Svenska Transportarbetareférbundet
Fodd: I Malmd 1g970.

Arbetar: Heltid som regionalt
skyddsombud.

Bor: I Bodarp, en liten by 2 mil s6-
der om Malmo.

Familj: Snall man och lilla Fanny
fodd i maj 2004.

Bok pa nattduksbordet:
Mammapraktika.

Intressen: Djur, hemma finns
hund, undulat, gré jacko och 5
akvarier.

Foto: Privat

Person jag beundrar: Min man,
som har en dngels tdlamod.

Min pappa och mamma kom till Sverige frdn Montenegro 1965.
Pappas forsta arbete var pé Sockerbolaget i Arlov. Min mamma fick,
efter att ha f6tt min storebror 1966, jobb pd Malmo Strumpfabrik.
1970 féddes jag i Malmd. Pappa och mamma 6ppnade sedan en livs-
medelsaffir 1971, som de drev ihop fram till borjan av 198o-talet.
Sjalv var jag tekniskt intresserad och gick el-telelinjen pa gymna-
siet, men med en uppvixt inom servicebranschen sckte jag mig
ideligen till affirsjobb.

Av en slump fick jag arbete pd OK &ver en sommar, och nir
sommaren var 6ver fick jag erbjudande om en fast tjanst. Detta

var 1991.
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Medlemmen ska alltid ha basta hjalpen

P4 macken dir jag arbetade fanns en fackligt engagerad kvinna vid
namn Ulla Andersson. Hon skrev in mig som medlem i Transport.
Nir jag sedan frigade vad facket kunde géra for mig skickade hon
mig pa utbildning. Ganska snart bérjade jag engagera mig i arbets-
milj6fragor och vips blev jag skyddsombud!

Efter ngra ar blev jag forflyttad till en annan mack, men ett &r
senare blev jag uppsagd pé grund av arbetsbrist.

Under den hir tiden hade jag hunnit bli ungdomsansvarig pé av-
delning 12 i Malmo och sektionsordférande for bensin-olja-gummi-
sektionen. Négot r senare blev avdelningens receptionist gravid
och jag fick hennes mammavikariat. Detta varade i tva ar och jag
fick bra inblick i avdelningsarbetet. Direfter blev jag anstilld pa
Statoil och sedan den 1 januari 2000 ir jag tjanstledig frén Statoil
for att arbeta heltid som regionalt skyddsombud.

Det ir ett varierande arbete dir den ena dagen ir totalt olik
den andra. Vissa dagar utbildar jag véra skyddsombud i arbets-
milj6fragor. Andra dagar dr jag med pa rehabiliteringsmoten, gér
skyddsronder och féljer med nir representanter for Arbetsmiljo-
inspektionen besdker arbetsplatserna. Jag virvar skyddsombud
och hjilper medlemmar med f6rsdkringsfragor och arbetsskade-
utredningar. Listan skulle kunna géras lingre.

Det jag vill arbeta for genom mitt fackliga uppdrag ér att férre
rakar ut for arbetsskador med anledning av hot och vald. Manga av
vara yrkesgrupper ir vildigt utsatta, till exempel viktare, bensin-
stationspersonal, taxiférare, tidningsbud och ménga, ménga fler.

Det viktigaste dr att medlemmen alltid fér den bista hjilpen -
oavsett om det ir for att det uppstatt en krisreaktion, for att hon
eller han behdover hjilp med att fylla i en blankett eller for att fa
vigledning i hur man 6verklagar ett beslut.

Silvana Schiéler
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Facklig utbildning

fordandrar virlden

Ramin Ebbadnezamy

Svenska Transportarbetareférbundet

Fodd: I Teheran, Iran 1968.

Yrke: Taxiférare.

Bor: I ligenhet i Uppsalaférort, vagrar flytta.

Familj: Gift sedan 1986 med en underbar
hustru. Tva dottrar i tondren och en son i
tiodrsaldern.

Intressen: Fotografi, fiske och att l4sa. Laser
minst tvd timmar varje kvill.
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Bok jag rekommenderar: "Korkade vita méin”
av Michael Moore.

Personer jag beundrar: Alla arbetare som byggde upp det hir landet.
Personer jag ogillar: Alla individualister och egotrippade ménniskor.
Motto: Jag kan inte, du kan f6rmodligen inte, men vi kan.

Uppdrag: Huvudskyddsombud, ordférande i Uppsala Taxis arbetsplats-
klubb, avtalstecknare, forsikringsrddgivare, integrationsansvarig, an-
svarig for taxifrigor, representationsledamot Transportarbetareférbun-
det avd. 41 samt ledamot i arbetsgruppen fér taxi inom hela férbundet.

Nir jag kom till Sverige i november 19go hade jag flera mal jag
siktade mot. Det absolut férsta var att behirska spraket. Inte bara
tala det nya spraket, utan fullkomligt behirska det. Det fanns tva
orsaker till detta. Den férsta var att jag ville tnjuta kunskap och
den andra var att jag ville vara med att paverka i mitt nya land.
P3 den tiden fick man ingen svenskundervisning innan man hade
fatt uppehéllstillstind, sé jag satte igdng att 143sa sjilv hemma. Ett
av mina f6érsta minnen dr hur alla skrattade 4t min entusiasm.
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— Du kommer alltid att ha tid att lira dig senare. Tank om du
inte far uppehallstillstdnd.

Ju mer de skrattade, desto hardare pluggade jag. Ett stort pro-
blem var att jag inte hade ndgon att praktisera mina nya kunska-
per pa.

Loésningen hittade jag i servicebranschen. Jag gick aldrig forbi
chaufféren pa bussen eller kassérskan pa ICA utan att dtminsto-
ne siga nagra ord och {3 hora ndgra i gengild.

Efter ett tag kom jag fram till att om jag skulle 14ra mig spra-
ket ordentligt maste jag lyssna mer. D3 kom jag pa idén att bérja
titta pa svenska serier, sésom "Rederiet”, "Skilda virldar” och "Tre
Kronor”. Detta 6ppnade en hel virld av kontakt. Kommunikationen
ma vara ensidig, men det var det enda alternativ jag kom pa och
med facit i hand kan jag siga, att jag inte dngrar mig.

Foreningsliv och fackféreningar

Bland det f6rsta jag lirde mig i Sverige var att foreningslivet i all-
minhet och fackféreningar i synnerhet spelade en stor roll i svensk-
ens vardag. Det var inte mer med det. Jag blev aldrig tillfrdgad om
jag ville stilla upp och hjilpa till i ndgon férening. Diaremot fick
jag veta att om det uppstod problem pa jobbet sé var det facket
jag skulle vinda mig till. Kulturellt hade jag s att siga inte f6r-
eningslivet i blodet. S8 frén och med att jag lirde mig de forsta
svenska orden tills jag laste samhillskunskap pd Komvux betrak-
tade jag facket som en myndighet tillsatt av staten.

Nagon gdng i slutet av 2002 ringde jag till Transportarbetarefér-
bundet avdelning 41. Jag hade négra f6rslag rérande arbetsforhal-
landena inom det taxibolag dir jag arbetade och jag ville komma
i kontakt med ett arbetsplatsombud. Till min férvéning fick jag
veta att det inte funnits ndgon facklig verksamhet inom bolaget pa
de senaste tio dren. Men jag var vilkommen att ligga fram mina
forslag for en ombudsman. En vecka senare satt jag med ombuds-
mannen. Han lyssnade pd mina férslag och sedan sa han:
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- Vill ni taxichaufférer fa till stdnd nagra férindringar maste
ni arbeta for det sjilva.

Sedan frigade han mig om jag kunde tinka mig att gé en med-
lemsutbildning och senare forsoka starta en arbetsplatsklubb nere
pa foretaget.

— NEJ, NEJ, NEJ, var mitt svar.

Medlemsutbildning i Bollnas
Redan pé bussen pé vig hem hade jag gjort en verksamhetsplan
om hur jag skulle g tillviga f6r att engagera mina kollegor.

Ett par mdnader senare, i maj 2003, var jag pd min férsta fackliga
utbildning i Bollnas. I och med denna utbildning férindrades min
virld. Nir jag ldste om svensk arbetarhistoria fran mitten av 18oo-
talet och framat kinde jag hur mitt hjirta slog hdrdare och harda-
re. Jag kiande hur den tomhet som hade uppstétt efter flykten frén
Iran fylldes av en obeskrivlig kinsla av samhérighet och gemenskap.
Jag hittade en identitet och vi-kinslan kom tillbaka. Vi arbetare!
Jag har last mycket sedan jag var 12-13 r gammal, men jag tror inte
att ndgot annat satt s djupa spar i medvetandet och sjilen.

Med vetskap kommer ansvar

I vilket fall som helst dtervinde jag en vecka senare till Uppsala
- dels med nya kunskaper och idéer, dels med axlar tyngda av an-
svar och med torst efter mer kunskap i fackliga fragor. Nu var det
inte en frga om jag ville eller kunde géra nagot, utan att jag var
tvungen. Med vetskap kommer ansvar.

Hosten samma ar deltog jag i bade taxiavtalskurs och ALI, all-
minfacklig ledarutbildning, vilket gav mig mera kétt pd benen.
Samtidigt satte jag igdng en undersokning av arbetssituationen
inom taxi i Uppsala och Stockholm. Undersékningen ledde till en
rapport pa 25 sidor som i detalj beskriver vilken eldndig arbetssi-
tuation en taxichauffor i Sverige har. Dessutom inség jag att més-
te jag skapa intresse bland mina egna kamrater och medlemmar
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runt om i landet att engagera sig, om vi skulle f3 till stdnd en for-
battring. Det blev méjligt forst nér jag ndgra gdnger intervjuades
i samband med olika artiklar och jag skrev om den negativa ut-
vecklingen inom taxindringen. Ja, jag kan inte pastd att det varit
en dans pé rosor. Det gick tvirtom vildigt trégt och jag fundera-
de ging pa ging pa att ge upp.

Men vad som avgjorde mitt fortsatta engagemang var mina egna
ord i ett tal till mina klubbkamrater:

— Sitt inte och gnill i fikarummet, kom och var med och péverka.

Hur kan jag d& ge upp nir jag manar andra till engagemang?

Rankade mal

Om jag skulle ranka mina mal med mitt fackliga engagemang

skulle de tre forsta vara foljande.

1 Ett jamlikt Sverige.

2 Aterinférandet av den politiska makten till de ritta dgarna, ar-
betarna. Som det ser ut i dag gar arbetarpartiet mer och mer
ifrdn oss. Detta pa grund av att dagens politiker f6ds till att vara
det. Vill man #ndra pé det méste man tinka om inom fackfér-
eningsrorelsen och utbilda medlemmarna mer i politiska fra-
gor. Jag tror inte att ndgra andra 4n vi arbetare vare sig kan eller
vill fora arbetarrérelsens talan i politiska fragor.

I detta avseende kan en aterblick i arbetarrérelsens historia
vara till nytta. Under 1goo-talets forsta hilft blev arbetarrérel-
sen kritiserad for sitt politiska arbete. Men med tiden, allt ef-
tersom vi blev mindre intresserade och forlitade oss pa vér roll
inom Landsorganisationen, fick néringslivet upp 6gonen fér po-
litiken. Tittar man pa de senaste 20-30 dren sé ir det inte svart
att se hur hégern mer och mer har erévrat nya politiska strate-
giska hojder pa arbetarnas bekostnad.

3 Engagera fler nysvenskar i facket. Jag tror att om vi ir fler med
olika bakgrund och erfarenheter blir vi starkare.

Ramin Ebbadnezamy
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Under LO-kongressen 2004 samlades Ramin Ebbadnezamy, José Blanco Garcia, Ebrima

Mboob, Gerardo Berrios och Luis Pascual Arifio framfor Hjalmar Branting-monumentet pd

Norra Bantorget i Stockholm.
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En tuff
arbetsmiljo

José Blanco Garcia
SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Fodd: I Ecuador. Blev svensk medborga-

re 1997.
Arbetar: Inom Kriminalvirden.

Intressen: Segling och att resa.

Resmal: Viastafrika och Serengeti
National Park i Tanzania.
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Det har varit naturligt och sjilvklart f6r mig att engagera mig
fackligt. Jag kom som politisk flykting frdn Ecuador till Sverige
den 19 mars 1978. I hemlandet hade jag arbetat som advokat med
arbetsritt som specialitet.

Ar 1980, nir jag arbetade pa Domus vid Slussen, kom tvé om-
budsmin fran Fastighetsanstilldas Forbund dit pé ett arbetsplats-
besok. Efter ett mote fradgade de mig om jag var intresserad av att
arbeta med fackliga fragor. Mitt svar lit inte vinta péa sig. Efter
bara ndgra ménader blev jag vald till klubbordférande pé ett av de
storsta stidbolagen i Stockholmsregionen, Kooperativ Stidtjanst,
med 400 anstillda och 30 nationaliteter frdn nir och fjirran.

Det 4r nu 24 &r sedan jag blev fackligt aktiv. I &r, 2005, blir det
jubileum fér mig!

Nu arbetar jag pd Kriminalvardens Hallanstalt som vardare och
tillhor darfér SEKO-férbundet. Sedan tre ar tillbaka dr jag vice
klubbordférande och ansvarig fér fackliga studier och politiska
frégor i fackklubben pa Hall.

Till mina uppgifter hor att hitta intresserade medlemmar och
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erbjuda dem studier s3 att de s3 sméningom kan ta ver ansvaret
for den fackliga verksamheten. Jag ér &ven loneforhandlare for véra
medlemmar och ser till att det inte forekommer oréttvisor.

Sedan 2003 ir jag invald som suppleant i SEKOs férbundssty-
relse dir man arbetar med dvergripande fragor.

Hardare samhélle

Jag vill bidra till att hot och véld mot de anstillda inte ska utgéra
en risk nir de utfor sitt arbete. Vi vardare och andra offentligan-
stillda hotas och utsitts fér vald pa grund av att samhillet blivit
hardare, och sociala psykopatier inte tas pa allvar.

Jag vill bidra till att erfarenhet och kompetens ska vara grund-
bultar for virdesittningen vid 16neforhandlingar. Jag vill bidra
till en fackforeningsrorelse som #r progressiv och lyhérd nir det
giller jamstélldhet och etnisk mangfald och som arbetar mot alla
former av diskriminering.

José Blanco Garcia
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Alla har lika varde
och lika ratt

Ebrima Mboob

SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Fodd: I Kaur i Gambia 1947.

Arbetar: Postterminalen i Arsta.

Bor: I hyresldgenhet i Stockholm.

Familj: Fem d6ttrar, en i Gambia och
fyra i Sverige.

Senast lasta bok: "Den grinslosa vallfar-
den” redaktor Paula Blomgvist.

Lyssnar pa: Ray Charles.
i b ¥ Beundrar: Pa Edward Small.

Foto: Bo Gidfors

Det hela bérjade 1962 nir jag gick pa hégstadiet i Gambia. Jag gick
i en mycket bra skola och lirarna ville ha en debatt i klassen. De
ville att vi skulle diskutera pa vilket sitt lirare, likare och fack-
liga féretradare paverkade samhillet. Vi delades in i grupper och

jag hamnade i gruppen som fick till uppgift att forska om fack-
liga foretradare.

Under vart forskningsarbete stotte vi pd en farbror vid namn
Pa Edward Small. Han var aktiv i kampen mot kolonialmakten
och han kdampade f6r hogre l6ner at arbetarna. Jag tainker myck-
et pa all den kraft han la ner i sitt arbete, bdde nationellt och in-

ternationellt. Hans arbete har inspirerat mig att jobba aktivt med
fackliga fragor.

Fackliga uppdrag

Jag sitter i SEKO Posts lokala styrelse vid Arstaterminalen. Detta
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innebir att jag foretrader mina arbetskamrater gentemot arbets-
givaren i olika typer av forhandlingar. Jag 4r ocksd handliggare i
férbundets gemensamma nitverk fér mangfald och integration.
I nitverket arbetar jag med att ta fram styr- och policydokument
for SEKO och for alla arbetsgivare som tecknat avtal med SEKO.

Gemenskap, solidaritet och integration

I mitt fackliga arbete vill jag férbittra féljande:

» Gemenskapen pa arbetsplatserna. Eftersom arbetstakten pé se-
nare ar blivit s3 intensiv paverkas alla pa alla arbetsplatser. Det
skulle gynna oss att forbittra gemenskapen och det skulle hjil-
pa oss att 16sa manga praktiska problem.

» Solidariteten mellan medlemmarna. Det ér viktigt att medlem-
marna har insikt i att alla har olika bakgrund och erfarenheter

— och darfér inte har samma virderingar och behov. Men alla
har lika virde och lika ritt och dirfor méste vi respektera var-
andra.

» Utveckla insikten i mangfalds- och integrationsarbetet. Jag vill
att vi i framtiden slutar att prata i termer av "vi” och "dom”.

Ebrima Mboob
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Fran Vina del Mar
till Sodertilje

Juana Tobar
Svenska Metallindustriarbetareforbundet
Fédd: I Chile.

Bor: I villa i Sédertilje.

Familj: Man, tre vuxna barn och fem
barnbarn.

Yrke: Fris6rska.
Arbetar som: Lagerarbetare.
Intressen: Familjen.

Lyssnar pa: Allt fran klassisk musik till
samba.

Beundrar: Moder Teresa och personer som ar modiga och vagar férverk-
liga sina drémmar.

Jag vixte upp i Vina del Mar i Chile tillsammans med mina tva
ildre syskon. Vi bodde med vdr mamma och vara morférildrar.
Min morfar hade arbetat som férman i Maria Elena i norra Chile.
Nir jag var liten berittade han f6r oss barn om livet i gruvan - hur
gruvarbetarna hade levt som slavar, utan hopp och utan framtid,
och hur de fick betalt i kuponger som de kunde 16sa in mot mat
och kldder i speciella butiker. Nagra pengar ségs aldrig till. Morfars
drém om ett rittvist samhille var stark och socialismen var den
enda vigen dit.

Terror i luften

I femtonarséldern bérjade jag, tillsammans med mina syskon och
kusiner, engagera mig i sociala fragor. Salvador Allende och hans
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Juana med dottern Mariela och sonen Fernando i Argentina 1974.
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idéer om att alla hade ritt till studier och arbete vickte starka
kinslor hos oss. Vi var en generation som ville né toppen, vi var
starka och pélitliga. Men vara drémmar gick i kras den 11 septem-
ber 1973 nir president Allende stértades och militdren tog mak-
ten i Chile. D& borjade hemska dagar — inte bara i mitt liv utan
ocksa i tusentals andra chilenares liv.

Forfoljelse, hot och tortyr kunde drabba vem som helst, terrorn
fanns i luften runt omkring oss. Min man, som var skyddsombud
pa sitt arbete, och jag flydde tillsammans med vér lilla dotter till
Argentina. Men i Argentina var situationen inte bittre. Militiren i
landet hotade och trakasserade mianniskor. Min man och jag hade
tur, vi fick vinner som hjilpte oss att hitta jobb. I Argentina f6d-
de jag vart andra barn, en liten fin pojke.

Ar 1976 flyttade vi tillbaka till Chile fér man sa att det blivit
ett 6ppnare samhille och fér att vi ville leva i vrt land. Men ta-
let om det 6ppna samhillet var en 16gn. Det var oméjligt f6r min
man att f3 arbete och jag utbildade mig till frisérska for att for-
sorja familjen. Har féddes var yngsta son.

Leva som manniskor
[ mars 1985 kom jag ensam med véira tva soner till Sverige. I de-
cember samma &r kom min man och vir dotter. Det var i Sverige
vi kunde bérja leva som ménniskor. Vi kidnde oss trygga och stu-
derade svenska pa ABF for att kunna komma igdng med att arbeta.
Det forsta arbete jag fick var i koket pé Folkets Hus i Sodertilje.

Sedan 1989 arbetar jag pa Scania och jag blev direkt medlem i
Svenska Metallindustriarbetareforbundet nir jag borjade dir. Det
dréjde inte linge innan jag blev Metallombud och senare blev jag
invald i klubbstyrelsen. Jag ir férsidkringsradgivare sedan tre ar
och jamstilldhetsombud sedan fyra ar tillbaka.

Jag tycker att vi behéver vara fler ombud som kommer fran
olika linder och som talar olika sprak. Det skulle férbéttra kom-
munikationen mellan facket och medlemmarna. Vi méste enga-
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gera oss, vi maste vara manga sa att vi kan vara med att styra, inte
bara acceptera.

Det har nu gétt nistan tjugo &r sedan min familj och jag kom
till Sverige. Mina barn ir utflugna och har bra utbildning. Min
mamma, som har kommit hit frdn Chile, bor tillsammans med
mig och min man i vart hus i S6dertilje.

Jag tinker att jag dr lyckligt lottad som fick komma till Sverige,
men det gor fortfarande ont i hjirtat nir minnena kommer fram.
D4 saknar jag mina syskon i Chile.

Juana Tobar
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Facket — ett verktyg
for demokrati

Ditas Enstrom
Industrifacket

Fodd: I Filippinerna 1958.

Bor: I T#by.

Familj: En dotter.

Favoritmat: Japanskt.

Person jag beundrar: Olof Palme.
Intresse: Dans.

Bok jag rekommenderar:
"Globaliseringsmyten”.
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Att flytta till ett annat land 4r en kamp f6r varje minniska, man far
uppmana all kraft fér att 6verleva och bli lycklig i det nya landet.
Oavsett vilket land man kommer ifrén fr man ett nytt liv, med
nya kinslor och upplevelser. For att klara detta maéste alla mojlig-
heter som finns tas till vara, det kommer sedan att vara avgéran-

de f6r om man ska lyckas eller inte i det nya landet. F6r mig blev

fackféreningsrorelsen en vig in i det svenska samhillet.

Fackféreningen ett verktyg féor demokrati
Jag dr medlem i facket sedan 1987. D4 visste jag ingenting om

den svenska fackféreningsrérelsen. Vad dr en fackférening? Vad
gor den? Vilka rittigheter och skyldigheter har vi pé véra arbets-
platser? Jag var ocksd nyfiken pd Sveriges politik och samhills-
utveckling.

Tack vare den fackliga utbildningen har jag kunnat lira mig
mycket. Jag har ocksé senare fatt flera fértroendeuppdrag inom

Egna bersttelser | 141



klubbverksamheten och avdelningsstyrelsen. Jag blev fackligt ak-
tiv i bérjan av 1ggo-talet.

Jag tror att om jag inte blivit medlem i facket och engagerat
mig, skulle jag inte veta mycket om vad som hinder i dagens sam-
hille och hur det har utvecklats. Jag anser att fackféreningen ar
ett verktyg fér demokrati.

Fackforeningsrorelsen maste méta samhallsutvecklingen

I dag 4r jag engagerad i avdelningsstyrelsen inom Industrifacket,
avdelning 16. Jag dr politisk aktiv och blev demokratiambassadér
vid valet 2002 i Stockholms kommun. Aren 20002002 var jag
projektanstilld inom LO-distriktet i Stockholms ldn, och jag ar-
betade med integration i samverkan med nitverket FAI, Fackligt
Aktiva Invandrare.

Fackféreningsrorelsen i dag har férsvagats, tycker jag. Den mas-
te férdndras for att bittre kunna méta samhillsutvecklingen och
stirka demokratin. P4 ménga arbetsplatser dr vi medlemmar inte
tillrackligt starka for att forsvara véra rittigheter.

Av egen erfarenhet kan jag séiga att vi har en hel del kvar att géra
innan vi nar upp till det som jag har lirt mig om pa skolbinken
i de fackliga kurserna. Jag tycker ocksd att en del av vara foretri-
dare har blivit fér passiva. Vi maste vaga ta konflikter for att na
upp till fackférbundens ambition nir det krivs. Om en féretri-
dare skulle bry sig mer om att bevaka sin egen position i stillet
for att leva upp till sitt fackliga uppdrag sviker den inte bara med-
lemmarna utan 4ven alla andra fértroendevalda som brinner fér
det fackliga arbetet. Vi dr alltid forebilder vare sig vi vill det eller
inte. Vi som ar fackféreningsrorelsens foretriadare maste alltid ta
tillvara medlemmarnas intressen. Det dr en fértroendevalds upp-
drag och det medlemmarna som gett oss sitt fértroende.

Jag tycker att facket med sina grundvirderingar har det som

kravs for att kunna std emot en samhillsutveckling som i dag
handlar om EGO och MAKT.
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Arbets- och I6nevillkor

Det ar mycket jag skulle vilja fordndra med mitt fackliga arbete,
bland annat att forsoka forbéttra arbets- och 16nevillkoren inom
tvittindustrin och stirka facket s3 att det kan &terta initiativfor-
magan. Vidare arbetar jag f6r att vi inom fackféreningsrérelsen
mycket bestimdare och tydligare ska lyfta fram och driva inte-
grationsfragorna.

Jag kimpar f6r 1ldglénegrupperna och deras 16ner, arbetsmiljo
och for det vi i facket kallar det utvecklande arbetet pé arbets-
platserna.

Jag hoppas att vi far ett bittre tvittavtal kommande avtalsperi-
od och att dven 6vriga 1aglonegrupper inom LO-familjen far bra
avtal. For att stirka facket maste vi stodja varandra oavsett vilket
forbund vi tillhér, enigheten dr viktig fér var organisation. Jag
vill inte en gang till uppleva vad som hinde under Kommunal-
arbetarefdérbundets konflikt, dir de olika férbunden inte hade en
gemensam strategi.

Integrationsfragorna maste samordnas
Det ir likadant med integrationsfrdgorna. Det maste bli en batt-
re samordning och en gemensam linje. Varje férbund och avdel-
ning driver integrationsfrigorna pa olika sitt. En del férbund gér
det vildigt bra medan andra knappast har med integration och
diskriminering pa dagordningen.

Det kan dven vara sa pa regional och lokal niva.

Nir det hir trycks hoppas jag att alla férbund har ett genomfér-
bart handlingsprogram for integration och mot diskriminering.

Avslutningsvis handlar det om att aterfa medlemmarnas for-
troende.

Ditas Enstrom

Egna berattelser | 143



Vald ndr klubban
slog i bordet

Rainer Prescher
Skogs- och Trafacket

Fodd: P4 nobeldagen den 10 december
1950.

Familj: Hustrun Monica och tre vuxna
barn.

Modersmal: Tyska, men pratar flytande
svenska och lite engelska.

Fritidsintressen: Jakt och motorcyklar.

Person jag beundrar: Anna Lindh.

Foto: Privat

Véren 1979 uppmanade mina ddvarande arbetskamrater mig
att bescka arsmotet for sektion 16 i det som dé& var Svenska
Traindustriarbetareférbundet, STIAF. Efter mycket funderande
akte jag s smaningom till detta &rsméte. Nir drsrapporten och
verksamhetsberittelsen hade avhandlats kom man till punkten
"Val av styrelse”. Ordféranden och ledaméterna valdes i enlighet
med valberedningens férslag, men det fattades en suppleant.

- Jag foreslar Rainer, ropades det pl6tsligt.

- Nej, nej, sa jag. Men ordféranden fér moétet tyckte det var ett
bra forslag och slog klubban i bordet. Och jag var vald till supple-
ant for ett ar i sektionsstyrelsen fér STIAF sektion 16 i Vansbro.

Tre veckor senare avgick en av de ordinarie ledaméterna pa grund
av att han 6vergick till annan verksamhet och jag blev ordinarie le-
damot i sektionsstyrelsen. Snacka om det berdmda bananskalet!
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Tva férbund blir ett

I dag ér jag ordférande i Skogs- och Trifacket sektion 7 i Vansbro.
Skogs- och Trifacket dr ett ungt férbund som bildades i juni 1998.
Det dr en sammanslagning av Svenska Traindustriarbetareférbundet
och Svenska Skogsarbetareférbundet. Antalet medlemmar i de

bada férbunden hade minskat sa pass kraftigt att det ansags bitt-
re med ett storre férbund dn tva sma. Skogs- och Trifacket dr det
storsta fackférbundet inom skogsnéringen. Vi dr ungefir 6o ooo
medlemmar som arbetar inom tri-, skogs- och sdgverksindustrin.
Jag dr ordinarie ledamot i styrelsen f6r avdelning 5 i Dalarna och

i férbundets integrationskommitté samt suppleant i férbunds-
fullméktige. Jag har varit projektledare for flera olika basorgani-
sationsprojekt pa sektioner och pa olika arbetsplatser runt om i

Dalarna.

Att arbeta for

Ménga medlemmar triffar i dag uppgérelser, utan att kontrollera
vad de tjanar pa dessa. Det dr viktigt att upplysa dem om att de
maéste tdnka pa hur uppgorelsen paverkar till exempel sjukpen-
ning och pension.

Andelen medlemmar med utlindsk bakgrund 6kar &r ifran ar.
LO-férbunden maste férsoka fa fler att bli fackligt aktiva, samt
rekrytera fler med utldndsk bakgrund till forbundens olika or-
gan pa alla nivéer.

Unga medlemmar méste goras medvetna om vikten av att dta
sig fértroendeuppdrag. Det méste finnas nagra som tar 6ver, nir
de gamla fértroendevalda slutar.

Rainer Prescher
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Att fd sin rost hord

Keit Olsson
Svenska Transportarbetareforbundet
Fodd: I Tallinn 1979.

Yrke: Inom hotell och restaurang samt
telefonist.

Bor: I Stockholm.
Familj: Nybliven sambo.

Intresse: Filosofi, resor, mystik, att
lisa, intressanta minniskor.

Bok jag rekommenderar: ”Alkemisten”
av Paulo Coelho.

Personer jag beundrar: Min mormor
och morfar som 6verlevde andra
virldskriget och tog sig igenom alla svarigheter som fo6ljde. De

har visat en sida av livet f6r mig som manga ungdomar inte vet nagot
om och som fér mig att se pd manniskor med andra dgon.
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Min storsta 6nskan: Att de ska bli ordning pa arbetsmarknaden i Estland
och att 16nerna ska bli battre dir. De har ritt till ssmma méjligheter
som Vi.

Aret var 1989 och jag var pa vig till ett land som jag inte visste
nagonting om. Vart var jag pa vig? Hur var landet? Hur var mén-
niskorna dir och hur skulle jag trivas? Det var manga tankar som
flog forbi. Jag minns den mérka vintern och hur mark och triad
ticktes av den vita snén.

Jag heter Keit Olsson och nir jag var nio ar flyttade jag till Sverige
fran Tallinn i Estland. Ett grannland till Sverige, men #nda s av-
lagset. Nar man dr ung ir det l4tt att l4ra sig spraket och jag kom
snabbt in i vardagen. Jag bodde med min mamma i en liten stad som
heter Oxeldsund, men nir jag var sexton ar bestimde jag mig att
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flytta till Stockholm. Mitt hjirta tillhérde 4nda storstaden. Om man
ar f6dd i en storstad s saknar man pulsen frdn den ganska starkt.

Starkare som manniska

Aren fylldes av studier och jobb. Restaurangbranschen, dir ménga
studenter slinker in, kunde jag tinka mig, plus att jag studerade
pa Hotell- & restaurangprogrammet pa gymnasiet. Efter en kort
tid insag jag att det inte var ndgon bransch for mig, och jag sokte
mig andra vigar. Nu skulle jag dndra kurs helt och héllet och jag
hamnade pé kryssningsfartygen och Silja Line. Det var en utma-
ning - ett riktigt kul jobb, men samtidigt mycket kravande. Man
dr ute pé sjén i tva veckor i strick och det krivs en hel del f6r att
klara det. Jag dlskade mitt jobb!

Men efter ett och ett halvt &r blev jag inkallad till chefen for
taxfree-avdelningen och meddelades att jag inte fick jobba kvar.
Jag fick en chock, sedan bérjade jag analysera och fraga: Varfor?
Jag kan #n i dag minnas chefens ansikte nir jag sa till henne att
vi dr vuxna méinniskor och jag har jobbat hir i ett och ett halvt &r,
och jag vill veta varfor jag ar uppsagd. Till svar fick d& jag bara:

- Det finns inget att gora, det dr redan bestamt.

Jag var ledsen och mycket besviken. Jag hade gjort ett bra jobb
och nir jag pratade med arbetskollegorna visste de heller ingen-
ting, eller sd sa de inget for att de inte ville sra mig. Dagen efter
blev jag inkallad till batens sjuksyster och jag blev erbjuden att ga
till psykolog. Dir gick grinsen. Jag kinde mig bara férnedrad.

Lyckligtvis hittade jag ett nytt jobb direkt, s det gick ingen
ndd pa mig. Samtidigt blev jag starkare som minniska. Jag tror
att det svdra man ir med om far en att vixa. Denna hindelse sit-
ter djupt inristad i mitt hjirta.

Samma jobb, olika I6n

Nu jobbar jag som telefonist pé taxi. Jag har jobbat hir i fyra ar
nu och jag trivs bra. Fran bérjan flot allt p4, men sedan bérjade
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jag anda forsta att allt kanske inte stod ritt till. Personalen blev
olika behandlad och nir man undrade 6ver ndgonting blev man
skickad runt och ingen visste ndgonting. Det var dir det tog sin
borjan. Jag borjade engagera mig fackligt. Jag dr en nyfiken min-
niska och dlskar att lira mig nya saker. Ganska snabbt satte vi
igdng en klubb, och jag borjade gé pé olika kurser for att lira mig
mer om facket.

Jag méste séiga att jag 4r imponerad av de fackliga kurserna. Vilka
otroliga ldrare det finns! Aldrig ndgonsin har jag triffat s intres-
santa manniskor och lirare. Det som alltid verkat komplicerat var
latt att ldra sig och forsta.

Nir vi gjorde en 16nerevision i féretaget small det till riktigt or-
dentligt. Det visade sig att de som gjorde exakt samma jobb som
jag fick dubbelt s& mycket i 16n. Det forsta jag kunde gora var bara
att skratta — och det gjorde jag ett bra tag. Hur hade detta gatt till?
Det dr mycket vi vanliga arbetare inte kdnner till...

Dir fick jag min styrka att borja kdmpa for att alla ska bli be-
handlade lika. Hur kan det vara rittvist, nir personer som utfor
samma jobb har olika 16n?

Varfor valjer sa manga att sta utanfor?
Under den hir tiden som jag varit fackligt aktiv har jag fatt olika
uppdrag, som skyddsombud, som ledamot i bolagsstyrelsen fran
arbetstagarsidan och jag dr med i representantskapet fér Transport-
arbetareférbundet. Jag 4r ocksd med i styrelsen for Buss och Taxi
- Transportarbetareférbundets avdelning 5. Jag tycker det &r vik-
tigt att vi alla kdnner till vad vi har for rittigheter och skyldighe-
ter. I dagens lage dr det ménga som inte gor det.

Nir man jobbar fackligt far man ofta hora:

— Det spelar ingen roll vad vi gor det kommer i alla fall inte att
hinda négot.

Varfor viljer s& manga att std utanfor? Vad ir de radda for? Jag
har svart att forstd det.
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Foto: Privat

el ol Floe 'l .

Lilla Keit med mamma och pappa framfor deras forsta utlindska bil, en present frin gammel-

mormor.

Tillsammans &r vi starka! Av alla upplevelser som jag haft - till
exempel den pa Silja Line dir jag blev sa krinkt, och nir minniskor
blir olika behandlade — gér mig riktigt férbannad. Till slut kommer
man till en grins nir det sdger stopp och man bérjar kimpa.

Jag forsoker informera sd manga som mgjligt om facket. Jag
tror att ménga har missuppfattat det helt och hallet. De vet inte
varfor de ska vara med, och de tycker att de fér betala alldeles for
mycket. Men de inser inte hur mycket som ingér och hur myck-
et det finns att gora.

Man kan paverka och det kidnns kul att fa vara med att bestim-
ma i olika fragor. Diskutera vad som ar bra och déligt. Ta upp oli-
ka forslag. Géra sin rost hord. Fa sdga vad man tycker och att folk
faktiskt lyssnar. Jag tror att ménniskan som helhet mar bra av att
fa vara med i leken, s3 att siga.
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Ungdomarnas asikter viktiga

Det finns arbetsgivare som ser facket som en fiende, men sé 4r inte
fallet. Bada parter tjanar pd samarbetet i lingden. Det blir en bra
produkt helt enkelt. Nir personalen méar bra gor de bittre ifran
sig, och det gynnar arbetsgivaren.

Jag skulle vilja att fler ungdomar engagerar sig fackligt. Manga
ungdomar i dag far allt serverat pa silverfat, medan deras f6rald-
rar fick kdmpa for sitt. Vad kommer att hinda nir 4o-talisterna
foérsvinner? Vart dr Sverige pa viag? Allt kommer att rasa, tror jag,
om vi inte fir in ungdomarna. De och deras &sikter ar jattevikti-
ga. Hur tinker de? Hur vill de att framtiden ska se ut? Det finns
sd mycket att gbra i dagens samhaille.

Allting gér, det har jag fatt bevis pé — bara man tror tillrackligt
starkt pa det.

Och framfor allt: Man maéste tro pa sig sjilv, halla ihop och vara

ridda om varandra.
Keit Olsson
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Hogre upp pa dagordningen

José Estigarribia

Grafiska Fackférbundet — Mediafacket
Fodd: I Asuncién i Paraguay, 1944.

Yrke: Bokbindare, journalist i Argentina.
Familj: Fru, tre barn och tvé barnbarn.
Bor: I Visteras.

Uppdrag: Klubbordférande pé arbets-
platsen, ledamot i styrelsen i Grafiska
Fackférbundet avd. 8, ordinarie
ledamot i Grafiska Fackforbundet -
Mediafackets styrelse och ledamot i
LO-distriktet Vistmanland.

2
&
5
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Min fackliga och politiska aktivitet tog sin bérjan i Argentina for
over 4o ar sedan. Jag satt fingslad i drygt sex ar for mitt politis-
ka engagemang dir. Ar 1981 blev jag deporterad och kom direkt
fran argentinskt fingelse till Sverige. 1982 bérjade jag arbeta som
bokbindare i Visteras. Efter ett tag borjade jag med mitt fackliga
engagemang, och det har pagatt sedan dess.

Under de &r som gétt har det hint oerh6rt mycket pé véra ar-
betsplatser och i vara forbund. Mycket har blivit till det béttre,
men tyvérr s& har mycket ocksa blivit sémre.

Vi maste gora mer

Efter mer 4n 20 rs fackligt arbete i Grafiska Fackférbundet pa lo-
kal, regional och central nivé, hade jag férvintat mig lite mer av

det integrationsprojekt som forbundet startade i mitten att 1ggo-
talet. Vi pratade, och sa att invandrarna inte langre skulle vara sist

pa dagordningen. I dag konstaterar vi att invandrarna kanske inte
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langre &r sist — men tyvirr dr integrationsfragor fortfarande ingen
stdende punkt pa dagordningen.

Det jag tycker dr en skrimmande vickarklocka dr fackférenings-
rorelsens déliga representation av invandrare i de hogsta beslutande
organen pé samma sitt som i politiska partier. Samtidigt som det
ar vi i facket som ska driva pé sd att privata och offentliga arbets-
givare engagerar sig for integration och aktivt arbetar med lagen
mot diskriminering.

I dag finns 1,1 miljoner invanare i Sverige som ir fodda utom-
lands, med fortsatt 6kning. Nistan var fjirde medlem i LOs for-
bund har utlindsk bakgrund. Fackets egna studier visar att invand-
rarna har ett storre fackligt intresse, sirskilt de som #4r fédda ut-
anfér Norden, dn de som #r fodda i Sverige. Det finns drygt 15 ooo
fortroendevalda fodda utomlands och ytterligare 40 ooo utlands-
fédda LO-medlemmar som kan tinka sig ta ett fackligt uppdrag
om de blev tillfrdgade. Trots att vi i dag ar framme vid &r 2005 s
finns det inte frin férbundens sida ndgon gemensam strategi for
att fa en bittre representation i hela den fackliga rorelsen.

Det dr klart — vi maste bryta klyftorna mellan invandrare och
infodda i Sverige nir det giller facklig och politisk makt.

En viktig signal till LO-familjen

Som fackligt aktiv vill jag gérna lyfta fram l6nesituationen och
arbetsmiljén inom bokbinderisektorn. Dir finns det mycket fack-
ligt arbete att gora. Férutom integration ar jamstélldhet en vik-
tig fréga.

Jag blev som forsta latinamerikan vald in i Grafiska Fackférbundets
forbundsstyrelse under kongressen 2003. Det kidnns bra att som
symbol fa representera férsta generationens invandrare i en fack-
lig forbundsstyrelse. Det sinder ocksa en viktig signal till hela
LO-familjen.

José Estigarribia
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Tid for bdde facket

och familjen

Karli Zunko
Svenska Malareférbundet

Fodd: 28 september 1943 i Maribor
i Slovenien.

Yrke: Mélare och ombudsman.

Bor: I eget hus i Hilleforsnis.

Familj: Fru och barnen Petra,
Anneli, Jenny och Tommy.

Intresse: Biodling.

Beundrar: Allan Edwall och
Moder Teresa.

2
<
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Mitt namn r Karli Zunko och jag dr f6dd i en liten stad som heter
Maribor i Slovenien, tidigare delrepublik i fére detta Jugoslavien.

Jag har tva syskon, en yngre syster som fortfarande bor i Slovenien
och en #ldre bror som liksom jag bor i Sverige sedan ménga ar till-
baka. Jag utbildade mig till mélare i Slovenien.

Men lingtan efter ett bittre liv och mer frihet gjorde att forst
min bror och sedan jag flyttade till Sverige. Min bror som var plat-
slagare kom hit 1960 och sex ar senare kom jag. Efter ett halvar
fick jag bade uppehallstillstdnd och arbetstillstand. Jag fick ock-
sd en anstillning som mélare.

Eftersom min bror redan var fackligt aktiv var det inte svart for
honom att dvertyga mig om fortréiffligheten med fackférenings-
rorelsen. S& jag gick med i facket ganska omgéende. G&r man pé
moéten, har dsikter och dessutom térs framféra dem blir man snart
fackligt aktiv, vilket jag blev 1970.

Egna berattelser | 153



Min fackliga 6vertygelse stirktes av att jag insdg alla de mojlig-
heter som en arbetare har att genom sin fackliga tillhérighet kun-
na péverka sin situation. Jag blev ocksé politiskt engagerad, och
jag har varit aktiv pa olika nivder i socialdemokratiska partiet.

Efter ett antal ir som anstilld malare, fortroendevald studieor-
ganisator och avdelningsordférande, dr jag nu anstélld som om-
budsman i Svenska Malareférbundet.

Det finns mycket att gora inom fackféreningsrorelsen. Jag skul-
le vilja andra pa rorelsens organisatoriska struktur, i en riktning
dir de fackliga féretriddarna pa olika niver far mojlighet att mer

aktivt ta del av medlemmarnas vardag ute pé arbetsplatserna.

Jag dr for 6vrigt engagerad i ABF och Folkets Hus. Min bror
har ocksa fortsatt med sitt fackliga arbete och han dr ombuds-
man i Metall.

Foto: Privat

Karli Zunko kom till Sverige 1966. Brodern Stefan, till véiinster i bild, kom sex dr tidigare.

154 | Medlemmar fran nar och fiarran



Tid for barnen

Tiden dr ofta en begrinsande faktor i livet s3 jag slutade arbeta
politiskt och omprioriterade till férmén fér barnen, som kom i
rask takt nir jag gifte mig med en svensk flicka 1969. Vi har fyra
barn, tre flickor — Petra, Anneli och Jenny, och en pojke - Tommy.
Jenny bor fortfarande hemma.

Utdver mitt intresse for arbetarroérelsen har jag ett stort friti-
dintresse, biodling. Vilka fantastiska djur bina 4r! Liser gor jag
dagligen, mest blir det facklitteratur, men ocksé en och annan
roman. Helst sddana som handlar om det gamla Sverige pa 1600-,
1700- och 1800-talen. Nir det giller musik &r jag allitare, men far
jag hora Allan Edwall sjunga blir jag glad. Jag beundrar Allan for
hans skadespelartalang, f6r hans sdng och hela hans visen. Synd
att livet 4r s& kort. Moder Teresa ir en annan person jag beund-
rar. Jag kdnner stor respekt for henne och f6r det engagemang
hon besatt.

Karli Zunko
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Nio arbetskamrater

pa kvdllskurs
|

Helvi Marika Saviaro

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
Fédd: I Kemi i Finland 1948.

Yrke: Livsmedelsarbetare.

Bor: I ligenhet i Haparanda.
Familj: Make och en liten hund.

Intresse: Promenera, cykla och
sticka sockor.

Senast lasta bok: "Hirnuva
Maailmanloppu” av Arto
Paasilinna.

Foto: Privat

Jag dr f6dd i Kemi som ligger i Finland, tre mil och en halvtim-
mes bilresa frdn Haparanda dir jag bor. Jag dr dopt till Helvi men

kallas Marika. Det 4r bara mina sliktingar som kallar mig Helvi.
Maénga andra vet inte mitt riktiga namn. Min kompis hittade pa

namnet Marika till mig nir vi var 16-17 &r och sedan dess har jag

hetat det. Jag bor tillsammans med min man som &r sjukpensio-
nir och var lilla hund i en trerumsligenhet i Haparanda.

Redan 1970 kom jag till Haparanda och bérjade arbeta pa Norrfrys
AB som firman hette da. I dag heter den Polarica. Forst arbetade
jag pa "birsidan”, dir vi rensar olika bir, som lingon och blabir,
och dir vi packar hjortron pa héstarna. Nu arbetar jag pa "kott-
sidan”, och dir gor jag ren- och dlgskav. Det dr viktigt att trivas
pa arbetet. Jag dr en sddan person som alltid har radion p4, och
pa jobbet lyssnar jag pd P4. Nir jag 4r hemma lyssnar jag alltid
pa finsk radio.
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Svenska pa kvallstid

Facket ger oss medlemmar trygghet och skydd. Facket forhandlar
om vara l6ner, och arbetsloshetskassan ger oss ekonomisk trygg-
het om vi blir arbetslosa. Men facket ir inte bara viktigt nir det
giller 16ner och arbetsléshetsersittning. Arbetsmiljon och utbild-
ning r tva andra viktiga fragor. Jag har varit skyddsombud och
jag tycker att vi har en bra arbetsmiljé.

Jag dr med i klubbstyrelsen och nu ir jag studieansvarig. De
flesta av oss som arbetar pa Polarica 4r finlindare och har finska
som modersmal. Vi dr nio arbetskamrater som liser svenska tva
kvillar i veckan. Kursen 4r genom jobbet och vi fér studiebidrag
genom LO.

Helvi Marika Saviaro
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Kollektivavtalet ett skydd

Gota Mattas
Hotell och Restaurang Facket
Fodd: I Vasa i Finland 1969.

Yrke: Arbetade som kock i 14 ar,
studerade sedan till konditor och
bagare.

Arbetar: Heltid som bagare.
Bor: I Rébick utanfér Umea.
Familj: Ett barn.

Intressen: Dans, speciellt folk-
dans, handarbete, familjen och
friluftsliv.

Lyssnar pa: Dansbandsmusik, folkmusik, lite pop och rock.

5
=
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Nir jag fick mitt forsta fasta jobb i Finland skrev min mamma in
mig i det finska facket.

— Det hor till att vara med i facket nir man jobbar, sa hon.

Tyvérr fick jag ingen bra facklig information i Finland. Dessutom
var nistan allt skrivet pé finska, och jag som kommer frdn Vasa
ar svensktalande.

Nir jag sedan flyttade till Umed 1995 fick jag mer och bittre in-
formation pé svenska. Jag upptickte att jag pd min davarande ar-
betsplats hade fatt felaktig 16n redan frén borjan, mycket pé grund
av okunskap hos arbetsgivaren. Nu borjade jag gd medlemskur-
ser och andra fackliga kurser for att lira mig mer om facket och
kollektivavtalet.

S& sméningom blev jag fackligt aktiv. I dag ir jag bland annat
arbetsplatsombud, sekreterare i sektionsstyrelsen i Ume samt i
ledamot i avdelningsstyrelsen i Visterbotten.
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Manga behandlas illa

Som avdelningens skolinformatér dr det min uppgift 4r att fa ut
information om facket till skolorna, sa att eleverna far kunskap
om kollektivavtalet samt om de rittigheter och skyldigheter som
de har pé en arbetsplats.

Det 4r ménga som pa olika sitt behandlas illa av sina arbetsgi-
vare. Alltfor ménga dr heller inte med i facket och férsdker sjélva
16sa problemen nir de uppstar, vilket inte alltid lyckas. Ibland blir
de felaktigt behandlade, till exempel vid anstillningar och upp-
sdgningar, darfor att varken de sjilva eller arbetsgivaren har till-
racklig kunskap om avtal och lagar. Arbetsgivarna borde lira sig
mer om facket, kollektivavtalet och lagarna.

Jag vill arbeta for att arbetstagare som inte 4r med i facket ska
forstd hur mycket hjalp man har genom kollektivavtalet och av
att vara medlem i facket. Jag vill arbeta for att vi blir fler med-
lemmar i vart férbund.

Gota Mattas
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En sdker arbetsmiljo

Aila Rinne

Svenska Metallindustriarbetareférbundet
Fodd: I Kankaanpis i Finland 1949.

Bor: I hus pa Tido-Lind6 utanfér Visteras.
Familj: Man och tva katter.

Senast lasta bok: "Pojken som 6verlevde” av
Dave Pelzer. Rekommenderar ocksa de tva

foregdende bockerna i samma serie av sam-
ma forfattare.

Person jag beundrar: Finlands president
Tarja Halonen.

Foto: Privat

Jag arbetar pd ABB Control i Visterds med tillverkning och mon-
tering av kontaktorer. Hosten 1969, nér jag var tjugo ar, kom jag
fran Finland till Sverige. [ november samma &r bérjade jag arbeta
pa davarande ASEA. Det var inte svart att 3 jobb pé den hir ti-
den, dven om man inte kunde sd mycket svenska. Jag fick arbeta
bredvid en finsktalande arbetskamrat som hjilpte mig om jag inte
forstod. Aren har gitt och jag jobbar kvar p& samma arbetsplats,
som sedan slutet av 198o-talet alltsé heter ABB Control.

[ bérjan pé 19go-talet blev det simre tider och ménga blev upp-
sagda, bland andra vért skyddsombud. Hon féreslog att jag skulle
ta 6ver efter henne och mina kamrater valde mig till nytt skydds-
ombud. Efter nagra &r blev jag 6vertalad att ingd i var fackliga
gruppstyrelse som suppleant. Jag gick ett antal kurser, bland andra
Gruff, det vill siga grundutbildning for fackligt fértroendevalda,
och BAM, en kurs om bittre arbetsmiljo. Efter det blev jag vald

till studieorganisatér och ledamot i den fackliga gruppstyrelsen.

Att jag blev fackligt aktiv beror pé att jag var nyfiken pé hur
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samhillet fungerade och for att jag var, och fortfarande &r, intres-
serad av att hjilpa mina kamrater.

Uppsokande verksamhet och gammaldans

I dag ér jag vice ordférande i ABB Controls fackliga gruppstyrelse.
Jag dr studieorganisatdr och skyddsombud pd min avdelning pa
arbetsplatsen och jag dr med nir var ordférande, Marie Lonn, for-
handlar for medlemmarna pé Control. Som studieorganisatér har
jag varit med vid upps6kande verksamhet i avdelning 20 i Metall.
Det ir jatteroligt och intressant att uppsoka andra féretag, triaf-
fa medlemmar dir och dela ut studiematerial. Ofta dr det ménga
olika fackliga frdgor som kommer upp till diskussion. Jag dr ock-
sa ledamot i styrelsen i ABB:s verkstadsklubb.

P38 min fritid dansar jag gammaldans. Jag 4r med i en grupp som
upptriader fér gamla minniskor pa servicehus. Det dr roligt och
mycket uppskattat. Vi kallar oss "Folkets dansare” men vi dr ing-
et folkdanslag med traditionella drikter utan vi upptrader i enkla
kliader fran f6rr. Jag tycker om att lisa, helst liser jag bocker om
sddant som hint, men det blir ocksa en och annan deckare.

Till sist, i mitt fackliga arbete vill jag verka fér:

w allas lika vdrde och lika ritt
m lika 16n f6r lika arbete
m att arbetsmiljén blir s8 bra att ett litet barn kan besdka verksta-
den utan att skada sig.
Aila Rinne
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Musik, sang och |
fackliga fragor "“"» T

Géza Polényi
Svenska Musikerférbundet

F6dd: I Budapest i Ungern 1950.
Yrke: Musiker.

Bor: I Malmé.

Familj: En son, Christopher.

Senast lasta bok: En samlingsvolym
om virldens filosofer.
Fritidsintresse: Golf (handicap 16) och bowling.

Favoritmat: Tatarbiff.

Favoritartister: Sting, Barry White, Stevie Wonder och The Beatles.
Person jag beundrar: Min son Chris.

Aktuellt: Nyanstilld som projektledare pd Musikerférbundet hu-
vudsakligen med inriktning pé projekt i Sierra Leone, Malawi och

Sydafrika.

Jag heter Géza Polonyi, d4ven kallad Mr. Polo, som 4r mitt artist-
namn. Det ir en férkortning av mitt familjenamn och jag har an-
vant det sedan 1972.

Jag foddes 1950 i Budapest i Ungern. I slutet av 1971 flydde jag
till Wien i Osterrike och den 22 mars 1972 kom jag till Sverige och
Skéne. Om ni frigar mig varfor jag flyttade frdn Wien till Skéne
sd r svaret mycket enkelt. Jag horde att Skéne var mycket star-
kare dn vin. Det dr mitt "private joke”, privata skamt.

Sommaren 1973 deltog jag tillsammans med 200 andra tivlande
i Bialitt, en musiktdvling, som var den tidens Fame Factory i Skéne.
Jag sjong "Hello Dolly” och "Only you” och vann férsta pris - en
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tvaveckors resa till italienska Rivieran! Efter Bialitt arbetade jag
som orgellédrare i Trelleborg och som musiklérare i Vellinge.

Sedan 1976 ir jag frilansmusiker. Jag spelar piano, dragspel, key-
board och sjunger pé flera olika sprak — engelska, svenska och
ungerska. Dessutom ir jag pianoentertainer och enmansorkester.
De senaste aren spelar jag i Chinox Orkester som ir ett av de po-
puldraste dansbanden i Sverige. Vi ir fem medlemmar i bandet,
fyra svenskar och jag. Dessutom har jag gjort musik till Mooms
Teater i Malmo.

Trettiofem ar som musiker och trettio ar som medlem i SMF

Storre delen av mitt liv har jag bott i Sverige och Malmé. Jag var
mycket nira att flytta till Géteborg i slutet av 1g70-talet och till
London i slutet av 1980-talet, eftersom jag har spelat manga ar i
dessa tva stider. Men jag blev Malmé trogen.

Sverige gav mig ett nytt hem, nya framtidsplaner och framfér
allt FRIHET! Mitt f6rsta mél i livet var att min son skulle fédas
FRI! Han 4r vuxen nu och studerar pd Lunds Tekniska Hoégskola.

Mitt andra mal var att se hela virlden. Jag har haft turen att
spela och resa jorden runt inte mindre 4n 3—4 génger och besoka
8o—-go lidnder. Jag blev proffsmusiker direkt efter gymnasiet hos-
ten 1969 och jag firar 35 &r som musiker senare i host. Ett annat
stort jubileum som jag nyss firat 4r 30 r som medlem i Svenska
Musikerférbundet, SME Jag gick med 1974, valet var mycket sjélv-
klart — eftersom jag dr musiker 4r det dar jag hér hemma.

Under alla dessa &r som jag gick pd fackmoten blev jag mer och
mer intresserad av fackligt arbete och jag vigledde flera medlem-
mar som hade problem i olika drenden. Jag spelade for facket
med den lokala "fackorkestern” bland annat pd LO-dagen i Malmo
Folkets Park och vid flera andra evenemang. En kollega och jag
delade ocksa ut facktidningen "Musikern” till flera musikaffarer
och till Malmé Musikhdgskola. Dessutom var jag representant for
avdelning 30 syd i SMF under manga é&r.
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Pa jorden runt-kryssning med M/V Sea Princess 1983.
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Framtida arbete

Ar 2003 var ett viktigt fackligt &r f6r mig. Jag blev invald i styrel-

sen i SMF Malmds avdelning 30 syd, samt i férbundsstyrelsen i

Stockholm. Dir vi arbetar med manga olika fackliga fragor.
Tre mal som jag har med mitt fackliga arbete &r:

m att férsoka géra SMF till ett populért fack bade i Sverige och
inom EU

= att virva flera nya medlemmar, att ha en bra dialog med dem
och férséka uppfylla deras 6nskemal

m att efter férsta maj samarbeta med musikerférbund i fler 1an-

der.

Eftersom EU utvidgades med 10 linder den forsta maj 2004 kom-
mer det troligen att komma ménga musiker frdn olika ldnder till
Sverige. Férmodligen behover de mycket vigledning. Det ser jag
ocksd som en del av det framtida arbetet fér SME.

Géza Polonyi
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Libra — for fler kvinnor

i byggbranschen

g ‘ Jessica Andersson

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Fodd: 23 november 1964.

Yrke: Servicetekniker inom VVS.
Arbetar som: Fastighetsskotare.
Bor: I hus pé Bjarehalvén i Skane.

Familj: Min sambo Paul sedan 13 &r tillba-

ka, var dotter Petronella 10 &r och katten
Svarten.

Intressen: Ut6ver mitt fackliga engage-
mang sjunger jag i koren Decibellerna.

Musik: Allitare, men gruppen Queen
gar alltid hem.

Senast lasta bok: "Tand ett litet ljus” av Maeve Binchy.

Foto: Privat

Beundrar: Den lilla ménniskan som vagar ryta till mot orittvisorna i

virlden. Personer som kastar sig in i uppdrag f6r att radda och hjilpa

minniskor i ndd. Vardagshjiltarna, det dr personer man kan beundra
att se upp till.

— Ar du med i facket?, frigade Eva.
— N34, varfor det?

Som ung och grén i arbetslivet hade man inte mycket "koll pa

laget” — vad som skulle hinda om man eventuellt blev arbetslos,
eller om man gick och skadade sig pa jobbet.

- Javads, det 1oser sig, tyckte jag ungefir.

Att det ekonomiskt skulle kunna bli en katastrof fanns inte ens
i fantasin for mig.

Eva Glimhed pd Kommunal i Malmé fick mig bade informerad,
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engagerad och aktiverad. Helt pl6tsligt var jag aktiv i sektionsar-
betet, jag hade uppdrag bade politiskt och inom LO. Det var jitte-
roligt. Ofta triffade jag pd ungdomar som precis hade kommit ut
i arbetslivet. Det jag d& gjorde var det som Eva gjort en gdng med
mig, fick dem informerade och engagerade och om jag hade tur,
aktiva inom fackféreningsrérelsen.

Plotsligt kom kirleken in i mitt liv. Jag flyttade fran Malmé. Jag
drog till vackra Bjarehalvon, och Béstad blev min nya hemvist.

Det fackliga arbetet férsvann fér ett tag, dd omskolning och
barnafédande tog plats i mitt liv.

Medlem i Byggnads

Efter en kortare arbetsperiod i byggbranschen som servicetekniker
inom VVS befinner jag mig nu som medlem i Byggnadsarbetare-
forbundet.

Jag har egentligen ingen arbetsanknytning till férbundet for
tillfallet, da jag inte arbetar i branschen f6r tillfillet. I dag arbetar
jag som fastighetsskotare i Bdstads kommun. Men det finns hela
tiden en liten lingtan hos mig, ndgot som siger mig att jag pa
ndgot sitt hér hemma i byggbranschen.

Jag brinner f6r att £ in fler kvinnor i byggbranschen, och det
ser jag som tillrackligt stor anledning att vara kvar i Byggnads.

Nyfikenheten fick mig att anmila mig till en grundutbildning
som Byggnads hade anordnat. Den kursen var bara for tjejer och
det var nog det som fick mig att delta.

Och vips, var jag fackligt aktiv igen.

Kursen vickte mina grundtankar ifrdga om solidaritet och jim-
likhet, som sa linge hade befunnit sig i malpase.

Projekt Libra

Mitt fackliga arbete i dag bestér i att jag dr sekreterare i Byggnads
Bastadsektion samt att jag har en plats i Helsingborgsavdelningens
representantskap.
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Detta ir ju traditionella uppdrag som i sig dr viktiga, men det
jag tycker ir allra roligast att syssla med 4r Byggnads kvinnliga
nitverk, som jag har haft férmanen att f& vara med att bygga upp.
Nitverket dr en motesplats f6r mianniskor med gemensamma in-
tressen som arbetar mot ett gemensamt mél. Det ska vara en bas
att vixa och utvecklas i. Vart huvudmal ar att {3 in fler kvinnor i
byggbranschen, behéilla dem som redan finns dir, samtidigt som
vi vill f& dem fackligt intresserade.

Mitt engagemang i Byggnads kvinnliga nitverk har lett vidare
in i Libras kvinnliga nitverk.

"EU Equal projekt Libra” dr byggsektorns nya storsatsning i fra-
gorna méngfald, diskriminering och segregering. "EU Equal pro-
jekt Libra” jobbar med att hjilpa byggsektorn hitta nya vigar in i
framtiden. Malet &r att genom experiment testa nyskapande mo-
deller f6r att behélla arbetskraft, utbilda fler samt utvidga rekry-
teringsbasen. Allt for att motverka en férvintad brist pé arbets-
kraft inom byggsektorn.

Libra vill 5ppna branschen fér grupper som oftast star utanfor
den, det vill siga kvinnor och invandrare. Libra vill se nya med-
arbetare av bdda konen, med svensk och utlindsk bakgrund, pa
framtida byggarbetsplatser.

Olikheter som tillfor
Vad vill dé jag med mitt fackliga engagemang?

Jo, for min egen personliga del 4r det otroligt larorikt och ut-
vecklande. Det ir roligt att m6ta ménniskor i de olika projekt jag
jobbar i och verka tillsammans. Det dr verkligen en formén att f&
vara med att skapa bdde Byggnads kvinnliga nitverk och Libras
nitverk.

Man kanske ska uttrycka sig lite internationellt, som franso-
serna: Liberté, egalité, fraternité.

Jag vill verka f6r en framtid inom ramarna frihet, jamlikhet,
broderskap och systerskap.
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I framtiden vill jag att man anvidnder vara olikheter i positiv
anda.

Kvinnor ir inte lika fysiskt starka som min men de har an-
dra egenskaper som kan upplevas som positivt pd en byggarbets-
plats.

En del invandrare kanske inte forstér det svenska spréket till
fullo men har annat att tillf6ra.

I de projekt jag dr inblandad i vill jag gérna tinka som sé:

- Ingenting dr omoijligt, det omdojliga tar bara lite langre tid.

Jessica Andersson
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Information dr
som en matratt

Auni Pohjonen

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Fédd: 1961 i Kinnula i Finland.

Yrke: Processoperatér.

Arbetar pé: Stora Enso Fine Paper
Skutskéars Bruk.

Bor: I Skutskar.

Familj: Tva barn 13 och 15 ar.

Intressen: Liser mycket i perioder, mo-
tionerar (spinning, styrketrining,
simning och 1&nggolf pa sommaren),

lagar mat och umgas med familj och
vanner.

Senast lasta bok: "Da Vinci-koden” av Dan Brown.
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Beundrar: Minniskor som inte dr egoistiska och som vagar var sig sjilva
och unna andra att ha det bra.

Jag dventyrade mig frén Finland till Sverige i bérjan av 1980o-talet.
Mitt forsta jobb var pa en restaurang och det passade mig utmirkt.
Jag hade restaurangutbildning och jag lirde mig svenska. Dessutom
larde jag kdnna mycket folk. Min syster hade fétt jobb som lokal-
vardare pa Skutskirsverken, som da dgdes av Stora Kopparberg, s&
efter ett tag sokte jag ocksd jobb dir. Numera heter fabriken Stora
Enso Fine Paper Skutskirs Bruk, och det dr dir jag arbetar.

[ borjan av 1980-talet jobbade facket aktivt med att informera
och utbilda ungdomar i form av studiecirklar. Det var ritt intres-
sant, men nir man ir ung finns det s& mycket annat som ir in-
tressantare dn fackligt arbete.
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- Nagon annan far gora det, tinkte jag.

Det som gjorde att jag senare blev intresserad var att jag bérja-
de ga pé avdelningsméten.

Dir fick jag insikten om att man kan {3 sin rost hord genom
facket och péverka och dndra pa det som inte r bra. S8 smaning-
om blev jag pé ett nomineringsméte vald som suppleant i styrelsen,
och for ungefir fyra ar sedan blev jag ordinarie styrelseledamot.
Fran borjan var vi tvé invalda kvinnor, men nu ér jag ensam kvin-
na eftersom min kamrat Leena har bytt jobb och fackférening.

Arbetskamraternas representant

P4 min arbetsplats 4r det fa som vill arbeta fackligt s& mina arbets-
kamrater har valt mig till kulturombud ocks3. Jag har som fértro-
endevald gatt FIP, det vill siga Fértroendevalda i Pappers, kurs 1
och 2. Jag har aldrig upplevt att jag har blivit simre behandlad av
facket eller foretaget pa grund av min finska bakgrund.

Fackligt arbete for mig &r att solidariskt férs6ka hjilpa andra
och féra fram deras fragor till styrelsen och vice versa. Infor sty-
relseméten forsoker jag samla ihop fragor frdn mina arbetskamra-
ter och pejla stimningen pé avdelningen, for det 4r mina arbets-
kamrater jag representerar, inte mig sjilv. Trakigt nog har ménga
uppfattningen att facket inte gér ndgonting och det 4r ndgot jag
skulle vilja férdndra, men hur? Jag tror att information 6ver hu-
vud taget 4r som en matritt. Antingen vill man ha den och tar f6r
sig, eller s vill man inget ha.

Jag skulle vilja utveckla mig inom det fackliga arbetet genom
att triffa fértroendevalda kvinnor fradn andra fackliga avdelningar.
Hos oss dr det "gubbarna” som &ker pé distriktsméten och dylikt,
eftersom vi inte har négra fértroendevalda kvinnor att skicka.

Auni Pohjonen
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Alla - inte bara ndagra

Foto: Kerstin Gidfors

Manlio Palocci
Handelsanstalldas Férbund

Fédd: I Rom i Italien 1948.

Yrke: Studieombudsman p& ABF.
Bor: I hyreslidgenhet i Stockholm.

Familj: Tva vuxna barn, 30 och 28 &r som bor i
Stockholm respektive Sundbyberg. Tre mindre

barn 15, 13 och g &r som bor hos sin mamma i
Stockholm. Tva barnbarn g och 1 ar.

Sprak: Italienska, som #r mitt férsta sprik och
svenska, engelska och franska.

Intressen: Fotboll, historia och féreningsliv.

Senast lasta bok: "I den heliga Birgittas fot-
spar” av Luca Cesarini.

Lyssnar pa: Romantisk 6o- och 7o-tals musik och italiensk opera.

Person jag beundrar: Moder Teresa, hon dr d3d men hennes arbete lever
vidare.

Jag var fackligt aktiv redan innan jag flyttade till Sverige 1977.
[ Italien, som jag kommer ifrén, hade jag manga olika fackliga
uppdrag inom Banktjinstemannaférbundet som jag tillhérde dir.

En av anledningarna till att jag flyttade till Sverige var att organi-
sationen inte lingre speglade min ideologiska dvertygelse.

Jag var da gift med en svensk invandrartjej och vi hade tva barn.
Vi tinkte bérja om fran boérjan i Sverige och jag skulle forsoka fa
arbete inom det sociala omradet, med barn, dldre eller handikap-

pade. Jag ville lamna allt som hade med bankjobb att géra bak-

om mig.

Att fa jobb i Sverige pé den tiden var inte lika svart som i dag och
jag fick ett jobb som vaktmaistare och reparatér. Efter en vardbi-
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tradesutbildning fick jag sedan arbete inom ldngvarden. P34 grund
av spraksvarigheter och pa grund av att den lokala representanten
for facket inte frigade mig tog det mig 6ver tre ménader innan
jag pa eget initiativ blev medlem i Kommunal.

Efter ett par ar borjade jag arbeta pa Karolinska sjukhuset, som
pé den tiden var statligt, och jag blev medlem i Statsanstilldas
Férbund avdelning 2229. Dir var jag kontaktombud och jag gick
grundutbildning och kontaktombudsutbildning.

1982 gick Karolinska sjukhuset 6ver till Stockholms lins lands-
ting och jag atergick till Kommunal som medlem.

Sedan 1983 har jag haft olika uppdrag inom Kommunal - som
kontaktombud, huvudkontaktombud, studieorganisat6r och ord-
forande.

1989 blev jag vald till studieorganisatér inom avdelning 10. Efter
en omorganisation inom Kommunal blev jag anstilld som studie-
ombudsman pé en ABF-avdelning.

1997 bildades nitverket FAI, Fackligt Aktiva Invandrare, dér jag
ingick som styrelseledamot och kassér. Sedan 1998 4r jag medlem
i Handels avdelning 20.

Jag dr ocksa aktiv i det socialdemokratiska partiet i Stockholm.

Kontaktad och 6vertygad

Mitt blod 4r troligen infekterat av ett fackligt virus. Forutom det,
var det efter ett fackligt méte dir jag forsokte bevisa att jag var fel-
aktigt placerad i 16nesystemet som jag blev fackligt aktiv i Sverige.
Efter det métet kontaktade mdnga mig och 6vertygade mig om
att jag skulle stilla upp som fortroendevald.

P4 min fritid arbetar jag med FAI Riks, som kass6r och vice ord-
forande. All post och alla fragor till FAI hamnar pd mitt bord pé
ABF Solna, dir jag har mitt fasta jobb. Jag kontaktar berérda an-
svariga i nitverket dir det 4r mojligt och dir det finns represen-
tanter fran det férbund som medlemmen som behéver hjilp till-
hoér. Om det inte finns gar vi vidare till sektionerna. Ofta tar jag
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sjalv hand om det som 4r brddskande. Vi samverkar naturligtvis

med sektioner och avdelningar, och i vissa fall tar vi kontakt med

férbunden direkt.
Tre saker som jag vill arbeta fackligt fér ar:

» Alla medlemmars ritt till facklig utbildning. Kunskap om hur
facket fungerar, varfér det finns och hur det hela borjade ir
mycket viktig fér oss invandrade medlemmar. Vi har olika er-
farenheter och fér ménga av oss ir det inte alltid sjilvklart att
vi kan tillhora en organisation utan att riskera livet.

» Representation av invandrade kamrater i beslutande organ.
Fortroendet for demokratin kan bara stirkas om man kan se
att alla i befolkningen finns representerade i olika beslutande
organ. Demos betyder folket, alla inte bara nagra.

» Nya former av métesverksamhet, dir alla kan kdnna sig vilkom-
na, dven de som inte vagar prata och debattera.

Manlio Palocci
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Med riitt att forhandla

Stavros Bakas

Svenska Elektrikerforbundet
Fodd: I Varnamo 1968.
Yrke: Servicetekniker.

Bor: I Jarfilla.

Familj: Gift med Elisabet, tva barn,
tvillingarna Amanda och Alexander.

Jag féddes 1968 i Viarnamo av gre-
kiska férildrar, men jag har bott
pa flera andra platser i Sverige, till

2
£
=
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exempel Olofstrém, Kalmar och
Jonkoéping. Efter en liten tripp till Grekland pé tva ar landade jag
i Stockholm.

I dag dr jag gift med Elisabet och lycklig férélder till tva under-
bara barn, tvillingarna Amanda och Alexander. Vi bor sedan ett
par ar i Jarfilla och jag jobbar som servicetekniker pa UPC, f6re
detta Sjarn-TV-nitet.

P4 fritiden jobbar jag politiskt i Jarfalla. Jag sitter som nimn-
deman i Sollentuna tingshus och &r vice ordférande i Jakobsbergs
sodra socialdemokratiska férening.

En bra arbetsmiljo

Jag blev tidigt politiskt intresserad, redan ndgon gang pa hégstadiet,
sa det forsta jag gjorde nir jag borjade jobba var att bli medlem i
facket. 1991 bytte jag jobb frdn montdr pé AT Installation till att
vara servicetekniker pd Stjarn-TV. Dir fick jag mitt f6rsta fackli-
ga uppdrag som skyddsombud, och mitt intresse for det fackliga
arbetet vicktes. Jag blev sedan huvudskyddsombud.
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I samband med att det anstélldes ndgra nya tekniker pa jobbet
bildade vi en facklubb dir jag blev vald till ordférande. I dag har
jag férhandlingsritt fran Elektrikerférbundets avdelning 1 pé {6-
retaget.

Det finns mycket att arbeta fackligt for. Arbetsmiljon ar till ex-
empel en sddan mycket viktig fraga. Vi méste se till att f& en bra
arbetsmiljo pa arbetsplatserna, sd att vi forebygger stressrelaterade
sjukdomar och férslitningsskador. De pressade byggtiderna och att
arbetsmilj6lagarna ska fungera i praktiken ir viktiga frigor som
Svenska Elektrikerférbundet arbetar mycket med i dag.

Stavros Bakas
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I mdnniskors vardag

Thomas Gustavsson
Fastighetsanstalldas Forbund
Fodd: I Masthugget i Géteborg 1949.

Bor: I Riavlanda i ett hus som eldas med
ved.

Yrke: Kvartersvird.
Arbetar som: Klubbordférande pa heltid.
Familj: Fru och tva barn.

Fritidsintressen: Skogsvard, jakt och natur.
Fotograferar och videofilmar. Tar en tur
med motorcykeln nir det dr fint vader.

Motionerar med: Vikter, promenader
och simning.

Foto: Bo Gidfors

Lyssnar pa: Kopplar av med att lyssna p& musik. Gillar det mesta.
Gaér girna pa konserter om de inte ar f6r langt borta.

Laser: Handlingar och bécker som ror fackliga fragor. P& nattduks-
bordet finns nu ocksd "Samvaro, skvaller och sprikets uppkomst” av
Robin Dunbar och "Tro, hopp och kirlek” av Oscar Wilde.

Beundrar: Goran Johansson, ordférande i kommunstyrelsen i Géteborg,
for att han har medborgaren framfér 6gonen.

Jag dr klubbordforande pa heltid for Fastighetsanstilldas Forbund
pa Goteborgs Stads bostadsbolag. Tillsammans med min fru och
en hemmaboende son bor jag pa landet, dér vi skéter en liten
skogsfastighet. Dottern ir utflugen.

Mina intressen ror sig runt garden, politik och fackliga fragor.
Ledarskapsfragor intresserar mig sérskilt.

Anledningen till att jag blev fackligt aktiv var sikert densam-
ma som fér ménga andra fértroendevalda - att man tyckte en hel
del. Detta gjorde att jag kom med i klubbstyrelsen, och nir klub-
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bordférandeposten blev ledig 19go sé erbjéds jag rollen och an-
tog den.

Lokal part

Nir Bostadsbolaget pé den tiden var mer ett byggande 4n ett f6r-
valtande bolag var LO representerat av flera forbund - Byggnads,
Rérlaggarna, Elektrikerna, Malarna, Lantmannen och Fastighets.
P3 tjainstemannasidan var det SIF och Sveriges chefsorganisation,
Ledarna.

Fastighetsklubben var den stdrsta klubben till antal men lagst i
rang statusmissigt. Vi representerade inget "riktigt” yrke.

Aven fackligt fanns olika férutsittningar. Fastighets organisa-
tion bygger pa att de fortroendevalda har stora befogenheter. Vi
ar vad man kallar en lokal part. Det innebér att Fastighetsklubben
har fullt mandat att teckna avtal samt verka i alla fragor som gil-
ler mellan parterna, till skillnad fér de andra férbunden dar om-
budsmannen ir den som dger forhandlingsritten. Detta ledde till
att om man var bra palist kunde man agera helt annorlunda an
de andra férbundens fortroendevalda, och det gjorde att mitt in-
tresse for de fackliga frdgorna 6kade. Kunskaperna gick att om-
sdtta i mitt dagliga fackliga uppdrag. Detta mandat stirkte mig
och Fastighetsklubben. Vi drev manga drenden och féretaget vi-
sade mer och mer respekt f6r klubben.

Detta engagemang har lett till att jag nu sitter i avdelningssty-
relsen, dir jag ansvarar fér yrkesutvecklingsfrigorna samt att jag
dven sitter i Fastighets férbundsstyrelse.

Nir fastighetsmarknaden kraschade tidigt pa 19go-talet gjorde sig
Bostadsbolaget av med byggverksamheten och kvar av LO-férbun-
den blev endast Fastighets. Frén att inte har varit sd mycket virda
som fackférbund var vi nu lika ansedda som SIF och Ledarna.

Facklig-politiskt arbete
Som klubbordférande har jag varit med om ménga drenden un-
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Foto: Privat

Harmomsedicd
Knnlekihin Hikliaied
Friscrsibis Ieslkoets Hi

Thomas tillsammans med ndgra av sina arbetskamrater i Hammarkullen. Arja Saariniemi
fran Finland, Ebla Abdulle fran Somalia, Annie Le vars fordldrar kommer fran Kina, Aida

Raznica frdn Bosnien, Anna Jurga fran Polen och Khadra Abdulle frin Somalia.

der dren - strejk, demonstrationer, avsked, uppsigningar, anstill-
ningar, organisationsforandringar samt avtalsrorelser pa lokal och
nationell niva. Jag har ocksa drivit utvecklingsfrigorna f6r med-
lemmarna.

Eftersom Bostadsbolaget ir ett politikerstyrt foretag som dess-
utom ingdr i en storre fastighetskoncern, AB Framtiden, sitter jag
som facklig representant i dessa styrelser sedan ménga ar. Jag for-
stod att politiken hade en stor betydelse for de beslut som togs i
Bostadsbolaget och AB Framtiden, och for att stédja mina med-
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lemmar ytterligare kom jag att intressera mig foér de facklig-poli-
tiska frdgorna ocksd. Men hur kommer man 4t den politiska rat-
ten? Jo, det fanns ett parti som tydligt tog stdllning for allmén-
nyttan — Socialdemokraterna. Det kidndes darfor naturligt for mig
att engagera mig i det partiet.

F6r att komma in i partiet aterstartade vi avdelningens s-klubb,
dir jag blev ordforande. Vi fick med detta motionsritt, yttranderitt
och nomineringsritt till partiets organisation lokalt i Géteborg.
Jag sitter ocksd i det facklig-politiska utskottet i Géteborg for av-

delningens rikning.

Loner och formaner

Mitt grunduppdrag ir nog att férhandla 16ner och f6rméner, men
det 4r manga vigar dit. Yrkenas innehall och utférande paverkar
16nen. Ansvar och befogenheter 4r andra faktorer. Attityder och
instéllning r ytterligare ndgra. Jag har en ambition att utveckla
mig som férhandlare och paverkare.

Certifiering och validering

Ett led i att utvecklas som manniska dr att kunna utbildas i sitt ar-
bete och dven ha tillgang till utbildning. Arbetslsa som vill in i
var bransch ir inte tomma p& kompetens, men for att bekrifta den
kunskap de har méste det ga att stimma av den mot en for bran-
schen fastlagd kompetens. Denna kompetens bér vara en natio-
nell standard. Andra yrken har detta. Aven vi i fastighetsbranschen
maste komma 6verens om standarden for vara olika yrken.

Organisationsutveckling

Vi vill ha ett inflytande 6ver vart arbete samt befogenheter att ut-
fora det, dir vi sjilva far anvinda badde huvud och kropp. Fastighets

medlemmar har ofta varit detaljstyrda av en arbetsledare. Jag har
pa vart féretag deltagit i processer som gor att mina kompisar i dag

arbetar i en organisation dir de sjilva "dger” sin arbetsuppgift.
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Foto: Privat

Ar 200 3 fick Thomas Gustavsson och Fastighets avdelning > tillsammans med Bostadss-
bolaget, AB Framtiden och Fastighetsakademin motta en utmdrkelse for sitt integrations-
arbete av Rddet for integration i arbetslivet. Hiir gratuleras Thomas av Andreas Carlgren,
generaldirektior pa Integrationsverket och LOs ordférande Wanja Lundby-Wedin.

Kulturprojekt

Jag har blivit varse kulturens betydelse for hilsa och integration och
forsoker stodja olika kulturprojekt. Som ordférande i Skddebanan
Vistra Gotaland anser jag att kulturen &r ett viktigt verktyg for
integration.

P4 Bostadsbolaget har vi teaterdramatikern Petra Revenue an-
stilld en dag i veckan i 4tta manader. Hon har tillsammans med
ett trettiotal stddare skrivit och satt upp en kabaré. Skaparlusten,
engagemanget, intresset och GLADJEN som kinns fér detta pro-
jekt gar inte att ta miste pé.
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Social kompetens

Vad vill jag da férindra med mitt fackliga arbete? Métet mellan
minniskor samt att ha "kunden” i centrum har 6kat i betydelse.
Att f3 kunskap om dessa processer dr viktigt for mig. Mina med-
lemmar arbetar i ménniskors vardag och har en stor betydelse for
dessa. Jag vet att medlemmarna ir en trygghetsfaktor f6r manga
medborgare. For att f3 fram medlemmarnas betydelse 6énskar jag
att jag kan medverka till att konkretisera social kompetens. Denna
kompetens dberopas dessutom ofta i 16nesattningen.

Stodja integrationsfragarna

Eftersom Fastighets dr det LO-férbund med hégst andel med-

lemmar med utlindsk bakgrund ir det en sjilvklarhet att inte-

grationsfrdgan ar viktig:

» Hur ser en arbetsplats ut som stédjer integration?

» Vilka virderingar och attityder genomsyrar en sddan arbets-
plats?

» Vilken kompetens behéver man, nir det kommer till yrkeskun-
skap, virderingar och sprak?

Mina medlemmar arbetar ofta i bostadsomraden dir vi till exem-
pel stidar, reparerar, traidgdrdsarbetar och dir vi ofta méter de bo-
ende. Vilken organisation stoder integrationen bist? Vilka ytter-
ligare arbetsuppgifter kan medlemmarna utféra som stédjer in-
tegration? Jag tror att exempelvis information av olika slag, tala
med, tolka, lyssna, stédja kan vara ndgra. Notera att dven vi an-
stillda 4r en del av integrationsarbetet.

HGoj statusen pa stadare och fastighetsskotare
Manga yrken dr svéra att tilligna sig, men ”alla kan stdda” heter
det. Detta ir inte sant.

Alla passar inte, men det gér att lira sig om man kan och vill.
Eftersom olika arbetsuppgifter och arbetsmoment inte 4r tillrack-
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ligt specificerade i vara yrken behdover stdd- och fastighetsbran-
schen komma Gverens om yrkenas innehdll. I valideringsproces-
serna kidnns det som vi kan komma fram i denna fréga nu.

Fér att kunna validera, eller utvirdera, en person yrkeskompe-
tens méste den f6r yrket erforderliga kompetensen tas fram. Ett
hinder och en risk som manga arbetsgivare ser r att synliggjord
kompetens ir I6nedrivande. En som lirt sig och kan ett arbete vill
ju ha mer betalt 4n en som inte 4r utbildad. Ett certifikat, diplom
eller betyg har stor betydelse for yrkets status.

Utveckla handledarerollen
Fo6r att utbildas, vidareutbildas, valideras och praktisera behover
man en praktikplats eller f& mojlighet att beséka en arbetsplats.
Den person som blir navet i ovanstdende processer dr handleda-
ren. Darfér maste det finnas en organisation samt en utbildning
for dessa. Detta dr en fraga fér branscherna, arbetsgivarna, sko-
lorna och for oss i facket, centralt som lokalt.

Thomas Gustavsson
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Och sa foddes jag pd nytt

Roberto Lezama

Grafiska Fackforbundet Mediafacket
Fodd: I Montevideo i Uruguay 1953.
Yrke: Bokbindare.

Bor: I ldgenhet i Visteras.

Familj: Tre barn — Diego, Natalia och
Jimena.

Intresse: Politik.
Senast lasta bok: "Krokodilen” av

Herman Lindqvist.
Lyssnar pd: Latinamerikansk musik J

och klassiskt.
T

Person jag beundrar: Min morfar.

Foto: Bo Gidfors

En kall dag. S8 upplevde jag den 13 februari 1981, dagen da jag kom
till Sverige.

Vigen till ett nytt liv var inte litt.

Ett sprak jag inte férstod mycket av, en kultur som var annor-
lunda, ett socialt liv som inte det minsta liknade det jag kom ifrén.
En politik som var helt frimmande, och ett fotbollslag som jag
saknade kinsla for.

Mina barn kom snabbt in i det svenska samhillet. De borjade
skolan, fritids, traffade nya kompisar och lirde sig svenska otro-
ligt snabbt. Vi, min fru och jag, bérjade l4dsa svenska spraket, men
jag ville borja arbeta nir jag tyckte att jag kunde tillrackligt med
svenska. Men min handliggare sa att jag maste studera mer och
att det inte fanns nagot arbete for mig. Pengarna rickte inte till
vara behov och vi frigade igen om vi kunde arbeta for att férsor-
ja oss. Svaret var att det fanns inget arbete for oss.
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Tack vare en bekant fick jag veta att jag kunde sdka arbete som
tidningsbud. Jag sokte och fick det.

Kallt igen, fast nu pd morgonen, det var bara jag och snén. Det
var min forsta kontakt med arbete i Sverige. Det var nattarbete
och jag triffade inga minniskor pé jobbet s& min svenska blev inte
bittre. Samtidigt studerade jag till platslagare pa dagarna. En an-
nan vin tipsade mig att man behdvde arbetare pa det bokbinderi
dér han arbetade. Jag kontaktade firman och dagen efter bérja-
de jag dir. Jag fick lara mig stélla in och kéra olika maskiner och
jag blev duktig pa det. Nu fick jag ocksd min forsta kontakt med
facket och min svenska borjade férbattras.

Ar 1986 fick jag ett stipendium av Grafiska Fackférbundet for
att &ka till Uruguay och knyta kontakter. Samma &r blev jag in-
vald i avdelningsstyrelsen i Vasteras.

Tack vare att jag traffade manga nya kompisar lirde jag mig
svenska och kunde delta i méten, och jag kunde férsté svensk his-
toria och svensk mentalitet bittre.

Under den hir tiden blev jag vald av mina arbetskompisar till
studieorganisatér, I6neférhandlare, skyddsombud, teaterombud
med mera. Mitt fackliga och politiska engagemang gjorde det moj-
ligt for mig att skaffa mig ett kontaktnit.

Fér tillfallet vikarierar jag som brevbirare. Men jag har arbe-
tat pd LO i Viastmanland som handlaggare i fyra ar. Jag represen-
terar Grafiska Forbundet i LOs integrationsutskott, dir samtliga
LO-férbund ir representerade och jag dr ocksa utsedd till ordf6-
rande i utskottet.

Jag dr mycket tacksam for de mojligheter jag fick i Sverige, men
man maéste engagera sig for att bli delaktig i det nya landet.

Svenska spréket dr viktigt men att ta del i det svenska samhil-
let r lika viktigt. Det 4r s man skaffar sig kunskaperna och det
ar dd man kan paverka.

Tack for ordet!

Roberto Lezama
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For karleks
skull

Lucia Turus
Fastighetsanstalldas Forbund
Fodd: I Ruminien 1970.
Bor: I radhus i Malma.

Familj: Man och en son pé 14 ar.

o
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£
=
i)
3

Intressen: Fackliga fragor.

Ar 1989 flyttade jag frén Ruminien till Sverige pa grund av den
minskliga svagheten, kirleken. I dag har min man och jag en son
pa fjorton r. Min son ir det basta som har hint mig.

Nir jag kom till Sverige hade jag gatt en utbildning till labora-
torieassistent i mitt hemland. Men eftersom jag bara var arton ér
nir jag kom hit hade jag ingen arbetslivserfarenhet. Jag hade lite
engelska i bagaget, och efter att ha list svenska i tre manader fick
jag ett vikariat pa ett stadbolag. Jag blev férvénad 6ver hur arbets-
ledningen hanterade en anstillning. Jag fick inget papper pa att
jag var anstilld som vikarie eller ndgon information frén foreta-
get. Men... men... det var ett nytt land och en ny virld.

Mina arbetskamrater var tva kvinnor i femtiodrsaldern som hade
stora svrigheter med svenska spréket. De hade arbetat i foretaget
i flera &r och aldrig fatt ndgra anstillningspapper.

De visste inte hur manga timmar de var anstillda. Den enda
information de fick var att de skulle stida, och nir de var klara

fick de g hem.

Fick ut I6nen med hjalp fran facket
Efter det hir vikariatet hade jag négra strojobb tills jag en dag
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laste en annons i tidningen om ett arbete som reseforsiljare. Jag
sokte arbetet och fick det direkt. Men nir jag efter tre ménader
innu inte fatt ut min 16n kontaktade jag facket, och med hjilp
av facket fick jag ut min 16n. Sedan den dagen har jag engagerat
mig fackligt.

Jag arbetar pa Fastighetsanstilldas Férbund avdelning 3 i Malméo
med olika uppdrag.

Jag dr ute pd arbetsplatser och triffar véra medlemmar. Jag ger
information till icke anslutna om facket och om medlemskapets
virde. Jag dr kontaktperson for klubbar och sektioner, fungerar
som cirkelledare, dr férsikringsansvarig och ér kassor i avdelning-
en. Sedan f6rra ret dr jag ocksé ordinarie ledamot i férbundssty-
relsen.

Det fackliga arbetet dr roligt, stimulerande och tacksamt. Varje
dag hinder nagot nytt. Mitt eget sjalvfértroende har vixt. Skulle
jag inte fa fortroendet i framtiden att bli vald till facklig foretra-
dare skulle jag sakna det fackliga arbetet fruktansvirt mycket. Det
kanns tillfredsstillande och bra nir man kan hjilpa de medlem-
mar som behover det. Speciellt de medlemmar som inte som inte
forstar och talar s bra svenska behéver mycket hjilp.

Négot jag vill férdndra i det fackliga arbetet 4r beslutsproces-
sen. Den ir alldeles for lang.

Ibland kan det vara ett hinder i arbetet.

Lucia Turus
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Att kunna sdga sin mening

Fernando Guerra Alvarez
Industrifacket

Fodd: I El Salvador 1969.

Yrke: Textilarbetare.

Bor: I Borés.

Familj: Far, mor, syster, bror och dotter.
Intresse: Samhallsfragor.

Senast lasta bok: "Sinuhe egyptiern” av
Mika Waltari.

Person jag beundrar: Alla som kidm-
par fér en minskligare och rittvisa-
re varld.

Nytt uppdrag: Invald i 6verstyrelsen i
Industrifacket vid kongressen i au-
gusti 2004.

Min familj - far, mor och vi syskon - kom till Sverige pa grund
av ett inbordeskrig i vart gamla hemland El Salvador. Vad jag inte
hade vetskap om da var att min far hade arbetat fackligt och po-
litiskt. Det var av den anledningen som vi blev tvungna att 14m-
na landet, for att sé att séiga klara livhanken. Detta fick vi syskon
veta forst i Sverige.

Var forsta tid i Sverige priaglades mycket av beréttelser om hur
den fackliga och politiska situationen var i El Salvador och hur
man frin regeringshall forsokte eliminera all facklig och politisk
verksamhet och att man rent fysiskt undanréjde de som kdmpa-
de for ett demokratiskt samhille — ett samhille dar alla kunde fa
chans att utvecklas, leva ett gott liv och med ett rittsvisen som

var lika fér alla.
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Kunskap och mod

Miénga ar senare, nir jag inledde mitt arbetsliv, upptickte jag att
trots att Sverige har kommit mycket 1dangt med demokratin s har
inte alla arbetsgivare gjort det. Det trampas till hoger och vinster
pa anstillda, mycket i det férdolda. Ménga saknar den kunskap
och det mod som vi sd vil behover for att siga ifran.

Men som sé ofta ir fallet, s3 méste man sjilv komma till insikt
om nédvindigheten av att fortsitta att kimpa for att demokratin
ska bestd och utvecklas. Var det inte sé att det var arbetare som
hir i landet bildade négra av de férsta demokratiska organisatio-
nerna? Ar det inte tack vare deras insatser vi har det vilstand som
vi nu dtnjuter och som vi tar f6r givet?

Insikten och vetskapen om att min far riskerade sitt liv for sam-
ma mal gjorde att jag bestdmde att ocksa jag skulle vara med och
arbeta fackligt. Vilken littnad tinkte jag, att ingen kommer att
vara ute efter mitt liv bara for att jag engagerar mig.

Ett spannande uppdrag

Nir jag vil hade bestimt mig och meddelade mina intentioner
till de personer som var fértroendevalda s mottogs jag vil. Jag
inbjdds till en liten och informell pratstund dir de berittade hur
de arbetade och att vi var 6ver 200 personer pé féretaget som var
medlemmar i Industrifacket. Jag fick veta hur det dagliga fack-
liga arbetet bedrevs - vilka lagar och regler som finns och vilka
uppdrag som man kunde arbeta med om man blev nominerad
och vald vid rsmétet. For att gora en 1dng historia kort sé slutade
det med att jag blev nominerad och vald till férsdkringsradgivare.
Detta tyckte jag var otroligt spannande! T#nka sig att f8 inblick
i det svenska forsikringssystemet och se hur det fungerar och fa
hjilpa dem som av nigon anledning behéver det.

Kurser och sjalvstudier
Féljande ar blev jag invald i klubbstyrelsen som erséttare, och se-
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Stor gléidje i familjen. Aret éir 1985 och farmor har kommit till Sverige! Fernandos pappa stdr
bakom kameran.
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nare samma ar blev jag ordinarie ledamot i styrelsen. Utéver att
vara forsikringsraddgivare blev jag ocksa vald till forsikringshand-
laggare i klubben, vilket 4r den person som ska stédja férsikrings-
rddgivarna.

Under den hir tiden hade jag en intensiv utbildningsperiod
med korta kurser och renodlade sjilvstudier om allt som hade
med fackligt arbete och fackliga fragor att gora.

Aret diirpa blev jag vice klubbordforande. Jag fick ing i férhand-
lingsdelegationen och jag fick ocksd ansvar f6r jimstéllhetsarbe-
tet i klubben. Aret direfter blev jag klubbordférande, och det var
jag i tva ar. Samtidigt blev jag invald i Industrifackets avdelning
10, férst som ersittare i styrelsen for att darefter bli ordinarie och
ansvarig for integrationsarbetet inom avdelningen. Numera har
jag ocksé borjat hjilpa till vid utbildningen av nya medlemmar
nir de far sin forsta fackliga grundutbildning, FGU.

Den enda férandringen pa klubbniva for min del 4r att jag i dag
fungerar som vice ordférande och huvudskyddsombud, men an-
dra har ansvaret f6r jamstilldhetsfragorna.

Man ska komma ihdg att det 4r méngas anstrangningar som till
slut bir frukt nir vi fackliga representanter genomfér en lyckad
forhandling.

Nya utmaningar

Det som jag i dag arbetar f6r dr att forsoka fé alla vara medlem-
mar att inse vikten och nédvindigheten av att engagera sig fack-
ligt och politiskt. Att man siger sin mening &r viktigt, sé att den
fackliga kampen fortsitter att férnyas med nya medlemmar och
nya idéer.

Vi maste hjilpa vira medlemmar med utlindskt ursprung att
forstd hur facket fungerar, att forstd att facket arbetar f6r oss alla
for att vi alla tillhér samma gemenskap, och att férstd att de sjilva
kan vara en viktig och aktiv del i det hela. En detalj som jag per-
sonligen, och manga andra med mig, tycker ir viktig 4r att den
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fackliga representationen pa klubben, avdelningen, férbundet och
pa LO-nivd maste dterspegla medlemmarnas sammansittning. Det
handlar om trovirdigheten och om att vi ska kunna utvecklas i
paritet med tidens nya utmaningar.

Fernando Guerra Alvarez
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Lika lon for lika arbete

Andrea Gaytan Vega

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Fodd: I Mexiko 1961.

Yrke: Underskoterska.

Bor: I ligenhet pd Kungsholmen i
Stockholm.

Familj: Isak 15 &r, Ivan 12 8r och Isolde 3 &r.

Intressen: Fackliga och politiska fragor,
vindsurfa, g& pa bio, 14sa bécker och, sist
men inte minst, umgas med barnen.

Senast lasta bok: " Avvipna Irak” av
Hans Blix.

Lyssnar pa: Bdde mexikansk och svensk
musik, bland andra Luis Miguel, Carola, Alejandro Fernandez och
Bjorn Afzelius.
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Person jag beundrar: Sor Juana Inez de la Cruz, nunna, poet och femi-
nist som levde i Mexiko pa 1600-talet.

Nytt uppdrag: Ordférande i FAI Stockholm. Férebilder dr Carlos Nuniez
och Fadi Moussa.

Jag ar f6dd 1961 i Mazatlan i delstaten Sinaloa, Mexiko. Jag jobbar
som underskéterska pa ett dldreboende och min fackférenings-
tillhorighet &r Kommunal. Jag bor pd Kungsholmen i Stockholm

med min dotter Isolde, och jag har tva séner, Isak och Ivan, som

bor med sin pappa i Goteborg. Mina soner ér flitiga resendrer mel-
lan Gé6teborg och Stockholm. Jag gillar att vindsurfa, ga pé bio,

lasa bocker och sjalvklart umgés med mina barn.

Orattvis 16n vackte fackligt engagemang

Ett av mina stora intressen ir fackliga och politiska fragor. De
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Foto: Bo Gidfors

Andprea har deltagit i utbildningen "101 folkbildare for integration och demokrati”, och gjort
sin praktik inom Nytt liv i Sverige. Hdir med dottern Isolde.

viktigaste frdgorna fér mig ir jamstilldhet, integration, I6ner och
demokrati. Att jag blev fackligt aktiv beror pa att jag kinde mig
frustrerad nir jag insdg hur daliga l6ner vi hade pa jobbet. Det vir-
sta var att jag som invandrarkvinna hade simre 16n 4n min kol-
lega som var svensk och man. Ett engagemang vicktes i mig och
manga invandare pé jobbet vinde sig till mig med olika problem.
P4 det sittet blev jag involverad som facklig representant.
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Jag insdg ocksa att for att jag skulle kunna paverka min arbets-
givare maste jag ha hjilp av bade facket och de lagar som rader
pa arbetsmarknaden - sd jag bestimde mig f6r att utbilda mig i
fackliga fragor.

En ny generation LO-kvinnor

I dag ér jag tjanstledig frdn mitt arbete inom varden for att lisa en
facklig samhillspolitisk kurs f6r kvinnor. Studierna &r pé heltid,
och de genomférs i ett samarbete mellan LO-distriktet i Stockholm
och Langholmens kvinnofolkhogskola. Syftet med kursen &r att
utbilda en ny generation LO-kvinnor i Stockholms l4n, som med
goda kunskaper kan hivda sig i bade tal och skrift i det fackliga
och politiska arbetet.

Réattvisa Ioner

Jag dr skyddsombud och arbetsplatsombud och snart ér jag till-
baka pa mitt jobb. D4 giller det att argumentera gentemot arbets-
givaren, att vi 4r mer virda dn den 16n vi har. Det ska vara ritt-
visa 16ner och inte s stort gap som det blir med den individuel-
la16nesittningen. Sjilvklart ska arbetsgivaren kunna var generds,
men inte genom att ta frdn oss som tjinar minst. Jag féresprakar
lika 16n for lika arbete.

Jag ser mitt uppdrag som om jag vore kapten pé en bat, dir det
ar min skyldighet att hoppa sist. Med detta menar jag att nér fack-
liga aktiva sjilva far hoga l6ner slutar de alltf6r ofta att engagera
sig for sina kamrater. Allts3, solidaritet har hog prioritering hos
mig. Jag brinner av vilja att kimpa for andra och mig sjilv.

Battre arbetsmiljo

Visst finns det en arbetsmiljopolicy pé mitt jobb, men f6r det mes-
ta fungerar den bara pa pappret. Jag vill ha konkreta handlingar,
till exempel bittre bemanning nér ndgon ir sjukskriven en ling-
re tid. Jag vill ocksd att pooltjinsten ska fungera bra - att perso-
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nen som har den ska vara dir arbetet 4r som tyngst, som hjilp for
personalen, och inte bara f6r att ticka upp om det fattas folk. Det
behovs bittre respekt for alla — inte bara for arbetsledningen. Det
ska inte finnas ndgon "vi och dom”-kénsla. Delaktighet dr oerhort
viktigt, ingen tjanar pé likgiltighet och nonchalans.

Ett battre fungerande férhandlingsteam
Sektionen ska ta sitt ansvar nir ett férhandlingsteam inte fung-
erar som det ska. Man ska inte behova gé till avdelningen, och én
mindre till forbundet, nir ett férhandlingsteam har problem. Det
ska kunna 16sas lokalt. Manga gdnger ar problemet att det sak-
nas kunskap om hur en fackféreningsrorelse fungerar och vilken
ideologi som giller. En bredare utbildning for vira medlemmar
ar nyckelord, anser jag.

Andrea Gaytdin Vega
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Min lagbas tinde en gnista

Toni Tawil

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Fodd: I Beirut 196g.

Yrke: Kakelsittare.

Bor: I Gardsten i Goteborg.

Familj: Min sambo, var ts och min
sambos tva barn.

Personer jag beundrar: Stina Fransson
vd i Gardstensbostider och min lag-
bas Dan Liljenberg.

Foto: Bo Gidfors

Jag kom till Sverige fradn Libanon 1997. Jag l4ste svenska, s6kte jobb
och jobbade som béde lokalvardare och pizzabagare. Frdn hem-
landet har jag en utbildning som inredningsarkitekt, men jag fick
inga jobb som det, hir i Sverige. 1999 startade Gardstensbostidder
en bygg- och fastighetsutbildning f6r oss som bor i Gardsten. Det
var med stor misstro jag bérjade den utbildningen, jag tog nistan
for givet att den inte skulle ge ndgot resultat. Men jag hade fel.
Jag fick borja som vuxenlirling i byggbranschen vilket jag var i
tva ar, och nu har jag jobb pd PEAB som kakelsittare. Tack vare
Gardstensbyrén, som bland annat har till uppgift att férmedla ar-
bete till Gardstensborna, har jag och ménga andra fatt arbete. Till

i dag har det skapats drygt 500 nya arbetstillfillen i olika bran-
scher for oss som bor hir i omradet.

Nyckel till samhallet

Jobbet férindrade mycket i mitt liv. Dels fick jag tillbaka mitt
fortroende f6r samhillssystemet och dels insag jag att jag hade
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Toni med sambo och tvd av familjens barn.
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skyldigheter gentemot samhillet. Jobb &r som en nyckel, utan det
kan man inte 6ppna négra dorrar.

Plats, tid och lite nyfikenhet gjorde att jag en dag stillde fragan:
"Vad gor facket i Sverige?” till min lagbas Dan Liljenberg.

I mitt hemland hérde jag mycket om facket men jag ség aldrig
att det fyllde ndgon funktion. Korrupta politiker som bara tink-
te pa sin egen vinning gjorde att det inte fungerade.

Dan har jobbat linge i byggbranschen och vet mycket om fack-
et och arbetarrorelsen. Han berittade bland annat att facket kan
skydda kollektivet om arbetsgivaren forsdker férsvaga vara rit-
tigheter. Min lagbas tinde en gnista hos mig och mitt intresse for
facket vicktes.

Han och jag har haft manga och ldnga diskussioner om fack-
ets betydelse i var tid.

Foér tva ar sedan blev jag invald i representantskapet i avdelning-
en i Goéteborg. Nu gir jag pa en tredrig utbildning pd Géteborgs
Arbetarfolkhogskola tva kvillar i veckan. Dir l4ser jag arbetsritt,
vilfird, organisation och moteskunskap.

Jag ir boenderepresentant i mitt bostadsomrade och styrelse-
ledamot i Gardstensbostider.

Jag vill arbeta for att fler invandrare borjar jobba i byggbran-
schen, att vintetiden for nyanlinda flyktingar blir kortare och sist
men inte minst vill jag att ungdomar tas pé allvar.

Toni Tawil
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Saknad och hopp

Besim Selimaj dr arton ar och rappare. Han &r son till Bata Selimaj

som har skrivit berittelsen Facket ger stod och trygghet. Besim stu-
derar pa Hotell- och restaurangprogrammet pa Burgdrdsgymnasiet
i Goteborg. Han skriver och framfér sjélv sina texter.

Det gor ont ndr tanken kommer fram

Sdtt dig in i en situation ddr du var tvungen att fly fran ditt land
Jag har grat i halsen for varje dag som gar

Ilskan och kdnslan har éppnat mdnga djupa sdr

I mitt hjdrta

Vad ska jag gora?

Jag faller i smdrta

Jag grater ndr jag tdnker tillbaka

Min hogsta onskan dr att detta aldrig skulle starta

Kriget var det som fick mig att ldmna mitt land

Saknaden i mitt hjdrta har forvandlats till en enda stor brand.

Gad med i facket och lyssna pd snacket

Vi ger er stod och vi gor det vackert

Vi finns ddr for folk som vill kdnna sig trygga
Tillsammans sa kommer vi komma langt
Hjdlps vi at sa kommer sd klarar vi det mesta
Gd med i facket, i alla fall testa.

Besim Selimayj
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Over 28 000 unga kvinnor och min under 30 &r har
fackliga fortroendeuppdrag inom LO-férbunden.

Ytterligare 68 000 unga medlemmar ir beredda att ata
sig ett fackligt uppdrag om de blir tillfragade...

Kdlla: LOs undersokning Réster om facket och jobbet.
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Slutord

Ibland kan en idé vixa till ndgot 1angt storre och viktigare dn vad
som var tinkt frdn borjan. Nir ménga manniskor engagerar sig
tillsammans kan ocksa idéer bli rikare och starkare.

Tanken med Medlemmar fran néir och fidrran vixte ur ett behov av
att lyfta fram en viktig del av vir nutidshistoria som alltfor sil-
lan skildras. Minniskors fackliga vardag och engagemang brukar
i vanliga fall inte aterspeglas i bocker, tidningar eller tv-program.
Annu mer sillsynta ir berittelserna om det arbete som fértroende-
valda med utlindsk bakgrund gor.

Fortroendevalda med invandrarbakgrund
Inom LO, TCO och SACO finns det i dag dver 25 ooo fértroende-
valda som har invandrat till Sverige. Drygt 15 ooo av dessa har
fortroendeuppdrag inom LO-férbunden.

Bland LO-férbundens 175 ooo fértroendevalda 4r ménga enga-
gerade i det fackliga arbetet for integration och mot diskrimine-
ring. Viljan och kraften finns och jobbet gér vi tillsammans.

Med rétter bade i Sverige och varlden

Négra fackligt aktiva medlemmar med rétter i Sverige och virl-
den bestimde sig f6r att sjdlva skriva om sitt fackliga engagemang
och om sina liv.

Att dessa "négra” skulle bli till 6ver 50 kvinnor och mén fran
hela Sverige och fradn samtliga férbund var ndgot som vi inte rik-
tigt tankt fran boérjan. Det vixte fram av bara farten under arbe-
tets gang.
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Unik samtidsskildring

Tack vare att de fortroendevalda gjorde slag i saken och fattade
pennan har vi nu en alldeles unik samtidsskildring som arbetar-
rorelsen linge har saknat och behovt. Alla har generdst delat med
sig av sina liv och berittat om varfor de har engagerat sig fackligt,
vad de gor i sin fackliga vardag och vad de vill med framtiden.

En serie bocker

Medlemmar fran ndr och fidrran ingdr i en serie bocker som vi har
gett ut inom ramen for LOs kraftsamling for integration i arbets-
livet och i den fackliga verksamheten. Boken har tagits fram i ett
samarbete mellan tva av de storsta integrationsprojekten som in-
gatt i den fackliga kraftsamlingen, ndmligen Nytt liv i Sverige och
forbundens gemensamma projekt Lika virde — Lika ritt.

Vardefull insats fran Kulturradet

Statens kulturrdd har bidragit till att finansiera projektet Nyt liv
i Sverige och pé sé sitt gjort en virdefull insats for att synliggora
invandringens betydelse i arbetslivet. Kulturradets stod har gjort
det méjligt for fackliga medlemmar att tillsammans med kultur-
arbetare engagera sig i studiecirklar och arbetsgrupper. Darmed
har det skapats goda forutsattningar fér méten, 6ppna samtal och
skapande verksamhet.

Brev till framtiden - ett studiematerial

En av arbetsgrupperna har tagit fram ett studiematerial, Brev till
framtiden, som kommer att underlitta f6r fler medlemmar att sam-
las i studiecirklar. Vi hoppas att Medlemmar fran ndr och fjdrran
tillsammans med Brev till framtiden ska inspirera alla de som vill
beritta om sina liv, sitt arbete, sitt fackliga engagemang och sina
dréommar om framtiden. Det ir tillsammans som vi kan géra Sverige

till ett foregéngsland for integration och mot diskriminering.
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Redaktoren Kerstin Gidfors ar vird ett alldeles sarskilt tack. Kerstin
har varit djupt engagerad och med glod, tdlamod och virme dg-
nat l&ngt mer tid och kraft &n vad som ursprungligen ingick i
hennes uppdrag. Tack Kerstin, for din insats och den respekt du
har visat medlemmarna och deras berittelser under arbetets ging.
Ett varmt tack ocksa till alla medlemmar som medverkar i bo-
ken. Medlemmar fran ndr och fidrran ir ytterligare ett bevis pa att
nir fackligt aktiva och kulturarbetare gdr samman blir resultatet
ndgot utover det vanliga.
Maria-Paz Acchiardo

LOs integrationsansvarig
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Medlemmar fran nir och fjirran ir skriven av fackligt fértroendevalda
med rétter i Sverige och virlden.

I takt med att samhillet férindras, férandras ocks3 facket. Av de

375 ooo fértroendevalda som finns inom LO, TCO och SACO ir drygt
25 0oo fodda utomlands. I dag har var fjirde medlem i LO-forbunden
utlindsk bakgrund. Av LOs 175 ooo fértroendevalda ér drygt 15 ooo
f6dda utomlands.

I Medlemmar fran nir och fjirran berittar éver so medlemmar om
varfor de blev fackligt aktiva. Det dr fortroendevalda kvinnor och mén
inom LO-férbunden som med egna ord berittar sin historia. De ger
oss ocksé en inblick i sitt fackliga arbete i dag och hur de vill forma
framtiden med sitt fackliga engagemang.

Det dr fascinerande berittelser som tar oss med pa en resa i tid och
rum 6ver hela virlden och som &terspeglar en ny dimension i den
svenska fackféreningsrorelsen.

Jag 6nskar dig en givande ldsning!

Wanja Lundby-Wedin
LOs ordférande
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