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VARLDENS STORSTA FOLKRORELSE MORDADE FOR SITT ENGAGEMANG

o ==, =, . miljoner manniskorivarlden armedi en frifack-
' l-l ' ' forening (Fria fackféreningsinternationalen, FFI
l ' ' ' ' har 155 miljoner medlemmar plus World Confede- |
- ration of Labour, WCL 25 miljoner medlemmar).

- krankningsrapport).
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VILL FORBATTRA ARBETARNAS VILLKOR. Tamara straffas for sitt fackliga engagemang genom utebliven arspremie och ingen dvertidsersittning.

Ukraina: Tamara lvanova-Butovitjs berdttar om Fria Facket

I Det ir samma
kamp overallt

Kvinnors rattigheter i arbetslivet, att arbetsmiljon ska for-

battras och att kvinnor som blir gravida inte ska fa samre

villkor eller sparkas, det dr nagra av de fragor som Tamara
lvanova-Butovitjs kampar for.
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aktivitet. Det dr 16 fler dn 2003. Antalet dodshot och
l ' fysiska skador 6kade ocksa (kdlla: FFls senaste
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LEIF HAKANSSON:

»"GLOBALT
SAMARBETE
AR GRUNDEN
FOR FACKET”

INTERNATIONELLT

LANDER

TRE PLATSER
- SAMMA
FACKLIGA
FRAGOR

HRF ARBETAR
FOR EN
ANSVARSFULL
TURISM

BOKTIPS

BERATTELSE OM BURMA
Sedan militéren grep makten
1962 har regimen héllit be-
folkningen i ett jarngrepp.
Burma dr idag en av vérldens
hardaste diktaturer.

Jesper Bengtssons bok byg-
ger pd en resaiBurma.

BLOGGAT

POLENS SAK AR VAR
Eftersom foretag agerar
globalt maste ocksa
fackets kamp ske 6ver
granserna, skriver blog-
garen Kalle Larsson.
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Internationellt samarbete dr grunden for allt fackligt arbete.
Facket maste samarbeta globalt. Internationellt fackligt utvecklings-
samarbete dr viktigt for bade oss sjdlva och de lander vi samarbetar
med. Utan internationellt samarbete faller vi sjdlva ocksa, sdger Leif
Hakansson, tredje vice ordférande i LO.

Leif Hakansson har ansvar for LOs fackli-
ga globala utvecklingssamarbete. I det
uppdraget besoker han fackligt aktiva
ménniskor runt om i vérlden i ménga l4n-
der ochiallavérldsdelar.

— Varlden idag ar fruktansvért oréttvis,
séager Leif Hikansson. Det ser du vart du &n
kommer.

Overallt handlar kampen i grunden om
samma sak: Allas lika varde och lika rétt.

—Det fackliga internationella utveck-
lingsarbetet handlar om att utveckla demo-
kratiska fackliga organisationer, det hand-
lar om manskliga réttigheter, att de breda
massorna Gverallt far veta vad de kan stélla
for krav och hur man jobbar fackligt.

Att vi ger bistand eller stdd till utveck-
ling &r ndgot vi har lika stor nytta av sjélva.

— Vér utveckling av var vélfard &r bero-
ende av utveckling av valfard i hela vérl-
den, papekar Leif Hakansson.

IdagiSverige liksomihelavérlden ser vi
en forandring i balansen mellan kapital
och arbete till kapitalets fordel.

— Kapitalets egenvilja styr, darfor ar
fackets kamp globalt sé viktig. Demokra-
tiska fackforeningsrorelser ar en av de vik-
tiga fundamenten for att fackforeningar
ska ha fortroende bland sina medlemmar.

Héakansson tar som exempel fackligt sam-
arbete med Ryssland och Ukraina, tva lan-
der som geografiskt ligger relativt nédra oss.

— Ukraina har tagit steg till att vara
demokratiskt men det dr kapitalet som styr.

Idessatvaliander ar facket intresserat av
attlédra sig av och forsoka fa igdng en struk-
tur som liknar den svenska modellen med
treparts-samverkan i arbetslivet, med stat,
arbetsgivare och arbetstagare.

Facklig utbildning for arbetare
Iafrikanskalédnder dr det fackliga samarbe-
tet ofta mer inriktat pa grésrotsarbete.

— Vihjalper till att fa igdng utbildning av
arbetare, de far lara sig sina rattigheter.
Detkan handla om att f4 kunskap om vilka
konventioner deras land har skrivit under
och attlérasig strategier for att kunna stal-
lakrav pa att de foljs.

Ytterligare andra typer av samhéllen
med andra problem f6r fackliga organisa-
tioner &r arablidnderna. Leif Hakansson
harivar varit pa facklig konferens i Algeri-
et, hos UGTA, en facklig organisation som
ar medlem i FFI, den fria fackforenings-
internationalen.

Alla industrier dér ar statligt dgda och
alla arbetare har jobbgaranti. Ingen &ar

UKRAINA, VIETNAM, RYSSLAND

TRE ARENOR FOR

FACKLIGT ENGAGEMANG

2 | Ukraina kdmpar Tamara lvanova-Butovitjs for kvinnors
ratt att behalla jobbet nar de blir gravida.

2 | Vietnam utbildar IF Metall vietnamesiska fackforeningar
ndr de nu for forsta gangen ska forhandla med en privat

arbetsgivare.

2 | Ryssland &r ett vanligt problem for facket att internatio-
nella foretag som etablerar sig motarbetar att de anstallda

organiserar sig fackligt.

SAMMA KAMP OVERALLT

Tre platser, tre lander, tre olika former av fackligt arbete, men
det dr andd samma kamp och samma mal.

Internationellt samarbete ar grund for allt fackligt arbete.
Globaliseringen har andrat forutsattningarna men grund-
dragen i lontagarnas kamp dr desamma som i alla tider:
Facklig organisering. Kamp for kollektivavtal. Internationellt
fackligt samarbete. Solidaritet 6ver granserna.

Den hér bilagan berattar om nagra exempel pa fackets kamp

runt om i varlden.

alva ocksa
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Fackligt bistandsarbete handlar om samma
kamp i grunden, om demokrati och mansk-
liga réttigheter. Vdrlden idag &r fruktans-
vdrt ordttvis, sager Leif Hakansson, LOs
tredje vice ordférande.

arbetslos och dérfor finns inte heller ndgot
system med a-kassa eller andra sociala
skyddsnat.

— De &r oroliga for vad som ska hdnda
efter privatiseringarna. De inser att
industrin behéver rationaliseras och det
kommer att fora med sig arbetsloshet.

Hékansson beréttar att det de svenska
fackliga organisationerna gor dér &r ndgot
liknande samarbetet med Ukraina.

— Idaghar de natt sa pass langt s att stat,

ernationellt samarbete

arbetsgivare och fack kanssitta tillsammans
isamma rum och fora en hyfsad dialog om
utvecklingen. De far ta del av var erfaren-
het och vér struktur och de far anpassa det
efter hur de tycker det passar dem.

Det handlar om samarbete
Problemet i Algeriet &r att arbetsgivarpar-
ten &r oerhort svag, beréttar Hakansson.

De har ingen kénsla for arbetsgivare
som ett kollektiv. Arbetsgivarna har inte
insett vad samverkan mellan dem kan ge.
Ska trepartssamverkan fungera mésta alla
tre parter vara jamstarka.

—Det ar dock inte bara de som far
intryck av och lar sig av oss och var modell,
det handlar om samarbete och vi lar oss
lika mycket avdem, papekar Hakansson.

— Vi dr alla spelare i en global ekonomi
och det ar viktigt att vi kdnner till under
vilka omstdndigheter de verkar i sina
respektive lander.

— Vi jobbar alltid i samverkan med de
olika organisationerna dér de d&r med och
péaverkar samarbetet.

Ett starkt minne av alla sina resor som
facklig foretradare har Leif Hékansson
fran Malawi.

— De lever i hyddor med lergolv och jag
var med pa deras fackliga utbildning i
skuggan av stora trad. Deras situation ar
nastan hoppl0s, de ar sd svaga mot arbets-
givarna. Men de vill lara sig och de inser att
den hér kunskapen kan ge dem styrka sa att
de tillsammans kan foéréndra sina villkor. ®

ROSEMARI SODERGREN



Svenskt stod till fackligt
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| det peruanska arbetslivet dr kvinnor genomgdende diskrimi-
nerade. Aven inom fackfdreningsrorelsen, som &r klart manligt
dominerad. Under vart besok sag vi stora behov av ett fackligt

jamstalldhetssamarbete med Peru.

Det berdttar Maud Jansson, LO och Vero-
nika Ryd frdn LO-TCO Bistandsndmnd
som nyligen tillsammans besokte Peru for
att undersoka mojligheten att starta ett
svensk-peruanskt fackligt projektsamar-
bete pa jamstélldhetsomrédet.

—Enviktig utgdngspunkt for vart fackli-
ga arbete har alltid varit 6vertygelsen att
starka fackforeningar &r ett av de viktigas-
te instrumenten for att genomdriva for-
dndringar i ett land. Nar méanniskor orga-
niserar sig, krdver sina réttigheter och
rimliga villkor i arbetet sd kan de forédndra
maktstrukturer och hela samhallet. Det
géller inte minst pd jam-
stilldhetsomradet, —sdger
Maud Jansson.

Under sitt besok i Peru
tréffade Veronika och Maud
bland annat jamstélldhets-
kommittén i CGTP, Perus
storsta fackliga centralorga-
nisation. De gjorde ocksa fle-
ra olika studiebesok, bland annat hos lant-
arbetarefacket CNAs lokalavdelning i byn
Huancayo. Dér traffade de bland andra
Lucinda Quispealaya Salvatierra, kvinnlig
drivande ordférande for lantarbetarna i
Anderna som ocksé har bildat ett nitverk
avkvinnligalantarbetare.

”De manliga
fackliga ledarna
driver jamstalld- joner medlemmar, varav 30
hetsfragor allt-
for sallan.”

I borjan av 1990-talet genomforde den
tidigare presidenten Fujimoro en "flexibi-
lisering” som satt djupa spar i det peruans-
ka arbetslivet. Fackliga ledare avskedades
och det arbetsréttsliga systemet forsdmra-
des. Sarskilt arbetarkvinnor drabbades
hart av den forda politiken.

Jamstalldhetslagen skrivs om
Idag har framtidstron stdrkts hos den
peruanska fackforeningsrorelsen. Nu for-
handlar facket ater om att skriva nationel-
la kollektivavtal. Den arbetsréttsliga lag-
stiftningen byggs upp, jamstélldhetslagen
ska skrivas om och en rad
fackliga aktiviteter pagar.
Den fackliga centralorga-
nisationen CGTP har 1,5 mil-

procent ar kvinnor. De ar
organiserade i bland annat
tvd lantarbetarforbund,
Lararforbundet, Sjukskoter-
skeférbundet och ett Pensionarsforbund.
Det finns fler forbund i Perumen alla dr inte
medlemmar i CGTP. Varje férbund har
dock jamstalldhets- och kvinnoavdelning-
ar som CGTP arbetar tillsammans med.

I CGTP finns idag tva falanger, en som
vill tillhéra den kommunistiska fackfére-

jams

ningsinternationalen och en som vill till-
hora FFI, Fria Fackforeningsinternationa-
len, dar bland annat LO och TCO ar med-
lemmar. For nirvarande har CGTP en
systerskapsrelation till FFI.

- Kvinnorna inom det peruanska facket
upplever att det &r svart att fa fortroen-
deuppdrag, trots att de gérna vill. De tyck-
er ocksd att de manliga fackliga ledarna
alltfor séllan driver jamstélldhetsfragor
till forsvar for de kvinnliga arbetstagarnas
intressen. Darfor var det viktigt for oss att
fa tréffa lokalt fackligt aktiva kvinnor, i
byar och pa arbetsplatser. Vi vill att pro-
jekt vi samarbetar om ska vixa fram
underifran. Och vi har fatt med oss flera
intressanta projektidéer frén besoket,
sdger Maud Jansson.

Bland de projektidéer som Veronika och
Maud fick med sig hem och som nu ska dis-
kuteras inom LO-TCO Bistdndsndmnd
finns att bilda en sérskild kvinnlig fackfor-
ening inom CGTP, som kan bidra till att
kvinnor organiserar sig fackligt.

Fackliga radiosandningar

Analfabetismen ar utbredd i Peru. Det &r
manga fler kvinnor 4n mén som inte kan
lasa och skriva. CGTP har en tidning, men
vill ocksé ha stod for fackliga radiosénd-
ningar i regioner dér det &r sérkilt manga
som inte kan ldsa och skriva. Syftet ar att
lyssnarna via radio ska bli medvetna om
sina réttigheter, men ocksa att arbetarna
sjdlva ska kunna sdnda radioprogram om
problem och behov de har pé arbetsplatsen.
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lantarbetare.

talldhetsarbete i Peru

LO-TCO Bistdndsndmnd har sedan tidi-
gare tre fackliga projektiPeru:

Tillsammans med Livsmedelsarbetare-
forbundet stoder de Perus livsmedelsfack
i arbetet for en produktion utan risker for
de anstéllda och miljon. Projektet har ock-
sa fokus pa kvinnliga arbetares ménskliga
réttigheter.

Seko stoder olika peruanska forbund
inom sektorerna socialforsikring, media
och reklam, post och tele samt energi for
att stirka de peruanska fackens roll i lan-
dets demokratiseringsprocess.

Ett annat projekt, som stods av IF
Metall, har som mél att bygga en forbétt-
rad facklig struktur med en ny organisa-
tionsmodell inom de peruanska industri-
facken. ®

MATS ERICSSON

Lo.sE
LAS HELA ARTIKELN

Pa LOs hemsida www.lo.se berattar
Maud och Veronika sjalva i ord och
bild mer om sin resa i Peru och de
manniskor de motte.

MER INFORMATION

Mer information om bistandsnamn-
dens projekt och om den fackliga
situationen i Peru hittar du pa LO-
TCO Bistandsnamnds hemsida:
http://www.lotcobistand.org/.

”Arbeta dver granserna” e

FACKLIGT MOTE.

I byn Huancayo tréffa-
de Veronika Ryd och
Maud Jansson det loka-
la lantarbetarefacket.
Langst ner till hoger
sitter Lucinda Quispea-
laya Salvatierra som
bland annat har bildat
ett ndtverk av kvinnliga
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Asien

Fackligt arbete
vapenhot pa Ba
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Med k-pistar i han-
derna trangde sig
soldater in pa det
lilla fackforenings-

kontoret pa Bali.

”Ga med i det reger-

ingskontrollerade

facket istallet”, upp-
manades de skrack-
slagna manniskorna

pa kontoret.

For de flesta svenskar &r Bali liktydigt
med ett bedarande vackert semester-
mal — numera dessvéirre ocksa for-
knippat med terrordad.

Men for ménniskorna som bor pé 6n
finns under den turistiska ytan en
annan verklighet, med hot och &ver-
grepp frén myndigheter och militér.

Soldaterna pé fackféreningskontoret
var utsanda for att skraimma medlem-
marna i det fria och oberoende hotell-
arbetarforbundet FSMP.

Det senaste arethar FSMP — trots mot-
stand fran etablerade grupperidetindo-
nesiska samhallet — vuxit kraftigt och
omfattar nu cirka 15000 medlemmar.

Sedan ett antal ar tillbaka driver TUL
— den globala fack-
liga internationa-
len for livsmedel-
sarbetare, hotell-
och restaurangar-
betare och lantar-
betare —ett pro-
jekt for facklig
organisering och
utbildning i Indo-
Therese Hultén, HRF nesien.

Hotell- restau-
rangfacket, HRF, ar ansvarigt for de
svenska insatserna i projektet (dven
Livs, Kommunal, HTF och SIF deltar).

Therese Hultén &r internationell
sekreterare pd HRF.

— Hotellarbetarfacket i Indonesien
har blivit s& populért att det idag star
3000 personer i ko for att bli medlem-

mar. Kolistan beror pé att facket som
forutsattning for medlemskap staller
kravet att man ska ha genomgétt en
facklig grundutbildning.

IUL har ett regionkontor pa Bali som
leds av Hemasari Dharmabumis, en
kvinna som engagerat sig starkt
i uppbyggnaden av det fria hotellarbe-
tarfacket.

Jarnhart motstand
Fria fackforeningar &r ingen okontro-
versiell frdga i Indonesien. Nér en obe-
roende organisation dr framgéngsrik
mots den av jarnhart motstdnd frén
arbetsgivaren men ocksé fran det indo-
nesiska etablissemanget.

Historien om ShangriLa visar hur det

kan gé till. Mytens Shangri La var en
paradisliknande plats pa jorden, verk-
lighetens Shangri La &r ett lyxhotell i
Djakarta. For de anstillda blev jobbet
pa ShangriLa en mardrém.

Tre fjardedelar av personalen pa
Shangri La gick med i den oberoende
fackforeningen FSMP. Efter en for-
handling avskedades bland annat fack-
ets ordforande. Det ledde till en strejk
som varade i tre dagar. Dérefter tving-
ade polis ut de strejkande fran hotellet,
flera av dem misshandlades, nagra
hamnade pa sjukhus.

Hotellet stangdes en tid. Alla anstall-
da avstidngdes frén sina jobb och de
strejkande avskedades. De anstillda
kravde jobben tillbaka, men nekades

QAR
CITILAMK

detta. S& smaningom erbjods en del av
dem avgangsvederlag.

Hotellet fick en domstol att godkanna
ett skadestand pa motsvarande 20 mil-
joner kronor for foretagets forluster
under strejken. Skadestandet riktades
mot sju enskilda fackmedlemmar men
var i realiteten ett forsok att knacka den
fackliga organisationen.

Ett bittert minne

Svenska Hotell- och Restaurangfacket
och Therese Hulthén engagerade sig i
fallet.

- Vi arbetade med vanliga patryck-
ningsmedel, som protestbrev och
demonstrationer utanfor Indonesiens
ambassad. Var international IUL stallde




genom ILO upp med advokathjalp till
de skadestandshotade fackligt aktiva.

Efter en utdragen process blev det till
sisten uppgorelse mellan IUL och hotel-
let. Shangri La tog tillbaka skade-
stdndskraven och 73 fackmedlemmar
fick ersattning. Men konflikten lever
kvar i bittert minne eftersom de flesta
Shangi La-anstédllda fortfarande &r
arbetslosa och svartlistade inom hela
turistndringen.

Réden mot FSMPs kontor pé Bali var
ingen enstaka héndelse. Det verkar som
om regimen efter tsunamin tagit chan-
sen attingripa mot oberoende rorelser.

Therese Hultén &r orolig for fackliga
organisatOrers personliga sédkerhet.

— Jag ar radd for att Hemasari Dhar-
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JOBBAR UNDER
HOT. Konflikten lever
kvar i bittert minne
eftersom de flesta
Shangri La-anstéllda
fortfarande &r arbets-
losa och svartlistade
inom hela turist-
ndringen.

mabumis utsétter sig for storre risker &n
vad hon borde.

Villha en ansvarsfull turism
Svenska Hotell- och Restaurang Facket
drar nu igéng ett informationsprojekt
som vénder sig inte bara till egna med-
lemmar utan ocksa till allmanhet och
researrangOrer. Svenska turister ska
formas att tdnka efter: Hur ar forhallan-
dena for de anstillda pa turistmélen?
Vad kan jag bidra med?

— Vivill att semestrande svenskar ska
kunna gora ett rattviseval nar de turis-
tar utomlands, sdger Therese Hulthén.
Malet &r att fa till stdnd en ansvarsfull
turism. ®

PEETER JAAN KASK

MOGNAR SOM FACKLIGA FORETRADARE. Vietnam har jamfort med manga

andra fattiga ldnder en hog organisationsgrad.

Vietnamesisk utveckling
med hjalp fran Sverige

Vietnam &r just nu ett land i
stark fordndring. Pa kort tid
har invanarna fatt stalla om
fran helstatlig kommando-
ekonomi till allt storre inslag
av marknadsekonomi.

Mitt i denna dramatiska omstéllning
finns fackliga organisationer, som
under den statliga eran inte ens fick
forhandla om l6nerna sjdlva, men nu
stalls mot oftast skrupelfria privata
kapitalister.

I det hir skedet spelar ocksé svensk
fackforeningsrorelse en liten, men inte
oviktig, roll genom stod till det vietna-
mesiska facket.

Mats Svensson, internationell sekre-
terare pa IF Metall, har just dterkommit
frén en vecka i Vietnam, och beréttar:

—Jag har haft en fyra dagars ut-
bildning om studiecirkeln som arbets-
och utbildningsform. Vi

fackliga krav ska skrémma bort investe-
rare. Négot bildande av en oberoende
fackforening dr dnnu inte i sikte.

— Man andrar inte manniskors attity-
der och instéllning 6ver en natt, menar
Mats Svensson. Det gér heller inte att
snabbt dndra hur facket agerar dven om
foretagen fatt nya dgare Gver en natt.

Plotsligt ska facket sétta sig med de
privata &dgarna till fabrikerna, ofta
taiwaneser eller sydkoreaner, som tyck-
er attde kan gora precis som de vill. Om
foretagen bryter mot lagar och forord-
ningar hénder inte s& mycket.

Stéller manga fragor
— En sddan milj6 uppmuntrar till non-
chalans for de anstillda och deras krav.
Staten &r glad at alla investeringar som
gors, darfor lagger den sig ytterst ogér-
nai.

De vietnamesiska kursdeltagarna ar
véldigt nyfikna pa mycket.

- De fragar mycket om

orioler Sverfta et »Manniskors  mesinigenmelanlapt
till vietnameserna, ett attityder och lingar och k<’)llektivavta1.
Oppet larande med hog TP = o4 Jag far mycket frdgor om
grad av deltagaraktivitet. I nSt.a“n | n gan d hurvi goriSverige.

- Vi betonar hur vik- ras Inte over Mats Svensson har arbe-

tigt det ar att utbilda
medlemmar pé bred front
for att de ska bli starka
foretrdadare for de anstéllda i forhand-
lingarna med foretaget.

Mats Svenssons kurs genomfordes
mitt i den vietnamesiska storstaden Ho
Chi Minh City (tidigare Saigon). Delta-
garna ar fackliga foretrddare fran teko,
sko- och ldderindustrin.

I den branschen arbetar samman-
lagt tvd miljoner ménniskor i Vietnam.
Halften av dessa &r, enligt facket, orga-
niserade. Jamfort med andra fattiga
lander &r det en férvanansvért hog
organisationsgrad.

en natt.”

Gamla strukturer finns kvar

- Uppgiften ska dock tas med en nypa
salt, menar Mats Svensson. Méanga
anstéllda i statliga foretag dr kanske
inte ens medvetna om sitt fackliga med-
lemskap. Inom de privata foretagen &r
anslutningen betydligt lagre.

Trots den snabba férdndringen mot
marknadsekonomi finns de gamla struk-
turerna fortfarande kvar. Fortfarande
arregeringen orolig for att alltfor starka

tat med olika utbilningar i
Vietnam sedan 2002 och
marker redan en klar for-
dndringivietnamesernas upptradande.

— De har mognat som fackliga fore-
tradare, tdnker mer pa vilka strategier
de skalagga uppiforhandlingarna med
arbetsgivare. Saddant fanns inte i sinne-
varlden for dem tidigare.

UtbildningeniVietnam édr bara en del
av IF Metalls internationella arbete.
En rad andra projekt pégér runt om i
varlden.

Mats Svensson talar med jdmna mel-
lanrum med de svenska klddforetagen
om deras ansvar. Han tycker sig mota
okad forstaelse.

—Men mycket mer finns att gora.
Framfor allt handlar det om att séker-
stélla att deioch for sig goda foresatser-
naiforetagens uppforandekoder verkli-
gen efterlevs.

— Det minsta facket kan begéra ér att
svenska foretag dtminstone ser till att
arbetstagarna far ritt att sjilva vilja
sina egna representanter och att de far
forhandla med foretaget. ®

PEETER JAAN KASK

Vi kdmpar mot godtycket @
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STRAFFAS FOR FACKLIGT ENGAGEMANG. Tamara Ivanova-Butovitjs gar miste om bade arspremie och évertidsersittning.

Tamara kampar

steg for steg

| Kiev kampar Tamara Ivanova-
Butovitjs for ensamstaende
modrar och smabarnsforéldrar.

- Vakthavande reparator, rapportera
till huvudkontor! Operatéren Tamara
Ivanova-Butovitjs ropar i sin hogtalar-
telefon. Overblickande rilsarna vid
Kievs norra t-banevagnsdepa har Tama-
ra jobbat 18 av sina 46 levnadsér. Med en
enorm karta och étta telefoner i backelit
som konstant ringer ar
hon spindeln i nitet som
skoter kontakten mellan
renoverings- och exploa-

"Hur ka

teringsavdelningarna.
1998 blev Tamaramed- SOM €N
lem i den fria fackfore- individ?

ningen pa Kiev Metro-
politan, avdelning norr.
Tamara berattar att pd Sovjettiden ”till-
horde” arbetsplatsen arbetarna och alla
var med i facket vare sig man ville eller
inte. Fackets huvudsakliga uppgift var
att tillhandahélla semesterresor och
pensionatsvistelser. I och med Sovjet-
unionens sonderfall och uppkomsten av
privat dgande fanns plotsligt konflikten
mellan arbetsgivare och arbetstagare .

I borjan av 1990-talet bildades Ukrai-
nas Fria Fackforbund eftersom det gam-
la facket inte var intresserat av att ta pa
sig att arbeta for arbetstagarnas intres-
sen. De fria har funnits tolv i &r bland
Kievs tunnelbaneanstéllda och Tamara
har sjalv grundat tva lokala arbetsplats-
forbund.

- Hér pa depan kdmpar jag for att
arbetsgivarens stod till ensamstdende
modrar med barn ska behéllas samt att

dotter inte anses

smébarnsforaldrar ska fa en betald ledig
vardag i m&naden. T4nk nir man maste
besdka en barnspecialist men aldrig hin-
ner? Jag 6vervakar ocksa noga kvinnors
rétt att byta tjanst vid graviditet.

— Andra fragor vi i facket jobbar med
ar utbildning och kompetensutveckling
samt att se till att semesterplaneringen
gér ratt till. Ibland fungerar vi som
remissinstans till arbetslivsdepartemen-
tet, fortsatter Tamara stolt. Jag har arbe-
tat aktivt for en forandring i lagstiftning-
en for utdelning avliagenhe-
ter. Kiev Metropolitan far
varje ar ett antal 14genheter
av Kievs statsforvaltning att
fordela bland de anstéllda.
egen Enligt lagen tilldelas en
” ensamstdende mamma med

dotter en etta, har hon en

sonentvaa. Hurkanen dot-
ter inte anses som en egen individ, dund-
rar Tamara. Barn bor ha ett eget rum
oavsettkon!

nen

Kameror en akut fraga

Tamara ar stolt 6ver att hon och kamra-
terna har kdmpat till sig en diskbank och
rinnande vatten i lunchrummet.

— En mikrovégsugn och en vattenko-
kare ordnade vi i fjol, fortsatter hon och
visar det torftiga personalkoket.

— Den mest akuta arbetsmiljofragan ar
att det méste installeras kameror langst
bak i tigen, sé foraren kan se att ingen
hamnat i kldm eller skadat sig. Det ar
oerhort mycket folk i tunnelbanan i rus-
ningstrafik. Sedan vill vi ha myggnat till
fonstren och luftkonditionering pa som-
maren ocksa, siger Tamara .

— Hogst prioritet for oss har 16nefor-

hojningar och att var arbetsmiljo ska for-
battras. Stddningen fungerar inte och jag
skulle garna slippa kopa pennor for egna
pengar.

Straffas med utebliven premie

Pa depan arbetar 850 maskinister, lok-
forare, tekniker, svetsare, stidare, vak-
ter, ingenjorer och administrativ perso-
nal som alla &r involverade i skotseln av
den bla tunnelbanelinjens 340 vagnar
och 60 lok. Tio procent &r med i det fria
fackforbundet, 8o procent ar kvar i det
gamla och resten ar icke anslutna.

— Det gamla facket gér ihop
med arbetsgivaren och hotar
alla som vill med i fria fack-
et med uppsédgning, berét-
tar Tamara. Jag personli-
gen straffas for mitt enga-
gemang genom utebliven
arspremie och ingen over-
tidsersattning.

Till Kiev Metropolitan kom-
mer ingen och bjuder under i
16n. Det &r i princip omojligt for
bolaget ar statligt 4gt, alla som vill jobba
sékerhetskollas och far genomga en sex
maénaders utbildning. Men runt om i
Kievjobbas det svart pd marknader, byg-
gen ochiaffarer. Dit kommer arbetskraft
fran de fattigare regionerna av Ukraina
eller fran Pakistan, Iran och Afghanistan.
Mellan 5o till 60 procent av Ukrainas
ekonomi sigs vara svart eller gra.

— Fackligt arbete for mig, det handlar
om att kdmpa for att behalla de réttighe-
tervi har och steg for steg kdmpa for for-
battringar, sdger Tamara. ®

CLARA BODIN

FOTO: MALIN ANDERSSON

?’Ingenting ar
oppet eller
transparent”

Viktor blev trott pa att univer-
sitetsledningen inte brydde sig
det minsta om de studerandes
villkor. Sa tillsammans med
nagra vanner grundade han ar
2003 Studenternas Fria Fack-
forening vid Kievs Tekniska
Hogskola.

- Pa den tiden var universitetets loka-
ler i katastrofalt skick, det regnade in
genom taket och det var mégel pé alla
vaggar, berdttar Viktor. I studentbosta-
derna fanns inget varmvatten och lam-
porna i duschrummen i kéllaren funge-
rade inte. Tank dig sjalv vad mysigt,
duscha iskallti morker.
Viktor suckar och
beréttar att det enda
sattetattkommaikon-
takt med hogskoleled-
ningen 4r genom att
skriva officiella brev.
Sé det forsta forening-
en borjade med var
att skriva brev pa Victor
brev och krava for-
battringar, berattar Viktor. Det har de
fortsatt med och under det sista aret har
en del lackor blivit tiatade.

Ansags for brakig

21-arige Viktor studerade programmer-
ing pé heltid fram till 2005 nér han gick
over till distansstudier. Viktor blev av
med sitt studentrum eftersom han
ansdgs for brakig och for att kunna beta-
la hyran for rummet han hyr hos en
dldre dam maéste han nu arbeta heltid.
Han pluggar pa kvillarna och har tenta-
period tre gdnger om aret. Da far han ta
semester fran jobbet. Men Viktor ar fort-
farande engagerad i studentférbundet
och dr drsmotets revisor.

— Hogskoleledningen gor allt for att
undanhélla oss information, séger Vik-
tor. Forra aret skrev vi och bad att fa
reda pa exakt hur ménga studenter som
ar inskrivna vid universitetet. De neka-
de till att ldmna ut antalet eftersom de
sade sig inte veta vilka vivar.

Kampar mot godtycket
— Var virsta fiende dr dock hogsko-
lans "gamla” fackférbund som
alla studenter automatiskt blir
medlemmar i nir de skrivs
in, fortsatter Viktor. De dr en
kvarbliven arm av Kommu-
nistpartiet. De har som
uppgift att dela ut studie-
bidrag, ménadskort pa t-
banan, praktikplatser och
gratis semesterresor till dukti-
gastudenter.
-Vi kampar mot godtycket,
séger Viktor och for att det ska finnas
storre flexibilitet i behandlingen av stu-
denterna.

- Den viktigaste fragan for oss just nu
ar fordelningen av studentrum, sager
Viktor och skakar uppgivet pa huvudet.
Idag tilldelas inte rummen till beh6van-
de utan gér till folk som redan jobbar
eller, ater igen, har de ratta kontakter-
na. Ingenting har dr o6ppet eller trans-
parent, besluten tas i hemlighet och vi
haridagslégetingen chans att paverka
utdelningen. ®

CLARA BODIN
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I”Grunden till att kampa
mot fattigdom ar
manskliga r'alttighetelil

Fackligt globalt arbete skiljer sig
i grunden egentligen inte sa
mycket fran det vardagliga fackli-
ga arbete vi gor pa hemmaplan.
Det ar samma fragor, fast i lite oli-
ka tappning, och sa skiljer sig na-
turligtvis vara verktyg en del. Dar-
for ar det sjalvklart att vi stottar,
hjalper och utvecklar varandra
och att vi bidrar med vara erfaren-
heter likval som andra delar med
sig till oss av sina erfarenheter.

Det sdger Mats Svensson som arbetat
med internationella fackliga fragor pa
Industrifacket i fem ar och som nu gor det
palF Metall.

- Ibland pratas det om fackligt bistand,
meniverkligheten handlar det om dr samar-
bete och samverkan. Det &r
inte vi som ar de goda som
ger allmosor till ndgra fatti-
ga stackare, utan det hand-
lar om en gemensam inter-
nationell facklig kamp.

Mats Svensson tycker att
det fackliga jobbet forand-
rats och blivit tuffare.

Det stélls hogre och hog-
re krav pa att vara facklig
foretradare runt om i vérl-
den likval som har hemma.

”Det ar dessa
manniskor som
ofta tillverkar det
vi konsumerar i
i-varlden som
klader och MP3-
spelare. Sjdlva
har de inte till-

motarbetar facklig organisering och andra
fackliga réttigheter. I andra delar av vérl-
den ar de inte alltid lika positiva och tyvérr
kan vi se hur foretag motarbetar och for-
hindrar fackliga och ménskliga réttigheteri
arbetslivet. Oftast i u-linder, men krank-
ningar sker ocksé i rika vélutvecklade 14n-
der, savil i egna foretag som hos under-
leverantorer, berattar Mats Svensson.

Manga kan varken ldsa eller skriva
Ett stort problem for fackforeningsrorelsen
ar att manga arbetare i ménga lander inte
vet vad en fri och obunden fackforening ar
och vad den star for. Dartill finns ett stort
antal arbetare i manga lander som varken
kanlasa eller skriva.

— Dé krévs det s& mycket mera av de fack-
liga foretradarna, séger Mats Svensson

Det internationella fackliga arbetet ligger
i hela fackforeningsrorelsens intresse. Dels
for att medverka till battre villkoriandralan-
der, men ocksa for att virna véara egna vill-
kor. Det dr nodvandigt for att
foretag inte ska spela ut arbeta-
re och fack mot varandra.

I hela varlden kan vi se hur
arbetare exploateras i livs-
farliga arbetsmiljoer. Langa
arbetsdagar och arbetsveckor
som ger sa lite tillbaka att de
inte ens kan fa familjens bas-
behov tillgodosedda. Av-
saknaden av anstéllnings-
trygghet ar néstan total och
arbetsgivarna uppfinner hela

. S H tiden nya anstéllningsformer
Trycket har hardnat gang i Il det de som ska passa deras behov av
— Ja, jag tycker att det bli- prod ucerar.” okad flexibilitet for konjunk-

vit mer komplicerat och att
klimatet har hdrdnat. Trycket har blivit hér-
dare pa fackliga foretradare, framforallt pa
lokal niva. Jag har i flera lander sett fore-
tagsledningar och stater som aktivt motver-
kar de anstalldas fackliga rattigheter, till
exempel nir de vill organisera sig.

Inte minst géller detta multinationella
foretag som hos oss dtminstone inte 6ppet

turanpassning. Trakasserier,
diskriminering, vald, bestraffningar, olagli-
ga uppsagningar ar vardagsmat for ménga
arbetare. Inte minst kvinnor drabbas och
fortfarande tvingas mer dn 200 miljoner
barn att arbeta i stéllet for att fa utbildning.
Det finns véldiga oréttvisor och en sned
fordelning av jordens rikedomar, konstate-
rar Mats Svensson.

Fackligt bistand handlar om samarbete och
samverkan, sdger Mats Svensson pa IF Metall
som arbetat med integrationsfragor i fem ar.

— 80 procent av vérldens totala tillgdngar
forbrukas av 20 procent av befolkningen i
denrika delen avvérlden och samtidigt ar det
1,2 miljarder ménniskor som lever pd mindre
4n en dollar om dagen. Bostadsforhéllande-
na &r usla, maten knapp och néringsfattig,
mojligheterna till en bra hygien dr begransa-
de, tillgéng till medicin och 14karvérd knapp.
Det &r dessa ménniskor som ofta tillverkar
det vi konsumerar i i-varlden som kldder,
elektronisk utrustning som TV-apparater,
MP3-spelare, datorer och telefoner. Sjélva
har de inte tillgdng till det de producerar.

Aven om bilden ter sig vildigt negativ
finns det ljuspunkter. Det finns féretag, ock-
sé& multinationella, som har forstatt att fack-
liga rattigheter, sociala och etiska fragor
savél som miljofragor blir allt viktigare om
de skavara med och konkurrera p& markna-
deniframtiden. Daremot dr Mats Svensson
kritisk till hur foretag arbetar med frégorna.

Ensidigt antagna uppférandekoder

Generellt sett har ménga valt att arbeta
med uppférandekoder som ensidigt anta-
gits av foretagen oOver huvudet pé de
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anstallda och deras fackliga organisationer.

— Ménga stora foretag har forsokt mota
kritiken genom att starta enstaka val-
gorenhetsprojekti u-lander, siger Mats.

— Detta &r oftast inget annat dn PR-
6vningar dar de vill visa en vacker fasad. Det
vore mycket béttre om de satsade resurser-
na pa béttre arbetsférhéllanden och gav de
anstallda och deras fackliga organisationer
inflytande och delaktighet.

Béttre utbildade arbetare och foretagare,
som kéanner till och lever upp till fackliga
och ménskliga réttigheter i arbetslivet ska-
par goda forutsattningar for en bra arbets-
marknad. Ndgot som gynnar fattigdomsbe-
kdmpning och ekonomisk utvecklingeniett
land. Lander med starka fackforeningar har
generellt sett farre fattiga och battre fordel-
ning av valfarden.

Starker demokratin

Idag &r mellan tre och fem procent av varl-
dens arbetare fackligt organiserade. Hogre
organisationsgrad ar en nyckel till férand-
ring av dagens ordttvisor.

Mats Svensson tycker generellt sett att de
projekt som svenska fack deltar i globalt fun-
gerar val. Ibland dr de valdigt lyckade och det
hénder naturligtvis att de inte helt ndr mélen,
men 6verlag ar det bra och vélbehdovlig verk-
samhet som bidrar till att stdrka demokrati,
minska fattigdom och stérka den internatio-
nella fackféreningsrorelsen.

- IBrasilien har férbundet haft ett méng-
arigt samarbete med fack inom metallsek-
torn, med koncentration pd Sao Paulo.
Genom samarbetet har den fackliga verk-
samheten pa svenskégda foretag utvecklats
enormt. Arbetsvillkoren har successivt for-
battrats och organisationsgraden har ckat.
Intressant ar ocksd kampen f6r demokrati
och den fackliga politiska medvetenheten
som utvecklats. Aven om vi inte vill ta pa oss
dran av att Lula valdes till president ar det
intressant att en facklig foretrddare som del-
tagitivart samarbete har fatt brasilianarnas
fortroende. ®

ROSEMARI SODERGREN

”Ingen kommer att skydda dig om du inte sjalv vill bli skyddad”

Att samverkan mellan fack-
en over nationsgranserna
ar viktig, det har Evgeny
Sidorov som ansvarar for
internationella fragor inom
den ryska fackliga centra-
lorganisationen FNPR, ett
konkret exempel pa.

Ndr FNPR bildades i borjan av
1990-talet rddde stor pengabrist
inom facket. Med hjélp avinterna-
tionella fackforeningar byggde
det ryska facket bygga upp sin
verksamhet med utbildning.

— Med hjélp och stoéd avinterna-
tionella fackféreningar kunde vi

aterupprétta vart utbildnings-
system. Framfor allt var det med
hjélp av ett projekt under tre ar
med pengar fran Norge, berattar
Evgeny Sidorov.

Sérklass storst
FNPR bildades 1990 och har 30
miljoner medlemmar foérdelade
pa 42 branschorganisationer. Det
gor FNPR till den i sarklass storsta
fackliga centralorganisationen i
Ryssland, ungefar 9o procent av
alla fackligt anslutna ar med i ett
forbund knutet till FNPR. Organi-
sationsgraden i Ryssland &r 5o
procent av anstéllda.

FNPR bildades d& den gamla
Sovjetstaten forsvann och flera

nya nationer bildades. Under
Sovjettiden fanns ocksa fackfore-
ningar, men de var en del av staten.

— Det svaraste kan vara att for-
andra manniskor. Forut var fack-
foreningarna har
tatt knutna till
staten. I dag har
vi fria, normala
fackfoéreningar
som kampar for
arbetares rattig-
heter.

Men attvaraen
fri fackforening i
Ryssland kan vara svart.

- Véart samhélle &r valdigt anti-
fackligt.

En anledning ar att Ryssland

Evegeny
Sidorov

gick fran att ha varit en hard styrd
planekonomi till en "totalt fri kapi-
talistisk ekonomi 6ver en natt”.

Ett vanligt problem for facket i
Ryssland é&r internationella fore-
tag som motarbetar att de anstall-
da organiserar sig fackligt.

— Vihar flera stora foretag som i
sina hemlédnder tilldter facklig
aktivitet, men nér de etablerar sig
i Ryssland vill de inte ha fackligt
organiserade anstéllda.

Priser som i vdst
Denisarklass viktigaste uppgiften
for facket i Ryssland &r 16nefré-
gan, menar Sidorov.

— Viharistort sett samma priser
som i Vésteuropa, men vara loner

ligger ofta pé en tiondel. Medel-
I6neniRyssland ar 300 dollar.

Andra viktiga fragor &r arbets-
miljo, pensioner och social trygg-
het, tilldgger han.

— Fa har vardiga pensioner och
a-kassan har nésta forsvunnit.

Evgeny Sidorov arbetar med
internationella fragor och &r inte
engagerad i utbildningsverksam-
het. Men om han skulle forklara
vikten av facket skulle han séga:
1. Var fackligt aktiv med hjértat.
Det &r inte ett yrke, det har med
visioner och ideal att gora.
2.Ingen kommer att skydda dig om
du inte vill bli skyddad. Den som
inte ar med i facket &r oskyddad. @

ROSEMARI SODERGREN
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Arbeta over
oranserna

Vid en ”ytlig” koll pa facket tinker man formodligen direkt
pékollektivavtal, méten och andra givna saker.

Men nagot som blir allt mer viktigt &r arbetet Gver
granserna.

Bade nér det galler rent politiska frdgor men dven vid just
den fackliga kampen. Att vdrna om tryggheten och givna
villkor.

Nér foretagen agerar globalt och ibland &ven spelar ut
arbetare mot varandra for att pressa l16ner och villkor, ja da
maste fackforeningsrorelsen och samhallet i Gvrigt reagera.
Vimaste ta till olika medel for att nd en battre varld for arbe-
tarna och samtidigt sla tillbaka pa usla villkor sdsom 16ner
och arbetsmiljé som ligger under all kritik i ménga produk-
tionslander utanfér Norden och Europa i synnerhet.

Kambodjas sak &r var sak. Polens sak ér var sak. Alla fackli-
gamedlemmariandralander dr var sak. Annars kan vi inte
tala om solidaritet fullt ut och defiti-
tivt inte sté rakryggade infor
“enade vista”.

Och det arjustdar viska
stta in stoten mot oseriosa 1
foretag och andra som med
hjalp av globaliseringens |
rovdrift férsoker ge vara

kamrater sdmre villkor. "
Den fackliga kampen .-f
ar global.

Kalle Larsson &r
234arochplug-
gar till stads- f
vetare samt
jobbar extra
som servitor/
kock/bartender.
Boribland i Karlstad, ibland i Bor-
lange. Han dr en av sex fackligt aktiva
ungdomar som bloggar pa LO Ung.

DEBATTERA PA BLOGGEN

Bloggen ar en utmarkt form for att
snabbt och enkelt diskutera olika

fragor, dven fackliga.

Besok Kalles internetdagbok pa
http://blogg.lo.se/b2e/blogs och
debattera hans och andras texter.

En resa langs muren pa palestinsk mark, en resa
i militardiktaturens Burma och en resa i Latin-

amerika — det dr vad du kan uppleva i tre bocker
vi rekommenderar.

Vi skulle
fa leva har

Tank dig att du mots avett
elektroniskt stangsel framforin-
géangen till din arbetsplats. Eller
att du, for att nd skolan, méste
vantavid en grind i timmar innan
soldater dyker upp och 6ppnar.
Det ar verklighet i Palestina. For
mer &n ett decennium efter Berlin-
murens fall byggsidag en ny mur
som ar flera ganger ldngre och
hogre. Pa ockuperad palestinsk
mark har Israels regering byggt en
nio meter hog mur som skiljer
manniskor at, som tar ifran dem
deras mark, vatten och anhoriga.
Forfattarna tar oss med pa en
resa ldngs muren dir vi moter
manniskor som skulle fé levai sitt
land, men som nu finner sina var-
dagsliv sonderslagna. De beréttar
om kampen mot murbygget och
omvérldens ansvar. For muren i
Palestina finns bara sa lange
omvérlden accepterar den.
”Viskulle fa leva hédr” dr en text-
och fotobok. Fakta och kartor
kombineras med esséer, dikter,
vittnesmaél och dagb6cker. Med-
verkar gor ett femtiotal forfattare
och journalister daribland Gide-
on Levi, Amira Hass, Géran
Greider, Mia Grondahl,
Andreas Malm, Shora
Esmailian.
Redaktorer for
boken har varit
Ursula Berge,
Fredrik Johans-
son (bild),
"\ Andreas
Malm (text)
och Jesper
Weithz
(form). ®

Americanos

Under de forsta aren avdet nya
artusendet hdnde ndgot stort i
Latinamerika, den kontinent som
pasjuttiotalet mest var forknip-
pad med brutala militardiktatu-
rer. Nér 1980- och 1990-talets ny-
liberala utopier kraschlandat i fat-
tigdom och klassklyftor viaxte en
ny vanster i styrka. En demokra-
tisk vénster som idag styr flera av
Latinamerikas viktigaste 1ander.

Magnus Lintons bok &r ett poli-
tiskt resereportage om denna
fredliga revolutions olika ansik-
ten. Boken borjar i Argentina och
de miljontals arbetare som helt
enkelt 6ppnade tidigare stdngda
fabriker, vilket idag har utvecklats
till en folkrorelse. Fran Argentina
tar Linton med lasaren till indian-
upproren i Bolivia, jordockupan-
teriBrasilien, Hugo Chavez
uppifran styrda revolution i Vene-
zuela och den starka feministiska
rorelsen i Colombia.

Resan avslutas bland latinos i
Los AngelesiUSA, staden som
snart har fler spansktalande &n
engelsktalande. Dar har den tidi-
gare svaga fackforeningsrorelsen
tack vare de ménga latinameri-
kanska immigranterna kraftigt
okat den fackliga organisa-
tionsgraden bland stddare och
andra grupper som star langst ned
iklassamhallets hierarki.

Styrkan med Magnus Lintons
bok &r att den ger rost &t manni-
skorvars kontinent annars spelar
en ganska anonym rollide stora
vasterlandska mediebolagens
nyhetsrapportering. Men ocksa
attden ger hopp om att det gér att
férandra varlden, bortom nylibe-
ral fundamentalism och en stel-
nad traditionell vanster. ®

VISSTE DU ATT ..

...Tva miljoner méanniskor dédas pa grund av sitt arbete varje ar.

For att minnas detta arrangeras varje ar den 28 april Workers Memorial Day. Runt
om i varlden halls en tyst minut och fria fackliga organisationer har olika aktivite-
ter for att paminna varlden om alla som dédas i olyckor pa jobbet eller pa annat
sdtt dor eller skadas pa grund av sitt arbete och for att peka pa hur mycket vi har
kvar att kdmpa for att forbattra.

Granatklockorna
i Myitkyina

En berattelse om Burma

Jesper Bengtssons bok bygger
paenresahan gjorde i Burma
utifran vilken han skickligt vaver
samman sina egna moten och
upplevelser med en berattelse om
Burmas hela historia, fram till
dagens militirregim.

Nar den brittiska kolonialmak-
ten 1948 lamnade Burma var fram-
tidstron stark. Burma hade rika
naturresurser, en valutbildad
befolkning och en demokratisk
konstitution. Samtidigt fanns star-
ka spanningar mellan landets
maénga etniska grupper, konflikter
som bland annatresulteradeiett
segdraget inbordeskrig som fortfa-
rande pagar.

Sedan militdren grep makten
1962 har regimen hallit befolk-
ningeniettjarngrepp. Burma ar
idag en avvarldens hardaste dik-
taturer och finns regelbundet med
iFFIsrapporter som en av de vars-
ta forbrytarna mot de ménskliga
rattigheternaiarbetslivet.

Aven om Jesper Bengtssons bok
dérfor kan kédnnas nedsldende sé
later han forsta att det anda finns
hopp for Burma. Manga avde mén-
niskor han méter under sin resa ar
béde frisprékiga och hoppfullaom
sittlands framtid. Det finns dess-
utom en relativt stark demokrati-
rorelse och en underjordisk fackfor-
eningsrorelse, bade i exil och inom
landet. Jesper Bengtssons bok &r
darfor inte bara en bok om nattsvart
fortryck, utan minst lika mycket en
berittelse om mod, nodvéndighe-
ten avmotstand och om att politiska
forandringar ar mojliga. ®
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