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1. Inledning

LO har fatt i uppdrag fran LO-kongressen att se over de yrkesforberedande
utbildningarna pa gymnasieskolan. Vi har tidigare tagit fram tva rapporter med statistik
pa betyg och avhopp fran de yrkesforberedande utbildningarna, efterfragan pa arbetskraft
och LO-fackens syn pa dessa utbildningar.

Vi har i vart arbete valt att dela in de yrkesforberedande programmen i fyra grupper:

Industri
Bygg
Service och
Vard

Vi kommer att gé igenom respektive sektors program och trycka pé vad vi tycker &r bra,
respektive daligt och foresla hur det skulle kunna se ut istéllet eller 1 vilken riktning man
bor arbeta.

Vi kommer i denna rapport att gd igenom de olika utbildningarna pé industrisidan, dit vi
raknar energiprogrammet (EN), fordonsprogrammet (FP), industriprogrammet (IP) och
livsmedelsprogrammet (LP).

Arbetsgruppen har bestatt av:

Tommy Emanuelsson, Livsmedelsarbetarforbundet
Josefine Larsson, Metallindustriarbetareforbundet
Mikael Sterbéck, Pappersindustriarbetarforbundet
Yngve Daoson, Skogs- och Trifacket

Anna Hellstrom, Transportarbetareforbundet
Lars-Ake Henriksson, LO

Kristina Martensson, LO



2. Sammanfattning

Det finns ett antal problem pa de yrkesforberedande utbildningarna som riktar sig mot
industrin. Det dr framforallt;

Industriprogrammens absolut storsta problem dr det 1dga soktrycket och sméa
utbildningar leder till att det blir svart att halla hog kvalité.

Avhoppen ir stora. Pa flera av de industrirelaterade utbildningarna ar det mellan
30-40 procent av eleverna som inte slutfor sina studier.

Efterfragan pa arbetskraft och utbudet av utbildningsvagar stimmer déligt
overens. Pa industrisidan finns en stor efterfragan pd arbetskraft inom néstan alla
yrkesomraden samtidigt som andelen elever pa industriprogrammen sjunker.

Bilden av industrin dr idag pd ménga sétt negativ. Men det finns ocksa en baksida” som
ar positiv som vi séllan talar om. Det finns jobb — de har hogre 16n, anvédnder dator, man
trivs och det finns mojligheter till utveckling och sjélvstindiga arbeten. Sa hér ser det ut:

Av eleverna som gatt ut gymnasiet och fatt ett arbete ar 88 procent “mycket” eller
”ganska” ndjda med sitt arbete. Allra mest ndjda med sitt arbete dr de som gatt
fordonsprogrammet dir 93 procent dr “mycket” eller ”ganska” ndjda med sitt
arbete.

Om man granskar industriutbildningarna férmedlar de en mycket positiv bild av
hur stor andel som har arbete. 76 procent av de som gar ut fordon har arbete, 70
procent av de som gatt industri- och energi programmet och 65 procent av de som
gatt livs har arbete. Detta kan jaimforas med genomsnittet som var 58 procent for
eleverna fran de yrkesforberedande programmen.

Om man tittar pa de industrirelaterade utbildningarna ir de som gatt bade fordon,
industri och livs mer ndjda” dver sin utbildning &n genomsnittet fran de
yrkesforberedande utbildningarna. Allra "mest ndjda” med sin utbildning &r de
som gétt det industriinriktade programmet — 40 procent jamfort med snittet 38
procent.

Linjerna frén industrisidan visar upp en mer positiv bild 4n genomsnittet nir det
géller tillsvidareanstéllning. 79 procent av de som gétt industriprogrammet har en
tillsvidareanstédllning och 78 procent av de som gatt fordonsprogrammet, jamfort
med snittet pa 58 procent for de som gatt pa yrkesforberedande utbildningar. Nar
det géller energi- och livsmedelsprogrammet har 61 procent en
tillsvidareanstillning.

Nar det géller frigan om datoranvindning dr det inte s stora skillnader mellan
datoranvdndandet om man gétt en yrkes- eller studieférberedande utbildning.
Bland dem som gatt en yrkesforberedande utbildning &r det 54 procent som svarar
att arbetet stiller krav pa att anvénda dator, jamfort med 57 procent bland dem
som gétt studieforberedande program. Storst dr dataanvandandet bland dem som
gatt industriprogrammet, 59 procent, och ldgst bland dem som gétt energi- och
livsmedelsprogrammet, drygt 35 procent.



e Om man ser nirmare pa eleverna som gatt pa de industrirelaterade programmen sé
har flertalet en 16n som Overstiger snittet jamfort med snittet for eleverna frdn de
yrkesforberedande utbildningarna. Snittet for de yrkesforberedande
utbildningarna ar 16700 kronor per ménad. De som gétt ut industriprogrammet
tjanar 18600 kronor per ménad, fordon 17600 kronor per manad och energi 18100
kronor per ménad. De som gatt livsmedelsprogrammet 700 kronor/manad mindre
an snittet frdn de yrkesforberedande utbildningarna.

Det ér inte sd illa men det gér att bli béttre. Och framforallt méste en rad dtgérder
komma till for att hoja kvaliteten och Oka attraktionskraften. Det handlar bland annat
om;

e Fack, arbetsgivare och skola maste samarbeta och samla krafterna regionalt.

e APUn bor certifieras och tidigareldggas. Foretagen far betalt for de kostnader
man har ndr man tar emot APU-elever.

e Undervisningslokaler maste bli mer attraktiva och frdmja en integrerad
undervisning mellan karaktars- och kdrndmnen.

e Oka rekryteringen genom ambassadérer, aktiv prao och ett dkat samarbete
med syo-funktionen i skolan.



3. Hur ir det pa ett yrkesprogram riktat mot industrin
idag?

P4 industriutbildningarna pa gymnasiet gér idag cirka 19000' elever, vilket ir 8 procent
av antalet ungdomar i gymnasieskolan pa nationella program. Den storsta utbildningen

som &r riktad mot industrin dr fordonsprogrammet dir 3,4 procent av gymnasieeleverna
gatt, ndst storst dr industriprogrammet med 2,3 procent av eleverna och darefter energi-
och livsmedelsprogrammet med vardera knappt 1 procent av eleverna gick ut ar 2003.

Andel Utldndsk
Program | elever bakgrund Kvinnor
Energi 1% 0,40% 0
Fordon 3,40% 2,60%| 0,30%
Industri 2,30% 0,90%| 0,20%
Livs 1% 0,30% | 0,60%

Killa: Skolverket

Tabellen visar att bade elever med utlindsk bakgrund och kvinnor dr underrepresenterade
pa de flesta utbildningarna. Endast pa livsmedelsprogrammet ér andelen kvinnor storre.

Ett av de stora problemen &r stora avhopp fran de industrirelaterade utbildningarna,
mellan 3040 procent slutfor inte utbildningarna inom fyra ar. Vad som hiander med
dessa elever mits idag inte av Skolverket. Det man kan se ér att cirka 75 procent > av
eleverna som paborjade gymnasiet 1998 hade fatt slutbetyg inom fem ér, dvs varen 2003.
Av detta kan man dra slutsatsen att en hel del elever som hoppar av formodligen borjar
om pa en annan utbildning.

Industriprogrammens absolut storsta problem ar det laga soktrycket. Pa de traditionella
utbildningarna riktade mot industrin kommer i princip alla in som soker. Det dr sma
utbildningar och for de som gér dir ar det inte alltid ett férstahandsval. Sma utbildningar
leder till att det blir svart att halla hog kvalité.

Det ar svart att veta vad som paverkar valet av utbildning till gymnasiet. Det vi kan se
idag ar att utbildningar mot industrin pa gymnasiet inte dr populdra och soktrycket ar ju
ocksa lagt till de tekniska utbildningarna pa universitetet. Ointresset for industrin har
sakert ocksa att gora med den bild man far av industrin via media ddr man mest pratar om
vilka industrier som ska ldggas ned. Ungdomar séger att de vill ha jobb med inflytande,
delaktighet och utveckling i arbetet och dessa egenskaper tror man inte dr mdjliga att
forverkliga i industrin.

Det finns ocksa en tendens till att enkonade utbildningar blir allt mindre populdra och de
utbildningar som &r mest intressanta ar de utbildningar dér det dr bade flickor och pojkar.

! Hur star det till med yrkesutbildningarna i gymnasieskolan, LO, statistik Skolverket
2 Skolverket, SIRIS databas



For rétt rekrytering till gymnasiet stélls hoga krav pé en bra studievégledning i
grundskolan. Under vart arbete har vi kunnat se studievégledarnas viktiga roll. Fack,
arbetsgivare och fore detta elever fran gymnasieskolorna har ocksé en viktig roll i att vara
ute i skolor och pd méassor och andra sammandrag och berétta om utbildningarna och
yrkeslivet for att 0ka rekryteringen.

Vi anser att man bor jobba mer aktivt med praon under hogstadiet och anvidnda delar av
den tiden till att introducera gymnasieutbildningar. I Skaraborg har man fran
elprogrammet lagt upp praoperioder dar man har introduktion pd gymnasiet och far gora
praktiska dvningar, sedan genomfor man prao pa elforetag och elgrossister, ett
studiebesok gors pé elektronik- eller dataforetag och direfter gors en utviardering. Denna
modell skulle kunna provas ocksa for industriutbildningarna. Vi anser med andra ord att
man ska kunna ha ”prao” ocksé pa en yrkesforberedande utbildning. Detta &r ocksa bra
for att 6ka antalet praoplatser eftersom det ar svart att hitta praoplatser till alla elever och
skolan styr ju kommunen sjdlv dver.

APUn — kiinnetecknet!

Den yrkesforberedande utbildningen har kdnnetecknats av ett ndra samarbete med
arbetslivet. Inom de industriella yrkena, som dominerade yrkesutbildningen under 1950-
och 60-talen, var som regel all undervisning i praktiska &mnen forlagd till foretag.
Genom 1970 &rs gymnasiereform blev yrkesutbildningen hédnvisad till skolforlagd
verksamhet. Gymnasiereformen 1991 innebér en aterging till en tidigare ordning genom
att viss del av utbildningen sker pa arbetsplatser utanfor skolan.

Idag &r det sa att minst 15 procent eller 15 veckor av undervisningstiden pa ett
gymnasieprogram med yrkesdmnen utgors av arbetsplatsforlagd utbildning, kallas
vanligen APU. Det ér skolan som beslutar hur de 15 veckorna ska fordelas pa de tre
utbildningsaren. APUn ar kénnetecknet for de yrkesinriktade utbildningarna och ér 1 regel
mycket populért. Det gar idag inte att f4 fram fakta pa om alla elever far den APU de har
ratt till. Vad vi forstar dr det ibland svart att fa fram platser och da forsoker man varva de
platser man har sa att eleverna kommer ut pa en arbetsplats under en kortare tid — ibland
bara nagon vecka.

Det ar skolan som ansvarar for anskaffandet av tillrdckligt antal APU-platser och att
dessa uppfyller kvalitetskraven dvs att genomforandet sker med utgangspunkt

fran de utbildnings- och undervisningsmal som faststéllts, nationellt eller lokalt. En viktig
forutsittning for att APU ska fungera &r att skolorna har ett fungerande samarbete med
det lokala arbetslivet. Samarbetet med néringslivet och mdjligheterna for néringslivet att
delta i skolans utbildning &r ofta konjunkturkéansligt.

Da det fungerar bra har skolorna en regelbunden kontakt med arbetsplatserna dir APUn
ska ske. P4 Ester Mosessons gymnasium 1 Goteborg t ex dr det en ldrare som har ansvar
for att besoka alla arbetsplatser och kontrollerar vilka moment som ska gis igenom.

Tanken &r att APUn ska genomforas under ledning av en handledare som ar kunnig inom
yrkesomradet och det dr skolhuvudmannens ansvar att forsékra sig om att handledaren



har den kompetens som krévs. Vi anser att det &r viktigt att handledaren som é&r ute pa
foretagen, arbetsplatserna, far den kunskap som behdvs for att kunna vara handledare och
ha kunskap om vilka moment som ska gas igenom. APUn ska besta av sdvil nyinlérning
som fardighetstrining. Idag ir oftast handledarna sé “’stressade” att de aldrig kan komma
nér skolorna erbjuder utbildning.

Utvecklingen pa arbetsplatserna under 1990-talet med mer stress och stora neddragningar
innebdr att de anstélldas arbetstid dr hért intecknad och det blir ibland svért att 2 till
stdnd en fungerande arbetsplatsforlagd utbildning vilket inneburit att det funnits ringa
eller ingen tid for handledning av elever ute pa arbetsplatserna. Lérarna & sin sida har haft
svart att upprétthalla en kontinuerlig kontakt med handledare och elever under APU-tiden
pé grund av skolornas besparingar.

Enligt underdkningar fran de yrkesforberedande programmen dr APUn en viktig och
attraktiv del av utbildningen. Eleverna anser att APUn’ har en stor betydelse for val av
program och om man &r ndjd med utbildningen. APUns betydelse vixer for varje ar
under gymnasietiden. Forsta ldsaret har den relativt liten betydelse och tredje aret sdger
trefjardedelar av eleverna att det har “’stor betydelse” eller “mycket stor betydelse”

Elever anser sig vdl mottagna av sina handledare, man anser att det ar bra att en del av
grundutbildningen finns pa arbetsplatserna och man anser att APU-perioderna har stor
betydelse for kunskaper i1 yrket. Det som framkommer kritik om ar vad handledarna vet
om vad man lért sig 1 skolan — ddr anser man att informationen brister.

Nistan hilften® av handledarna uppger emellertid att de har dalig eller mycket dalig
kidnnedom om innehéllet i kursplanerna. Innehallet i APUn baseras istéllet pd skolans och
yrkesldrarens kdnnedom om de olika arbetsplatsernas produktion och verksamhet.
Merparten av elevens utbildning pa arbetsplatsen styrs sdledes bara indirekt av
programmets kursplaner.

Av utvdrderingsstudierna framgar att eleverna uppfattar skolans utbildning jaimford med
den arbetsplatsforlagda utbildningen som en annan virld. Kanske ligger forklaringen i att
eleverna fér tillimpa sina kunskaper och slipa sina yrkesfardigheter fran skolan pa en
’riktig arbetsplats”. Oftast klarar man av de uppgifter man gor vilket givetvis starker
sjilvkinslan och yrkesidentiteten. Aven om eleverna har yrkespraktik i skolan kan inte
skolverkstaden, skolrestaurangen, skoljordbruket eller skolbageriet konkurrera med en
riktig arbetsplats.

Nir den arbetsplatsforlagda utbildningen fungerar bra blir elevernas APU-period en
bekriftelse pa att de i sin utbildning tilldgnat sig den kunskap som kravs i ett
yrkessammanhang pé en arbetsplats. APU-perioden dr dé inte bara ett inldrningstillfalle
utan fungerar som en “initieringsrit” till yrkeslivet.

3 Skolverkets rapport 153 fran 1998
* Samverkan skola och arbetsliv. Skolverket 1998 s 6



Enligt vir bedomning bor APUn placeras tidigare dn vad den gor idag. Det skulle dels
vara bra for de som é&r “’skoltrdtta” att fa en nytdndning och dels skulle eleven snabbt
kunna kinna om det &r ritt eller fel utbildning. Det man borjar med da skulle vara mer av
en “miljopraktik” dir man ldr kinna ett yrke och den kultur som rader pd arbetsplatsen.
Vi tror ocksa att en tidigare praktik skulle 6ka forstdelsen for behovet av vissa kdarndmnen
1 yrket, t ex om manualen till en maskin bara finns pa engelska inser man snabbt
nodvindigheten i att kunna sprak.

Vér arbetsgrupp anser att det kan vara rimligt att arbetsplatsen fér betalt for de kostnader
man har nar man tar emot APU-elever. Det skulle ocksa gora det mojligt for mindre
foretag att ta emot APU-elever. Om ersittning ska utga skulle det ocksé vara rimligt att
certifiera arbetsplatserna som tar emot APU-elever, vi skulle fa APU-certifierade foretag.

Det kan vara rimligt att de lokala utbildningsraden, eller dess motsvarighet som finns
lokalt, dr de som certifierar arbetsplatserna som tar emot elever. Detta kommer da att
stdlla hogre krav pé arbetsplatsen och de som &r handledare. Nationella krav bor stillas
upp. Handledarna ska ha kunskap om vad som ska gés igenom inom APU-tiden och delta
1 den utbildning som skolan ger. Ett sitt kan vara att starta yrkeskollegium p4 kommunal
niva dar man har uppfoljning av hur det har gétt, vad behdvs for handledning, vad ska
andras pa och sé vidare. Det LO stiéller krav pa ér att APUn &r planerad, genomford och
uppfoljd. Viktigt dr ocksa att det 1 ovrigt sker en seriositetskontroll av foretagen som
erbjuder APU-platser, eftersom det &r elevernas introduktion i arbetslivet. Det ska vara
serifsa foretag som bland annat inte handskas med svarta pengar, de ska ha kollektivavtal
och folja arbetsmiljolagen.

Goda exempel pd Industriutbildningar i gymnasiet

P& manga orter har man minskat antalet platser pad de gymnasieprogram som vénder sig
till industrin pa grund av for fa sokande. I takt med att eleverna minskat har det varit svart
att uppratthalla kvalitén pa utbildningarna.

Avgorande for bra utbildningar for industrin ar ett ndra samarbete mellan arbetsgivarna i
branschen, facket och skolorna, for att kommunerna ska kunna bygga upp en bra egen
utbildning.

Goteborgs kommun har varit pionjarer nér det géller att arbeta med de yrkesforberedande
utbildningarna som riktats mot industrin. Kommunen sag tidigt vad som var pa vég att
hénda med industriutbildningarna och har forsokt att ta ett samlat grepp. Fysiskt har man
samlat stora delar av verksamheten pa Lindholmen i Goteborg — det gamla varvsomradet.
Har finns de tekniska inriktningarna pa gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning,
delar av Chalmers och ett foretagscenter. I nya lokaler har man hér samlat de nationella
programmen som fordons-, energi- och industriprogrammet. Darutdver har man i
samarbete med foretagen startat tre lokala inriktningar.



e YTG — Yrkestekniskt gymnasium som har en stark koppling till néringslivet och
branscherna. Karaktdrsimnena har hamtats fran el, - energi-, och
industriprogrammet. Skolan erbjuder 2900 poéng vilket dr 400 fler poidng dn
Ovriga gymnasieprogram. Under ar 2 och 3 far man praktisera sammanlagt 16
veckor med ldrlingslon och dessutom tillkommer APU.

e MTG — Motorbranschens Tekniska gymnasium. MTG é&r en ny fordonsteknisk
utbildning i samarbete mellan motorbranschen och Goteborgs stad. Utbildningen
erbjuder tva inriktningar, 15 platser for fordonstekniker och 20 platser for
skadeutbildning. Skolan framhaller lite ldngre skoldagar med schemalagd
laxldsning sé att kvédllarna blir fria. Eleverna garanteras praktikanstéllning med
16n. Skolans program har utdkats med 500 poédng for att skapa spetskompetens
hos eleverna.

e GTG - Goteborgs tekniska gymnasium &r ett bolag som dgs och drivs av AB
Volvo och Volvo Personvagnar AB tillsammans med Goteborgs Stad. Arbetet 1
skolan &r till stor del projektinriktat och som studerande forvdntas man delta med
egna initiativ och ta ett stort eget ansvar for studierna. I skolan mdter man ldrare
bade fran niringslivet och skolan. En av grundidéerna vid GTG ér ldarande i arbete
och dérfor varvas teori med APU. Ungefér 20 procent av studietiden &r APU.
Under tredje aret kan eleverna fa mojlighet att genomfora praktikperioden
utomlands. Under en del av studietiden far man 16n.

I Mélardalen har ett antal intressenter; Teknikforetagen, Milardalsrddet, Allménna
industrigruppen, Industrifacket, Lernia och Metall - pabdrjat ett utvecklingsarbete som
kallas Teknikcollege. En av anledningarna till att Metall’ engagerade sig i detta var att
man sag hur antalet elever pa industriprogrammet sjonk, samtidigt som de som gick ut
fran programmet inte hade de kunskaper som arbetsgivarna efterfragade. Konsekvensen
blev en negativ spiral dir mdnga kommuner valde att ligga ned programmet istillet for
att satsa pd att vidareutveckla det. Under dren 1994 till 2003 sjonk elevantalet drastiskt
fran cirka 4500 till cirka 1500 elever.

En grundtanke med Teknikcollege dr att utnyttja befintliga resurser mer effektivt for att
skapa en utbildning som &r attraktiv och som bidrar till att sdkra tekniskt inriktade
foretags behov av arbetskraft. Detta uppnas genom att kommuner samverkar och har ett
regionalt perspektiv pa utbildningarna. © Genom bittre utnyttjande av de resurser som
finns dr mojligheterna storre att kunna erbjuda eleverna maskiner och utrustning som
haller hog kvalitet och som har forutséttningar att kunna locka till sig elever. Det handlar
ocksa om att utveckla den arbetsplatsforlagda utbildningen.

> Ola Asplund, utredningschef Metall, LO-seminarium 2005-03-30
% Ansokan regionala tillvittprogrammet Orebro ldn 2005-02-01
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Teknikcollege ar ett samlingsbegrepp for kompetenscentra som erbjuder ungdomar och
vuxna tekniska och processinriktade utbildningar pé alla nivaer med inriktning mot
teknikintensiva branscher. Utgdngspunkten dr gymnasieskolans program, men man
kopplar ocksa pa eftergymnasiala utbildningar. Det kan vara exempelvis KY-
utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och vuxenutbildningar. Samtliga
utbildningsformer har en koppling till de regionala teknikforetagens profil.

Inom ramen for Teknikcollege vill man skapa négot nytt och ersitta de gamla industri-
och teknikprogrammen med nagot nytt som inkluderar det bista fran biagge. Man jobbar
med en grundutbildning och den kan utvecklas at ett praktiskt och ett teoretiskt hall och
man vill bredda synen pa teknikdimnet och ha ett brett utbud av kurser. Man lyfter ocksé
hér fram att jobba utifran problembaserat ldrande och podngterar vikten av bra larmiljder.

En styrka med Teknikcollege dr de goda kontakterna med Teknikforetag pa orten. Dessa
ger mojlighet till praktik, projektarbeten och sommarjobb ute pa foretagen. Det sker
ocksa kompetensutveckling av foretagens anstéllda pa skolan. En del av detta arbete finns
idag forverkligat pa Tullingsskolan i Orebro.

I projektet Teknikcollege’ borjar man med att starta upp nagra fa teknikcollege som kan
bilda modell for 6vriga. Man poédngterar vikten av att ocksa ha med de eftergymnasiala
utbildningarna. Projektet har fatt stod frdn den av regeringen tillsatta yrkesutbildnings-
delegationen for att Teknikcollege ska kunna std som modell pa andra orter 1 landet.
Metall har som ambition att det ska startas Teknikcollege i cirka 20 viktiga
industriregioner runt om i landet till ar 2010.

I Orebro finns ocksa ndgot som heter KomTek, Kommunal Teknikskola istéllet for
kommunal musikskola, ddr man jobbat for att 6ka intresset for teknik hos barn och unga
och sérskilt for flickor. Idén kom fran Nutek och man var inspirerad av den kommunala
musikskolan. Man har gett kvillskurser for barn och ungdomar och fortbildning for
larare. Kurserna har handlat om legobiten, tekniklek, mitt dromhus, Komtek zoo, lysande
design, kul spel och kulspel och mycket annat.

I Orebro tror man att det handlar mycket om® att bygga upp ett mervirde for eleverna
och framforallt att paverka attityderna hos industrin. Nar det giller att paverka attityderna
har foretagen ett stort ansvar for att marknadsfora sig som arbetsplatser. Har har man
ocksa jobbat med en kvinnlig ambassador — f d elev - som &r ute pa hogstadiet och
berdttar om hur det dr pd gymnasiet.

Det finns runt om i landet ett antal fristdende gymnasier som dr kopplade till storre
foretag sasom SKF, Volvo och Saab. Flera av dessa skolor driver idag en mycket bra
utbildning med hog kvalité. Eleverna far sommarjobb, far viss ekonomisk ersittning och
erbjuds fler studietimmar dn vid de vanliga skolorna. Flera av dessa skolor har blivit
mycket populéra och har 2-3 sokande per plats. Eleverna som gér dér har i grunden hoga
betyg fran grundskolan och manga véljer ocksa att direkt efter gymnasiet studera vidare.

7 Teknikcollege planeringsméte 2004-12-08
¥ Teknikcollege rev 2005-01-26
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Flera av friskolorna erbjuder ocksé utdkade timplaner som t ex SKF gymnasiet som
erbjuder 3500 timmars undervisning jamfort med 2500 timmar som &r basen i den
vanliga gymnasieskolan. P4 SKF lyfter man forutom den tekniska delen ocksa upp dmnen
som kommunikation, gruppsamverkan, pedagogik och livskunskap.

Det finns en hel del fran dessa skolor att 14ra nir det géller hur man undervisar i
kdrndmnena (de teoretiska) dar man blandar praktik och teori pé ett foredomligt séatt.
Lararna i karaktirsamnena (de praktiska) har ocksa en nira kontakt med industrin och &r
uppdaterade pa den senaste tekniken och kdnner sig hemma i moderna industrimiljder.
Men svagheterna med dessa skolor dr ju att de &dr kénsliga for nér foretagen géar simre och
foretagen inte langre vill vara med och betala.

I samband med Industridagen den 19 oktober 2004 presenterade Industrikommittén® ett
program for statsminister Goran Persson. Titeln &r "Forskning for konkurrenskraft -
industrins offert till Sverige" och syftet ér att betona vikten av handling kring
industriforskning 1 Sverige. Hér lyfter man fram teknikcollege som en av sju punkter.

Inom vissa branscher ricker det inte med att samordna regionalt, da bor man ha ett
nationellt resurscentrum med riksintag. Tanken &r att ett sddant centrum ska vara en
resurs till underliggande nivaer. Detta géiller yrken dér det endast behovs utbildas en
handfull varje ar, som t ex sadelmakare. Det kan innebéra att en del av utbildningen kan
ske pa hemorten och sedan specialiseringen pa annan ort.

Det saknas idag ocksa ett regionalt ansvar for utbudet av utbildningar i regionen och hur
efterfragan ser ut pa arbetsmarknaden. En idé ar att KY-myndigheten (myndigheten for
kvalificerad utbildning) far ett regionalt uppdrag nér det géller gymnasieutbildningar.

Pé de stillen ddr man har jobbat med att forandra och forbéttra industriutbildningarna sa
har det ofta resulterat i en utdokad timplan. Mycket talar for att 6kar kvalitén pd dagens
utbildningar s& bor mer undervisning schemaléggas under gymnasietiden. Ett utokat antal
timmar tycks leda till en hogre anstillningsbarhet. Idag sker en rad utbildningar dar
efterfragan pé arbetskraft inte finns — viket inte verkar rimligt.

Inom flera omréden anser man att eleverna inte fatt med sig tillrackligt manga timmar for
att kunna vara “specialiserade”. Genom att tidigareldgga val av inriktning och fler antal
timmar tror vi att eleverna blir béttre forberedda nér de kommer ut i arbetslivet. En annan
vig ar som pa t ex livsmedelsprogrammet dér man diskuterar ett fjarde &r for bagare och
inom charkuteri for att kunna fi ett gesédllbrev. Det bor vara mojligt att specialisera sig
redan idag. Fran foretagen efterfragas allt mer skrdddarsydda utbildningar och
fardigutbildad arbetskraft och frigan kommer upp om vad som samhéllet ska betala och
vad foretagen ska betala.

? Industrikommittén dr Industrins parter i samverkan.
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4. Arbetslivet efter ett gymnasieprogram inriktat mot industrin

Om man ska titta pd kopplingen arbetsliv och skola ér en av de allra mest intressanta
frdgorna om eleverna efter avslutade studier finner sig tillrdtta pa arbetsmarknaden. I
nedanstéende tvd diagram dr eleverna tillfragade om de 4r ndjda med sin utbildning” och
om de “dr ndjda med sitt arbete™?

Ar du néjd med din utbildning? Avgangna
2000/01
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0

& S \é\ g.\ 600 6\’&\ &

> J S ¢
"o{bé\ 4& & <& & \(\6\) WV

Kalla: SCB UF 86 Fraga 18a mars 2004

I genomsnitt dr 87 procent av samtliga elever “mycket ndjda” eller ”ganska néjda” med
sin utbildning, av dessa dr 31 procent “mycket ndjda” och 58 procent ganska ndjda”.
Nar det géller "mycket ndjda” elever dr de elever som gatt yrkesforberedande utbildning
mer ndjda dn de som gatt studieférberedande — 38 procent mot 34 procent. Daremot &r
”ganska nodjda” fler pa de studieférberedande utbildningarna.

Om man tittar pa de industrirelaterade utbildningarna dr de som gétt bade fordon, industri
och livs ”mer ndjda” med sin utbildning &n genomsnittet fran de yrkesforberedande
utbildningarna. Allra ”mest ndjda” med sin utbildning 4r de som gatt det industriinriktade
programmet — 40 procent jamfort med snittet 38 procent.

Vi har forst tittat pd om man &r “ndjd med sin utbildning” och dérefter ska vi gé igenom
om “man dr ndjd” med det arbete man har. Ett forbehall ar att alla inte jobbar inom den
bransch man har utbildat sig inom.
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Ar du ndjd med ditt arbete? Avgangna 2000/01
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Kailla: SCB UF 86 Fraga 13a mars 2004

Om man tittar pd samtliga avgangna elever ar 39 procent mycket ndjda med sitt arbete,
49 procent ganska ndjda och endast 10 procent pa den missnojda skalan. Det finns i
princip ingen skillnad mellan de elever som gétt de studieforberedande utbildningarna
och de som gétt yrkesforberedande nér det géller huruvida man &r n6jd med sitt jobb efter
att man gétt gymnasiet.

Fordonsprogrammet skiljer ut sig genom att eleverna dér &r “mest” ndjda med sitt arbete.
93 procent av eleverna som gatt fordon &r mycket eller ganska n6jda med sitt arbete
jamfort ned 88 procent for samtliga.

Vad gor eleverna fyra dr efter gymnasiet

Ett av de stora problem som vi ser pa industrisidan dr att dagens gymnasieutbildningar
inte kan mdta den efterfragan som finns pé arbetsmarkanden. Det grundar sig framforallt
pa att det &r fa sokande till dagens utbildningar.

For att fa en bild av vad som hénder efter avlutad gymnasieutbildning ska vi granska vad
som hinder med eleverna som géatt ut gymnasiet.

Vad gor de som gick ut 2000/01 i mars 2004?
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Killa: SCB UF 86 Fraga 1a mars 2004
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Vi borjar med att granska skillnaderna mellan de som gétt studieforberedande program
(t ex. natur eller samhaélle) och de som gatt yrkesforberedande program (t ex vard eller
bygg). Bland de som gick studieforberedande utbildningar var det 27 procent som
arbetare fyra dr efter avslutad gymnasieutbildning, jamfort med i snitt 58 procent bland
de som gatt yrkesforberedande utbildning. Att de som géatt yrkesforberedande
utbildningar i hogre grad har ett arbete efter fyra ar ar rimligt.

Bland de som gatt studieforberedande program ar det 55 procent som gétt vidare till
hogskola eller annan hogre utbildning, jamfort med 15 procent fran de yrkesforberedande
programmen.

Oroande ér att arbetslosheten dr dubbelt s hog bland dem som gatt yrkesforberedande
program jamfort med dem som gétt studieforberedande program. Av dem som gatt
studieforberedande var 4 procent arbetslosa jaimfort med hela 10 procent av de som kom
ifrdn de yrkesforberedande utbildningarna. Det dr en varningssignal att arbetslosheten
bland dem som gatt yrkesforberedande utbildning &r mer &n dubbelt sd hog jaimfort med
de som gatt studieforberedande utbildningar.

Det kan vil ocksa tyckas lite mérkligt att det &r sa lite skillnad nér det géller vilka elever
som ldser pa komvux. Det hade kanske varit véntat att det skulle vara en storre andel fran
dem som gétt yrkesforberedande program. Idag ar det 3 procent av dem som gatt
studieforberedande som ldser pa komvux jamfort med 4 procent bland de som gétt
yrkesforberedande program.

Om man granskar industriutbildningarna formedlar de en mycket positiv bild av hur stor
andel som har arbete. 76 procent av de som gar ut fordon har arbete, 70 procent av de
som gatt industri- och energi programmet och 65 procent av de som gtt livs har arbete'’.
Detta kan jdmforas med genomsnittet som var 58 procent for eleverna fran de
yrkesforberedande programmen.

Vér slutsats r att fordon dr en bred utbildning — en sa kallad “multi skill” utbildning.
Eleverna kan mycket om olika saker och kan ta till sig nya uppgifter efter hand. Gruppen
tycks vara attraktiv och i hogre grad anstillningsbara én andra.

' SCB fraga la
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Kaélla: SCB UF 86 Fraga 1a mars 2004

Diremot ér arbetslosheten hogre én snittet for fordons- och livsmedelsprogrammet.
Arbetslosheten 1 genomsnitt bland de som gétt yrkesforberedande program 10 procent.
Bland de som gatt fordons- och livsmedelsprogrammet &r cirka 15 procent arbetslosa,
jamfort med cirka 8 procent bland de som gatt energi- och industriprogrammet.

Det ar en relativt liten andel som gar pa komvux fran programmen med
industrianknytning. Storst andel &r frédn livsmedelsprogrammet dir 4 procent ldser pa
komvux jamfort med 3 procent frén fordonsprogrammet.

Bland programmen med industrianknytning ar det valdigt blandat beroende pé program
om man gar vidare till hogskolan. Det dr frén energi- och industriprogrammet som det
sker storst overgang till hogskolan. Hela 15 procent av eleverna fran energiprogrammet
har gatt vidare till hogskolan efter fyra ar, diremot bara en procent av eleverna pa
fordonsprogrammet. Det ska tilliggas att energi- och livsmedelsprogrammet ar véldigt
sma program.

Far man fast jobb efter gymnasiet?

Vi har under senare ar kunnat se allt fler anstillningsformer och att ungdomar oftast inte
far fasta jobb. Vi kommer darfor att analysera vad for anstéllningar ungdomarna har fatt
fyra ér efter att de avslutat sina gymnasiestudier.

Vi borjar med att analysera hur stor procent som fatt en tillsvidareanstillning, dvs ett fast
jobb. Av samtliga hade 52 procent av de som gatt ut gymnasiet 2000/01 en
tillsvidareanstillning i mars 2004. De som gétt pd yrkesforberedande utbildningar hade i
nagot hogre utstrackning en tillsvidareanstéllning, 58 procent, jamfort med 45 procent
bland de med studieférberedande utbildning.

Linjerna frin industrisidan visar upp en mer positiv bild &n genomsnittet nar det géller
tillsvidareanstdllning. 79 procent av de som gétt industriprogrammet har en
tillsvidareanstdllning och 78 procent av de som gétt fordonsprogrammet. Nar det giller
energi- och livsmedelsprogrammet har 61 procent en tillsvidareanstédllning.
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Anstallningsform mars 2004 bland de som gick ut
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Kailla: SCB UF 86 Fraga 3a mars 2004

Vilka olika typer av anstéillningsformer far de som inte fatt ett ”fast jobb”? Om vi gar
igenom varje program sa ser det ut sa har;

e Den vanligaste kortare anstéllningsformen dr vikariat och det giller alla
utbildningar. 11 procent av de fran energiprogrammet gar pd vikariat, 8 procent
har provanstillning eller tidsbegransad anstéllning.

e Fran fordonsprogrammet har vi ju tidigare sett att flest far tillsvidareanstéllning
vilket slar igenom 1 att fa, runt 5 procent i varje kategori, har kortare
anstédllningsformer.

e Aven pé industriprogrammet dr vikariat den vanligaste formen for
korttidsanstéllning, cirka 8 procent.

e [ denna grupp dr det eleverna fran livsmedelsprogrammet som skiljer ut sig, vilket
avspeglar att det var har som den minsta andelen fatt tillsvidareanstillning. 15
procent har vikariat och 13 procent tidsbegrinsade anstéllningar.

Vi har ocksa tittat p4 hur ménga timmar man jobbar per vecka. Aven hir ir det eleverna
fran livsmedelsprogrammet som skiljer ut sig och som f6ljd av att man inte har
tillsvidareanstdllning inte heller har heltidsjobb. 28 procent av eleverna fran
livsmedelsprogrammet jobbar mindre &n 34 timmar per vecka.

Om man lagger ihop de som jobbar dver 35 timmar sa dr det 89 procent av de som gétt
fordonsprogrammet, 93 procent av de som gatt industriprogrammet, 86 procent
energiprogrammet men endast 69 procent av de som gatt livsmedelsprogrammet som
jobbar mer dn 35 timmar i veckan.

Vad tiinar man efter gymnasiestudierna?

Vi ska hdr nedan se over vad den genomsnittliga l16nen ér efter studierna pa gymnasiet. Vi
kommer dels att titta generellt pa de yrkesforberedande utbildningarna jamfort med de
studieforberedande och sedan ndrma oss utbildningarna pa industrisidan.
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Fran statistiken = kan vi se foljande intressanta monster;

1. mest tjanar min som gatt yrkesinriktade program, 17600 kr/man

2. ndst mest médn som gatt studieforberedande program, 17200 kr/mén

3. direfter kvinnor som gatt studieforberedande program, 15900 kr/mén

4. och direfter kvinnor som gatt yrkesforberedande program, 15100 kr/manad.

Slutsatsen dr att mest tjdnar man pa att vara man — och sdmst &r att vara kvinna och ga ett

yrkesforberedande program.

Genomnittslon per manad for de som
gick ut 2000/2001 i mars 2004
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Kailla: SCB UF 86 Fraga 5a mars 2004

Om man ser ndrmare pa eleverna som gatt pd de industrirelaterade programmen sé har
flertalet en 16n som Gverstiger snittet jimfort med snittet for eleverna fran de
yrkesforberedande utbildningarna. Snittet for de yrkesforberedande utbildningarna ar
16700 kronor per ménad och fran de studieférberedande 16500 kronor per manad. De
som gétt ut industriprogrammet tjanar 18600 kronor per ménad, fordon 17600 kronor per
ménad och energi 18100 kronor per manad. I snitt tjinar man mellan 900 och 1900
kronor mer per manad om man gétt energi, fordons-, eller industriprogrammet jamfort
med genomsnittet bland de yrkesforberedande programmen.

De som gétt livsmedelsprogrammet tjénar i snitt 16000 kr/manad vilket &r 700
kronor/manad mindre 4n snittet fran de yrkesforberedande utbildningarna.

Vad stiiller arbetslivet for krav?

Om en utbildning ar bra eller inte kan man ju méta pa olika sétt t ex om eleverna dr nojda,
om arbetslosheten ér lag eller vad séger arbetsgivaren. Vi kommer nedan att ga igenom
uppgifter som visar pa "ndjdheten” med utbildningen.

"' SCB UF 8g friga 6a
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Vi har tittat pa “arbetets dverensstimmelse med utbildningen” i mars, tre ar efter att man
har avslutat sin gymnasieutbildning. Till att borja med sé gors jamforelsen mellan de som
gétt yrkesforberedande program och de som gatt det studieforberedande programmet. Det
finns tva saker att sdrskilt notera:

e For det forsta att cirka 36 procent av dem som gétt yrkesforberedande
utbildningar tycker att utbildningen stimmer 6verens med arbetslivet. Att
utbildningen stimmer dverens till ’viss del” svarar 17 procent.

e For det andra att 42 procent av dem som gétt yrkesforberedande program tycker
att utbildningen inte alls staimmer 6verens med arbetet. Det dr en néstan lika hog
siffra som for de studieforberedande programmen dér 48 procent tycker att
utbildningen inte alls stimmer med arbetet.

Maénga jobbar ju inte 1 de branscher de ar utbildade i — sé fragan dr om 36 procent dr en
hog eller lag siffra?

Arbetet 6verensstammer med utbildningen i mars
2004, avgangna 2000/01
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Kailla: SCB UF 86 Fraga 7a mars 2004

Diagrammet ovan visar om man tycker att andelen stimmer 6verens med utbildningen. I
genomsnitt svarar 53 procent av elevernas som har gétt yrkesforberedande utbildningar
att de tycker att utbildningen helt eller till viss del stimmer 6verens med arbetet.
Fordonsutbildningen ligger har mycket hogt dir 80 procent svarar att de helt eller till viss
del anser att utbildningen stimmer dverens med arbetslivet. Aven de som gétt
industriprogrammet &r mer ndjda dn genomsnittet, dér har 71 procent sagt att de anser att
arbetet stimmer dverens med utbildningen.

For att se vidare vad arbetslivet stdller for krav har vi ocksa tittat pa nagra frdgor om krav
pa datorer, sprak och social kompetens.
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Arbetet staller krav pa att anvanda dator i
mars 2004, avgangna 2000/01
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Kaélla: SCB UF 86 Fraga 10a mars 2004

Niér det giller frigan om datoranvindning ar det inte sa stor skillnad mellan
datoranvéndandet om man gétt en yrkes- eller studieférberedande utbildning. Bland dem
som gatt en yrkesforberedande utbildning ar det 54 procent som svarar att arbetet stiller
krav pa att anvinda dator, jimfort med 57 procent bland dem som gatt
studieforberedande program. Storst dr datoranvandandet bland dem som gatt
industriprogrammet, 59 procent, och lagst bland dem som gatt energi- och
livsmedelsprogrammet, drygt 35 procent.

Fardighetstraning nar det galler att samarbeta

B Mkt missnojd B Ganska missnojd O Ganska nojd B Mkt nojd

Kailla: SCB UF 86 Fraga 16a mars 2004

Allt fler arbeten idag stéller krav pd social kompetens och att kunna samarbeta. Om man
jamfor de yrkesforberedande utbildningarna och de studieforberedande s& dar man nigot
mer nojd bland de som gétt yrkesforberedande utbildningar nir det géller att samarbeta.
87 procent av de frdn yrkesforberedande dr mycket eller ganska ndjda jamfort med 80
procent fran de som gétt studieforberedande program.
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Allra mest ndjda med sin fardighetstréaning ndr det géller samarbete dr de som gatt
livsmedels- och fordonsprogrammet — dér ar 89 procent respektive 88 procent ganska
eller mycket ngjda.
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5. Vira forslag till en béttre yrkesutbildning

Organisation

Oka det regionala samarbetet nir det giller gymnasieskolan. Kommunerna
maste samverka. Idag klarar inte de enskilda kommunerna av att halla en
tillrackligt hog kvalité pé utbildningen.

Ett ndra samarbete mellan foretagen, fack och skola &r avgérande for att
kunna ha en utbildning med hog kvalité¢ som dr aktuell.

Oka utbytet av personal mellan niringsliv och skola.

Anvind skolans larmiljoer till foretagsintern utbildning.

Inom vissa branscher racker det inte med att samordna regionalt, d4 bor
man ha ett nationellt resurscentrum med riksintag. Det kan innebéra att en
del av utbildningen kan ske pd hemorten och sedan specialiseringen pa
annan ort.

Rekrytering

Jobba med ambassadorer — kan vara tidigare elever eller tjejer och killar
som jobbar i industrin — som &r ute i grundskolor och beréttar vad jobben
och utbildningarna innebdér.

Praon i hogstadiet bor anvindas for att introducera gymnasieutbildningar.
Arbetsgivare, fack och gymnasieskolor bor ha ett nirmare samarbete med
syofunktionen 1 grundskolan.

Det ér viktigt med fler flickor pd de industriinriktade utbildningarna.
Enkonade miljoer — varken utbildningar eller arbetsplatser — attraherar inte
ungdomar. Aven arbetsplatserna méste bli mer aktiva med att ta tillvara
bade flickor och pojkar.

Borja tidigt med att intressera flickor for teknik i nya former. Teknikum i
Orebro #r ett mycket bra initiativ.

I skolan

I hogre grad bor kdrndmnena (de teoretiska) och karaktirsimnena kunna
integreras.

Kommunerna/regionen méste satsa pa moderna och attraktiva larmiljoer
for att kunna attrahera elever och for att undervisningen ska kunna vara
mer integrerad.

I skolan ar det viktigt med ett ndra samarbete med branschen.

APU bor forlédngas och ligga tidigt under studierna.

Foretagen far betalt for de kostnader man har nér det géller
arbetsplatsforlagd utbildning och certifieras ur larandets synpunkt.

De nationella programmen pa industrisidan bor byggas ut nar det géller
antal timmar for att kunna fordjupa kunskaperna.

Utbildningen ska inte vare en atervindsgrand utan 6ppna dven for vidare
studier.
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Bilaga 1
De nationella gymnasieutbildningarna riktade mot industrin

Vi kommer i denna rapport att gd igenom de olika utbildningarna pé industrisidan, dit vi
raknar energiprogrammet (EN), fordonsprogrammet (FP), industriprogrammet (IP) och
livsprogrammet (LP).

Energiprogrammet (EN),

Energiprogrammet syftar till att ge grundldggande kunskaper for drift och underhall av
tekniska system inom kraftindustri, fastigheter och sjofart samt for installation och
service av VVS-, kyl- och virmepumpanldggningar. Programmet syftar dven till att ge en
grund for ett fortsatt larande 1 arbetslivet och for vidare studier.

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen okar forstéelsen for den yrkesverksamhet
som programmet ska forebereda for och bidrar till utvecklingen av bland annat
servicekénsla, kvalitet i det tekniska utforandet och forstaelsen for foretagarnas villkor.

Energiprogrammet har tre nationella inriktningar: drift- och underhallsteknik,
sjofartsteknik samt VVS- och kylteknik.

Programmet forbereder for yrken som kyltekniker, driftmaskinist, fastighetstekniker och
VVS-montor.

Fordonsprogrammet (FP)

Fordonsprogrammet syftar till att "utveckla grundlaggande kunskaper for arbete med
service och underhall av fordon och flygmaskiner samt med transporter med hjélp av
fordon”. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen anses viktig for att mota de reella
krav yrket stéller och forsta en yrkeskultur som rader inom branschen.

Arbetsplatsforliggningen bidrar till utvecklingen av bland annat servicekénsla, kvalitet 1
det tekniska utforandet och forstaelsen for foretagandets villkor.

FP har fem nationella inriktningar: flygteknik, karosseri, maskin- och lastbilsteknik ,
personbilsteknik samt transport.

Programmet forbereder for yrken som yrkesforare, billackerare, bilskadereparatdr och
flygmekaniker.
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Industriprogrammet (IP)

Industriprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunskaper for arbete savil inom
industriell produktion som andra omraden av arbetslivet dér kompetens for tillverkning,
underhall och service efterfrégas.

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen anses viktig for att mota de reella krav
yrket stiller och forsta den yrkeskultur som rader inom branschen.
Arbetsplatsforliggningen bidrar till utvecklingen av bland annat servicekénsla, kvalitet i
det tekniska utforandet och forstaelsen av foretagandets villkor.

Programmet forbereder for yrken som svetsare, verktygsmakare, CNC-operator
verkstadsmekaniker och processoperator.

Livsmedelsprogrammet (LP)

Livsmedelsprogrammet (LP) syftar till att ge grundlidggande kunskaper for arbete inom
livsmedelsindustri, detaljhandel och nirliggande omrdden som till att ge en bred bas for
arbete inom hela livsmedelsomradet. Programmet ger framforallt kunskaper om
produktion och hantering av livsmedel. Den arbetsplatsforlagda delen i1 utbildningen ar
viktig for att eleven ska fa mota de reella krav som yrket stéller och forsta den
yrkeskultur som rdder inom branschen.

Programmet forbereder for yrken som mejerist, bagare, konditor, slaktare, charkuterist
och styckare.
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