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Aktiv arbetsmiljopolitik

Arbetsmiljo dr ett strategiskt instrument for utveckling av ménniskor, foretag och
samhdlle. Arbetsmiljo dr en politisk fraga om arbetstagarnas sdkerhet, hilsa,
utveckling och arbetsglddje, men ocksa om foretagets innovation, konkurrens och
tillvaxt.

For att na malen full sysselsittning, hallbar tillvdxt och mindre klyftor i samhillet
kréavs en politisk vilja att prioritera arbetsmiljopolitik, sérskilt i en tid med en
aldrande befolkning, ungdomsarbetsloshet, invandring och migrerande arbetskraft.

Vil kint &r att en bra arbetsmiljé minskar lidande, 6kar produktiviteten och
intékterna for arbetstagare, foretag och samhille. Médnniskor som mar bra och
trivs pa arbetet presterar helt enkelt béttre. De har ocksa littare att stilla om till ett
annat arbete. En god arbetsmilj6 okar utbudet av arbetskraft och forbittrar
arbetsmarknadens anpassningsformaga.

Hilsa, sikerhet, trygghet samt eget inflytande och utveckling i arbetet maste bli en
sjalvklar del inom fler politikomraden. Bland annat behdver narings- och
arbetsmarknadspolitiken breddas sa att fler jobb ocksa blir bittre jobb.

Alla behover en trygg start i arbetslivet och alla ska kunna arbeta produktivt ett
helt arbetsliv med bibehallen hilsa.

Utlagd och globaliserad produktion

Andrade former for produktion av varor och tjinster och avregleringar férsimrade
snabbt villkoren for stora LO-grupper under 1990-talet. Forsdmringen fortsatte i
ett langsammare tempo under 00-talet for att ater accelerera efter 2010. Gapet till
de hogre tjanstemédnnen okar.

Idag ar produktion utlagd i langa hart styrda kedjor av leverantorer och
entreprendrer, som ofta stracker sig over flera lander. Funktioner inom
verksamheter har ocksa flyttats ut for att upphandlas i konkurrens. Hart
konkurrerande marknader med manga starkt underordnade sma arbetsstillen har
didrmed skapats. Fordndringarna har lett till en omfattande anvindning av flexibel
bemanning, migrerade arbetskraft och egenforetagande samt av IT for
automatiserad arbetsledning. De @ndra villkoren i arbetet medfor fler ménniskor
med otrygga arbetsvillkor, ofta i intensiva och grinslosa arbeten med 6mtaliga
sociala klimat.
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Utmaningar

Det sa kallade 24-timmarssamhillet birs fraimst upp av kvinnliga arbetare. Bara
en tredjedel av de kvinnliga arbetarna jobbar enbart dagtid pa vardagar.
Ensamarbete 6kar i omfattning och medfor risker for hot och vald, framfor allt vid
arbete pa udda tider.

Otryggheten okar i arbetslivet, mest drabbade dr yngre och dldre kvinnor.
Visstidsanstillning och ofrivillig deltid har for manga blivit en jakt pa fler
arbetade timmar. Den 6kande forekomsten av delade arbetspass tvingar till
ofrivillig deltid, att ta fler jobb for att klara ekonomin eller att vénta pa nista
arbetspass. Det kan bli manga grinslosa arbetsdagar med 1ag 16n.

Emotionellt tunga arbetsuppgifter inom bland annat vard och omsorg har under de
senaste 20 aren blivit mer pafrestande genom ldgre bemanning, mindre tid och fler
sjuka som vardas i hemmet.

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik dr kvinnliga arbetare mest drabbade av
forsdmringarna. Storst brister 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet och 1
foretagshilsovard finns pa kvinnodominerade arbetsplatser. Enligt
forsidkringskassan okar ocksé sjuktalen och da frimst psykiska diagnoser. Aven
antalet olyckor i arbetet okar.

Enligt den officiella kriminalstatistiken anméls enbart 200 arbetsmiljobrott
arligen. Av dessa provas enbart en mindre del i domstol.

Atgiirder for en bittre arbetsmiljo

Att regeringen, enligt ILO 187 artikel 4.3, inrittar ett centralt trepartsorgan for
arbetslivsfragor med deltagande fran flera departement. Detta organs frimsta
uppgift blir att uppritta, folja och utvirdera en nationell handlingsplan for
arbetsmiljopolitiken samt att beakta EUs strategiska ram for arbetsmiljo 2014 -
2020.

Handlingsplanen bor utga fran den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon samt hur produktionens organisering paverkar villkoren i arbetet.
Handlingsplanen ska beakta jamstidlldhet och mangfald, arbetstagarnas ritt till
inflytande och omfatta att arbete ska framja arbetstagarnas utveckling och hélsa
samt nolltolerans mot allvarliga olyckor och allvarlig arbetssjukdom.

Infor ett lagstadgat huvudentreprendrsansvar, en regel om bestillaransvar i
arbetsmiljolagen och ett bestillaransvar i1 foreskrifterna om byggnads och
anldggningsarbete.

Utred behov av en regel om emotionellt pafrestande arbete i arbetsmiljolagens 2:a
kapitel om arbetsmiljons beskaffenhet.

Att Arbetsmiljoverket tillfors ytterligare 100 miljoner kr for inspektion och for
utveckling av personal, regelverk, tillsyn och uppfoljning. Vidare behovs riktade



medel om 15 miljoner per ar fram till 2018 for projektet om kvinnors arbetsmiljo,
bland annat kvinnor inom privat service sektor.

Mer personal i vard och omsorg istillet for vinst och siankt skatt.

Minska det utbredda arbetet pa udda tider, ensamarbetet, ofrivillig deltid
och delade arbetspass.

Begrinsa mojligheterna till ldnga tider i tidsbegransad anstillning.

® Att regering och berdrda myndigheter sikerstéller att arbetsmiljobrott prioriteras

inom rittsvisendet och att polisutbildningen dven omfattar brott mot
arbetsmiljolagen.

Att arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering stirks i avtal, lag
och foreskrifter, bland annat genom fler direktsanktionerade regler.

Att regeringen ingar en trepartsoverenskommelse med mal att och med stod av
tillfalliga statliga medel bygga upp en branschkunnig regionalt tillgénglig
foretagshilsovard som framst ska arbeta forebyggande. Borja med de
kvinnodominerade branscherna.

Att det inrittas ett nationellt centrum for arbetslivsforskning samt tillfér mer
medel for arbetslivsforskning. Detta centrum bor omfatta bade arbetsplatsens
perspektiv och hur arbetsmarknaden fungerar. Centret bor omvirldsbevaka, vara
internationell kontaktpunk, med parterna identifiera forskningsomraden samt
initiera, samla och till en del driva forskning och skapa underlag for policy.
Centret bor stéirka arbetslivsforskningens infrastruktur genom en
biblioteksfunktion, statistikproduktion och som vird for databaser. Centret bor ha
ett langsiktigt ndra samarbete med framstaende forskningsmiljoer. Olika alternativ
gillande egen forskning och bestillning av forskning bor utredas.

Forska pa bakgrund och orsak till arbetsmiljobrott och utveckla bekdmpning av
arbetslivskriminalitet genom bl a effektivare samarbete mellan fler myndigheter.
Att berorda myndigheter ges i uppdrag att utveckla tillforlitlig statistik over
arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar, sjalvmord och om férhéllandena i
arbetsmiljon.

Att regeringen aterinfor den tidigare arbetarskyddsavgiften (arbetsmiljoavgift) for
finansiering av funktions- och vidareutbildning av skyddsombud och utbildning
av bolagsstyrelseledamoter.

Att den regionala skyddsombudsverksamheten ges full kostnadstickning genom
en arbetsgivaravgift i form av en arbetsmiljoavgift.

Med hilsning
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