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15. Arbetsmarknad och hallbar tillvixt

Anférande

Therese Guovelin, LOs firste vice ordforande: Jag kommer att forsoka bade
prata fort och hoppa 6ver lite grann av inledningen, f6r att ni ska fa s
mycket talartid som mojligt.

Omrade 15 handlar om arbetsmarknad och tillvixt. Det ar tva saker som
hér ihop.

Vi vet att mycket av ekonomin behgver stillas om, om vi ska klara klimat-
maélen. Men klimatomstillningen méste vara rittvis. Storféretagen ska vara
med och ta sitt ansvar. De kan inte lasta 6ver kostnaderna pa sina anstillda
eller pd konsumenterna, pad samma sitt som de rikaste linderna i virlden
inte kan lampa 6ver allt pa de fattigaste linderna.

Vi har storre forutsittningar att hjalpa till. Vi har alla ett ansvar, och det
vet jag att alla hir forstér.

Men vi méste ocksa f3 férutsittningar att vara med och ta ansvar. Vi
maste ha en rittvis omstillning, fér det blir javligt konstigt nir man till
exempel skir ner pé kollektivtrafiken och sen klagar pa att folk tar bilen till
jobbet. Man kan se det pd mindre orter dar busslinjer dras in men ocksa hir
i Stockholmsomrédet, nir pendeltdgstrafiken inte fungerar och man inte
alltid végar ta pendeltdget om man har en tid att passa.

Den gréona omstillningen dr en utveckling som redan har bérjat, och det
ar LO-férbundens medlemmar som i stor utstrickning dr med och bar upp
den gréna omstéllningen. Det kommer att skapas manga fler gréna arbets-
tillfillen, och det 4r bra.

Men staten ska ta dnnu mer ansvar. Det giller till exempel sysselsitt-
ningen. Det 4r inte rimligt att friska ménniskor gér arbetsldsa nér det finns
sd mycket att gora. Vi kommer alltid att std for full sysselsidttning. Men det
kommer inte automatiskt.

Man kan f6rstés siga att det kostar pengar att investera. Ja, men det kos-
tar ocksd pengar att inte investera.

Nu hor vi till och med borgerliga politiker prata om att staten maste in-
vestera mer. Men de gér det oftast darfor att det handlar om att rusta upp
forsvaret och gora samhillet berett pa en kris.

Det &r vil bra. Men det hade vi kunnat tala om f6r dem tidigare. Vi har
sagt det linge: Vi behéver satsningar. Vi har gigantiska behov av att inves-
tera i till exempel varden, skolan och jirnvigar och annan infrastruktur.
Vi behover satsa pé foérsvaret, men samhillets beredskap for krig och kris
handlar om mer 4n bara militaren.

Jag ska avrunda med ett sista vildigt viktigt omréde. Ni vet att omrade
15 dr vildigt brett.

Ett omréde dir det behdvs stora satsningar dr bostadsmarknaden. Det
saknas bostider i hela Sverige. Men samtidigt ser vi stora varsel inom bygg-
industrin och annan relaterad industri. Man blir av med jobbet, helt enkelt.

Hur gar det ihop? Det gar f6rstés inte ihop! Det &r ett tecken pé att né-
got ar galet i den politik som férs.
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Bygg hyresritter med rimliga hyror, s att vanligt folk har ndgonstans
att bo! Investera mer i vilfard och samhillsservice!

Nu hoppas jag att vi far en bra debatt denna sena timme. Hall er vakna!
Drick cola, kaffe eller vad som helst!

Med det sagt vill jag yrka bifall till styrelsens forslag pa omréde 15.
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15.a Ekonomisk politik
Motionerna 15.1 (att-sats 1), 15.2 och 15.3 samt 15.19 (att-sats 5).

15.1

En kraftfull ekonomisk politik for full sysselsdtining, vilfdrd och gron
omstillning

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Vi inom arbetarrérelsen forenas i en gemensam tro pd manniskan och de-
mokratins kraft att genom reformer bygga ett bittre samhille. Det var ar-
betarroérelsens reformiver som byggde det moderna Sverige - ett av virldens
rikaste och mest jamlika linder. Sedan go-talskrisen har dock utvecklingen
vint. Detta delvis p& grund av hogerpolitisk dominans i riksdagen och en
global vag av nyliberalism, men ocksé pa grund av en rad féridndringar i
den ekonomiska politiken som kraftigt bakbundit arbetarrérelsens hand-
lingsutrymme.

Fér att vara 16sningar pa de rddande samhillsproblemen ska kunna fér-
verkligas behover vi fornya var ekonomiska politik. Det ar vildigt svart att
bedriva en egen offensiv socialdemokratisk reformpolitik med en statsbud-
get som ska visa stindiga dverskott och ett stindigt sjunkande skatteuttag.
En trovirdig kritik av samhallsproblemen kraver darfor bade reformférslag
och seritsa svar pa hur dessa reformer ska finansieras.

Ett nytt finanspolitiskt ramverk f6r jobb, vilfird och en grén ny giv. Sve-
rige har ett av virldens mest restriktiva ramverk fér den ekonomiska poli-
tiken, enligt vilket hela den offentliga sektorns finanser ska visa 6verskott
over en konjunkturcykel.

Nuvarande finans- och penningpolitik har alltsd som mal att gd med
overskott i stillet for att syfta till att uppnd full sysselsdttning, jaimn eko-
nomisk férdelning eller att ge tillrackligt utrymme att hantera akuta eller
kommande samhillsproblem, sdsom klimatomstéllning, bostadsbrist, mig-
rationsstrémmar eller pandemier.

En rimlig ordning vore i stillet att 14ta n6dviandiga investeringar 1ane-
finansieras. Det handlar om investeringar i infrastruktur, visst forsvars-
materiel och statligt 4gande som krévs for att méta dagens och framtidens
samhillsutmaningar. Samtidigt bor det offentligas driftskostnader for bland
annat pensioner och vilfardsitagande fortsatt finansieras fullt ut med skat-
ter 6ver konjunktursvingningarna. P4 sd sitt kan vi kombinera sunda stats-
finanser med det starka samhillsbygget.

Sverige behover ett nytt moderniserat finanspolitiskt ramverk for en
gron ny giv som gor skillnad pé investeringar och driftskostnader s3 att det
ar moijligt att lanefinansiera investeringar 6ver tid.

Det skulle gora det méjligt att pa ett ekonomiskt ansvarsfullt sitt 6ka
investeringstakten med upprustning och nybyggnation av bland annat tag-
linjer for gods- och persontransport och andra viktiga regionala infrastruk-
tursatsningar som kriver statligt deltagande. Det skulle ocksd mojliggora
for Sverige att behalla frontpositionen i den gréna industriella omstéllning
som nu pagdr, se till att ritt férutsittningar finns for en stor utbyggnad av
elproduktionen och ge fler kommuner i Sverige férutsittningar att blomstra.
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Det handlar bide om att lamna efter oss ett bittre samhille och en starkare
ekonomi till vira barn, och att sikra att planeten fortfarande 4r beboelig
for framtida generationer.

Sveriges grannlinder har insett detta. I Danmark ser man nu 6ver fi-
nanspolitiken och tilldter ldnefinansiering pé upp till o,5 procent av BNP
fram till 2030. I Tyskland har man brutit ut och skapat en klimatomstall-
ningsfond finansierad av ett kortsiktigt underskott pd nistan sex procent
av BNP. Aven Nederlinderna, USA och flera andra linder i Visteuropa har
gjort upp med &tstramningspolitiken och satsar nu pé infrastrukturinves-
teringar och gron industriomstillning.

Sedan S-kongressen 2021 dr Socialdemokraterna som LO samverkar med
Oppna for att lanefinansiera vissa strategiska infrastrukturprojekt med stor
klimatnytta — en stor principforiandring och ett viktigt steg mot en modern
investeringsdriven socialdemokratisk ekonomisk politik. I skrivande stund
har partiet inte tagit initiativ fér att forverkliga kongressens beslut sa pa-
tryckningar behovs.

Givet den ekonomiska utvecklingen, omvirldsutvecklingen och andra
landers offensiva 6versyn av sin ekonomiska politik finns det starka skil att
ytterligare skirpa den férra S-kongressens stillningstagande. LO behéver i
den facklig-politiska samverkan otvetydigt verka for att 1dnefinansiera inves-
teringar genom underskott i de offentliga finanserna 6ver konjunkturcykeln.

En beskattning av arbete, kapital, 4gande som kan bira en ambitios vil-
fardsstat och gbra omstillningen réttvis

Sverige har ett skattesystem som inte férmar bara en ambiti6s vilfards-
stat. Skattesystemet omférdelar dessutom i for 13g utstrackning fran de
ekonomiskt starka till de ekonomiskt svaga, liksom fran de som slipper ut
mycket koldioxid till dem som stér fér laga utslipp.

Skattesystemet har sedan den senaste stora skattereformen blivit na-
got av ett lappticke av olika skattesatser, avdragsméjligheter och undantag.
Majoriteten av dessa forindringar har frimst gynnat de mest vilbestillda
i samhillet. Skattesinkningar har resulterat i kommunala skattehjningar
och foérsdmringar i bostadsforsérjning, vilfard och trygghetssystem, vil-
ket gér dem till en bidragande orsak till att den fattigaste femtedelen av
befolkningen inte natts av ndgon férbattrad materiell levnadsstandard de
senaste decennierna.

Om skattekvoten hade varit pd samma niva 2023 som den var vid mil-
lennieskiftet s& hade offentlig sektor haft néstan 450 miljarder kronor mer
att rora sig med. Det dr 1dngt mer 4n hela statens samlade bidrag till kom-
munal och regional vilfird, vilket mirks i hela samhillet och i vilfiarden.

Vi inom arbetarrérelsen ir verens om att vi vill se en réttvis klimatom-
stillning, som skapar schysta jobb och som rymmer méjlighet till omskol-
ning och vidareutbildning. I den omstéllningen maste kostnaderna férdelas
pé ett solidariskt sitt. Det basta sittet d4r gemensam finansiering, efter bar-
kraft och ansvar, dir de med st6rst marginal och de som star for de storsta
utsldppen ocksa betalar mest.

Sverige behéver ett nytt skattesystem for jamlikhet och rittvis omstill-
ning och Socialdemokraternas riktlinjer frdn 2021 4r en god utgangspunkt:

"Det 6vergripande syftet med skattesystemet ar att det ska generera stabila
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och tillriackliga skatteintikter for finansieringen av gemensamma &tagan-
den. For att 6ka sévil jamlikheten som att stirka vilfirdens finansiering
vill vi genomféra en omfattande 6versyn av systemets olika delar. En mo-
dernisering av kapitalbeskattningen &r sdrskilt prioriterad.” Det 4r dags att
ga fran snack till verkstad.

I valet 2022 valde Socialdemokraterna trots partiets beslutade riktlinjer
att fokusera kommunikationen pa de skatter vi inte skulle héja, inklusive
kapitalskatter, om vi kom till makten. Trots detta skrimdes hégerpartierna
med hot om socialdemokratiska skattehéjningar.

I den forsta socialdemokratiska skuggbudgeten efter valet prioriterades
en héjning av inkomstskatten samtidigt som en justering av en mindre del
av kapitalinkomstskatten, 3:12-reglerna, lades in i en sé kallad "beredskaps-
skatt” som skulle gilla forst 2025. I partiets andra skuggbudget hade bered-
skapsskatten skjutits pa obestamd framtid.

P3 kommunal niva stills samtidigt manga kommunalrad infér svara av-
vigningar mellan att skira ner eller att héja redan héga kommunalskatter.
Staten har fler verktyg och muskler for att finansiera var gemensamma vil-
fard 4n kommuner och regioner och behover darfér ta ett stérre ansvar fér
vilfardens finansiering 4n i dag.

Socialdemokraterna behdver nu bli konkreta och ta fram en egen idé
om hur ett modernt skattesystem skulle se ut och dir behéver LO trycka
pa. Det arbetet kan inte begravas i en blockéverskridande éverenskommelse
eller ta avstamp i de skatter vi inte vill fordandra.

Vi behover i stillet 6ppet och drligt presentera socialdemokratiska 16s-
ningar pa Sveriges stora skatteorittvisor inklusive hur vi ser pd beskatt-
ningen av fastigheter och mark, stora arv, existerande skatteavdrag och
kapitalvinster. Det évergripande syftet bor vara att 6ka finansieringen av
allminna dtaganden, sdsom vilfird och klimatomstéllning, och ¢ka jim-
likheten i skatteuttaget.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att lanefinansiera investeringar genom underskott i de
offentliga finanserna éver konjunkturcykeln samt

att LO fore nista riksdagsval ska trycka pd samverkan s& det presenteras
forslag pa hur beskattningen av kapitalinkomster, stora arv, férmégen-
heter, och hogt virderade fastighets- eller marktillgdngar kan 6ka samt
omotiverade skattereduktioner kan minska for att finansiera nédvindiga
reformer (behandlas under dagordningspunkt 15.a.1).
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Utldtande motion 15.1 (att-sats 1)
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15.2

Hur tar vi successivt over?

Hotell- och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland, Seko region Stock-
holm

Under andra hilften av 1goo-talet vidrade arbetarrérelsen i Sverige morgon-
luft. Det fanns en levande diskussion i det Socialdemokratiska arbetarepar-
tiet liksom i fackféreningsrorelsen om hur man pé riktigt skulle kunna géra
praktik av véra idéer om det rittvisa, jamlika och demokratiska samhillet. I
arbetarrorelsen nojer vi inte oss med den politiska demokratin. Var demo-
krati dr inte fullindad férrdn den &r bade social och ekonomisk.

For att & bukt med problemet som skapades av den solidariska I6nepoli-
tiken tog LO-ekonomen Rudolf Meidner fram ett l16ntagarfondsforslag. Han
menade kort att problemet med den solidariska lénepolitiken var att nir
industrin holl tillbaka sin 16neutveckling s kunde kapitalisterna i Sverige
bygga pa sina rikedomar eftersom det 16neutrymmet avstods av l6ntagarna.
Lontagarfondernas syfte var att kompensera for det virde som arbetarna i
Sverige skapade som man inte tog ut i 16n, men som da i stallet gick rakt ner
i agarnas fickor. Medan l6nerna var jaimlika mellan olika arbetare kunde de
svenska kapitalisterna hopa sina vinster.

I dag har vi inga 16ntagarfonder, men heller inget som kompenserar fér
de klassklyftor som i dag vixer sig allt stérre i Sverige. En svensk VD tjinar
i dag mer dn go génger mer én en industriarbetare. Sedan Meidners f6rslag
har alltsé klassklyftorna 6kat 4n mer i Sverige. Darfor bor LO skyndsamt
arbeta fram politiska férslag som i linje med léntagarfondernas mening dels
borjar flytta den ekonomiska makten till dem som arbetar fér att 6ka den
ekonomiska demokratin, dels ta fram ett forslag som kompenserar de stora
ekonomiska virden som arbetarkollektivet i dag skapar men ocksa avstar i
l6neutrymme.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO skyndsamt tar fram politiska f6rslag for att forflytta den ekonomiska
maktpositionen till arbetarkollektivets férdel,

att LO senast till nistkommande kongress tagit fram politiska férslag for
att kompensera det loneutrymme arbetarkollektivet i dag avstar, som
sedan ska kunna framliggas till Sveriges socialdemokratiska arbetare-
parti samt

att LO tar fram en plan fér att utéka den ekonomiska demokratin, som
sedan kan framliggas foér beslut till ndstkommande LO-kongress och
SAP-kongress.
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15.2

att LO skyndsamt tar fram politiska forslag for att forflytta den ekonomiska maktpositio-
nen till arbetarkollektivets fordel,

att LO senast till nastkommande kongress tagit fram politiska forslag for att kompense-
ra det loneutrymme arbetarkollektivet i dag avstar, som sedan ska kunna framldggas
till Sveriges socialdemokratiska arbetareparti samt

att LO tar fram en plan for att utoka den ekonomiska demokratin, som sedan kan fram-

laggas for beslut till ndstkommande LO-kongress och SAP-kongress.

Motion 15.2 lyfter fram arbetarrérelsens mal om ett rattvist, jamlikt och demokratiskt
samhille. Motiondrerna pekar pa behoven av politiska férslag som ger arbetarkollektivet
storre ekonomisk makt i syfte att starka den ekonomiska demokratin.

LOs styrelse delar denna bild. Inkomstskillnaderna har, som motiondrerna papekar,
okat under en langre tid. Detta ar ett allvarligt problem och en viktig utmaning for arbe-
tarrorelsen. Det finns givetvis anledning att fortsdtta diskutera hur den ekonomiska
demokratin kan starkas.

Motiondrerna namner de tidigare lontagarfondsforslagen som inspiration och att de
politiska forslag som LO foreslas arbeta fram ska vara i linje med lontagarfondernas
mening. LOs styrelse tolkar detta som att det inte dr just [6ntagarfonder som efterfragas.
Dessa namns inte heller i att-satserna.

LOs styrelse vill i sammanhanget danda understryka vikten av att vi lar av historien.
Diskussionerna om lontagarfonderna pa 1970- och 1980-talen resulterade i stora protester
och langtgaende konsekvenser for LO och partsmodellen. Léntagarfondsdiskussionerna
bidrog till att davarande SAF (nuvarande Svenskt Naringsliv) lamnade den samférstands-
anda som praglade decennierna dessférinnan och slutade mer eller mindre att férhandla
med LO. | stallet starkte SAF sin position som politisk lobbyorganisation med relativt stor
framgang. Sedan ett antal ar tillbaka har dock Svenskt Naringsliv atergatt till att vara en
forhandlade motpart, vilket LOs styrelse valkomnar.

Motiondrerna menar vidare att arbetarna inte har tagit ut hela loneutrymmet i lone-
okningar. LOs styrelse instammer till viss del i detta pastaende. Det géller framfor allt
vid en jamforelse med tjanstemannen som har haft hogre lonedkningar dn arbetarna
nar loneglidningen inkluderas. | den senaste avtalsrorelsen 2023 enades de forbund
som ingick i LO-samordningen om att stélla det hogsta kravet pa 25 ar. Ett viktigt skal
till detta var att vinstandelen har 6kat pa [6neandelens bekostnad. Resultatet blev det
hogsta market i Industriavtalets historia. Huruvida det nuvarande market tar hela lone-
utrymmet i ansprak aterstar att se. LOs styrelse delar motionens andemening att det &ar
avgorande att arbetarna lyckas férhandla fram lonekningar som tar sa stor del av lone-
utrymmet som mojligt i ansprak.

Ddremot delar inte LOs styrelse motionens forslag i den andra att-satsen som foreslar
att LO bor formulera forslag pa hur politiken ska kompensera arbetarkollektivet for det
l6neutrymme som vi anser att vi inte har tagit ut. En sadan indirekt politisk inblandning i
lonebildningen vore olycklig och strider mot kollektivavtalsmodellen. Férdelningen mel-
lan arbete och kapital, och bekdmpandet av oskaliga [6neskillnader, bor parterna losa pa
egen hand. Om staten skulle kompensera for den delen av l[6neutrymmet som inte tas ut i

loneokningar riskerar de faktiska lonedkningarna att minska i betydelse.
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| LOs langsiktiga mal éver tre kongressperioder (2016-2028) ingar bland annat mal
om att ateruppratta balansen mellan l6ne- och vinstandelen samt att minska loneskill-
naderna mellan olika grupper. Samtliga LO-férbund star bakom dessa mal. Vidare gav
LO-kongressen 2020 ett uppdrag till LOs styrelse att tillsatta utredningen Nya tvarfack-
liga l6ften (NTL) som bland annat ska ge en 6versyn av LOs roll som part pa arbetsmark-
naden, som samordnare av LO-forbunden och som samlade kraft for den fackliga delen
av arbetarrorelsen. | detta ingar fragor kopplade till lonebildningen.

LOs styrelse vill podngtera att inkomster inkluderar mer dn enbart l6n och att det
finns flera orsaker till de véixande inkomstklyftorna. Okade l6neskillnader, inte minst
mellan arbetare och tjanstemdn, och férekomsten av deltidsarbete bidrar till 6kade
inkomstklyftor. LOs styrelse ser allvarligt pa detta men anser att de orsaker som gar att
harleda till lonebildningen eller andra villkor i kollektivavtalen ska, som tidigare namnts,
hallas borta fran den politiska arenan.

De framsta orsakerna till 6kade inkomstklyftor star att finna i den ekonomiska politi-
ken. Den ekonomiska politiken har darmed en viktig roll for att motverka stora och vax-
ande klyftor. LO har under lang tid tagit fram politiska forslag och drivit pa for att astad-
komma fordelningspolitiska reformer. Det handlar bland annat om skatter, transferering-
ar och utbildnings- och valfardssatsningar med kompensatoriska inslag. En sadan politik
bidrar till att forflytta den ekonomiska maktpositionen till arbetarkollektivets fordel. LOs

styrelse konstaterar darfor att forslaget i motionens forsta att-sats redan ar uppfyllt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 15.2 (att-sats 1) samt

att avsla motionerna 15.2 (att-sats 2), 15.2 (att-sats 3).

15.3

Demokratisera Riksbanken

Seko region Stockholm

I Sverige har vi en konstig ordning. Var centralbank Riksbanken som har
till uppgift att hélla inflationen pé en 14g och stabil niva éver tid. Det 18ter
bra, det later politiskt neutralt. Men ir det det? Den senaste tidens infla-
tion i Sverige och virlden har kanske pa sin spets visat pa vilket sitt Riks-
banken fungerar men ocksa vilka idéer som priglar Riksbankens arbete.
Riksbankens 18sning pé inflationen som drabbat Sverige under 2023 har
pa ett dogmatiskt sitt handlat om att géra befolkningen i Sverige fattigare
genom att hoja rantorna.

En befolkning som &r bland de mest beldnade i virlden. En befolkning
som under ett antal borgerliga stdlbadsar lurats in i bostadsmarknaden som
bostadsigare. Trots att inflationen 4dr importerad tycker Riksbanken att det
ar arbetarklassen i Sverige som ska betala med den genom att férlora tio ar
av reallénedkningar. LOs tidigare chefsekonom Laura Hartman har démt ut
Riksbankens atgirder. I den nyutkomna boken Dyrtider av Elinor Odeberg,
chefsekonom pé Arena Idé, dédms ocksa analysen ut och dir foresprékas i
stillet att Riksbanken borde demokratiseras.

For visst kan det vara sd att man héller med om Riksbankens ekonomis-
ka atgérder i dessa dyrtider. Problemet uppstar nér vi inte haller med. Nir
Riksbanken lar ut idéer med férespegling att de skulle vara virdeneutrala
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men star i diametral motsats till vad exempelvis LO eller fér den delen hela
arbetarrorelsen anser vara en riktig ekonomisk politik. Det borde &tmins-
tone vara moijligt att padverka demokratiskt i ett demokratiskt land.

I LOs stadgar stipuleras att "LO ska [...] verka f&r en samhillsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati priglad av jamlik-
het och en feministisk grundsyn”. Atminstone den ekonomiska demokra-
tin torde vara ett oméjligt mal att uppnd om inte ens var centralbank kan
viljas demokratiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LOs mening ar att Riksbanken i Sverige bor demokratiseras samt
att LOs mening &r att riksbanksfullmaktige ska utses av riksdagen.

15.3
att LOs mening ar att Riksbanken i Sverige bor demokratiseras samt

att LOs mening ar att riksbanksfullmaktige ska utses av riksdagen.

15.19
att LO verkar for en genomgripande 6versyn av berdkningsgrunderna fér KPI konsu-

mentprisindex (behandlas under dagordningspunkt 15.a) .

Sverige har under 2022 och 2023 bedrivit en illa avvdgd penningpolitik. Utifran denna
sammanfattning tolkar styrelsen motionen som att LO verka for en reformering av pen-
ningpolitikens roll och funktion — specifikt genom att verka for en 6kad demokratisering
av Riksbanken. Detta specificeras som att riksbanksfullmaktige bor tillsadttas av riks-
dagen, vilket riksdagen dock redan gor. Trots att riksdagen har ett inflytande 6ver vilka
som tillsatts till riksbanksfullmaktige kvarstar den problematik som motionen lyfter. Det
politiska vagvalet bestar da i att antingen losa problemet genom en mer omfattande
demokratisering av Riksbanken eller genom att verka for att dess roll reformeras inom
ramen for det storre ekonomiskpolitiska ramverket.

En demokratisering av Riksbanken kan tolkas som en 6kad partipolitisk styrning av
penningpolitiken. Detta dr dock en mycket svarframkomlig vég, politiskt. Riksbanken
tacks av ett omfattande instruktionsforbud som regleras i saval grundlagen som i
EU-férdragen. Kortfattat innebdr detta att Riksbanken inte far ges instruktioner fran myn-
digheter eller folkvalda politiker. Att &ndra pa denna ordning kréver férandringar av saval
grundlagen som EU-fordragen.

En mer framkomlig vdg, och mer i linje med tidigare kongressbeslut, ar att reformera
det svenska ekonomiskpolitiska ramverket och ge Riksbanken en mindre roll i den sa
kallade konjunkturstabiliseringen. Riksbankens konjunkturstabiliserande roll dr i dag
att bedoma ndr det dr lampligt att ”gasa” i lagkonjunkturer (da inflationen antas vara
lag) och ”bromsa” i hégkonjunkturer (da inflationen antas vara hog). Problemet, som
senast belystes vid kongressen 2020, dr att penningpolitiken har visat sig oférmogen
att tillrackligt stimulera svensk ekonomi till anstdndiga nivaer av ekonomisk aktivitet
eller (fulla) sysselséttningsnivaer (se motion 17.38, LO-kongressen 2020). Den kritik som

LO vddrat under de senaste tva arens rantehéjningar bestar i att Riksbanken forvaxlat
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hog inflation fran tillfalliga, globala utbudsstérningar, med inflation som beror pa for
hog inhemsk svensk ekonomisk aktivitet. Kritiken har visat sig befogad nar den svenska
inflationen faller lika snabbt som i 6vriga Euroomradet, trots att Sverige bedrivet en
betydligt mer atstramande penning- och finanspolitik. Vi har alltsa atervant till infla-
tionsmalet till en stérre kostnad dn vad som var nédvandigt.

Bifallna motioner fran tidigare kongresser kan sammanfattas som att LO bér verka
for att det svenska ekonomiskpolitiska ramverket reformeras sa att finanspolitiken
tar en storre roll i konjunkturstabiliseringen, inte minst utifran insikten att finanspoli-
tiken har formagan att stimulera svensk ekonomi till anstandigt resursutnyttjande och
hogre sysselsattningsnivaer. Denna insikt har under vintern bekraftats av 2023 ars
Langtidsutredning. Den svenska lonebildningsmodellen innebar dessutom att Sverige
sannolikt klarar av relativt hoga nivaer av ekonomisk aktivitet (som inte &r inflationsdri-
vande) jamfért med lander med mindre koordinerade [6nebildningsmodeller.

Den debatt som uppstatt under vintern 2023-2024 innebér att Sverige gar mot en
for LO efterlangtad reformering av det ekonomiskpolitiska ramverket. | denna debatt
driver LO dven fragan om att Riksbankens roll dr i behov av en dversyn. | sitt remissvar
till den nya riksbankslagen, som tradde i kraft i borjan av 2023, fastslog LO-styrelsen
att Riksbankens nuvarande inflationsmal bér bytas ut mot ett dualt mal dér prisstabili-
tetsmalet jamstalls malet om realekonomisk hansyn. Den misslyckade penningpolitik
som drivits under 2022 och 2023 vittnar om att Riksbankens mandat maste fortydligas.
Riksbanken behdver vdga inflationsmalet lika tungt som den ”realekonomiska hansy-
nen”, gora skillnad pa paverkansbar inhemsk inflation och rent exporterad sadan och
tydligare vdga sina mal mot férvantade effekter och kostnader fran dess penningpoli-
tiska beslut.

Tidigare LO-kongresser har redan belyst och behandlat de grundlaggande och viktiga
problem som motionen avhandlar. Detta innebér att LO verkar for att Riksbankens roll
som konjunkturstabilisator inom det svenska ekonomiskpolitiska ramverket forminskas
och forflyttas till det finanspolitiska omradet, samt att Riksbanken far ett nytt dualt pen-
ningpolitiskt mal som speglar dess nya, mindre framtrddande roll. Ddrmed kan proble-
matiken kopplad till det demokratiska underskottet delvis adresseras. Forslaget innebar
dock inte att Riksbanken i sig blir mer demokratisk i formell mening. Med hénvisning till
detta och tidigare beslutade kongressmotioner anser LO-styrelsen att 15.3 att-sats o1
och 02 anses besvarade.

Femte att-satsen i motion 15.19 férordar att LO ska verka for en 6versyn av berdknings-
grunderna for konsumentprisindex (KPI). Bakgrunden &r det bestaende [6negapet mellan
mans- och kvinnodominerande yrken. Motionen specificerar dock inte vilka problem
kring berakningsgrunderna som ar i behov av atgarder.

KPI &r ett prisindex bestdende av en ”varukorg” som speglar priserna pa de vanli-
gaste konsumerade varorna och tjansterna i Sverige. Fran detta prisindex kan inflations-
takten raknas fram genom att ta fram prisindexets viktade medelvarde, dar vikterna
baseras pa hur mycket som har konsumerats av indexets olika varu- och tjanstegrupper
under féregaende ar. Dérefter jamfors det aktuella indexvéardets procentuella férandring
med dess motsvarande indexvarde tolv manader tidigare, vilket ger inflationstakten
enligt KPI. Fran KPI kan dven en mangd andra inflationsmatt tas fram, till exempel konsu-
mentprisindex med fast ranta (KPIF) som Riksbanken anvdnder som inflationsmal.

Den vanligaste kritiken mot KPI &r att dess viktningar inte tillrackligt representerar
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Foljande forslag foreldg:
- Styrelsens utlatanden.

Beslut
Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utlatanden.
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15.a.1 Skatter
Motionerna 15.4-15.13 samt 15.1 (att-sats 2).

15.4

Avskaffa rut- och rotavdragen

Byggnadsarbetareforbundet

Maénga av dagens skatteavdrag for arbetsinkomster skapar ovialkomna sido-
och inldsningseffekter samt underminerar progressiviteten i skattesystemet.
Avdraget for hushéllsnéra tjénster (rut) dr ett sddant. Rutavdraget gynnar
framst en liten grupp vdlmaende hushall som koper stidtjinster, medan
kostnaderna férdelas pa resterande befolkning, diribland de som har det
knapert. Utvirderingar fran Riksrevisionen och Myndigheten fér tillvaxt-
politiska utvirderingar och analyser har dessutom visat att alla de fina I6ften
som gavs kring rutavdragets positiva effekter aldrig infriats.

Aven avdraget f6r reparation, underhall, ombyggnad och tillbyggnad (rot)
dras med liknande problem. Avdraget gynnar oproportionerligt vilméende
bostadsigare medan kostnaderna faller pd befolkningen som helhet. Av-
draget var tankt som en konjunkturstimulans nér bostadsbyggandet sjonk
i finanskrisens spar. Eftersom avdraget aldrig togs bort nir bostadsbyggan-
det tog fart igen, har rotavdraget bidragit till att stélla enskildas koksreno-
veringar mot allmidnnyttigt bostadsbyggande i dragkampen om begrinsad
arbetskraft.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar fo6r att rotavdraget avskaffas samt
att LO verkar f6r att rutavdraget avskaffas.

15.5

Avskaffa rut- och rotavdraget

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Den borgerliga regeringen genomférde det ena jobbskatteavdraget efter det
andra. Beklagligt nog s har socialdemokratin fegat ur och inte avskaffat
dessa "bidrag” till de hégavlonade, dir det mesta har gatt till hogavlénade
min som i stillet for att stida sjdlva genom rut har anstillt pigor som pas-
sar upp dem.

Det ér staten som med sina skattemedel fér sta for finansieringen. Vill
inte borgarna skura sina egna dass sé fir de betala f6r vad det kostar. Vem
ska komma hem till den stidare som utfért jobbet? Inte lar det vara borga-
ren som knackar pa dorren.

Vi maste bryta ned den ensidiga borgerliga skattesinkarpolitiken. Det
far vara nog med bidrag och gévor 4t de rika. Med den borgerliga regerings-
politiken har detta skett pa bekostnad av investeringar i skola, vard och
omsorg for unga och gamla.

I stillet ska skattemedlen anvindas till en bittre och utbyggd vilfard
och en rittvis férdelning av ekonomiska resurser. Klyftorna 6kar i samhil-
let — "Nagot héller pa att g sonder i Sverige”, som vi i arbetarrérelsen linge
har péatalat.
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Rutbidraget har socialdemokrater varit motstdndare till men dven hir
har de gett upp. Nu talar till och med den sittande regeringen om att ut-
vidga ruttjinsterna. Det dr dirfor direkt provocerande mot vara grundvir-
deringar att utdka rutbidragen. Rot vill de behélla fastén det r till for att
utjimna konjunktursvackor.

Rotavdraget har aldrig varit avsett for att ge bidrag till rika. Renoverings-
bidraget dr provocerande mot de som inte har r&d nir nistan nya kok kastas
ut for att det ska sittas in nya kok i lyxrenoveringar.

Rotavdraget var ett vilkommet tillskott under en ldgkonjunktur for att
skapa jobb for arbetsldsa byggnadsarbetare. Stambyten och andra behov
skulle kunna genomféras utan att hyrorna skulle 6ka. I dag 4r rot verflodigt
som en arbetsmarknadsdtgird. Skattepengar ska inte anvindas fér att sub-
ventionera rika. Ju mer de rika gynnas desto mer dkar ojimlikheten i sam-
hallet. Ett ojamlikt samhille 4r ett samhille som gar isdr och med minskad
produktivitet och minskat samhillsengagemang fran individer som kollektiv.

Foérklara varfér en pensionir i en hyreslidgenhet ska betala 4t en privat
fastighetsdgare for att denne ska renovera sin fastighet f6r att hoja virdet
pasitt hus. Det finns ingen réttvisa i det. I stillet ska rot-subventionerna ga
till att bygga hyresritter f6r att f8 bort bostadsbristen for gammal som ung.

Det dr de mest hogavlénade som utnyttjar rutbidraget pa bekostnad av
exempelvis hemtjinst och barnomsorg. Pengarna fran bidragen till de rika
ska i stillet ga till den offentliga vilfirden som vi alla brukar virna om.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att rut- och rotavdragen ska avskafTas.

15.6

Avskaffa ruttjdnsterna

Kommunalarbetareforbundet avd Ost

Det finns en stor ojamlikhet nir det géller vem som har rad eller inte att
nyttja ruttjanster. Vi anser inte att man ska subventionera olika servicetjins-
ter. I dag rinner det ut skattepengar som skulle kunna komma vilfirden
till del pa ett mycket bittre satt. Regeringen vill ytterligare subventionera
olika servicetjinster, vem har rdd att betala dem? Och vad far de som utfor
dem? Det finns ingen kontrollfunktion kring detta alls i dag, inga krav fér
att starta upp dessa foretag och de poppar upp som svampar. Det dr vi som
LO-férbund som ser hur minniskor far illa i dessa tjénster. De far simre
arbetsvillkor, arbetsmilj6 och till vissa tjanster hanterar man pengar under
bordet. Det leder ocksa till lonedumpning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO hjilper till att avskaffa ruttjinsterna.
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Utldtande motionerna 15.4-15.6
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storre ar sannolikheten att personen anvander rut- och rotavdrag, och gor storre avdrag.
Avdraget dr dven ojamlikt fordelat 6ver landet med en stark koncentration i storstaderna.

Rutavdraget dr dessutom problematiskt for att det undergraver offentligt finansierad
omsorg fordelad efter behov, som dldreomsorg och barnomsorg. Tydligast syns utveck-
lingen inom dldreomsorg ddar kommuner successivt har forsamrat servicen till dldre i
behov av hjdlp och mer eller mindre 6ppet hanvisat dem till att kopa ruttjanster med
rutavdrag. Aldreomsorgsinsatser som vi har beslutat ska vara ett gemensamt vélfardsan-
svar, till exempel stadning, tvatt och personlig omsorg, blir individens ansvar och flyttas
till en skattesubventionerad marknad. Denna utveckling dkar klyftorna i samhallet och
minskar intresset for att uppratthalla en skattefinansierad valfard av hog kvalitet som
fordelas efter behov. | takt med att dldreomsorgen stramas at, far de som inte har rad att
kopa ruttjanster klara sig med allt mindre hjalp eller forlita sig pa anhériga.

LOs styrelse delar motiondrernas uppfattning att LO dven i fortsattningen ska verka
for att rut- och rotavdragen avskaffas. Motion 15.6 har som att-sats att LO ska hjdlpa
till att avskaffa ruttjansterna. LOs styrelse anser inte att LO ska verka for att avskaffa
rutbranschen, utan det dr rutavdraget som behdver avskaffas. Av motionen framgar att
motiondren ar kritisk till avdraget. LOs styrelse anser att motionens intention att LO ska
verka for att avskaffa rutavdraget hanteras i att-satserna pa motion 15.4 och 15.5, som

styrelsen anser att kongressen ska bifalla.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 15.4, 15.5 samt

att avsla motionen 15.6.

15.7

Avdragsgill fackavgift

Byggnadsarbetareforbundet

Fackforeningsavgiften ska vara avdragsgill. En ldgre fackféreningsavgift bor
rimligtvis leda till hégre organisationsgrad, vilket i sin tur kommer leda
till att en hdgre andel av var befolkning kommer arbeta under avtalsenliga
forhallanden. Det dr helt enkelt inte okomplicerat for féretag att betala av-
talsvidriga 16ner till organiserad arbetskraft.

Denna motion kommer i sin tur leda till sundare konkurrens, hogre 16ner
och sdledes hogre skatteintikter for staten. Trots detta har hégern i Sverige,
gang pa gang och sé fort de fatt chansen, avskaffat avdragsritten. Vi vet att
de saknar argument, det 4r av ideologiska skil. Vi har argumenten de saknar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for en avdragsgill fackforeningsavgift.
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15.8

Avdragsgill fackforeningsavgift

Transportarbetareforbundet

Nir borgarna tog makten 2006 visade de snabbt sin agenda och plockade
bort avdragsritten f6r medlemskap i facket och a-kassan. Massor med ménn-
iskor ldmnade var rorelse.

Skattereduktion for fackligt medlemskap &terinférdes sommaren 2018
men avskaffades i budgeten frain Moderaterna och Kristdemokraterna sam-
ma ar och férsvann dirmed varen 2019. Samtidigt finns arbetsgivarnas moj-
lighet att dra av fér medlemsavgifter till sin arbetsgivarorganisation kvar.
Klasspolitiken ir tydlig.

LO maste verka for ett aterinférande av skattereduktionen fér med-
lemskap i facket. Genom att géra det mer ekonomiskt fordelaktigt att vara
medlem i vara organisationer skyddar vi den svenska modellen, stirker var
position och férhindrar en negativ utveckling i anslutningsgrad.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar for att géra fackféreningsavgiften avdragsgill.

15.9

Fackavgiften ska vara avdragsgill

Malareforbundet

En lagre fackféreningsavgift bor rimligtvis leda till hogre organisationsgrad,
vilket i sin tur kommer leda till att en hégre andel av var befolkning kom-
mer att arbeta under avtalsenliga férhéllanden.

Detta kommer i sin tur leda till sundare konkurrens, hogre 16ner och sé-
ledes hogre skatteintikter for staten. Trots detta har hégern i Sverige, gdng
pa gang och sa fort de fatt chansen, avskaffat avdragsritten. Vi vet att de
saknar argument, det &r av ideologiska skal.

Att f3 gbra avdrag f6r sin fackforeningsavgift borde vara en sjilvklarhet.
Arbetsmarknaden bygger pa starka parter och ett avdrag skulle géra det mer
attraktivt att vara medlem i en fackforening.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka f6r en avdragsgill fackféreningsavgift.

15.10

Avdragsritten for fackavgift och a-kassa bor dterinforas snarast
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Avdraget kom till fér att skapa rittvisa mellan parterna. Arbetsgivare hade
sedan linge hittat ett sitt att kringga skatt pa den avgift som de betalade
till arbetsgivarorganisationerna.

Ar 2006 beslutade den moderatledda regeringen att ta bort avdragsrit-
ten for fackavgiften och 2007 tridde beslutet i kraft. 25 procent i avdrag pa
fackforeningsavgiften och 4o procent iavdrag pa a-kassan.

Det méste finnas argument till att dterinféra skatterabatten till arbets-
loshetskassor och fackféreningsavgifter.
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Ar 2018 slopade januariavtalet dterinférd avdragsritt. Arbetsgivaren kun-
de fortsitta undvika skatt for motsvarande avgifter.

Ar 2006 upphérde rittvisan.

Ett bra argument for aterinford avdragsritt pa avgifterna ir en likabe-
handling av parterna pa arbetsmarknaden. Ett dterinférande av avdrags-
ritten skulle ocksd kunna innebira att fler ansluter sig till arbetsloshets-
forsakringen och att skapa mer jamvikt mellan parterna samt for att hoja
organisationsgraden bland arbetare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att avdragsritten for fackforeningsavgiften aterinférs och
permanentas samt

att LO verkar for att avdragsritten for a-kasseavgiften &terinférs och per-
manentas till fullo.

15.11

Avdragsritt for medlemskap i fackforeningen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Bland de forsta sakerna som den borgliga regeringen inférde nér de kom till
makten hésten 2006 var att slopa skattereduktionen fér avgifter till fack-
forening och a-kassa. Den socialdemokratiskt styrda regeringen &terinférde
avdragsritten pa fackforeningsavgiften.

Genom att avdragsritten foér fackféreningsavgifter inte finns skapas ett
ensidigt gynnande av ena parten pa arbetsmarknaden - arbetsgivaren. D3
arbetsgivaren fortfarande har ritt till att dra av sin avgift till arbetsgiva-
reorganisationen. Att det tillats ske ar hogst anmirkningsvirt med tanke
pa att hela den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbordigt
forhallande mellan parterna. Att i praktiken héja kostnaden fér medlem-
skap i arbetstagarnas organisationer ir ytterligare ett led som férsvagar oss.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO driver frgan om att skattereduktioner ska gilla for avgifter till fack-
foreningen.

15.12

Aterinfor avdragsritten

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Regeringen har tagit bort avdragsritten for fackavgiften. For alla medlem-

mar har det inneburit en stérre kostnad att vara medlem. Arbetsgivarna far

fortfarande gora avdrag for sin medlemsavgift till sin arbetsgivarorganisation.
Vi kréver att avdragsritten for fackavgiften snarast aterinfors.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att avdragsritten for fackavgiften aterinférs pd deklara-
tionen.
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Utldtande motionerna 15.7-15.12
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15.13

Infor en miljondrsskatt

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

De rikaste i samhallet har rad att bidra med mer. Att samhillets allra rikaste
har rad att bidra mer till vilfirden ar uppenbart. Sveriges ekonomiska elit
har snittinkomster som ir 60 ginger hdgre dn en genomsnittlig industri-
arbetarlon.

Vi behover pengarna till 6kad valfird samtidigt som vi ddrmed minskar
inkomstklyftorna i Sverige. Att infora en miljonarsskatt triffar de med
stora formdgenheter.

Den halvan av befolkningen som har de ligsta inkomsterna har 6kat sin
ekonomiska standard med drygt hilften sedan 19go-talets bérjan, men de 10
procenten med hégst inkomster har mer dn férdubblat sina inkomster och
den rikaste procenten har 6kat sina inkomster mer dn trefaldigt. Resultatet
ir 8kade inkomstskillnader.

Férutom de orittvisor mellan ménniskor som ckade klyftor innebir ho-
tar ojimlikhet dven vart vilstdnd. Nir rikedom koncentreras till en liten
elit, tenderar pengarna att liggas pa hég snarare dn att konsumeras. [ stéllet
for att genom skatter finansiera samhailleliga investeringar i vilfird, infra-
struktur och en gron omstéllning sa far de rikaste kontrollen dver framtids-
utvecklingen. Vi har fatt ett "Girig-Sverige” dir miljardirerna har makten.

Det ir nédvindigt med en stark vilfird som finansieras efter barkraft
och fordelas efter behov. Det dr vart starkaste verktyg for okad jimlikhet.
Men denna vilfird har urholkats av artionden av privatiseringar och avreg-
leringar. Skattepengar ska anvindas till det som de &r avsedda for. Behoven
ska styra — vard, skola och omsorg ska inte vara en marknad. En miljonérs-
skatt bor darfor inféras, som triffar de med stora formdgenheter men un-
dantar bostader.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att en miljonirsskatt infors, som triffar de med stora fér-
mogenheter men undantar bostéder.
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Utldtande motion 15.13 och 15.1 (att-sats 2)

I debatten deltog:

Robin Gustavsson, Milarna

Marcus Eriksson Antfolk, Kommunal
Malin Ragnegard, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatanden,

- Robin Gustavsson Mélarna, bifallsyrkanden pé styrelsens utldtande pé
motion 15.9,

- Marcus Eriksson Antfolk Kommunal, avslagsyrkande p& motion 15.13.
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 15.9.

Kongressen beslutade genom forséksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 15.13.

Votering begirdes av Zandra Michal, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.

PUNKT 15 — ARBETSMARKNAD OCH HALLBAR TILLVAXT | 329



15.b Lonebildning och lonepolitik

Motionerna 15.14-15.18, 15.19 (att-sats 1, 2, 3, 4, 6) samt
15.20-15.22.

15.14

En utvecklad lonebildningsregim for framtiden

Handelsanstdlldas forbund

I samband med avtalen som sléts 1998 fick den svenska modellen en ny 16-
nebildningsregim. Det skedde efter ett langt och omfattande arbete med
att f3 ordning pé 16nebildningen i Sverige. Nya institutioner tillkom som
exempelvis Industriavtalet, Medlingsinstitutet och en ny praxis inrattades.
Det etablerades en 16nenormering som bestod av sévil kostnadsnormering
(mérket) som férdelningsnormering.

Den férsta tiden 1998-2009 fungerade denna lénenormering vil. Det
fanns utéver kostnadsnormeringen stor acceptans fér sirskilda kronpaslag
utéver de procent som kostnadsnormeringen angav, sirskilda 13glonesatsning-
ar, jamstélldhetspotter och ligstalénedkningar. Det innebar att det fanns ac-
ceptans fér att kvinnligt dominerade avtalsomrdden med ligre lonelige kunde
3 hogre 16neckningar, ndgot som vil kompenserade att dessa omréden hade
lagre 16neglidning 4n traditionellt manligt dominerade. En viss I6neutjamning
skedde. Nagot som d dven Medlingsinstitutet ansg var positivt. Aven om allt
inte var fullindat fanns 4nd3 ett brett stod och stor acceptans for modellen.

Frén 2010 och framat dndrades dock férutsittningarna. Det blev en mer
restriktiv praxis frén sdvil arbetsgivarna som fran Medlingsinstitutet. Kost-
nadsnormeringen sattes frimst pé ett byrdkratiskt och stelbent sitt. Det
har varit svart att fa igenom verkliga 1dglonesatsningar. Lagloneférbund fick
skidrpta krav pd att "betala” f6r ndgra ynka tiondels procent mer dn mirket
med férsdmringar i allménna villkor. Smé 13glonesatsningar har stindigt
ifragasatts. Det har bidragit till att 16nebildningsregimen blivit alltmer kri-
tiserad och ifragasatt.

Om vi ser till de mél som LO satt upp f6r 2028 ar det inte mycket som
hint. M3l om att 6ka l6neandelen, minska l6éneskillnaderna mellan min och
kvinnor och mellan arbetare och tjinstemin har inte infriats. Inte heller
gemensamma mal for att minska visstider och osikra anstillningar. Aven
det har bidragit till att lI6nebildningsregimen blivit mer ifragasatt.

Fér att kunna flytta fram positionerna behéver diarfor 16nebildnings-
regimen utvecklas. Det handlar inte om att skrota nuvarande regim. Sna-
rare att mer betona de gemensamma fordelningsnormerande delarna som
fanns under de férsta tolv dren. Ett sitt att solidariskt stotta dem som har
de simre villkoren pa arbetsmarknaden 4r att samordna oss mer och bittre
i villkorsfragor. Det kan exempelvis handla om att minska osikra anstill-
ningar genom gemensamma krav pé anstéllningsformer (visstider), och ar-
betstider (verklig ritt till okad sysselsittningsgrad). Ett annat sétt vore att
ta mer hinsyn till de skillnader som finns i 16neglidning mellan olika av-
talsomraden. Det skulle konkret betyda mycket f6r 13glonesatsningar. Ett
tredje sitt ar att hélla i en hogre 16nekostnadsnormering utifran de goda
resultaten vi sdg i avtal 2023.
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Vi dr alla fértjénta av en 16nebildningsregim som fungerar och ér allmént
accepterad. En sddan behoéver dock leverera verkliga méjligheter till en so-
lidarisk 16nepolitik, som utdver lika 16n for lika och likvardigt arbete dven
kan bidra till en allmén 16neutjaimning.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO i sin samordning kring l3glénesatsningar mer beaktar villkorsfragor
och skillnader i 16neglidning samt

att LO och LO-férbunden under kommande kongressperiod fortsitter ut-
virdera och utveckla 16nebildningsregimen fér att kunna uppna de ge-
mensamma maélen.

15.15
Lonebildning for jamlikhet

Seko

Loneskillnaden mellan kvinnor och min inom arbetarkollektivet &r 2022
var 89,4 procent enligt Medlingsinstitutet. Det vill siga att en genomsnitt-
lig kvinna inom arbetarkollektivet tjinade 89,4 procent av en man. Detta
innebdr i princip att kvinnor arbetar cirka 50 minuter gratis varje dag jam-
fort med sina manliga kollegor.

Denna loneskillnad har i princip legat konstant under tio ars tid. Det dr ingen
hemlighet att LO haft svart att enas internt dver om och hur jamstilldhets-
satsningarna ska se ut. Motstdndet fran arbetsgivarna dr kompakt nir det
giller 18glonesatsningar som i huvudsak gynnar kvinnor. Man havdar att
det 4r emot industriavtalet. Denna syn kommer leda till att klyftorna mel-
lan kvinnor och man bestar. For att komma till ritta med 16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén krivs mer an vad LO-forbunden historiskt gjort,
dven om sma steg togs den senaste avtalsrorelsen.

Eftersom LO-férbunden sg att tjinsteméinnen drar ifrén arbetarna i l6ner
samt att vi misslyckats med jamstéllda 16ner togs LOs langsiktiga mal fram
for 1onebildning ar 2015. Mélen skulle stricka sig till &r 2028. Tva av mélen
var: 1. att férbunden ska verka f6r att minska 16negapet mellan arbetare och
tjinsteman 2. att senast &r 2028 ska virdediskrimineringen bland arbetare ha
minskat pé sddant sitt att 16neskillnaderna mellan kvinnor och min halverats.

Det gér att konstatera med fem &r kvar till att malen ska n3s att utveck-
lingen gar at fel hall. Loneklyftan mellan kvinnor och min minskar inte
ndmnvirt och tjansteméinnen fortsitter dra ifrdn arbetarna. Lonegapet mel-
lan arbetare och tjanstemin ¢kat fran 48 till 54 procent de senaste sju ren
och l6negapet ir nu lika stort som pa 1930-talet. Den senaste avtalsperio-
den gillande &r 2020-2022, kade medellénen for samtliga anstéllda med 8,1
procent. Fér arbetare 6kade medellénen med 6,7 procent och fér tjanstemin
med 8,9 procent. I kronor motsvarar det 1840 kronor fér arbetare och 3670
kronor for tjanstemin.

LO har inte tagit fram en plan f6r hur mélen ska n3s eller redovisat vad
som behdéver goras. Hir kravs ett kraftfullt omtag. Utifrdn denna aspekt
behover LO redovisa samt ta fram en plan for hur malen pa ett realistiskt
sitt ska kunna nés, det dr bara fyra ar kvar tills leveransen pa de ldngsiktiga
maélen ska presenteras.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att i enlighet med motionen ta fram en modell for 16nebildning dér det ar
mdijligt att nd de mal som LO fastslér kring l6nebildningen samt

att i enlighet med motionen redovisa samt ta fram en plan for hur LOs mal
om att minska 16neklyftan mellan arbetare och tjinstemin ska nds samt
attienlighet med motionen redovisa samt ta fram en plan f6r hur LOs mél
om att minska 16neklyftan mellan arbetarkvinnor och arbetarmin ska nés.

15.16

En rittvis lonemodell

Elektrikerforbundet avd 1, Handelsanstdlldas forbund avd 13 Borldnge, Bygg-
nadsarbetareforbundet region GdvleDala, Seko region Viist, Pappersindustri-
arbetareforbundet avd 68 Hallstavik

Under en f8ljd av &r har 16neandelen av ekonomin varit 14g och tidvis minskat.
Det betyder att 16ntagarnas andel av det totala féradlingsvirdet minskat, sam-
tidigt som kapitaldgarnas andel i form av vinst har ékat. Detta dr problema-
tiskt bade ur ett rittviseperspektiv och ur ett ldngsiktigt tillvixt- och syssel-
sattningsperspektiv. Med lag 16neandel riskerar ekonomin att 13sas fast i jam-
viktslagen som innefattar hog arbetsléshet och vixande privat skuldséttning.

Det 4r den kombinerade effekten av att konsumtionsefterfrgan, och
ddrmed forutsittningarna fér foretagen att avsitta sin produktion blir lag-
re samtidigt som vinstmedel inte omsétts i produktiva investeringar utan
som ett resultat av att de vixande finansiella marknaderna férvandlas till
spekulationsmedel. Dirutéver riskerar en 13g 16neandel leda till ett l4gre
omvandlingstryck, vilket pressar ner produktivitetstillvixten och darmed
pa sikt forsdmrar landets konkurrenskraft.

Denna situation beror naturligtvis inte bara pd den 16nepolitik som férts
de senaste decennierna, men mot bakgrund av en relativt 18g 16neandel, och
tidvis en rentav fallande sddan, maste den ses som en av orsakerna.

Den l&ga 16neandelen och, ur historiskt perspektiv, hoga arbetslésheten
under senare decennier ger effekter i hela samhillet med vixande klyftor
och avgrundsdjupa skillnader i manniskors framtidsutsikter.

Samtidigt som lontagarna ska ta ansvar kan vi se direktorslonerna sla
nya rekord. Kanske mest magstarkt ir matjittarnas VD-16ner och bonus-
system som slér i taket samtidigt som notan betalas av deras anstillda och
av oss alla som handlar.

Parterna inom industrin hinvisar till att mirket gett reallénedkningar.
Men savida vi inte betraktar dagens laga l6neandel som rimlig, kan inte re-
alloneckningar i sig sigas vara ett sirskilt gott argument. Konjunkturinsti-
tutets och Statistiska Centralbyrans siffror visar att 16neandelen minskat
med nistan 17 procent av féradlingsvirdet.

Fackféreningsrérelsens ambition maéste vara att 6ka 16neandelen, bade
som ett rittvisekrav och for att en 6kad l6neandel dr en férutsittning for att
minska arbetslésheten. En 6kad 1oneandel kommer ndmligen att generera
okad efterfragan i ekonomin och pressa upp produktivitetstillvixten. Det
forstndimnda gynnar sysselsdttningen, medan det senare kan bidra till att
halla nere inflationstakten genom att féretagen med 6kad produktivitet siljer
fler produkter och dé inte behéver hoja priserna for att uppratthalla vinsterna.
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Under aren da vi inom LO bedrev s kallad solidarisk 16nepolitik, fanns
en birande tanke om att inte endast generera hég reallénetillviaxt utan ocksa
minska klassklyftorna, stimulera strukturomvandling, hog sysselsittning i
kombination med 1&g inflation och samtidigt gynna exportindustrin och
konkurrenskraften. Aven om tiderna férindras, 4r det svart att inte notera
att under senare ar d Industriavtalet varit birande princip har inkomst-
skillnaderna 6kat, arbetslosheten forblivit hég och 16neandelen forblivit 13g.

I dessa tider av hég inflation 4r det dessutom uppenbart att kostnaden
for denna férts 6ver pa 16ntagarkollektivet, trots att det mesta tyder pa att
inflationen inte 4r 16nedriven. Den ir driven av externa férhallanden som
kriget i Ukraina och av féretagsigarnas vinstansprdk. Det verkar som att
fackforeningsrorelsen varit daligt férberedd pa att hantera vinstdriven in-
flation, bade i férhandlingarna och i kommunikation och opinionsbildning.

Kapitalidgarna blir helt enkelt bara rikare och rikare pa var bekostnad. I
dag dger 543 personer mer dn 8o procent av Sveriges befolkning. Vi méste
indra pé detta och vi behéver bérja med det vi kan péverka. Vi méste vaga
se kritiskt pa dagens 16nebildning och se att en férindring 4r nodvindig.

Om vi menar allvar med att né alla gemensamma ldngsiktiga mal som LO
antagit behéver vi en 16nebildningsmodell som syftar till att gynna sysselsitt-
ning, inkomstjamlikhet, 1ag inflation, produktivitetstillvixt och konkurrens-
kraft. Det maste dven finnas en tydlig ambition av hojda lagstaloner dir hela
LO ir med och férhandlar, inte enbart parterna inom industrin. Vi ser dven
att detta behover goras i samverkan med PTK fér att {3 en bred legitimitet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder en ny bred 16nepolitik som syftar till att nd en 6kad 1éneandel
av féradlingsvirdet, hog sysselsittning, inkomstjamlikhet och minskade
klassklyftor samt i dvrigt f6ljer motionens intentioner samt

att LO utreder och arbetar fram en plan fér hur 16nepolitiken kan imple-
menteras och aterrapporterar till nista kongress.

15.17
Priser, inflation och loneutveckling
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
De senaste data fran Virldsbanken visar tydligt att den enorma prisékningen
och dirmed den rusande inflationen i Sverige till stérsta delen 4r orsakad
av att foretagen till exempel i de stora matkedjorna tar ut f6r hoga vinster.
Det &r alltsd inte 16nen som &r inflationens moder 2023. Det ér inte LO-
kollektivets arbetstagare som varit bovar, utan vanlig kapitalistisk girighet.
I en tid av oro f6r krig och miljoproblem, i en tid av oro for kriminalitet
i samhillet, i en tid med samre resurser for skola vard och omsorg passar
privatkapitalismen p3 att oka profiten och sinker med girighetens flagga i
toppen ménga minniskors méjligheter till bra livsvillkor. Okade mat- och
elpriser och rinteh&jningar dter stora hél i arbetstagarnas planbocker — och
bankerna gnuggar hinderna.
Det dr en absurd situation nir Riksbanken héjer utléningsrantorna med
syftet att tvinga ner kdpkraften genom att klaimma &t lontagarna nir det ar
kapitalets rovgirighet och 6kade vinstkrav som orsakat problemen.
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Under den senaste avtalsrérelsen hojdes manga roster for att vi lontagare
skulle ta tillbaka det vi férlorat men sa blev det inte. LO-férbunden stannade
vid drygt sju procents 16nehojningar éver tva ar. Kanske var det bra 6verens-
kommelser och méjligen var de en riktig avvigning fér att inte ocksa ett hogt
tryck pd kompensationer skulle kliva in i spiralen och spi pé inflationen men
l6neutvecklingen ir inte det som drivit upp prishojningarna, rintorna eller
okade vinstuttag fér manga foretag. Det dr den gamla vanliga kapitalistiska
ordningen, profit och mer profit, som orsakat och den rér inte ordindra fack-
liga gemensamma loneuppgérelser pa. De rubbar inte kapitalismens funda-
ment eller tvingar en senfirdig riksbanksstyrelse att alldeles fér sent och for
hogt hoja rintenivierna samtidigt som elpriserna och vinsterna skét i héjden.

Ska vi 16ntagare i LO-kollektivet kunna tro pa att vi 6ver tid kan f& en
loneutveckling som ger oss en rimligare del av féretagens intdkter och vinster
och det utan att andra parter, utanfér avtalséverenskommelserna, forstor
l6neutveckling och realléneckningar maste framtida avtalsforhandlingar
baseras pa fler gemensamma och grundliga analyser av hur arbetsmark-
naden och politiska férutsittningar kan komma att fériandra liaget for oss.

LO behover ocksa bli en betydligt starkare part pa arbetsmarknaden och
bli ett av de kraftfilt som politiken, arbetsgivarféreningarna och Riksbanken
maste lyssna pa. Ska vi klara av det behover alla LO-férbund dra &t samma
hall och inte ga enskilt in i forhandlingar eller férséka driva en 16nepolitik
som i forsta, eller till och med enda, hand gagnar den egna medlemskaren.

Vi anser att LO behover géra ett ordentligt omtag och samla LO-férbun-
den till gemensamma radslag om en gemensam framtida lénepolitik och att
LO f6r att kunna ha en s bra bedémning om framtiden som méjligt gor en
grundlig framtidsstudie som ligger till grund for de gemensamma diskus-
sionerna och inriktningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO snarast mojligt genomfor en grundlig framtidsstudie om arbetsmark-
nadens majliga utveckling samt

att LO under kongressperioden samlar alla férbund till djuplodande dis-
kussioner och gemensamma rédslag om framtida l6neutveckling och
16nepolitik.

15.18

Lonepolitik for en fordindrad arbetsmarknad

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Arbetsmarknaden har alltid utsatts fér nya provningar och férindringar
och facken har genom strid, uppoffring och férmagor till anpassningar hit-
tills lyckats hyfsat med att klara av att halla bade villkor och l6ner pé en
acceptabel niva.

Det nyliberala paradigmet som har gett en néstintill obegrinsad tillgdng
till billig arbetskraft fér arbetsgivarna har inneburit att makten férskjutits
langt till hoger, politiskt och till arbetsgivarnas férdel.

Ska vi arbetare inom LO-kollektivet klara av en bra l6neutveckling och
fa vér del av produktions- och rationaliseringsvinsterna framéver och klara
att genomfora en rimlig solidarisk 16nepolitik, behdver LOs forbund un-
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der kommande kongressperiod tillsammans genomféra en genomlysning
av framtidens arbetsmarknad och enas om en langsiktig vig fram for en
loneutveckling som kan tala stétar fran gigekonomi, internationell konkur-
rens som en fri arbetsmarknad.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden tillsdtter en arbetsgrupp med féretridare
for samtliga férbund inom LO som till kongressen 2028 kan l4gga fram
forslag till en ny och stark 16nebildningsmodell.

15.19

Jamstdllda loner till 2030 var det va?

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

I dag rader det fortsatt stora l6neskillnader mellan olika yrkesgrupper och
mellan konen pé arbetsmarknaden. Det nuvarande nationella mirket, satt
till 2,1 procent, har visat sig otillrackligt for att dstadkomma en rittvis fér-
delning av 16nehdjningar och fér att minska l6negapet mellan kvinnodomi-
nerade och mansdominerade yrken. Dessutom anser vi att det 4r var plikt
som fackférbund att vara oberoende och agera i vdra medlemmars bista
intresse, oavsett bankernas rekommendationer.

Det gick att f8 mer 4n 2,1 procent i market och knimodellen kan funka
for att minska 16neglappet mellan kvinnodominerade yrken och mansdo-
minerade. Darfor maste vi fortsitta verka for ett hégre mirke 4n vad ban-
kerna menar att vi klarar.

Vi vet att l6nerna behover héjas for manga arbetare i landet s& vi maste
gora vad vi kan och pa sd sitt bli mer relevanta. Genom att kommunicera
detta gor det att vi blir mer relevanta och 6kar medvetenheten om vikten
av fackféreningsarbete.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att vixla upp utredningen om hur vi kan héja 16nerna och utveckla pro-
duktiviteten,

att verka for att andra loneutvecklingen och inte endast sitta lonemodellen
utifrdn vixelkursen,

att folja upp malet pa jimstillda 16ner och ta fram en atgidrdsplan nir vi
inte ndr mélen fér varje ar,

att i avtalsrorelsen fortsitta att kriva hogre procent én tre,

att LO verkar for en genomgripande 6versyn av berikningsgrunderna fér
KPI konsumentprisindex (behandlas under dagordningspunkt 15.a) samt

att LO aktivt kommunicerar sitt engagemang f6r att héja lonerna f6r ménga
arbetare i landet och fér att minska 16negapen.

15.20

For okad loneutveckling inom LO

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Mirket dr ndgot man hor mycket om som en vigledande kraft frén ovan. Att
viicke m3 6verskrida 16n riknat som procenten av vad svensk industri vill ge
till arbetare, fér att "skydda inflation”. Men vad 4r denna inflation om inte
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négot som kapitalet bestimmer, typ exempel "vi maste 6ka priset fér kost-
naderna nir de har 6kat i virlden”, eller se i stillet som i kvartalsrapport, vi
har rekordvinster, se exemplet nyligen med bankerna, stora matbutikkedjor
héjningar av priserna, privata elféretag palagor och fler.

Vad mer ir att det &r vi i arbetarklassen som &r de som far ekorrhjulet
att snurra. En snickare far ungefir ut 23 procent av sitt mervirde, arbetare
i varden ger mer minniskovirde dn vad som kan skrivas i procent. Vi vill
lagga en motion dér vi ser mérket som ett golv att hoppa fran, i stéllet fér
ett tak att gomma sig under.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ser mirket som ett golv i l1éneférhandlingarna.

15.21
Avveckla individuell lonesdttning
Seko region Stockholm

Bakgrund

Individuell 16nesittning dr bevisligen ett icke fungerande l6nesystem. Det
har under en lingre tid visat sig att den skapar oskiliga loneskillnader. Detta
da Iénerna inte utvecklas i samma takt som det 16nespann som giller for
nyanstélldas ingdngsléner. Det har alltfér lange diskuterats snedsitsar, hogt
havdat 16neldge, ingdngsloner etcetera utan framgéingsrikt resultat vilket
gor vara medlemmar besvikna hur vi dn arbetar. Som det 4r i dag kommer
alla anstillda i klim gillande 16neutvecklingen. Detta skapar splittringar
i arbetsgrupperna och bidrar till en minskad solidaritet anstillda emellan.
Den underminerar fackets position och skapar individualism. Samtidigt ger
den arbetsgivaren makt dver l6nesittningen vilket bidrar till en tystnads-
kultur, da det du gor ligger till last vid 16neférhandlingar. Vi tycker att man
ska arbeta for ett rittvist lonesystem dir erfarenhet och lojalitet premieras.
Dirfér vill vi att LO ska arbeta fér att aterinfora 16netrappa eller ndgon an-
nan form av 16negruppssystem. Det skulle med ett kollektivt l6nesystem
ge oss som facklig organisation méjlighet att fokusera pa att arbeta for en
bittre 16neutveckling fér alla anstillda.

Forslag

Vi vill att LO ska arbeta for ett nytt rittvist 16nesystem med lénetrappa
alternativt l6negrupper. Dar man kollektivt férhandlar fram réttvisa léner
for alla anstillda och dven som en enhet kan pressa I6nerna i takt med att
l6nenivéerna hojs inom andra yrkeskategorier. Lonefrégan dr en viktig knut
att 16sa for att skapa ett jamstillt samhille och for de fackliga organisatio-
nernas dverlevnad.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for inférande av ett nytt kollektivt 16nesystem med lika 16n
for lika arbete.
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Utldtande motionerna 15.14-15.18, 15.19 (att-sats 1, 2, 3, 4, 6),
15.200ch 15.21
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15.21

att LO arbetar for inforande av ett nytt kollektivt [6nesystem med lika lon for lika arbete.

| kappan till dagordningspunkt 15 har styrelsen redovisat nagra grundldggande utgang-
punkter for nedanstaende yttrande dver motionerna om l6nebildning och lonepolitik.

| motion 15.14 andra att-satsen, 15.15 forsta att-satsen, 15.16 forsta att-satsen, 15.18
samt i motion 15.19 forsta att-satsen foreslas att LOs l6nepolitik och l6nebildningen pa
olika sdtt ska utredas eller utvecklas under kommande kongressperiod. LO-styrelsen
delar samtliga av de ovanstdende motiondrernas uppfattning om att det behéver goras
ett storre arbete under kommande kongressperiod i syfte att utveckla bade LOs [6nepoli-
tik och den svenska lonebildningen.

| flera av de ndmnda motionerna lyfts pa olika s&tt LOs ldngsiktiga mdl for tre kon-
gressperioder och sarskilt LOs problem att narma sig de lonepolitiska férdelningsmalen.
LOs styrelse delar motiondrernas frustration. Styrelsen understrok redan till kongres-
sen 2020/2021 att avsaknaden av framsteg da det géller flera av de fordelningspolitiska
lonemalen, inte minst malen rérande jamlika och jamstallda l6ner, ar ett grundlaggande
problem. Ytterst handlar fragan om att fackforeningsrorelsen maste ha kapacitet att
uppna de relativloneférandringar som vi har enats om internt. Detta inte minst for att
kunna uppratthalla forbundens sjalvdisciplinering kring en tydlig kostnadsnorm i l6ne-
bildningen samt i forlangningen sakra legitimiteten for hela sjalvregleringen av [6n mel-
lan parterna genom kollektivavtal.

For att skapa en enhetlig grund for det kommande arbetet under kongressperioden ar
det enligt styrelsens bedomning lampligt att endast en av de att-satser som tar sikte pa
ett utveckling- och utredningsuppdrag angaende [6nebildning och [6nepolitik bifalls av
kongressen.

| 15.18 foreslas att LO under kongressperioden tillsatter en arbetsgrupp med foretra-
dare for samtliga forbund inom LO som till kongressen 2028 kan lagga fram forslag till en
ny och stark lonebildningsmodell. Som framgatt av kapporna till dagordningspunkterna
13 och 15 pagar, med anledning av Elektrikerférbundets motion Nya tvdrfackliga loften
fran férra kongressen, ett omfattande utredningsarbete pa LO tillsammans med forbun-
den (NTL-utredningen) om bland annat [6nebildningen och l6nepolitiken. Arbetet i utred-
ningen dr omfattande och ambitiost men kom i gang sent eftersom LO-kongressen 2020
bordlades till slutet av 2021 pa grund av coronapandemin. Fragorna dr dessutom synner-
ligen komplexa. Dartill pagar det inom ramen for NTL-utredningen ett viktigt arbete som
inte ar slutfort. Styrelsens bedémning ar mot bakgrund av vad som har anforts ovan att
utredningen ska fortsatta sitt arbete under kommande kongressperiod.

NTL-utredningen har av LOs styrelse fatt i uppdrag att utreda [6nenormeringen i syfte
att vinna en storre legitimitet 6ver hela arbetsmarknaden. Detta samtidigt som den
internationellt konkurrensutsatta sektorns lonekostnadsnormerande roll for lonedkning-
arna ska uppratthallas och behovet av samordning med tjanstemannen sarskilt beaktas.
Styrelsen menar att en avgorande fordel med NTL-utredningen &r att en reformering av
l6nebildningen kan utformas i anslutning till en 6versyn av LOs kapacitet bade som sam-
ordnare av forbunden och som part pa arbetsmarknaden.

LOs styrelse vill i sammanhanget erinra om att vad LO kan astadkomma, inom ramen
for radande l6nebildningsmodell, dr helt avhdngigt av vad férbunden kan komma Gver-

ens om. Den nuvarande l6nebildningen och LOs stadgar bygger pa att férbunden frivilligt
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och av dvertygelse eller solidaritet godtar att forhandla samordnat. Var samtidshistoria
visar att troskeln att stalla sig utanfér samordningar och darmed framkalla enskilda
forbundsférhandlingar inte alltid tycks vara sarskilt hog. Det kan ocksa vara lockande for
ett forbund att framst se till de egna férbundsintressena.

Vad LO kan astadkomma i kommande avtalsrérelser kan saledes inte frikopplas
fran fragan om vad férbunden &r beredda att avsta i form av egen makt till férman for
de gemensamma intressena under samordnade forbundsférhandlingar. Samtidigt vill
styrelsen erinra om att samordning inom LO &r en forutsattning for att na en lang rad
centrala fackliga mal som enskilda forbund inte ensamma kan uppna, exempelvis de
gemensamma langsiktiga malen.

Redan i dag fors delar av en avtalsrorelse ofta som gemensamma forhandlingar. Hur
balansen ska se ut i framtiden mellan samordnade férbundsférhandlingar och gemen-
samma forhandlingar under en avtalsrorelse behdver NTL-utredningen narmare belysa.
Pa det sattet dr LOs kapacitet som part ocksa av stor betydelse for att skapa forutsatt-
ningar for att reformera lonebildningen.

LOs styrelse anser darfor sammanfattningsvis att en ny utredning inte ska tillsattas. |
stéllet foreslas att NTL-utredningen far ett utokat mandat, ges tillaggsdirektiv pa loneom-
radet samt intensifierar sitt arbete.

| motion 15.18 foreslas ocksa att LO ska lagga fram forslag till en ny och stark lone-
bildningsmodell. LOs styrelse vill i sammanhanget framhalla att det ar viktigt att LO inte
agerar pa ett sdtt som dventyrar de férdelar som finns med dagens lonebildningsmodell,
framfor allt en tydlig normering som innebar att avtalsomraden med lag organisations-
grad och begransad konfliktstyrka har goda majligheter att uppna samma utfall som
omraden med béttre forutsattningar. Styrelsen vill ocksa paminna om att alla forand-
ringar av lonebildningsregimen forutsatter att allianser kan skapas med andra parter pa
arbetsmarknaden, inte minst med arbetsgivarsidan. Motiondrens formuleringar om en
ny modell anser darfér styrelsen inte heller ar ldamplig som styrara fér arbetet under kom-
mande kongressperiod.

| motion 15.15 forsta att-satsen féreslas att LO i enlighet med motionen tar fram en
modell for [6nebildning dér det &r mojligt att na de mal som LO fastslar kring lonebild-
ningen. Som redan framforts anser styrelsen liksom motiondren att det ar djupt otill-
fredsstdllande att inga framsteg gors nar det géller flera av de langsiktiga lonepolitiska
malen. Styrelsen haller med motiondren om att det &r n6dvandigt att under kommande
kongressperiod hitta metoder och strategier for att fa tillstand en utveckling i ratt rikt-
ning ndr det géller dessa.

Som framgatt dger inte LO ensamt fragan om hur de [6nepolitiska malen ska nas. Vad
som ar mojligt beror inte minst pa 6vriga lonepolitiska aktorers agenda. Dessutom &r LOs
kapacitet som samordnare av forbunden och som part av avgoérande betydelse. Att LO
autonomt ska ta fram en plan fér hur malen ska nas, som motionaren foreslar, dr darfor
enligt styrelsens bedémning inte den lampligaste vagen.

| 15.16 forsta att-satsen foreslas att LO utreder en ny bred l6nepolitik som syftar till
att nd en okad loneandel av forddlingsvardet, hog sysselsattning, inkomstjamlikhet och
minskade klassklyftor samt i 6vrigt foljer motionens intentioner. LOs styrelse instammer
i att fackforeningsrorelsens ambition ska vara att 6ka l6neandelen, att uppna hog sys-
selsattning och minskade klassklyftor. Svenska lontagare har under 2020-talet tappat i

loneandel, samtidigt som foretagens vinstandel har 6kat. Bakgrunden dr komplex och
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beror bland annat pa prolongeringen av riksavtalen under coronapandemin och att fére-
tagen har kunnat rulla vidare sina 6kade kostnader till konsumenterna under inflations-
ekonomin. Styrelsens ambition &r att fora en lonepolitik som stravar efter att aterta den
loneandel som lontagarna har forlorat.

Daremot anser styrelsen inte att motionens intentioner som helhet kan fungera som
vagledning for det foreslagna arbetet under kongressperioden. Det finns exempelvis stora
svarigheter for ett litet land att tydligt avvika fran de internationella kapitalavkastningskra-
ven. Vidare menar styrelsen, till skillnad fran motiondren, att LO alltjamt bedriver en soli-
darisk [6nepolitik, som utgar fran ett nationellt [loneutrymme oavsett enskilda branschers
eller foretags lonsamhet, dar LO bland annat aterkommande satsar pa de ldgst avlionade
samtidigt som den internationellt konkurrensutsatta sektorns forutsattningar beaktas.

| forsta att-satsen i motion 15.19 féreslas att utredningen om hur vi kan héja lonerna
och utveckla produktiviteten ska vaxlas upp. Som styrelsen tolkar motionen syftar for-
slaget pa NTL-utredningen. Som redan framgatt delar styrelsen uppfattningen att den
utredningen ska fortsatta och vaxlas upp under kommande kongressperiod. Till skillnad
fran motiondren ser styrelsen uppdraget som bredare an att bara héja l6nerna och
utveckla produktiviteten. Darfor kan inte forslagets formulering i denna motion fullt ut
fungera som vagledning for det kommande arbetet.

| motion 15.14 andra att-satsen foreslas att LO och LO-férbunden under kommande
kongressperiod fortsatter utvardera och utveckla l[6nebildningsregimen for att kunna
uppna de gemensamma malen.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning att dagens lonebildningsmodell behdver
utvecklas. Det behovs en reformerad lonebildningsregim som ger mojlighet att narma
sig alla de langsiktiga lonepolitiska malen. Att utvdrdera och utveckla ligger vél i linje
med det arbete som har pabarjats inom ramen for NTL-utredningen. Ambitionen ska vara
att pa sikt uppna de langsiktiga l6nepolitiska férdelningsmalen och LOs styrelse tolkar
motionen som att det i vissa fall kan ta langre tid an till kongressen 2028. Men det finns
samtidigt starka skal att 6ka ambitionerna och utveckla LOs kapacitet att astadkomma
mer jamlika och jamstéllda loner.

LOs styrelse anser vid en samlad bedémning att motion 15.14 andra att-satsen ska
bifallas eftersom den bdst fungerar som riktlinje for att inom ramen for NTL-utredningen
strategiskt vaxla upp arbetet rérande l6nebildning och lonepolitik.

| de andra att-satserna i 15.15, 15.16 och 15.17 foreslas olika former av aterrapporte-
ring och férankring kring ett lonepolitiskt utvecklings- och utredningsarbete. LO delar
motiondrernas uppfattning att det finns behov av en bred aterrapportering av kommande
utvecklingsarbete rérande lonebildning och l6nepolitik.

| 15.15 andra att-satsen foreslas att det i enlighet med motionen redovisas samt tas
fram en plan for hur LOs mal om att minska loneklyftan mellan arbetare och tjansteman
ska nas samt att det i enlighet med motionen redovisas samt tas fram en plan for hur LOs
mal om att minska l6neklyftan mellan arbetarkvinnor och arbetarman ska nas.

Det mest lampliga, enligt styrelsens bedémning, dr att NTL-utredningen far ett bre-
dare redovisningsuppdrag. Det &r inte bara tva av de ndmnda langsiktiga malen som
berdrs. LOs styrelse anser ocksa att en plan som framgatt behéver kompletteras med en
reformagenda for [6nebildningen som realpolitiskt har forutsattningar att na framgang.
Dessutom behdver LOs kapacitet som samordnare av férbunden och som part pa arbets-

marknaden starkas.
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| andra att-satsen i 15.17 yrkas att LO under kongressperioden samlar alla forbund till
djuplodande diskussioner och gemensamma radslag om framtida l6neutveckling och
lonepolitik. LOs styrelse delar motiondrens uppfattning om att det kommer krévas breda
diskussioner inom LO, men ocksa med dvriga parter pa arbetsmarknaden. Men for att
fordjupade diskussioner och breda radslag ska bli meningsfulla krévs att LO lyckas ena
forbunden kring en konkret reformpolitik inom l6nebildningen. Enligt styrelsens uppfatt-
ning ska darfor beslut om eventuella radslag och djuplodande diskussioner forst beslu-
tas i ett senare lage.

I motion 15.16 andra att-satsen féreslas att LO utreder och arbetar fram en plan for hur
lonepolitiken kan implementeras och aterrapporterar till nasta kongress. Styrelsen anser
att det dr ldmpligt att ge NTL-utredningen i uppdrag att aterrapportera uppdraget i god
tid fore ndsta kongress. En sadan aterrapportering behover ocksa beakta hur forslagen
ska bli verklighet och ta hansyn till ovriga parters agenda pa arbetsmarknaden. Mot
denna bakgrund foreslas motion 15.16 andra att-satsen bifallas.

1 15.17 forsta att-satsen foreslas att LO snarast mjligt genomfér en grundlig fram-
tidsstudie om arbetsmarknadens mojliga utveckling. LO-styrelsen bedomer inte att det
ar fruktbart att genomfora en sarskild generell framtidsstudie. Daremot vill styrelsen
framhalla att olika former av analyser av framtidens arbetsmarknad alltid &r en viktig
komponent i det [6pande arbetet pa LO. Detta ar inte minst viktigt nar politik formuleras
pa alla fackliga politikomraden inklusive l6nepolitiken. Mot denna bakgrund féreslas att
att-satsen ska anses besvarad.

15.19 sjatte att-satsen yrkas att LO aktivt kommunicerar sitt engagemang for att hoja
l6nerna fér manga arbetare i landet och for att minska lénegapen. Lonerna ar som sty-
relsen ser det en helt central fraga for fackforeningsrérelsen och kommunikation kring
basta mojliga langsiktiga [6nedkningar och rattvisa [6ner genomsyrar redan LOs kom-
munikation pa omrddet. Den externa kommunikationen sker ocksa i mer strukturerad
form genom arliga rapporter om loner och inkomstskillnader i Sverige. Med det uppdrag
som styrelsen foreslar att NTL-utredningen ska fa finns det anledning att ocksa initiera
en debatt om behovet av bland annat mer jamlika och jamstallda [6ner. Styrelsen foreslar
ddrfor att att-satsen ska bifallas.

| fyra av att-satserna, 15.14 forsta att-satsen, 15.19 andra och fjdrde att-satserna samt
15.20 foreslas att LO utan utredning omedelbart ska driva olika fragor inom ramen f6r
LO-samordningen. Styrelsen har, som vid tidigare kongresser, generellt synsattet att
mycket stor frihet maste lamnas till styrelsen for att kunna anpassa upplagget pa avtals-
rorelsen till det for stunden gdllande ekonomiska laget och, inte minst, till vad det finns
forutsattningar att enas kring. Att pa en kongress fastsla riktlinjer for kommande avtals-
rorelser kan verka lockande, men risken dr att det skulle forsvara eller till och med och
omojliggora en samordning inom LO. Detta betyder att LO-styrelsen, i likhet med tidigare
kongresser, har ett mycket restriktivt synsatt nar det géller att bifalla sadana motioner.

| 15.14 forsta att-satsen foreslas att LO i sin samordning kring laglonesatsningar mer
beaktar villkorsfragor och skillnader i l6neglidning. Styrelsen delar motiondrens uppfatt-
ning om att saval villkorsfragor som loneglidningen &r viktiga, till och med nagra av de
viktigaste fragorna att beakta da en reformerad [6nebildning arbetas fram. Fér merpar-
ten av LOs kvinnodominerade omraden utg6r avsaknaden av heltidsnorm och ofrivillig
deltid ett helt avgorande problem for livsinkomsten och for det faktiska [onegapet mellan

kvinnor och man.
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En underutredning inom ramen fér NTL-utredningen har pekat pa att loneglidningen ar
ett avgorande hinder for att uppna dndrade relativloner, exempelvis mer jamstallda loner.
Loneglidningen tillfaller framst tjdnstemé&n och i viss man de béttre betalda arbetarna i
de manligt dominerade branscherna. Styrelsen vill ocksa i sammanhanget paminna om
att utgangspunkten i de gemensamma langsiktiga malen &r att de totala lonedkningarna
i den konkurrensutsatta sektorn, inklusive l6neglidningen, ska vara [6nekostnadsnorme-
rande.

Styrelsen har darfor for avsikt att ge tilldggsdirektiv till NTL-utredningen i linje med
motiondrens forslag, bland annat genom att utredningen far i uppdrag att analysera
villkorsfragor av stor strategisk betydelse for framst kvinnodominerande avtalsomra-
den, exempelvis visstid- och deltidsfragor samt [6neglidningens betydelse for att uppna
relativloneférandringar och en reformerad kostnadsnorm. Det har hitintills varit svart att
ena bade forbunden och resten av lonebildningens aktorer om att i hogre utstrackning
beakta l6neglidningen. Styrelsen anser darfor vid en samlad bedomning att det viktiga
forslaget i motion 15.14 forsta att-satsen langsiktigt hanteras bdst genom att hanféras
till NTL-utredningens arbete med att utveckla hela l6nebildningsregimen.

| 15.19 andra att-satsen yrkas att LO ska verka for att dndra loneutvecklingen och
inte endast sétta lonemodellen utifran vdxelkursen. Styrelsens uppfattning dr att LO
ska verka for att forbundsmedlemmarna ska fa sa langsiktigt hoga lonedkningar som
mojligt, som samtidigt dr forenliga med god konkurrenskraft for svensk industri och
som bidrar till en hog sysselsdttning. Det betyder att LO-forbunden stravar efter att ta
ut hela det [6neutrymme som bedoms finnas utifran framfor allt produktivitets6kningar
och Riksbankens inflationsmal. Nagon sarskild hdnsyn tas inte i detta sammanhang till
vaxelkursen.

I motion 15.19 fjarde att-satsen foreslas att i avtalsrorelsen fortsatta att krava hogre
procent an tre. Det finns enligt styrelsen mycket som talar for att den uppvéaxling av
lonekraven som skedde i avtalsrorelsen 2023 kommer gélla under langre tid, detta inte
minst mot bakgrund av en vixande vinstandel i ekonomin. Fragor om nivan pa framtida
gemensamma l6nekrav dr dock enligt styrelsen inte lampliga att besluta pa en kongress.
Lénekraven maste kunna anpassas efter det samhallsekonomiska laget infér varje
avtalsrorelse samt mojligheterna att ena forbunden. Detta for att darigenom langsiktigt
uppna sa bra och réttvisa loneskningar som mdjligt for forbundsmedlemmarnai linje
med LOs l6nepolitiska utgangspunkter.

I motion 15.20 forslas att LO ser market som ett golv i loneférhandlingarna. LOs sty-
relse anser att det ar av utomordentligt stor betydelse att det for grupper som forbunden
enats om gar att fa hdgre procentuella [6nedkningar &n for andra, med andra ord att
lonenormeringen (market) innehaller bade en kostnads- och férdelningsnorm. Att LO
lyckas med det dr en foérutsattning for att astadkomma relativioneférandringar som gor
det mojligt att exempelvis ndrma sig flera av LOs langsiktiga mal. Men att som motio-
ndren se market som nagonting som alla ska hoppa upp fran ar helt oférenligt med en
ordnad lonebildningsmodell med en tydlig normbildning. En stark normering ar, enligt
styrelsen, en forutsattning for ordning och reda och langsiktiga reallone6kningar for alla
pa arbetsmarknaden.

| 15.19 tredje att-satsen yrkas att kongressen ska besluta att félja upp malet pa jam-
stéllda loner och ta fram en atgardsplan nér vi inte nar malen for varje ar. LO-styrelsen

har sedan de langa malen antogs regelbundet analyserat l6neutvecklingen i relation till
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de gemensamma langsiktiga malen, inklusive jamstalldhetsmalet. Det 4r genom avtals-
rorelser som LO kan paverka l6neutvecklingen. Att binda sig vid arliga uppféljningar ar
darfor inte lampligt. En atgardsplan skulle i nuldget inte heller fungera, menar styrelsen,
givet forbundens autonomi i avtalsfragor och det satt pa vilket en avtalsrorelse gar till.
Till det ska laggas att med radande konstitutionella férutsattningar inom LO ar det l&tt
for enskilda forbund att omajliggora en samordning. Att ha en sarskild ordning for upp-
foljning av just jamstélldhetsmalet anser styrelsen heller inte ar lampligt.

I motion 15.21 foreslds att LO ska arbeta for inforande av ett nytt kollektivt l[6nesystem
med lika [6n for lika arbete. Motionen behandlar hur l6nerna ska sattas och lonedkningar
fordelas mellan individer pa arbetsplats- eller foretagsniva. Det kan konstateras att
forbunden har vitt skilda regleringar i sina kollektivavtal for att hantera denna typ av
l6neférdelningsfragor. De betydande skillnaderna mellan olika avtalsomraden stam-
mar bland annat ur branschernas struktur, det lokala fackets forutsattningar och olika
historiska strategiska avvagningar inom respektive forbund. Styrelsens bedémning ar
att de i och for sig viktiga lonepolitiska fordelningsfragor som behandlas i motion 15.21,

i linje med tidigare kongressbeslut, dven fortsattningsvis ska dgas fullt ut av respektive

medlemsforbund.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 15.14 (att-sats 2), 15.16 (att-sats 2), 15.19 (att-sats 6),

att anse motionerna 15.14 (att-sats 1), 15.17 (att-sats 1) besvarade samt

att avsla motionerna 15.15, 15.16 (att-sats 1), 15.17 (att-sats 2), 15.18, 15.19 (att-sats 1),

15.19 (att-sats 2), 15.19 (att-sats 3), 15.19 (att-sats 4), 15.20, 15.21.

15.22
Sverige och fackforeningsrorelsen stoppar EUs minimiloner
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

EU-kommissionen utfirdade 2020 Direktiv om tillrickliga minimiléner i
Europeiska unionen. Nir det kommit frén trycket tillsatte regeringen ut-
redningen om genomférande av direktivet som 2023 kom med sitt Betin-
kande av Utredningen om genomférande av minimilonedirektivet. Senast
i november 2024 ska direktivet genomforas.

Trots det rungande féraktet frén hela det politiska Sverige och arbets-
marknadens parter utfardades Direktivet om tillrickliga minimiléner ef-
tersom inget land valde att ligga in sitt veto. Enligt direktivet krivs inga
storre eller allvarligare ingrepp i den nordiska arbetsmarknads- och 16ne-
bildningsmodellen. Men risken finns att rittsutvecklingen med tiden féran-
leder EUs domstol i Luxemburg att skdrpa minimilénenormen. Det skulle
i s fall forsvaga kollektivavtalssystemet i Sverige.

Glidjande nog valde Sverige genom regeringen att i EUs domstol i Lux-
emburg stddja Konungariket Danmarks talan om ogiltigférklaring av mi-
nimilénedirektivet. Om den vinner bifall slipper vi att se réken av minimi-
l6nerna i EU-linderna. Det strider ju ndmligen mot férdragen i Europeiska
unionen att forflytta kompetensen i 16nebildning frén linderna till EU.

Denna lagstridighet gor ocksé att motstriviga lander som de nordiska
skulle kunna vigra att genomféra direktivet om tillrickliga minimiloner.
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Den vigen bor Sveriges riksdag vilja om inte redan EU-domstolen ogiltig-
forklarat direktivet.

Om direktivet 4nda blir lag i Sverige behéver fackféreningsrérelsen fram-
ledes i samférstdnd med arbetsgivarnas organisationer vigra att anta de
skadliga delarna av minimilénedirektivet i kollektivavtalen. I Sverige ska
l16nebildningen inte bygga pd minimiléner éver huvud taget.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO uttalar att EUs direktiv om tillrickliga minimiloner star i strid med
EU-fordragen, vilka anger att 16nebildning ligger utanfér den Europeiska
unionens kompetens,

att LO kraftfullt verkar f6r att Sveriges riksdag végrar att genomféra EUs
direktiv om tillrickliga minimiloner eftersom det inskrinker EU-ldn-
dernas kompetens om 16nebildningen och sociala rattigheter samt

att fackforeningsrorelsen i samférstdnd med arbetsgivarnas organisationer
vigrar att inta de skadliga delarna av EUs direktiv om tillrickliga mini-
miléner i kollektivavtalen.

15.22
att LO uttalar att EUs direktiv om tillrdckliga minimiloner star i strid med EU-férdragen,
vilka anger att lonebildning ligger utanfor den Europeiska unionens kompetens,

att LO kraftfullt verkar for att Sveriges riksdag vagrar att genomfdra EUs direktivom
tillrackliga minimiloner eftersom det inskranker EU-landernas kompetens om l6ne-
bildningen och sociala rattigheter samt

att fackforeningsrérelsen i samférstand med arbetsgivarnas organisationer véagrar att

inta de skadliga delarna av EUs direktiv om tillrackliga minimiloner i kollektivavtalen.

Nédr det galler minimiloner har LO under den senaste kongressperioden bedrivit ett myck-
et omfattande paverkansarbete for att i forsta hand forhindra ett bindande EU-direktiv
gédllande minimiloner och i andra hand verka for ett undantag for Sverige och Danmark,

i linje med beslutet fran férra kongressen. Trots detta antogs bindande EU-lagstiftning
(ett EU-direktiv) om minimiloner hosten 2022. Direktivet omfattar alla linder i EU men har
mer langtgaende reglering for de lander som har lagstiftade minimiloner.

LO har i ndara samverkan med arbetsgivarna och tjanstemannens organisationer i
framfor allt Arbetsmarknadens EU-rad drivit pa for att de nya EU-reglerna om minimilon
inte ska paverka den svenska lonebildningen. Den statliga utredningen som foreslog hur
reglerna ska genomfdras i Sverige har mot denna bakgrund foreslagit ett mycket minima-
listiskt genomforande. Den enda regeldndringen ar att Medlingsinstitutet ska rapportera
vissa statistiska uppgifter till EU-kommissionen. Nagon lagandring med anledning av
direktivet féreslas inte. Det finns inte heller nagra skyldigheter for parterna att genom-
fora direktivet genom kollektivavtal. Givet detta har LO stéllt sig bakom utredningens
forslag. Att krdva att direktivet inte ska genomfdras alls dr enligt LOs styrelse vare sig
nodvandigt eller strategiskt lampligt.

Faran kan dock inte anses vara dver. Direktivet om minimiloner &r otydligt och ldm-

nar stort utrymme for EU-domstolen att i framtiden tolka vad det egentligen innebar.
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Ytterligare en dverhdngande risk ar att direktivet anvands som sprangbrdda for att ta

in bestammelser om l6n i annan EU-rattslig lagstiftning och darmed ytterligare dka

EUs inblandning i parternas sjalvreglering och den svenska lonebildningen. Eventuella
sadana forslag fran EU kommer styrelsen naturligtvis att motsatta sig. Det kvarstar med
andra ord betydande risker for den svenska kollektivavtalsmodellen.

Styrelsen har i likhet med vad motionaren anfor i forsta att-satsen, hela tiden havdat
att direktivet strider mot EU-rdtten. Nar Danmark beslutade att inleda en ogiltighetstalan
mot direktivet i EU-domstolen lyckades LO och de 6vriga parterna pa svensk arbets-
marknad férma den svenska regeringen att stélla sig bakom Danmark. Malet &r &nnu inte

avgjort.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 15.22 (att-sats 1) samt

att avsla motionerna 15.22 (att-sats 2), 15.22 (att-sats 3).

I debatten deltog:

Johan Lindholm, Seko
Martin Nyberg, Handels
Kim Séderstrém, Byggnads
Jenny Jansson, Pappers
Per-Ola Nilsson, Elektrikerna
Ewa Glimhed, Kommunal
Per-Olof Sj66, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtanden,

- Martin Nyberg, Handels, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pd mo-
tion 15.14,

— Johan Lindholm, Seko, bifallsyrkande p& motion 15.15,

— Kim Soderstréom, Byggnads, med flera, bifallsyrkande pa motion 15.16 (att-
sats 1),

- Per-Ola Nilsson, Elektrikerna, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motion 15.16.

Beslut
Kongressen beslutade genom f6érsoksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pd motion 15.14 (att-sats 2).
att avsld motion 15.16 (att-sats 1).
Votering begirdes av Kim Séderstrém, Byggnads.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 15.15.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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15.c Arbetsmarknadspolitik
15.c.1 Arbetsloshetsforsdkringen

Motionerna 15.23, 15.24 och 15.25 (att-sats 1) samt 15.26-15.31.

15.23

Sdnkt finansieringsavgift for a-kassorna

Handelsanstdlldas forbund

Arbetsldshetsférsikringen finansieras dels av arbetsmarknadsavgiften, dels
av en finansieringsavgift som a-kassorna betalar in. Finansieringsavgiften
beridknas som 131 procent av den under ménaden genomsnittligt utbetala-
de dagpenningen enligt inkomstbortfallsférsikringen delat med 12. Finan-
sieringsavgiften tas in av a-kassorna genom medlemsavgiften till a-kassan.
Medlemsavgiften ska utdver finansieringsavgiften dven finansiera den en-
skilda kassans administrativa kostnader i form av lokaler, personal, it-kost-
nader med mera.

Medlemskap i bade fack och a-kassa dr en central del av den svenska mo-
dellen. Inom LO finns lite olika former. I vissa f6rbund kan man inte vara
medlem utan att samtidigt vara medlem i a-kassan. I andra finns méjlighe-
ten att vara medlem i férbundet men inte i a-kassan. Oavsett skillnader sa
ar de allra flesta medlemmar i bade fack och a-kassa.

For forbund som samfakturerar fack- och a-kasseavgift paverkar a-kas-
seavgiften bilden av den totala medlemsavgiften. Hir finns vissa problem.
For det forsta skiljer sig avgiften mellan olika a-kassor. I november 2023 var
den lagsta 130 kronor och den hdgsta 175 kronor per ménad. Det beror pé
de skillnader som finns pa arbetsmarknaden mellan olika branscher. Att
anstillda betalar olika avgift for lika rittigheter dr inte solidariskt. Sarskilt
eftersom det &r LO-branscher som betalar de hogre avgifterna. For det an-
dra paverkar de virden vi skapar i arbetsléshetsforsikringen kostnaden for
att vara med. Ju bittre ersittningar som a-kassan ger, desto mer maste dir-
for medlemsavgiften 6ka. Det ér sjilvklart positivt med hoga ersattningar
men det borde finnas modeller som inte leder till hégre finansieringsavgift.

Nu finns skattereduktion for a-kasseavgiften pé 25 procent, vilket kom-
mer tillbaka pé skattsedeln. Fér medlemmar hade det dock varit bittre om
priset hade sinkts direkt genom en annan berikning av finansieringsavgif-
ten. D4 hade den totala avgiften kunnat vara ligre, dvs den avgift medlem-
mar betalar varje ménad.

En annan berikning av finansieringsavgiften ska dock inte utesluta en
skattereduktion f6r bade fack- och a-kasseavgift. Podingen &r dock att vi be-
hover se 6ver en annan modell f6r hur finansieringsavgiften ska beridknas.
Det handlar om en modell som blir mer rittvis och som kan sinka kost-
naden fér medlemsavgifterna till a-kassan utan att det ska péverka ersitt-
ningsnivéer och andra kvalifikationsvillkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder en annan modell f6r a-kassornas finansieringsavgift som kan
sinka priset fér medlemskap.
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15.24

En a-kassa vird namnet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

En trygg och modern a-kassa dr en viktig del av den svenska modellen. Denna

modell har visat sig framgangsrik och har vuxit fram tack vare en facklig

och politisk samverkan mellan Socialdemokratiska partiet och fackféren-

ingarna inom LO. A-kassan &r ett starkt virn f6r en sund arbetsmarknad.
Osigkerheten pé den politiska arenan goér att a-kassan stindigt 4r utsatt

for hot och forandring och vi behéver géra den 18ngsiktigt héllbar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att arbetsmarknadens parter far storre inflytande over a-
kassan,

att LO verkar for att en utredning skyndsamt tillsitts som tittar dver fér-
sikringen och dess intrideskrav i sin helhet och ger férslag pa atgirder,
sd den &terigen kan bli en bra forsikring som fler omfattas av,

att LO verkar for att karensdagarna i férsikringen fortsatt stegvis minskas
samt

att LO verkar for att a-kassan ska indexregleras.

15.25

Ordning och reda vid dtgardsanstillningar

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Maénga som stér ldngt ifrdn arbetsmarknaden far olika atgirdsanstillningar.
Det kan vara nystartsjobb, sirskilt anstéllningsst6d med flera. Ja, listan kan
goras 1ang. Aven de pa arbetsférmedlingen har svart att halla reda p4 dem.
Arbetsgivarna upplever att de ir vildigt ménga och med olika krangliga
villkor. De har inte koll pa att det finns anstillningsstod som inte ir a-kas-
segrundande, men #ven vi fértroendevalda har samma problem.

Nir ndgon kommer in i en sddan atgird 4r det inte sjalvklart att denna 4r
a-kassegrundande. Ett speciellt problem som uppstar for den hir gruppen
ar att de inte kvalificerar sig for arbetsvillkoret i a-kassan. Ménga i den hir
gruppen gar fran atgird till atgird, vilket medfor ett kat missbruk fran
arbetsgivarnas sida av de olika anstillningsstéden och detta leder inte till
tillsvidareanstillningar.

Vi dr positiva till en aktiv arbetsmarknadspolitik, men insatserna maste
leda till en anstillning utan stéd, sa att det inte blir en osund konkurrens-
fordel for oseritsa arbetsgivare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att principen for alla dtgirdsanstillningsformer pa arbets-
marknaden ska vara a-kassegrundande samt

att LO verkar fér att det finns kollektivavtal upphandlat fran statlig myn-
dighet (behandlas under dagordningspunkt 16.e.2).
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15.26

Ersdttning och karens i a-kassan

Byggnadsarbetareférbundet

Virdet av ersdttningen i a-kassan urholkas varje &r och ersittningens del av
verklig inkomst sjunker stadigt. Nir det nya rérliga arbetslivet, sedan manga
ar rader i landet, s3 kriver det en stabil férsikring som gor det méjligt att
stilla om i yrkeslivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att taket i a-kassan tas bort,

att ersittningen i férsidkringen ska motsvara minst 8o procent av 16nen for
att pa sikt hojas till go procent samt

att karensen for att fa ritt till ersittning ska avskafTas.

15.27

Hoj a-kassan till go procent

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

A-kassan ir tinkt att ge 8o procent av l6nen i ersittning (fram till 1 juli
1993 gillde go procent). Men det giller bara 16n upp till ett visst tak. En
genomsnittlig industriarbetare har haft 16n ovanfér det taket. Darfér har
en industriarbetare under l&nga perioder fatt mindre dn 8o procent av sin
tidigare inkomst fran a-kassan (och mindre #n go procent d& den ersitt-
ningsnivan gillde).

A-kassan har varit otillricklig hela tiden, det méste bli en dndring pa det.
Nir pandemin intriffade blev politikerna varse om hur undermalig ersitt-
ningen var. Nir bara de "vanliga” arbetslésa gick pd a-kassa s var det inget
samhillsproblem. Nar det plotsligt blev fler arbetslésa insdg man att mas-
sor av minniskor kommer att &ka ut i fattigdom. Denna medvetenhet dr nu
bortblast. Men vi inom LO forsvarar de mest utsatta och de arbetsldsa ska
kunna leva pa sin arbetsléshetsersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att a-kassan héjs till go procent.

15.28

Skyddsregeln i a-kassan

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Nir en person har varit arbetslos i 300 dagar utvirderas den kommande er-
sittningen. Den blir antingen 65 procent av tidigare 16n nir arbetslésheten
borjade eller 8o procent av den 16n som tjdnats in under arbetslshetspe-
rioden, om man uppfyller villkoren till en ny ersittningsperiod. Skyddsre-
geln ser till att det hégsta beloppet av de tva alternativen betalas ut. Denna
skyddsregel far anvindas hogst tva ganger.

Efter 600 dagar gors en ny berdkning pa samma sitt, skyddsregeln gil-
ler, men efter ytterligare 300 dagar faller skyddsregeln. Da beriknas ersitt-
ningen frdn a-kassan pa den 16n man haft under de nirmaste féregdende
tolv ménaderna.

Reglerna urholkar ersittningen. Efter goo dagar ar det inte langre ritt
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att kalla a-kassan for en férsikring. Visserligen hojdes taket i a-kassan fran
den 7 september 2015, men det dr viktigt att verka for att skyddsregeln ska
vara kvar dven efter goo dagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att skyddsregeln i a-kassan ska finnas kvar dven efter goo
dagar.

15.29
A-kassa dnda fram till pensioneringen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

I dag kan en arbetstagare som fortsitter jobba efter 65 r inte vara kvar i
a-kassan. Blir hen uppsagd efter 65-drsdagen finns ingen arbetsloshetser-
sattning att fa. Det &r sjilvklart orimligt. Mojligheten att vara kvar i a-kas-
sesystemet maste félja de pensionsaldrar som beslutas av politiken.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO kriver forandring i a-kassereglerna sa att arbetstagare kan vara kvar
i och erhalla gillande ersittning vid arbetsldshet upp till den &lder som
ir den da gillande som hogsta dldern for pensionering.

15.30
Studerandemedlemskap

Byggnadsarbetareforbundet

Tidigare hade a-kassan ett studerandemedlemskap vilket togs bort 2006.
Studerandemedlemskapet innebar att vi kunde skriva in elever i a-kassan
under studietiden utan att det innebar en kostnad fér de elever som blev
medlemmar. Det 8kade kopplingen mellan fackféreningen och a-kassan
for véra elever som dé blev medlemmar i bade fackféreningen och a-kassan.
Vidare sa innebar det att manga av vara elever uppfyllde medlemsvillkoren
pa ett &r under studietiden och gjorde att man enbart behévde uppna ar-
betsvillkoret sex manader efter skolan fér att fa inkomstrelaterad ersitt-
ning. Sirskilt viktigt var det fér de elever som kom ut i ett arbete som var
sdsongsbetonat och manga ganger hade ndgra ménaders arbetsléshet under
vintermanaderna.

Aven om vi arbetar mycket med information till elever som 4r medlem-
mar i facket nir de slutar skolan sd hinder det varje ar att vi har nyblivna
larlingar som felaktigt trott att man blivit medlem i facket och a-kassan i
skolan, men som vid arbetsléshet uppticker att man enbart varit medlem
i facket.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska verka politiskt fér att studerandemedlemskapet i a-kassan ater-
inférs samt

att LO ska verka politiskt fér att medlemskap i a-kassan fér gymnasieelever
ska vara avgiftsbefriad.
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15.31

Arbetsloshetskassans regelverk

Industrifacket Metall avd 22 Sérmland

Storst risk att réka ut for en arbetsplatsolycka dr nir man dr ny pa arbetet.
Som ny pa arbetet har man ytterst sillan en tillsvidareanstillning. Om
man skulle rdka ut for en allvarlig olycka som leder till en lingre sjukskriv-
ning ligger inte denna tid till grund f6r berdkningen av arbetsldshetskassan.
Detta gor att en person med lingre sjukskrivning p& grund av en arbets-
platsolycka kan bli, bdde utan arbete och utan ritt till arbetsloshetskassa
efter sjukskrivningsperiodens slut.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO ges i uppdrag att driva frdgan om att sjukskrivning pa grund av en
arbetsplatsolycka ska riknas som arbetad tid i arbetsléshetskassans re-
gelverk.

Utldtande motionerna 15.23, 15.24 och 15.25 (att-sats 1) samt
15.26-15.31
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15.29
att LO kraver férdandring i a-kassereglerna sa att arbetstagare kan vara kvar i och erhalla
gillande ersattning vid arbetsldshet upp till den alder som ar den da géllande som

hogsta aldern for pensionering.

15.30
att LO ska verka politiskt for att studerandemedlemskapet i a-kassan aterinférs samt
att LO ska verka politiskt for att medlemskap i a-kassan for gymnasieelever ska vara

avgiftsbefriad.

15.31
att LO ges i uppdrag att driva fragan om att sjukskrivning pa grund av en arbetsplatso-

lycka ska raknas som arbetad tid i arbetsloshetskassans regelverk.

Motionerna 15.24 tredje och fjarde att-satsen, 15.26 och 15.27 yrkar pa olika forstark-
ningar av arbetsloshetsforsakringen. Det galler avskaffat eller minskat karensavdrag,
indexerat eller avskaffat tak i arbetsloshetsforsakringen samt att ersattningsgraden ska
h6jas. Mycket av det motiondrerna till LO-kongressen 2024 efterfragar att styrelsen ska
verka for, har tidigare LO-kongresser beslutat om. Onskemalen ligger ddrmed vil i linje
med det kontinuerliga arbete som LO bedriver i syfte att paverka och opinionsbilda for
en tryggare arbetsloshetsforsakring som leder till en mer vélfungerande arbetsmarknad.

Den inkomstrelaterade ersattningen har minskat drastiskt i varde. Sedan loneindex-
eringen avskaffades 1993 har inkomsttaket inte alls foljt [oneutvecklingen. | bérjan av
1990-talet lag ungefdr 7o procent av l6nerna under taket. 2019 gjorde bara 28 procent
av lonerna det de forsta 100 ersdttningsdagarna och 15 procent av l6nerna de nastkom-
mande 200 dagarna. Detta 6kade till 58 respektive 35 procent efter takhdjningen 2020.
Forbattringarna var tillfalliga, men blev permanentade 2023 efter hart opinionsarbete
fran bland annat LO. Pa grund av avsaknad av indexering har taken dock redan bérjat
urholkas, nu i snabbare takt dn tidigare som en effekt av hogre nominell lonedkningstakt.

Arbetsloshetsforsakringen behdver ett rejalt hojt inkomsttak som foljer [oneutveck-
lingen och erséattningsnivaerna behdver ocksa héjas. Den niva pa inkomsttaket som
gillde innan loneindexeringen avskaffades &r en vdlavvdagd ambitionsniva. Da hade,
som namnts ovan, 70 procent av lontagarna loner under taket. Det skulle 2023 ha mot-
svarat en takh6jning som gjorde att manadsloner upp till ungefar 41 000 kronor skulle
forsakras under hela arbetsloshetsperioden. LO-kongressen 2020/2021 beslutade
ocksa att det dr den nivan pa taket som bor loneindexeras for att det inte ska urholkas
igen. | och med hojningen 2020 férsakras nu manadsloner upp till 33 0oo kronor de
forsta hundra ersattningsdagarna, darefter sjunker taket fran ersittningsdag 101 och
framat. LO-kongresserna 2016 och 2020/2021 beslutade dven att LO skulle verka for att
karensdagarna avskaffas helt samt att den langsiktiga malsattningen &dr 9o procents
ersattningsniva (upp till taket).

Under 2024 kommer det att beslutas (i skrivande stund har beslutet dnnu inte fattats)
om andrade regler for arbetsloshetsforsakringen baserat pa SOU 2020:37, da kvalifi-
ceringsvillkoren kommer att baseras pa inkomst i stéllet for arbetad tid. Utredningens
forslag pa dndringar i arbetsloshetsférsakringen dr genomgripande och markliga idéer

om forsamrade mojligheter till overhoppningsbar tid och en brantare nedtrappning av
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ersattningen sticker ut negativt. Ett viktigt arbete under den narmsta tiden kommer vara
att verka for att regelférandringar inte ska leda till forsamringar, utan forbattringar.

Styrelsen foreslar att kongressen bifaller motion 15.26 tredje att-satsen, som gar ut
pa att avskaffa antalet karensdagar. Motion 15.24 tredje att-satsen om att verka for att
stegvis minska antalet karensdagar féreslar styrelsen bifall pa, eftersom malet ar att
karensdagarna ska minska tills det att de helt avskaffats. Styrelsen féreslar dven att
motion 15.26 andra att-satsen om att ersdttningen ska motsvara 8o procent av [6nen (vil-
ket styrelsen uppfattar ska gdlla under hela arbetsléshetsperioden), samt att nivan pa
sikt, hojs till 9o procent bifalles. Motion 15.27 om att LO ska verka for att nivan hojs till
90 procent foreslar styrelsen darmed ocksa bifall till. Vidare foreslar styrelsen att motion
15.24 fjdrde att-satsen om att ersattningstaket ska indexeras bifalles. Motion 15.26 for-
sta att-satsen om att helt avskaffa taket i a-kassan ser inte styrelsen som lika valavvagd
som nuvarande LO-policy om ett tak som tacker 70 procent av lontagarna. Denna motion
foreslar styrelsen darfor avslag pa.

Hojda ersattningar behover kombineras med ett val utformat kontrollsystem som
bygger pa en kombination av st6d, hjalp och information om vilka krav som stalls pa de
arbetslosa och dar ingen av de som kontrolleras kranks eller orattfardigt drabbas av
sanktioner. Styrelsens syn dr att hog ersattning ska kombineras med ett kontrollsystem
som gor att endast de fa arbetslosa som inte star till arbetsmarknadens forfogande drab-
bas av sanktioner. Det star i skarp kontrast till ett system med lag ersattning som trap-
pas ned med tid i arbetsloshet och drabbar alla likadant oavsett skbeteende.

Givet ovan ndamnda beskrivning av hur arbetsloshetsforsakringen urholkats dver tid
och de manga férsamringar som Alliansregeringen genomférde 2007, vilka fortfarande
galler i stor utstrackning, och de fortsatta riskerna for politiskt beslutade forsamringar
har tankar vackts om det inte vore battre om arbetsmarknadens parter fick storre infly-
tande dver arbetsloshetsforsakringens innehall. Parterna har tagit ett stérre ansvar och
fatt ett storre inflytande pa flera omraden den ndrmsta tiden, ddr bland annat initiativet
till omstallningsstudiestodet kan namnas. Ett sddant ansvar och inflytande ar dock
avhdngigt av att parterna hittar gemensam mark dar alla kan vinna nagot. LO har, till-
sammans med PTK och Svenskt Naringsliv, i och med 6verenskommelsen om Trygghet
och omstillning fatt tillstand en utredning om férutsattningarna for en kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring. Syftet med en kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring skulle
vara en mer generos forsdakring som omfattar en storre andel arbetslosa dn i dag, samt
en minskad risk for att politiska svdangningar ska paverka skyddet vid arbetslshet. En
kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring maste darmed bidra till att forbattra trygghe-
ten och omstallningsméjligheterna for lontagare som omfattas av kollektivavtal for att
vara attraktiv. Arbetet med att se 6ver majligheterna for ett storre inflytande over arbets-
l6shetsforsdkringen pagar saledes. Styrelsen uppfattar motion 15.24 forsta att-sats, om
att LO ska verka fér att arbetsmarknadens parter ska fa storre inflytande 6ver a-kassan,
som att den syftar pa arbetsloshetsforsakringen och inte de enskilda a-kassorna och
foreslar darfor bifall.

Motionerna 15.24 forsta att-satsen, 15.26 forsta att-satsen, 15.27 forsta att-satsen,
15.28 och 15.29 yrkar pa olika forslag for att fler ska bli medlemmar eller omfattas av
arbetsloshetsforsakringen.

Ar 2019 var det bara cirka 40 procent av de 6ppet arbetslésa registrerade pa

Arbetsformedlingen som hade inkomstbaserad arbetsloshetsersattning. Det dr nastan
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en halvering sedan bdrjan av 1990-talet. Under 2020 och 2021 6kade nivaerna men har
nu aterigen sjunkit till under 4o procent. LO verkar och har verkat for att fler [6ntagare
ska kunna omfattas av arbetsloshetsforsakringen, bland annat genom att bedriva
patrycknings- och opinionsarbete for mer generdsa kvalificeringsvillkor, avdragsgillt
a-kassemedlemskap, aterinfort studerandevillkor, generésare berdkning av normalar-
betstiden och en forlangning av den 6verhoppningsbara tiden.

Motion 15.25 forsta att-satsen foreslar att alla atgardsanstallningsformer pa arbets-
marknaden ska vara a-kassegrundande. Pa kongresserna 2016 och 2020/2021 besluta-
des ocksa att LO ska verka for att alla subventionerade anstéllningar ska vara a-kasse-
grundande. Da LO arbetar aktivt med att fa gehor for detta anser styrelsen att motion
15.25 forsta att-satsen ska bifallas.

Motion 15.28 forsta att-satsen foreslar att skyddsregeln ska finnas kvar dven efter
900 dagar. Da LO stravar efter att arbetsloshetsersattningen ska vara en trygghet under
hela arbetsloshetsperioden, utan nagon bortre parentes, féreslar styrelsen att motionen
bifalles. 9oo ersattningsdagar ar en lang arbetsloshetsperiod, men det &r ett argument
for en battre aktiv arbetsmarknadspolitik, inte ett argument for att ha en bortre parentes
i arbetsloshetsforsakringen. Det viktiga dr att arbetslésa som stéller upp pa alla krav
som stalls for att vara beréattigad till ersattning, inte ska stéllas utan inkomster. Dartill
ger skyddsregeln incitament till att ta ett arbete, da skyddsregeln skyddar mot att ett
nytt upparbetat arbetsvillkor skulle kunna leda till séimre ersattning om arbetsloshet pa
nytt intraffar.

Motion 15.29 forsta att-satsen foreslar att a-kassereglerna ska d@ndras sa att arbetsta-
gare kan erhalla arbetslshetsersattning upp till den alder som &r den da géllande hog-
sta aldern for pensionering. Styrelsen tolkar motionen som att den syftar pa riktaldern
for pension. | dag galler att rétten till dagpenning upphor vid manadsskiftet fore den
manad da den arbetslose fyller 66 ar. Ar 2026 kommer paragraf 22 i lagen om arbetslés-
hetsforsakring uppdateras for att specifikt folja riktaldern fér pension. Styrelsen anser
ddarmed denna motion vara besvarad.

Motion 15.30 forsta att-satsen féreslar att LO ska verka for att studerandemedlem-
skapet i a-kassan dterinfors. Motion 15.30 andra att-satsen féreslar att LO ska verka for
att medlemskap i a-kassan under gymnasietiden ska vara avgiftsbefriad. Det har varit
svart att hitta information om studerandemedlemskap, da lagen om arbetsloshetskas-
sor (1997:239) alltid haft ett krav pa férvarvsarbete for medlemskap, dar undantag
under en period fanns for den som uppbar ersattning efter att ha kvalificerat sig via
studerandevillkoret. Styrelsen forstar dock motionen som att det ska vara mojligt att
under studier bli medlem i en a-kassa, utan att ha arbetat, samt att detta medlemskap
under gymnasietiden ska vara avgiftsbefriat. Styrelsen delar motionens ambition om att
fler ska bli medlemmar i en a-kassa och att fler ska ha sin inkomst férsakrad vid arbets-
l6shet. Ambitionen ska dock vigas mot den for LO sa viktiga hallningen att arbetslos-
hetsforsakringen géller personer med arbetsmarknadsférankring. Det ar denna ingang
till forsakringen som upprétthaller dess legitimitet och darmed 6kar sannolikheten att
politiken hérsammar krav pa férbattringar. Att medlemskap i a-kassan ar frivilligt och
kommer med krav pa motprestation har varit en viktig ingang fér LO. Utan krav pa mot-
prestation finns risk for debatt om en allméan obligatorisk arbetsloshetsforsakring. LO
har inte tidigare, och styrelsen har inte heller nu, sett nagon anledning att dndra regeln

om att det kravs ett ars medlemskap i en a-kassa for att fa inkomstbhaserad ersattning
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vid arbetsloshet. Givet detta kan det uppfattas som orattvist med en regel som sager att
en person som utan att ha arbetat gar med i en a-kassa, utan motprestation i form av en
avgift, kan fa inkomstbaserad ersittning sex manader tidigare 4n ndgon som missat att
denna méjlighet finns. Styrelsen yrkar darfér avslag pa motion 15.30 forsta och andra
att-satsen. LO kommer dock fortsatt verka for att underldtta medlemskap i en a-kassa
och fackférening genom att kostnaden ska bli lagre via avdragsratt, att ersdttningen ska
berdknas pa arbete under sex av ramtidens tolv manader (normalarbetstid) i stallet for
som i dag tolv av ramtidens tolv manader, vilket skulle gynna dem som efter en kortare
period av arbete blir arbetslosa.

Motion 15.31 forsta att-satsen om att sjukskrivning pa grund av arbetsplatsolycka ska
raknas som arbetad tid i arbetsloshetsforsdkringens regelverk yrkar styrelsen avslag pa.
Det &r en viktig fraga motionen tar upp, men fér att LO ska kunna sla vakt om goda villkor
under omstdllningen mellan arbeten dr det en viktig princip att arbetsvillkoret baseras
pajust arbete. LO verkar for att kortare sjukskrivningar, som inte ger 6verhoppningsbar
tid, ska vara ersattningsgrundande och baseras pa l6nen, inte ersattningen. Vidare ver-
kar LO for att den dverhoppningsbara tiden, som gor det mojligt att basera ersattning pa
[6nen innan langre franvaro pa grund av sjukskrivning, fordldraledighet med mera, ska
férlangas fran fem till sju ar. Detta starker skyddet och kortar den tid det tar for en per-
son som drabbats av en arbetsplatsolycka innan ett arbetsvillkor dr uppfyllt, att uppfylla
ett arbetsvillkor efter att sjukskrivningsperioden ar slut.

Aven motion 15.23 med férslag om att LO utreder en ny modell fér a-kassornas finan-
sieringsavgift, som sanker priset for medlemskap, kan sdgas ligga i hdradet att fler ska
kunna omfattas av arbetsloshetsforsakringen. Ett billigare medlemskap skulle géra det
lattare att varva medlemmar till fackférbund och a-kassor. Styrelsen anser dock att de
forstarkningar av arbetsloshetsforsakringen som LO redan jobbar for, daribland forslag
om avdragsratt pa fackféreningsavgiften och starkt avdragsréatt for medlemskap i a-kas-
san bor vara i fokus under kommande kongressperiod, snarare an att utreda a-kassornas
finansieringsavgift. Styrelsen yrkar darfor avslag pa motion 15.23.

Motion 15.24 andra att-satsen lyfter den viktiga fragan om att starka arbetsloshets-
forsdkringen i alla dess delar och yrkar pa att LO verkar f6r en utredning som kommer
med forslag pa som gor att den blir en battre forsakring som fler omfattas av. Goda
forslag finns dock redan och LO har sedan tidigare en genomgripande analys av vad som
behovs for att stirka arbetsloshetsforsakringen sa att fler omfattas. Givet det arbete
som LO (i exempelvis En arbetsloshetsforsdkring vird namnet, Jaimlikhetsutredningen
och Ett helhetsgrepp om arbetsmarknadspolitiken) och tidigare offentliga utredningar
(SOU 2020:46 En gemensam angeldgenhet, SOU 2020:37 Ett nytt regelverk for arbetslos-
hetsforsikringen samt LOs remissvar pa namnda utredningar) redan lagt ned for att fa
fram forslag pa en forbdttrad arbetsloshetsforsdkring ser inte styrelsen behovet av en ny

utredning, utan féreslar att motion 15.24 andra att-satsen avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 15.24 (att-sats 1), 15.24 (att-sats 3), 15.24 (att-sats 4), 15.25 (att-
sats 1), 15.26 (att-sats 2), 15.26 (att-sats 3), 15.27, 15.28,

att anse motionen 15.29 besvarad samt

att avsla motionerna 15.23, 15.24 (att-sats 2), 15.26 (att-sats 1), 15.30, 15.31.
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I debatten deltog:

Joakim Nexbo, Malarna

Ellinor Johansson, Handels

Peggy Nyholm, Hotell- och restaurangfacket
Per-Olof Sj66, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtanden,

- Ellinor Johansson, Handels, med flera, bifallsyrkande p& motion 15.23,
- Joakim Nexbo, Mélarna, bifallsyrkande pd motion 15.30.

Beslut

Kongressen beslutade genom forsoksvotering

att bifalla styrelsens utldtande pa motion 15.23.
Votering begirdes av Per Lilja, Handels.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 15.30.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatanden.

PUNKT 15 — ARBETSMARKNAD OCH HALLBAR TILLVAXT | 355



15.c.2 Arbetsplatsforlagda insatser
Motionerna 15.32 och 15.33 (att-sats 1) samt 15.34-15.37.

15.32

Lénebidrag for anstillning

Malareforbundet

Ett féretags skyldigheter att rehabilitera och att anpassa sina anstilldas ar-
betsuppgifter utifran deras hilsotillstind stricker sig 1dngt. Mojligheten att
anpassa de anstilldas arbetsuppgifter beror till stor del pa vilken verksam-
het ett féretag bedriver och pa vilken typ av utbildning de anstéllda har.
Den anstilldes diagnos och restarbetsformaga har ocksd en central roll i
anpassningsarbetet.

I samband med, den da sittande regeringens inférande av rehabiliterings-
kedjan 2008, drabbades ménga medlemmar av uppsigningar utan mojlig-
het till vare sig rehabilitering eller arbetsanpassningar. Indragningarna av
sjukpenningen slog sénder stora delar av medlemmarnas skyddsnit och Ar-
betsférmedlingen fick ta ett stort ansvar for de arbetslésa pa grund av hilso-
skal.

Sedan dess har rehabiliteringskedjan forbéttrats och de flesta upplever
en okad trygghet vid sjukdom och nedsatt arbetsférmaga. Dock upplever
vi nu pé nytt att vir nu sittande regering vill finansiera skattesdnkningar
med forsdmringar i vér sjukférsikring.

I dagsliget kan l6nebidrag endast beviljas vid nyanstillning av en person
med funktionsnedsittning. Detta anser vi ir en svaghet i ett system som
ska frimja trygghet for individen. Vi dr vil medvetna om foéretagens skyl-
digheter att rehabilitera och anpassa anstilldas arbetsuppgifter. Men vi ar
ocksd évertygade om att arbetsmarknadens parter skulle kunna hantera
denna fréga. Det gor vi indirekt redan i dag da vi i férhandlingen med ar-
betsgivaren hanterar uppsidgningarna av personliga skil pa grund av sjukdom.

Regelverket skapar en onédig rundgdng foér individen. Kostnaden for
samhillet kommer att bli densamma, eller kanske till och med hogre om
individen forst ska bli arbetslés och sedan beviljas 16nebidrag pé en ny ar-
betsplats. Men for individen skulle vinsten bli stor att erbjudas arbete med
l6nebidrag pa den ursprungliga arbetsplatsen.

Arbetsmarknadens parter skulle, med stéd av ett beslutsunderlag fran
Arbetsférmedlingen, ges majlighet att bedéma om foretagen fullféljt sina
skyldigheter och dirmed ligga en rekommendation for ett 16nebidrag hos
den ordinarie arbetsgivaren. Vinsten for individen blir att inte bli uppsagd
pa grund av personliga skil och dirmed inte férlora den sociala kontakten
med sina arbetskollegor. Férindringen hade dven inneburit att féretaget
fatt en ytterligare moéijlighet att "skruva” i produktionen och préva arbeten
for individen och bortse frdn det ekonomiska bortfallet. Vilket p8 sikt kan
leda till en fortsatt anstillning utan 16nebidrag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r en dndring av lagstiftning avseende att 16nebidrag inte
bara omfattas vid nyanstillningar samt
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att LO verkar for att det utarbetas ett beslutsunderlag for 16nebidrag, dir
arbetsmarknadens parter dr de som bedémer om det ordinarie féretaget
fullfoljt sina rehabiliterings- och anpassningsskyldigheter.

15.33

Grundkrav pa kollektivavtal

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dag finns det manga arbetsgivare som har kollektivavtal, enligt den svenska
modellen. Detta innebir att de anstillda har ett forsakringsskydd och ar
garanterade ligstaloner enligt avtal.

Fé6r att motverka osund konkurrens och 16nedumpning pé svensk arbets-
marknad ska kollektivavtal finnas vid offentliga upphandlingar och nir en
arbetsgivare far stod via Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknadspoli-
tiska program.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att de pd Arbetsférmedlingen férekommande arbetsmark-
nadspolitiska program endast ska gilla pa kollektivavtalsbundna arbets-
platser samt

att LO verkar for att kollektivavtal ska finnas som grundkrav vid offentlig
upphandling (behandlas under dagordningspunkt 16.e.2).

15.34

Stoppa fusket med bidragsanstillningar

Transportarbetareférbundet

Subventionerade anstillningar ir ett viktigt verktyg for att fa arbetslosa i
arbete, men det finns ocksa risker. Oseridsa aktdrer kan anvinda dem som
ett sitt att dumpa villkor och 16ner eller f6r att snedvrida konkurrensen.
Minniskor med svag anknytning till arbetsmarknaden riskerar att utnytt-
jas av kriminella, tvingas utstd hemska arbetsvillkor och inte alls forbéttra
sina chanser till ett reguljirt jobb vid insatsens slut. Detta samtidigt som
vara skattemedel hamnar i helt fel fickor.

Nir Riksrevisionen 2023 granskade hur kontrollerna av subventionerade
anstillningar fungerar konstaterade de att de inte ar effektiva. Bland annat
pekar Riksrevisionen pa brister i Arbetsférmedlingens kontroller infér be-
slut om subventionerade anstéllningar. S3 hir kan vi inte ha det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att 3 stopp pa fusket med bidrag till foretag med bidrags-
anstillningar samt

att LO verkar for att Arbetsférmedlingen ska gora battre uppféljning och
kontroller pa arbetsplatser med bidragsanstillningar och arbetsmark-
nadsatgirder.
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15.35

Villkorsfordindring gillande aktivitetsstodet

Byggnadsarbetareférbundet

Det &r inte ovanligt att en 8ldrad arbetare hamnar i trisket med aktivitets-
stod efter langtidsarbetsléshet. Det kan ocksa vara efter 1angtidssjukdom,
ofta arbetsrelaterad, dar arbetaren blivit utférsikrad. Nista steg pa atte-
stupan #r socialbidrag, det s& kallade forsorjningsstédet och vi vet vilken
forodmjukelse det dr. Ofta kan det vara en kombination av sjukdomen och
langtidsarbetsloshet. Sjukdomen kan som sagt hinga samman med jobbet
och vara sé vil fysisk som psykisk ohilsa.

Arbetslosheten i sin tur kan hinga pa bedémning av hur arbetsférméga
tolkas. Arbetaren hamnar mellan stolarna som det brukar kallas, eller med
var liknelse, att det 4r som att std pa en planka mellan tva hus utan skydds-
ricke. Hur vi dn gor s kan vi falla ner och sla ihjil oss eller sla oss sénder
och samman. Nir beddmningen ska goras fér den som blir sjuk eller har ar-
betat sénder kroppen, ska hinsyn tas till individen, inte till ndgon gammal
moral som att "Den som inte arbetar ska inte heller 4ta”. Det spelar ingen
roll att du har jobbat s& linge du orkat.

Vi uppmirksammar inte denna bortglémda grupp av arbetare tillrack-
ligt, de som plégas dubbelt av systemet med ett raserat trygghetssystem. Vi
har haft och har tunga jobb. Den som blir utsliten eller sjuk av jobbet ska
kunna ldmna arbetsmarknaden med stolthet och inte som en forlorare. En
oanstindigt 14g ersdttning 4r ingen medalj som ndgon vill ha. Egentligen
borde man ersittas med a-kassa utan bortre grins eller med att det finns
en sjukforsikring utan bortre grins. Det borde skapas ett system dir dessa
inbyggda férédmjukande ersdttningar ersétts med ekonomiska ersittningar
som det gér att leva pa.

Nir du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program som du blivit an-
visad till av Arbetsférmedlingen har du ritt till aktivitetsstod fran Forsik-
ringskassan. Aktivitetsstodet beridknas pa ersittningen fran a-kassan, och
du far aktivitetsstodet i stéllet f6r ersittningen fran a-kassan.

Nivderna maste hojas sé att de blir i paritet med de som &r friska och har
ett arbete att ga till.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att ersittningsnivaderna héjs for aktivitetsstodet.
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15.36

Arbetsmarknadsdtgirder behéver ses over

Kommunalarbetareforbundet avd Ost

I dag finns det olika arbetsmarknadsatgirder vilket absolut dr bra men det
behdver bli en ordentlig 6versyn kring dem om vad de innebir. Arbetsfér-
medlingen skickar till fackférbunden for att f& samtycke kring de olika at-
girderna men det tas ingen hinsyn till om det framkommer synpunkter sd
vad blir da syftet med dessa? Det ser vildigt olika ut i férbunden om man
besvarar samraden eller inte, ett spel for gallerierna. Vi kan se hur man som
person i ménga fall blir utnyttjad och diskriminerad utifran l6nedkningar
och arbetsmiljo. Personen har den hir dtgirden av en anledning. Det finns
heller ingen forsikran om att féretagen foljer det som dr uppgjort fran
borjan beroende pa dtgird. Det behover komma till ett battre samarbete
kring arbetsmarknadsatgirderna med évriga myndigheter som &r involve-
rade. Regeringen har samtidigt gett minskade anslag till folkhégskolor och
utbildningsinsatser s& det finns inte s stora méjligheter att kunna utbilda
sig till ndgot annat, utan man blir hanvisad till de atgirder som finns i dag.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att det tas fram en gemensam strategi kring arbetsmarknadsatgirderna.

15.37

Pensionen for Samhallanstdllda

Kommunalarbetareforbundet avd Mellersta Norrland

Efter manga ars debatter i Sveriges riksdag och statliga utredningar fatta-
des som bekant beslut att héja den allmdnna pensionsaldern till 66 ar. Allt
detta pa grund av att dldre blir allt fler och lever lingre. Samtidigt gillde
nya regler och bestimmelser frdn och med januari 2022: man fér inte ta ut
garantipension eller bostadsbidrag férrdn man fyllt 66 ar. Problemet var
bara ett. Samhall, ett statligt féretag som styrs av samma riksdagsmaél och
beslut, hade vid den tiden 65 &r som allmin pensionsalder.

Ett verkligt moment 22, Samhallanstillda hamnade i klim och hotades av
en torftig alderdom. En totalt negativ sarbehandling fran politikerna.

De fackliga organisationerna slét som bekant snabbt ett avtal med Fremia
som gor att Samhallanstéllda far gé vid 66 ar, men detta avtal giller endast
2023. En rent ut sagt osiker 16sning. Hur 4r det ens mojligt att politiker pa
statlig niva kan glémma bort ett statligt bolag? Ar det den minskliga fak-
torn eller ren nonchalans baserad pa férdomar och okunnighet? Oavsett
vilket far detta inte férekomma en enda géng till!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO skyndsamt verkar fér att anstillda pd Samhall far pensionsrittighe-
ter p rittvisa villkor,

att LO arbetar gentemot regering och riksdag for att se 6ver dessa regler och
villkor,

att LO arbetar f6r att rutiner genomfors fér att sikerstilla att Samhallan-
stillda inte sirbehandlas och diskrimineras samt

att detta arbete sker genom savil tvarfackligt som fackligt-politiskt samarbete.

PUNKT 15 — ARBETSMARKNAD OCH HALLBAR TILLVAXT | 359



Utldtande motionerna 15.32 och 15.33 (att-sats 1) samt 15.34—
15.37
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individen som inte behdver bli arbetslés och ddarmed inte heller forlora den sociala kon-
takten med sina kollegor.

For att detta ska vara majligt ar det nédvandigt att forst bedoma om arbetsgivaren har
fullfoljt sina skyldigheter for rehabilitering och anpassning av arbetsuppgifter. Om sa inte
ar fallet bor lonebidrag inte beviljas. Det ar avgorande att missbruk och fusk forhindras.

I motionens andra att-sats foreslas att LO verkar for att utarbeta ett beslutsunderlag
for lonebidrag, dar arbetsmarknadens parter ar de som bedomer om det ordinarie foreta-
get fullfoljt sina rehabiliterings- och anpassningsskyldigheter. LOs styrelse tolkar detta
utifran hur férslaget beskrivs i sjdlva motionstexten, dar det féreslas att arbetsmarkna-
dens parter, med stod av ett beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen, ges majlighet att
bedoma om foretaget fullféljt sina skyldigheter och dérmed lagga en rekommendation
(till Arbetsformedlingen) for ett lonebidrag hos den ordinarie arbetsgivaren. En sadan
bedémning liknar den bedomning som parterna gor infor en uppsagning pa grund av
sjukdom. Det &r viktigt att det, till skillnad fran i sjdlva att-satsen, tydligt framgar att det
ar Arbetsformedlingen och Forsakringskassan som gor den slutliga bedémningen och
fattar det formella beslutet om lonebidrag. LOs styrelse &r positiv till ett sddant forslag.

Motionerna 15.33 (forsta att-satsen) och 15.34 lyfter fram den allvarliga problemati-
ken kring att det forekommer att oseriosa eller rent kriminella arbetsgivare tar del av de
arbetsmarknadspolitiska programmen. Det kan leda till att loner och villkor dumpas och
konkurrensen snedvrids och att redan utsatta arbetstagare riskerar att utnyttjas.

LOs styrelse ser allvarligt pa det missbhruk och fusk som férekommer i samband med
subventionerade anstallningar och andra arbetsmarknadspolitiska atgarder. Sadana
negativa konsekvenser av viktiga atgarder maste bekampas. Problematiken kring de
subventionerade anstallningarna, som motion 15.34 sérskilt fokuserar pa, fangas upp
i LO-rapporten Etablering eller segmentering? dér flera forslag lyfts fram. LO har under
de senaste aren dven uppmarksammat arbetslivskriminaliteten, bland annat i rapporten
Arbetslivskriminalitet. Kampen for ordning och reda. Detta arbete fortgar.

Utan en vadlfungerande kontroll riskerar de subventionerade anstallningarna att
underminera villkoren pa arbetsmarknaden. Det dr Arbetsférmedlingen som bdr ansvaret
for att kontrollera lampligheten i varje anvisning. LOs styrelse delar forslaget i motion
15.34, den andra att-satsen, att Arbetsformedlingen behover gora battre uppfoljningar
och kontroller pa de arbetsplatser som har subventionerade anstéllningar eller andra
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Detta kréver i sin tur att riksdag och regering ger
Arbetsformedlingen tillrdckliga resurser.

Motion 15.33 foreslar i den forsta att-satsen att LO ska verka for att de arbetsmark-
nadspolitiska programmen endast ska gilla pa arbetsplatser med kollektivavtal. Att
krava att arbetsgivare ska ha tecknat kollektivavtal for att ta emot arbetslosa i arbets-
marknadspolitiska program skulle kunna vara ett effektivt sdtt att sdakerstédlla acceptabla
villkor. Kollektivavtal dr en betydelsefull kvalitetsmarkor och forekomsten av kollektiv-
avtal och facklig narvaro dr viktigt for att effektivt kunna kontrollera att lagar och villkor
foljs. | sammanhanget bor ndmnas att LO under senare ar har arbetat med att férbattra
samraden och de fackliga yttranden som ldmnas i samband med subventionerade
anstadllningar (se dven motion 15.36 nedan).

LOs styrelse forstar att det darfor kan tyckas rimligt att, i likhet med motio-
nens forsta att-sats, stélla krav pa kollektivavtal hos arbetsgivare som far stod via

Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program. Men dven om intentionerna ar
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goda sa finns det flera viktiga principiella problem med att pa detta satt villkora arbets-
marknadspolitiken.

Om staten kréver att arbetsgivare tecknar kollektivavtal med en fackférening for att fa
tillgang till statligt stod kan fackets fria och oberoende stallning gentemot staten hotas.
Staten kan fa starka incitament att férséka dverprova den fackliga verksamheten och
overvaka och paverka avtalens innehall. Kollektivavtalens innehall dr arbetsmarknadens
parters ansvar, och det dr de fackliga organisationerna som sakerstdller att avtalen
efterlevs. Det dr inte 6nskvart att Arbetsformedlingen, eller andra myndigheter, borjar
skota fackforbundens karnuppgift genom att tillse att foretag tecknar kollektivavtal. Om
staten gors till garant for att det finns kollektivavtal kan forstaelsen for fackets roll att
bestamma villkoren pa arbetsmarknaden minska, och det blir mer otydligt varfor det ar
viktigt att ga med i facket. | férlangningen kan detta leda till allvarliga ingrepp i parts-
modellen och riskera parternas autonomi pa arbetsmarknaden. Att bara kollektivavtalen
kan och far aldrig bli en uppgift for staten.

Om arbetsgivare maste teckna kollektivavtal for att fa tillgang till statliga subven-
tioner okar risken for att det uppstar gula fackféreningar som styrs och kontrolleras av
arbetsgivaren. Dessutom vill vi inte att arbetsgivare tecknar kollektivavtal med fackfor-
bund enkom fér att komma at statliga subventioner. Det dr viktigt att arbetsgivarna dven
arintresserade av annat innehall i avtalen och har for avsikt att efterleva hela avtalet.

LO har sedan tidigare kravt att l6ner och andra villkor for subventionerade anstall-
ningar ska félja kollektivavtal eller vara likvardiga med kollektivavtal i branschen for
att sakerstdlla att de omfattas av samma villkor som parterna har kommit 6verens om. |
dagens forordningar som reglerar de subventionerade anstallningarna star det att vill-
koren i ”vasentliga delar” ska vara likvardiga kollektivavtalen. Det racker inte. LO kraver
darfor en skdarpning av regelverken som reglerar de subventionerade anstédllningarna.

LOs styrelse vill med anledning av bade motion 15.33 och 15.34 lyfta fram etablerings-
jobben som nu infors. Etableringsjobben, som kombinerar arbete och utbildning, har
utformats av LO, Unionen och Svenskt Ndringsliv. Det dr en ny form av subventionerad
anstallning som utgar fran kollektivavtal. En viktig skillnad fran andra subventione-
rade anstéllningar &r att foretaget inte far statligt stod. | stillet betalas den statliga
ersattningen ut direkt till individen via Forsakringskassan. Foretaget betalar en l6n till
individen enligt kollektivavtalet om etableringsjobb. Lonen och ersattningen motsvarar
tillsammans kollektivavtalets ldgstalon. De risker med statliga krav pa kollektivavtal
som ndamns ovan finns ddrfor inte ndr det galler etableringsjobben. For att motverka
missbruk och oegentligheter har parterna inrdttat en sarskild partssammansatt namnd
som ska kontrollera tillampning och efterlevnad, och préva konflikter och problem kring
etableringsjobben. | takt med att etableringsjobben infors kan de, givet att de lever upp
till forvdntningarna som traffsdkra och effektiva insatser, med fordel fa en dominerande
roll bland de subventionerade anstallningarna. LO ser darfor etableringsjobben som en
bra modell for att sdkra kollektivavtal i subventionerade anstallningar.

I motion 15.35 foreslas att LO ska verka for att ersdttningsnivaerna hojs for aktivitets-
stodet. LOs styrelse delar den dvergripande problembilden som malas upp i motionen.
Aktivitetsstod betalas ut av Férsakringskassan och foljer ersattningen fran arbetslos-
hetsforsakringen. For att forbattra ersattningen for aktivitetsstod maste alltsa ersétt-
ningen i arbetsloshetsforsakringen forbattras.

LO har en rad forslag for att forbattra ersattningen i arbetsloshetsforsakringen. For

362 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2



det forsta ar dagens takniva for ersattningen for lag och maste hojas. For det andra ar
det viktigt att taket indexeras f6r att undvika aterkommande urholkning av ersattningen
i forhallande till loneutvecklingen. For det tredje vill LO avskaffa dagens nedtrappning av
ersattningsnivan over tid. De allra flesta som har aktivitetsstod har redan fatt sin ersatt-
ningsniva sankt fran 8o till 70 eller 65 procent av den ersdttningsgrundande inkomsten.
Att avskaffa nedtrappningen skulle alltsa, i likhet med motionens forslag, innebéra en
hojd ersattningsniva for aktivitetsstodet.

Motion 15.36 handlar om arbetsmarknadsatgarder i allmédnhet och problematiken
kring samrdden i synnerhet. LO har under lang tid arbetat med att férbattra den aktiva
arbetsmarknadspolitiken och de arbetsmarknadspolitiska programmen. Exempelvis
har projektet Ett helhetsgrepp om arbetsmarknadspolitiken, som foddes ur den férra
LO-kongressens fokus pa trygga jobb och 6kad jamlikhet, levererat ett antal rapporter
som spanner over flera omraden. Rapporternas forslag handlar bland annat om hur fusk
kan motverkas, hur Arbetsformedlingens arbete kan férbattras och hur de arbetsmark-
nadspolitiska atgarderna kan bli mer tréffsdkra. Vidare innehaller rapporterna forslag for
att forbattra den reguljdra vuxenutbildningen med sarskilt fokus pa yrkesutbildningarna,
och pekar pa behoven av 6kad samordning mellan olika politikomraden for att starka den
aktiva kompetenspolitiken i vid bemarkelse.

LOs styrelse delar bilden av att Arbetsformedlingen inte alltid tar tillracklig hansyn
till fackférbundens samtycke kring de arbetsmarknadspolitiska atgarderna. Aven detta
fangas upp i ovan namnda LO-rapporter. Arbetsférmedlingen brister i genomférandet
och det ar oklart om fackets synpunkter tas till vara i Arbetsformedlingens beslut. LO har
arbetat aktivt for att fa samraden att fungera som det &r ténkt, och vissa férbattringar
har ocksa skett under de senaste aren. Detta arbete fortsatter i LOs arbetsmarknadspo-
litiska kommitté och i en nystartad arbetsgrupp som bland annat arbetar for att facken
ska fa tillbaka ersattningen for yttranden och forfragningar, samt att Arbetsformedlingen
ska aterkoppla att de mottagit yttrandena.

LOs styrelse menar att motionens forslag att ta fram en gemensam strategi kring
arbetsmarknadsatgarderna redan pagar. Men det finns anledning att fortsdtta detta
arbete och 6ka LO-rapporternas genomslag.

Motion 15.37 pekar pa problemet att Samhallanstallda inte har samma pensionsrét-
tigheter som andra anstallda pa arbetsmarknaden. De anstallda pa Samhall har blivit
anvisade fran Arbetsformedlingen och Samhall erhaller ett sérskilt anstéllningsstod for
sina anstallda. Detta stod regleras i forordningen om sarskilt anstallningsstod.

LOs styrelse menar att den problematik som motionen beskriver ar l6st. Sedan oktober
2023 har dven Samhallanstillda enligt kollektivavtal rétt att arbeta till och med den manad
de fyller 66 ar. De har dirmed majlighet att erhalla garantipension, inkomstpensionstillagg
och bostadstillagg som nyblivna pensiondrer. Parterna ar 6verens om att ndr den lagstad-
gade riktaldern for pension hgjs i framtiden kommer dven detta att dndras i kollektivavtalet.

Motionen framhaller i sina att-satser vikten av att Samhallanstallda har pensionsrat-
tigheter pa rattvisa villkor och att de inte sarbehandlas eller diskrimineras. LOs styrelse

delar den synen och vill understryka att LO arbetar med dessa fragor.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 15.32, 15.34, 15.35, 15.36 samt

att anse motionerna 15.33 (att-sats 1), 15.37 besvarade.
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Féljande forslag forelag:
— Styrelsens utlatande.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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15.d Utbildningspolitik
Motionerna 15.38-15.45.

15.38

Ett biittre system for utbildning?

Hotell- och restaurangfacket

Utbildningsomradet har ofta hanterats pa ett sitt som inte ar helt tillfreds-
stillande eller langsiktigt. Det har dven kdnnetecknats av ryckighet och
politisk ideologi som exempelvis gymnasiala ldrlingsanstillningar. Denna
ryckighet i kombination med en bristfillig arbetsmarknadspolitik har lett
fram till ett utbildningslandskap som bade 4r uppdelat och svirnavigerat.
Det svenska skolsystemet har en géng i tiden varit ett av de mest jimlika
i virlden och visat upp goda resultat. Som samhille har vi under lang tid
tappat kontroll éver skolan som numera priglas av hirt marknadstink och
vinstjakt. I tilligg till detta har nyckfullheten som priglat utbildningarna
lett till en osdkerhet och snabba 16sningar som misslyckats med att bereda
vagen fram till ett arbete. Det har lett till en situation dir missnoje har
uppstatt hos arbetsgivarna med vad en elev kan prestera och uppna efter
en avslutad utbildning. Yrkesutbildning ses som ett verktyg for arbetsmark-
nadspolitiska &tgirder i stillet for ett stabilt verktyg for bade foretag och
arbetare att skapa konkurrenskraftiga och schysta arbeten. Utdver allt detta
saknas en ansvarsférdelning pé ett dvergripande partsplan.

Utbildningarnas syfte méste vara att erbjuda arbetstagare trygghet nir de
ska ut pd arbetsmarknaden efter avslutad utbildning och samtidigt méjliggéra
en anpassning till de behov som finns pé arbetsmarknaden. Detta kan géras
genom att integrera en praktisk yrkesutbildning med den svenska model-
len och samtidigt vara férankrad i de behov som finns pé arbetsmarknaden.

For att nd framgéng i utbildningsfradgorna krivs ett nira samarbete mel-
lan utbildningssektorn och arbetsmarknadens parter. Detta f6r att siker-
stilla att de yrkesutbildningar som erbjuds dels ir relevanta, dels rdder bot
pa de brister som finns.

Det dr av stor vikt att inleda en process for att bringa ordning och klar-
het. Utbildningsomrédet ska priglas av stabilitet, ordning, forutséigbarhet
och tydlig ansvarsférdelning.

Maéijligheten till omstillning ar en central del fér att frimja 6kad anpass-
ningsbarhet inom arbetslivet. En framférhandlad 6verenskommelse inom
utbildningsomradet mellan parterna skulle ytterligare stirka kompetensut-
vecklingen och utbildningsméjligheterna samtidigt som det dkar fordelarna
for vara medlemmar pd arbetsmarknaden.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheterna att tillsammans med Svenskt Naringsliv, ska-
pa en ny 6verenskommelse inom utbildningsomradet. Malet i en sddan
Sverenskommelse ar att klargéra respektive parts ansvar, inklusive sta-
tens och kommunernas, pé den svenska arbetsmarknaden med utgéngs-
punkt frén den svenska modellen, och for att sikerstilla att det svenska
utbildningsystemet ar relevant och uppfyller arbetsmarknadens behov.
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15.39

NPF-sdkra svenska skolor

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF), exempelvis ADHD, autism-
spektrumtillstind, Aspergers syndrom och Tourettes syndrom dr mycket van-
liga och medfér en livsldng funktionsnedsittning. Det leder inte alltfér sillan
till annan problematik sdsom depressions- och dngestsjukdomar, 4tstorningar,
sjdlvskadebeteenden, missbruk, dyslexi samt somatiska sjukdomar. Ofta upp-
ticks detta i skolaldern, da 6kade krav pé koncentration, eget ansvar, socialt
samspel och impulskontroll gér det svart for elever med NPF-problematik.
For att klara skolgéngen krivs ofta anpassningar eller stéd i undervisningen
och skolmiljon annars 16per eleverna med NPF stor risk att férsimras i sin
psykiska hilsa och bli hemmasittare. Uppskattningsvis har 75 procent av
alla elever med problematisk skolfrénvaro ndgon form av NPF-problema-
tik. Skolan utgér den framsta miljon som barn och unga vistas i och 4r den
storsta skyddsfaktorn utanfér familjen.

Riksférbundet Attention har gjort en skolenkét som visar att 65 procent
av eleverna med NPF och 75 procent av virdnadshavarna till barn med NPF
upplever stor eller ganska stor oro infér skolstart.

Skolan har ett tydligt uppdrag och skyldighet att ge extra st6d och/eller
anpassningar till den elev som behover det — oavsett om det finns en diag-
nos pa pappret eller ej. Skollagen siger att: "I utbildningen ska hinsyn tas
till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans
sa att de utvecklas s3 1angt som mojligt.”

Trots skollagens krav och vetskapen om hur viktigt stdd och anpassning-
ar dr visar en enkit fran Attention att 73 procent av vdrdnadshavarna inte
anser att barnen far det stéd och de anpassningar som de behéover i skolan,
specifikt i kommunala skolor.

Alla ska ha samma férutsittningar att klara skolgadngen och genom att
NPF-sikra svenska skolor kan vi komma l&ngt. En NPF-sikrad skola har en
anpassad miljé och undervisning for att kunna méta upp elever med NPF
men kommunerna maste fa ritt férutsittningar f6r att kunna inféra NPF-
sikrade skolor fér att méta behoven.

Skolan ir férvisso kommunernas ansvar men manga kommuner i landet
klarar inte att biara de kostnader som krivs. Det krivs riktade statsbidrag och
utbildade lirare for att kunna tillgodose alla elevers behov genom att exem-
pelvis NPF-certifiera Sveriges skolor. En NPF-certifierad skola kan fungera
som en forebild med stéd och vigledning i respektive kommun.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for en jamlik skolgédng fér alla barn, dven barn med neuro-
psykiatriska funktionsnedsittningar,

att LO verkar for att det skyndsamt tillsétts en utredning hur Sveriges skolor
ska kunna och uppné de krav skollagen féreskriver, sa att hansyn kan
tas till alla elevers olika behov samt

att LO verkar for att det skyndsamt tillsétts en utredning om hur kunskap
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ska kunna implemente-
ras som en del i ldrarutbildningen.
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15.40

En avgifisfri kulturskola

Musikerforbundet

Grundskolan ir viktig for att alla barn och ungdomar ska kunna ta del av
och lira kdnna olika konstnirliga uttryck och fé en férstelse for konst i
bred bemirkelse. Antalet timmar i de estetiska &mnena i grundskolan, bild,
musik och sl6jd, har ldnge varit konstant och grundskoleelever i dag har
tillgdng till dessa &mnen i samma utstrickning som grundskoleelever for
over trettio ar sedan.

En analys fran Skolverket visar att flickor och elever som har foréldrar med
minst eftergymnasial utbildning, har ett storre intresse och engagemang
for amnena bild och musik 4n pojkar och elever som har fordldrar med lagre
utbildningsniva. De tva férstndmnda grupperna dr ocksa mer aktiva pa fri-
tiden i bild- och musikrelaterade aktiviteter &n andra elever.

Den kommunala kulturskolan ir ett mycket viktigt komplement till den
vanliga skolan och drygt 200 0oo barn deltar arligen i dess &mneskurser runt
om i landet. I princip har samtliga kommuner deltagaravgifter av varierande
storlek. Endast ett fatal kommuner tar inte ut nagon avgift. [ de kommuner
dar man provat att sidnka avgiften eller ta bort den helt har ansékningar
fran omraden med 1aga inkomster ¢kat avsevirt.

Det ir i genomsnitt endast cirka 13 procent av eleverna som har en ut-
landsk bakgrund. Det dr ocksa 61 procent som har férildrar med hég ut-
bildning. Férdelningen mellan kvinnor och min ligger stabilt pa 65 procent
tjejer och 35 procent killar.

Kulturskoleutredningen som ldmnade sitt betinkande 2016 hade som
ett av sina uppdrag att identifiera hinder f6r deltagande i kulturskolans
verksamhet. Utredningen pekade pa att sdvil féraldrarnas socioekonomiska
bakgrund som utldndsk bakgrund paverkade i vilken utstrickning férildrar
kanner till den kommunala kulturskolan och har méjlighet att introducera
den for sina barn. Utredningen konstaterade att det finns en snedrekryte-
ring av barn och unga till den kommunala kulturskolan, ndgot som i lingden
innebdr ett problem fér den kommunala kulturskolans legitimitet.

Kulturskolan dr en plats fér barn och ungdomar att tillatas vara kreativa.
Det ar ocksé en plats dir vi kan integrera kulturer och bygga broar mellan
personer med olika kulturella bakgrunder. Om vi far fler unga, bade svensk-
fédda och nya svenskar, att delta i kulturskolan skapar vi en bra plats fér
en 6kad integration.

Vi kan inte 1ata kulturen vara uppdelad till att endast tillhora en viss
samhillsklass. Alla ska ges méjlighet att utveckla sin kreativitet och genom
en satsning pa kulturen 6kar vi gliddjen, forstdelsen och framtidstron hos
dagens unga.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att kulturskolan gors avgiftsfri i hela landet.
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15.41
Facklig historia i skolan
Byggnadsarbetareférbundet
I en virld dir allt utvecklas och férdndras i en hastighet som aldrig forr ar
det vildigt viktigt att komma ihdg var man kommer ifrdn. Unga i dag har
inte fatt l4ra sig om varfér vart samhille ser ut som det gor.
Hur kommer det sig att ungdomar har koll pa vilken kung som ledde vilket
krig men de har inte koll pa vilket &r vi tecknade Saltsjobadsavtalet och
skapade den svenska modellen, vilket r vi fick allmin sjukforsikring for
alla eller vilket &r vi fick igenom LAS?

Det ir en skrimmande utveckling att ménniskor inte langre har koll pa
hur arbetsmarknaden ser ut och varfér. Vi maste ldra véra blivande kolle-
gor att vi inte fatt det vi har i dag gratis, utan att det dr ndgot vi kdmpat for.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar f6r att facklig historia ska vara en obligatorisk del av
amnet historia i hogstadiet samt

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala
innehallet i kursplanerna i samhillskunskap 1 eller historia 1 pd gym-
nasieniva.

15.42

Facklig historia i skolan

Industrifacket Metall avd 44 Halland

I en virld dir allt utvecklas och férdndras i en hastighet som aldrig forr ar
det vildigt viktigt att komma ihdg var man kommer ifrdn. Unga i dag har
inte fatt l4ra sig om varfér vart samhille ser ut som det gor.

Hur kommer det sig att ungdomar har koll pé vilken kung som ledde
vilket krig, men inte har koll pa vilket &r vi tecknade Saltsjébadsavtalet och
skapade den svenska modellen, vilket r vi fick allmin sjukforsikring for
alla eller vilket &r vi fick igenom LAS?

Det idr en skrimmande utveckling att ménniskor inte langre har koll pa
hur arbetsmarknaden ser ut och varfér. Vi maste ldra véra blivande kolle-
gor att vi inte fatt det vi har i dag gratis, utan att det dr ndgot vi kdmpat for.

Att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del
av grundskolan och gymnasiet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del av &mnet
historia i hogstadiet samt

att LO verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala innehal-
let i kursplanerna i samhéllskunskap 1 eller historia 1 pd gymnasieniva.
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15.43

Facklig historia i skolan

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

I en virld dar allt utvecklas och férdndras i en hastighet som aldrig férr, ar
det vildigt viktigt att komma ihadg var man kommer ifrdn. Unga i dag har
inte fatt l4ra sig om varfér virt samhille ser ut som det gér.

Hur kommer det sig att ungdomar har koll pa vilken kung som ledde
vilket krig, men de har inte koll pa vilket &r vi tecknade Saltsjobadsavtalet
och skapade den svenska modellen? Vilket &r vi fick allmén sjukforsikring
for alla eller vilket ar vi fick igenom LAS?

Det dr en skrimmande utveckling, att ménniskor inte lingre har koll pa
hur arbetsmarknaden ser ut och varfor. Vi maste ldra véara blivande kollegor
att vi inte fatt det vi har i dag gratis, utan att det &r ndgot vi kimpat for.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar f6r att facklig historia ska vara en obligatorisk del av
grundskolan samt gymnasiet,

att LO aktivt verkar fér att facklig historia ska vara en obligatorisk del av
dmnet historia i hégstadiet samt

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala
innehéllet i kursplanerna i samhillskunskap 1 eller historia 1 pd gym-
nasieniva.

15.41

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del av amnet historia i
hogstadiet samt

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala innehallet i

kursplanerna i samhallskunskap 1 eller historia 1 pa gymnasieniva.

15.42

att LO verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del av @mnet historia i hog-
stadiet samt

att LO verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala innehallet i kurspla-

nerna i samhallskunskap 1 eller historia 1 pa gymnasieniva.

15.43

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del av grundskolan
samt gymnasiet,

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en obligatorisk del av amnet historia i
hogstadiet samt

att LO aktivt verkar for att facklig historia ska vara en del av det centrala innehallet i

kursplanerna i samhéllskunskap 1 eller historia 1 pa gymnasieniva.

LOs styrelse delar bilden av att ungdomar i ett tidigt skede bor fa en okad forstaelse

for hur forhallandena ser ut pa dagens arbetsmarknad. Kunskap kring dessa fragor har
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15.44

Det krdvs bade strukturerat lirande pd jobben och ldaga trosklar till studier
Handelsanstdlldas forbund

Sverige behéver dka och utveckla det arbetsplatsnira lirandet. Kompetens-
utveckling som sker pa jobben och dess betydelse behéver belysas betydligt
mer. Det dr viktigt att de behoven inte hamnar i skymundan och att fokus
alltfér ensidigt hamnar pé det reguljira och formella utbildningssystemet.
Det beh6vs bade langsiktiga losningar for strukturerad kompetensutveck-
ling pa arbetsplatsniva och ett utbildningssystem anpassat fér redan yrkes-
verksamma.

Arbetsgivare har ett stort ansvar fér att erbjuda och skapa goda férutsitt-
ningar fér strukturerad och kontinuerlig kompetensutveckling for anstillda.
Vi behéver prioritera att lyfta fram vikten av att det ansvaret faktiskt tas.
Ett strukturerat larande behéver ingd som en naturlig del av jobben. Det
ir helt centralt for niringslivets kompetensforsérjning och anstélldas kon-
tinuerliga kompetensutveckling i yrkeslivet. Det dr ocksd helt nédvindigt
for ett livslingt ldrande.

Trots stora behov investerar arbetsgivare alldeles for lite i att utveckla och
ta till vara personalens kompetens. Det giller inte minst fér stora grupper
arbetare pa svensk arbetsmarknad. Lig grundbemanning, hég personalom-
sittning, deltider och osikra anstillningar inverkar dessutom negativt pa
forutsattningarna fér det pd manga hall. Det dr i sin tur negativt for vart
lands utveckling och négot vi behover arbeta for att férdndra.

Stora grupper arbetare saknar i dag kontinuerlig kompetensutveckling pa
sina jobb. De insatser som 4nda gors r ofta av tillfillig ad hoc-karaktir utan
struktur och langsiktighet. En del av svrigheterna kan handla om att arbets-
givare inte riktigt vet var man ska bérja, ibland saknas en klar uppfattning
om vilken kompetens som efterfragas och ibland vill man géra allt pé en géng.

En stor del av samhillets stdd till arbetsplatsnidra kompetensutvecklings-
insatser och insatser for strukturbygge har varit och 4r beroende av kortsik-
tig projektfinansiering. Fungerande strukturer har betydelse for enskilda
individers mojligheter att delta i kompetensutvecklande insatser. Samhillet i
stort kan béttre stotta arbetsgivare att, i facklig samverkan med de anstillda,
komma i gdng med kompetensférsérjningsprocessen och ett kontinuerligt
och strukturerat lirande for alla pa arbetsplatsen.

Strukturomvandling och teknologisk férindring dr en naturlig del av
samhillets utveckling. Men anstillda behéver involveras nir fordndringar
som ny teknik och nya arbetssétt infors. Det férutsitter strukturerad kom-
petensutveckling och att teknikutvecklingens méjligheter blir en angels-
genhet ocksa for de anstéllda. Delaktighet dr en forutsittning for att ta till
sig och stilla om till nya arbetsuppgifter.

Personer som skaffat sig viktiga kunskaper utanfor det formella utbild-
ningssystemet ska kunna fa dessa bekriftade. Darfor behévs 6kade mojlig-
heter till validering och en ldngsiktighet i de systemen vi bygger upp.

Det svenska reguljira utbildningsystemet behéver i hégre grad anpassas
efter de forutsittningar som redan yrkesaktiva har.

Dels behéver utbildningsutbudet utvecklas. Det kan exempelvis handla
om fler pabyggnadsutbildningar, validering och fler flexibla uppligg som mer
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tar hinsyn till redan forvirvad kunskap i arbetslivet, tidigare utbildning och
arbetslivserfarenhet. Det kan ocksé handla om fler utbildningar pa deltid,
snabbspér och utokade méijligheter till distansundervisning.

Dels behover det finnas tydliga och goda ekonomiska forutsittningar
for yrkesaktiva som vill pabérja olika typer av formella studier. Férutsag-
barhet och 14ga trosklar dr speciellt viktigt for yrkesaktiva arbetare. Manga
LO-medlemmar har inte stora ekonomiska reserver att ta av. Samtidigt har
manga fasta kostnader i form av exempelvis boende, el, barn, transporter
och s vidare.

Studieomstillningsstddet dr darfor en viktig reform fér att utveckla det
livsldnga ldrandet, 6ka méjligheterna till omstéllning och 6ppna upp det for-
mella utbildningsystemet for redan yrkesverksamma. Men tyvirr ser vi att
studieomstillningsstddet fortsatt dras med stora problem. Det har skapat
en stor ovisshet kring vad den enskilde kan férvinta sig. Sammantaget leder
det till hoga trésklar, otydliga ekonomiska férutsittningar och att manga
arbetare avstdr fran formella studier.

Manga yrkesaktiva arbetare kan helt enkelt inte borja formella studier
om inte de ekonomiska forutsittningarna finns dér. Gar det inte att lita pa
studieomstillningsstodet s& gér det inte heller att séka studieledigt f6r att
stilla om. F6r den som har stora ekonomiska reserver, en anhérig som helt
kan ticka upp eller for den som redan studerar ar verkligheten ofta en annan.

LO-kollektivet méste kunna lita p& omstillningsstudiestédet och da
krivs 14ga trosklar. Darfor dr det av stor vikt att vi tillsammans agerar for
att det system som nu faktiskt tagits fram ocksa fungerar fér LO-kollektivet.

Sverige har ocksé riktigt stora utmaningar nir det kommer till den dver-
tydliga sociala snedrekryteringen till hogre utbildning. Det blev virre i sam-
band med pandemin och CSN rapporterade under hosten 2023 att det nya
omstillningsstudiestddet framst gar till personer som studerade redan innan
stodet fanns. Det &r strategiskt viktigt att vi LO-gemensamt kritiskt be-
lyser den sociala snedrekryteringen till hégre utbildning och utreder hur
den kan motverkas. Det svenska utbildningsystemet ska motverka inte fér-
stirka klassklyftor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO belyser vikten av ett utvecklat och strukturerat arbetsplatsnira 13-
rande som det finns tid till pa alla jobb (behandlas i annat utldtande pa
dagordningspunkt 15.d),

att LO lyfter fram arbetsgivarnas ansvar for att strukturerad kompetens-
utveckling blir en sjilvklar del av jobben (behandlas i annat utldtande
under dagordningspunkt 15.d),

att LO lyfter fram vikten av 18ga trosklar, tydliga forutsittningar och goda
ekonomiska méjligheter for yrkesaktiva arbetare som vill pdboérja olika
former av formella studier,

att LO med kraft arbetar f6r ett omstillningsstudiestdd som fungerar och
har korta handliggningstider, tillricklig finansiering och ett utnyttjande
av arbetare som motsvarar var andel pa arbetsmarknaden samt

att LO kritiskt belyser den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning
och utreder hur den kan motverkas.

376 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2



15.44

att LO lyfter fram vikten av laga trésklar, tydliga forutsattningar och goda ekonomiska
mojligheter for yrkesaktiva arbetare som vill pabérja olika former av formella studier,

att LO med kraft arbetar for ett omstallningsstudiestod som fungerar och har korta
handldggningstider, tillracklig finansiering och ett utnyttjande av arbetare som mot-
svarar var andel pa arbetsmarknaden samt

att LO kritiskt belyser den sociala snedrekryteringen till hégre utbildning och utreder

hur den kan motverkas.

LOs styrelse delar motiondrens uppfattning att strukturomvandlingen pa arbetsmarkna-
den sténdigt pagar. Vi ser hur jobb skapas, forandras och férsvinner hela tiden. For att
mota klimatomstallningen, digitaliseringen och andra férandringar pa arbetsmarknaden
behdver arbetstagarna ha en god omstallningsférmaga. LO delar motiondrens uppfatt-
ning att det dr viktigt att det finns goda ekonomiska majligheter for yrkesverksamma att
studera.

LO har lange arbetat for att l[ontagare ska kunna studera mitt i livet med inkomst.
Dédrfor ar det positivt att omstdllningsstudiestodet inférdes den 1 oktober 2022.
Arbetsmarknadens parter har forhandlat fram stodet for att starka lontagarnas mojlighet
till kompetensutveckling och yrkesvaxling. Omstallningsstudiestddet innebar att alla
som jobbar kan studera mitt i livet med ers&ttning. Den s6kande kan fa 8o procent av
en normal lon under 44 heltidsveckor. Det motsvarar tva terminer, men det gar dven att
studera pa deltid. F6r de som omfattas av huvudavtalet kan de fa ett ytterligare komplet-
terande studiestdd.

LOs styrelse delar motiondrens uppfattning att det maste vara latt att validera sig
infor studier. Det &r en fraga som LO arbetar aktivt med. Det finns ocksa studier som
visar att studenter som fatt validera sina kunskaper kan validera bort kurser och pa det
sattet ta examen fortare. Det &r bra fér bade individen, arbetsgivaren och samhallet.

LO jobbar ocksa for att fa till ett bra utbildningsutbud och ett kursutbud som &r flexi-
belt. Det mdste ga att studera pa heltid, deltid och distans. Utbildningarna maste ocksa
kunna kombineras med arbetslivet.

Intresset for att soka omstallningsstudiestodet ar mycket stort. Mellan oktober 2022
och januari 2024 fick CSN in 6ver 70 000 ansokningar. LOs styrelse tycker det ar glad-
jande att sa manga vill studera med det nya stédet. Men styrelsen ser, precis som motio-
naren, att handldaggningstiderna ar alldeles for langa. Manga har véntat i flera manader
utan att fa svar fran CSN. Detta dr nagot som maste atgédrdas skyndsamt och LO, PTK och
Svenskt Naringsliv har jobbat mycket aktivt for att CSN ska fa ratt forutsattningar.

Det som kradvs &r att CSN dels far ytterligare resurser for att anstalla fler handldggare,
dels att regeringen skyndsamt infor de forslag till regelférenklingar som dr framtagna
av CSN och parterna. Dessa forenklingar gor det mojligt att automatisera storre delar av
handldaggningsprocessen, vilket dar en forutsattning for snabbare hantering av ansok-
ningarna. Samtidigt 6kar forutsagbarheten for den som soker stod. Viktiga losningar for
att minska handlaggningstiderna ar alltsa framtagna. Parterna har, tyvarr utan framgang,
drivit pa for att regeringen ska inféra dessa losningar sa snabbt som méjligt.

LOs styrelse haller med motionédren om att det dr viktigt att arbetare soker omstall-

ningsstudiestodet. Enligt CSNs statistik studerar 6ver hdlften avdem som beviljats
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Forbud mot branschneutrala friskolor och vinstuttag ur den svenska skolan
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Sverige har linge haft en tradition av att erbjuda hégkvalitativ och jamlik
utbildning for alla. Dock har privata och branschneutrala friskolor moj-
ligheten att ta ut vinst fran skolan har blivit féremél fér debatt och kritik.
Detta hotar den svenska skolans kvalitet, jamlikhet och syftet att frimja
samhillsintresset snarare dn vinstintresset.

Branschneutrala friskolor och vinstuttag ur skolan underminerar den svens-
ka skolans grundliggande principer om jamlikhet och kvalitet. Genom att
forbjuda etableringen av sddana friskolor och avskaffa vinstuttag kan vi
aterfora fokus till elevernas behov och utbildningens kvalitet.

Med dessa atgirder kommer vi att sikra en mer rittvis och jamlik ut-
bildning for alla i Sverige och skydda skolans centrala roll som en sam-
hillsangeldgenhet. Genom att stédja detta forslag visar LO-kongressen sitt
engagemang for arbetstagarnas barn och for att stirka den svenska skolan.

Kommunala skolor har knappt radd att ha tillrickligt med personal for
att kunna undervisa och ge det som elever behover. Pa den privata sidan sa
har till exempel AcadeMedia férsta kvartalet 2023 ett rorelseresultat pé 277
miljoner kronor. Det sticker i 6gonen att privata aktorer kan géra sddana
resultat och samtidigt kriva in extra pengar av kommunen med dagens
kompensationsmodell.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att skolan i stérsta méjliga man bedrivs i offentlig regi,

att LO verkar for férbud mot alla friskolor utom specifika branschskolor
med syfte att stirka LOs medlemsgrupp samt att stirka den svenska
arbetsmarknaden,

att LO aktivt verkar for att férbjuda friskolor som konkurrerar med den
offentliga verksamheten,

att de LO-anslutna férbunden som bedriver branschspecifika skolor ska
siakerstilla att deras skolor inte konkurrerar med den offentliga verk-
samheten samt

att LO verkar fér ett totalforbud mot friskolor pa grund- och forskoleniva.
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I debatten deltog:

Katarina Helling, Handels

Erica Lindkvist, Handels

Gunnel Persson Westin, Musikerna
Linda Roos Nykvist, IF Metall
Richard Hassel, GS-facket

Tina Léfgren, Mélarna

Per-Olof Sj66, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtanden,

- Katarina Helling, Handels, med flera, bifallsyrkande p& motion 15.39 (att-
sats 2),

- Gunnel Persson Westin, Musikerna, bifallsyrkande pé styrelsens utlatande
pa motion 15.40,

- Rickard Hassel ,GS-facket, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 15.41 och 15.43,

- Linda Roos Nykvist, IF Metall, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pa
motion 15.45.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pé 15.39 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att i vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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15.e Klimat- och miljépolitik

Motionerna 15.46 (att-sats 1, 3, 4, 5), 15.47 och 15.48, 15.49
(att-sats 3) samt 15.50.

15.46

Rattvis klimatomstdillning

Kommunalarbetareférbundet, Industrifacket Metall

Konsekvenserna av klimatforiandringarna ir férodande. Vi ser redan hur
intensivare regn skapar 6versvimningar, allt fler skogsbrinder, ldgre nivaer
ivéra dricksvattentikter, 6kade utmaningar for jordbruket och nya typer av
sjukdomar. Det giller att agera och det snabbt — dels fér att stilla om sam-
hillet for att mota effekterna av klimatforindringarna, dels for att stilla
om fér minskad negativ klimatpaverkan. I Sverige 4r det i forsta hand in-
dustrin, jordbruket och transporterna som star fér den stora majoriteten av
utslédppen av vixthusgaser. Men fér att en omstéllning ska vara genomforbar
krivs det att den dr rittvis. Det innebir att medborgarna inkluderas och att
vart demokratiska vilfardssamhille bevaras och utvecklas i takt med att vi
sikrar var livsmiljo.

En rittvis klimatomstéllning med jimlika forutsittningar for ett gott liv
ir beroende av en stark och generell vilfird med goda villkor, tillgingliga
bostider och en utbyggd kollektivtrafik, kompetensutveckling och ekono-
misk trygghet. Faktorer som &r avgérande f6r att manniskor ska kdnna tillit
och trygghet i omstillningen. Men for att fa bred acceptans krivs det dven
att 8tgirderna uppfattas som effektiva och rittvisa.

Industrietableringar har blivit en viktig del av klimatomstéllning i Sve-
rige. Omstillningen handlar i stor utstrickning om att elektrifiera proces-
ser och produkter som leder till en hég efterfrdgan pa el. I Sverige har vi ett
nist intill fossilfritt elsystem vilket har gjort att ménga verksamheter har
sett Sverige som ett land fér investeringar och etableringar kopplade till en
gron industri. Resultatet av detta innebidr ménga nya jobb inom flera sek-
torer. Men i takt med att investeringarna realiseras kommer efterfragan pa
el att kraftigt 6ka och mer produktion behéver komma pa plats.

En utbyggd vindkraft 4r avgorande f6r att né den stora efterfragan pa el.
Men ménga kommuner avslar ansskningar om etablering av vindkraft. Ar 2021
avslogs 78 procent av tillstdindsansékningarna. En stor anledning till avslag ar
att kommunens invénare ir negativa till vindkraften. Det &r viktigt att skynd-
samt f en ersittningsmodell pa plats som medverkar till en folklig acceptans
for att stirka kommunernas incitament att bevilja vindkraftsetableringarna.

I takt med att stora industriinvesteringar och etableringar 6kar, 6kar
kommunernas behov av investeringar i transporter, bostader, infrastruk-
tur och vilfard. Detta innebir ett hogre tryck pd kommuner och regioner.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) uppger att de sammantagna klima-
tanpassningsdtgirderna kommer kosta upp emot flera hundratals miljarder
kronor. Att staten dr med och delar risken for den gréona omstéllningen ir
avgdrande. Anslagen till Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps
(MSB) viktiga arbete med att st6tta kommunernas arbete med klimatan-
passning behover 6ka.
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I dag ligger en stor del av ansvaret f6r klimatanpassningar pd kommuner-
na vilket riskerar att tringa undan resurser frdn deras kirnuppdrag. Samti-
digt pressas redan en stor del av kommunernas verksamheter av omfattande
neddragningar och en 18g bemanning. Pressen kommer dessutom 6ka nir
temperaturen stiger och behoven av mer personal inom bland annat vard
och omsorg och i riddningstjinsten kommer att 6ka.

Satsningar som klimatklivet 4r dirtill centrala f6r att kommuner och
niringsliv ska kunna investera i den fossilfria teknik som omstéllning kri-
ver. Investeringsstodet bidrar till elektrifiering, sjalvférsérjning inom energi,
livsmedel och material samt stirker konkurrenskraften i svenska féretag.
Det kan till exempel handla om laddplatser for tunga fordon, produktion av
biogas till biogddsel eller en 6kad cirkularitet av plast och textilier.

Ett annat exempel pa satsningar som har varit av betydelse fér kommu-
nernas omstéllning r stadsmiljéavtalen. De har bidragit till att kommu-
nerna har behévt styra mot systemldsningar for att fa till ett mer koldiox-
idneutralt infrastruktur- och transportsystem. I flera kommuner har medel
anvints till laddinfrastruktur for elbussar och i till exempel Skellefted har
det byggts en ny bro éver dlven samt nya gang- och cykelvigar till Bergs-
byns industriomréade.

Betydelsen av att jobba lokalt och regionalt med klimatomstillningen 4r
stor. Aven om mélsittningen 4r nationell s& finns behov av lokala strategier
for att nd malen. Kreativa l6sningar kopplade till en rittvis klimatomstill-
ning och maluppfyllnad kommer bést pa plats sett utifran lokala och regio-
nala behov. Men fér att identifiera dessa 16sningar krivs en plattform for
dialog. Har kan LO-distrikten spela en central roll fér att skapa forstéelse
och engagemang i klimatfrigan.

Men ett 6kat engagemang forutsitter stirkt kompetens hos LO-férbun-
dens fortroendevalda och anstillda. Detta bor ske genom tvirfackliga ut-
bildningar som belyser vikten av varfor en omstillning kridvs samt varfér
fackforbunden maéste vara del i att utveckla den politik som behovs for att
omstillningen ska leda till en réttvis resursférdelning. En 6kad kompetens
ir dven en forutsittning for att fortroendevalda ska kunna driva anpassning
och omstillning pé arbetsplatserna och i politiken.

Klimatomstillningen innebir och kommer innebéra stora fordndringar
pa de flesta svenska arbetsplatser. Det handlar om verksamheter som maste
stilla om, men dven anpassa sig efter de klimatforiandringar som sker. Det
innebdr att jobb och arbetsliv férdndras.

Ett vil fungerande férandringsarbete dr centralt for att utveckla och
forbattra arbetsmiljon for arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad. Redan
i dag finns ett flertal verktyg for att jobba med férandring som sker pd ar-
betsplatsen. Det handlar till exempel om medbestimmandelagen, arbetsmil-
jolagen och kompetensutvecklingsavtal. Dessa kommer vara centrala i det
fackliga arbetet med klimatomstéllningen. Men det som skiljer klimatom-
stillningen fran tidigare strukturomvandlingar pé svensk arbetsmarknad
ir tidsperspektivet. Tiden dr knapp och omstillningen maste ske i princip
samtidigt pa de flesta platser runt om i Sverige.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden verkar for att utveckla LO-distriktens roll
for att skapa tvirfackligt engagemang och inflytande i lokala och regio-
nala frigor av betydelse for rittvis klimatomstillning,

att LO under kongressperioden utvecklar tillimpliga tvirfackliga utbild-
ningar for fértroendevalda och fackligt anstillda i syfte att stirka lokalt
och regionalt tvirfackligt engagemang i fragor av betydelse for rittvis
klimatomstéllning (behandlas under dagordningspunkt 13.e),

att LO verkar fér nationell resurstilldelning och nationella styrmedel, for
att stirka kommuners och regioners insatser fér klimatanpassning och
klimatomstillning,

att LO verkar for riktade nationella ekonomiska medel till kommuner och
regioner med betydande etableringar och investeringar i syfte att stirka
kommuners och regioners kapacitet att méta 6kade behov inom valfird,
infrastruktur, kollektivtrafik och bostadsférsérjning samt

att LO verkar for ekonomiska ersittningsmodeller for att medverka till lo-
kal och regional folklig acceptans samt stirka kommuners incitament
att bevilja vindkraftsetableringar.

15.47
Héj ambitionerna, sdnk utslippen
Handelsanstilldas forbund
En era av global kokning har inletts. S& sa FNs generalsekreterare nir han
kommenterade att juli m&nad 2023 var den varmaste manaden som négon-
sin uppmitts. Samtidigt rasade skogsbrinder i Europa, Kanada och Nord-
afrika. I Italien avled asfaltsldggare pa grund av hettan, liksom brandmin i
Algeriet. Scenarier som kommer bli allt vanligare nir den globala uppvirm-
ningen fortsitter.
Aven i Sverige mirks klimatférindringarna. I borjan av 2023 slog 6versviam-
ningar kopplade till snésmiltningen ut samhillen i badde Norrbotten och
Smaéland. I maj och juni var det rekordvarmt och torkan forstorde stora de-
lar av den planerade skorden. I juli och augusti regnade det i stéllet mer d4n
négonsin och ovidret Hans férde med sig éversvimningar, jordskred och
forstorelse fér miljontals kronor. Manga hushall pressades av inflationen och
de stigande matpriserna som denna géng var en f6ljd av Rysslands krig mot
Ukraina och héga energipriser. Dock 6kar risken fér liknande prischocker
i framtiden nir matproduktionen hotas av allt fler extremvider, torka och
oversvimningar. De som kommer drabbas hérdast dr vanliga arbetare.

Det ir tydligare 4n nagonsin att ldget dr akut. Utsldppen maste snabbt
minska och upphora for att bromsa de skadliga klimatférindringarna.

Men i stillet for att 6ka takten i omstéllningen s gor den svenska reger-
ingen det motsatta. For forsta gdngen pa 20 ar 6kar utslappen till féljd av
politiska beslut och regeringen ir pa god vig att urvattna de svenska klimat-
malen. Det riskerar att {3 allvarliga konsekvenser f6r Sveriges omstillning
och fér LO-férbundens medlemmar. Nér Sverige sdnker ambitionerna ris-
kerar jobb och investeringar att hamna i andra linder. Om fler linder gor
som Sverige kommer omstillningen att misslyckas globalt.

Det bista for svenska arbetare och foretag dr att Sverige ligger i framkant
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av omstillningen. Det dr ritt, eftersom vi har goda mojligheter att stilla om,
och dirmed en skyldighet att gé fére. Men det dr ocksa smart, eftersom det
innebdr att vi blir forst med att utveckla framtidens 16sningar. Klimatma-
len bér dirfor inte vattnas ur — de bér skirpas. Klimatexperter menar att
Sverige behover né nollutslapp en bra bit fore 2045 om vi ska géra vér del
for att & ner de globala utslappen. Darfér bér LO verka for att de branscher
som organiseras av medlemsférbunden nar utslipp nira noll till &r 2035,
samt att bade Sverige och EU héjer ambitionerna med samma maélsittning,

Men det ricker inte att omstillningen 4r snabb. Den maste ocksa vara
rittvis sd att de som sldpper ut mest tar stérst ansvar och att vanligt folk
far stod. Det ar ritt i sak och helt avgorande f6r att skapa folklig acceptans.
Det ar dock ett ansvar som inte kan ldggas enbart pad miljé- och klimat-
politiken i sig. Det kriver en bred politisk agenda som innehéller allt frén
omférdelning och vilfird till arbetsmarknadspolitik och satsningar pa fos-
silfria transporter. Diarfor bér LO tillsammans med férbunden ta fram ett
program fér hela samhillets omstillning till nollutslidpp och 6kad rittvisa
for LO-férbundens medlemmar i alla delar av livet, inte bara kopplat till
niringslivets omstillning.

An finns bade hopp och majlighet att vinda utvecklingen. Att misslyckas
med att hejda klimatférindringarna &r inte ett alternativ. Darfor behéver
ambitionerna hojas for bade takten i omstéllningen och fér rattviseska-
pande reformer.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att Sverige och de branscher som medlemsférbunden or-
ganiserar stills om och nér utsliapp nira noll senast 2035,

att LO verkar for att Sverige och EU hojer ambitionerna med méalsittningen
att nd utslépp nira noll till 2035,

att LO tar fram ett program for hur hela samhillet ska stilla om till noll-
utslapp och 6kad rittvisa for LO-férbundens medlemmar samt

att LO opinionsbildar kraftigt och proaktivt fér en snabb och rittvis kli-
matomstéllning.

15.48

En modern skogspolitik for hdllbart skogsbruk och sysselsdttning
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Véra skogar ska ricka till mycket, rdvara till niringsverksamheten i tri- och
pappersindustrin, kolsinka for att ridda klimatet och sla vakt om den bio-
logiska mangfalden. Vilket leder till att vi méaste balansera klimatmal med
avverkningsmal.

LO behover ta ledningen i en omstéillning av skogsbruket. Skogspolitiken
ar for viktig for oss fér att 1ata andra bestimma 6ver den.

Skogen med dess problematik och méjligheter dr en bra utgdngspunkt
for en diskussion kring livsavgérande fragor som berér sd vil manniskor
som natur. Frigan ar hur skogen kan ricka till och vara hallbar p4d samma
gang? Klarar skogen inbindningen av koldioxid, leverera mer ravara och den
biologiska mangfalden? Det finns 16sningar.

Svenskt skogsbruk har under hela 1goo-talet genererat mycket vilfiard
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och arbetstillfillen till vart land. Men likt ménga andra industrier som nu
lar av tidigare misstag och stiller om s& behover skogsbrukets metoder om-
provas. Lat oss siga som det dr — det nuvarande svenska skogsbruket och
den skogspolitik som bedrivs i dag dr inte héllbar.

Klimatkrisen och krisen fér den biologiska méngfalden dr nu sé langt-
gdende att de hotar var villevnad ocksa pa kort sikt. I Sverige 4r det nod-
vindigt med en omliggning av skogsbruket fér att nd klimatmalen och 6ka
den biologiska méngfalden. Men ocksé for att skapa ett mer ekonomiskt
héllbart skogsbruk som skapar bittre forutsittningar for bade 16ntagare
och skogségare.

Biologisk méngfald och klimatfrdgorna méste vara éverordnade det indu-
striella skogsbruket. Det finns i dag alternativ till rédande skogsbruk. Plock-
huggningsteknik, luckhuggning, skarmskogsbruk ér alternativ och anvénds
framgangsrikt redan i dag pa flera héll, bade i Sverige och pé kontinenten.

Skogen behdver vara och kan vara en del av 16sningen pé den globala
uppviarmningen om den anvinds som kolsinka till fullo. Skogen kan vara
en riddare f6r klimatet. Vi maste skydda mer skog och 1ata skog sta kvar och
vixa till sig sa att avverkningen skjuts upp. I stillet for kortsiktiga vinstin-
tressen sd far vi ut mer av skogen som anvindbar rvara av hogre kvalitet.
Genom att producera hégvirdiga triprodukter av dldre och kraftigare trad
som fatt vixa lingre, exempelvis fér byggande i trd, kommer det att kunna
generera bdde hdgre virkespriser och produkter med hogre foradlingsvirde
och skapa nya mer langsiktigt varaktiga arbetstillfillen och féretag.

Att 6ka och bibehélla biologiska system fér att gynna mangfalden leder
till mer bindning av koldioxid. Kolupptaget kan 6ka samtidigt som utrot-
ningshotade arter riddas. Kalhyggen slapper ut koldioxid i upp till 30 &r.
IPPC siger att vi maste halvera utsldppen till 2030 och att utslippen maste
vara noll till 2050. Skogen ir enastdende som upptagare av koldioxid och
koldioxidinlagring. Den &r en av de snabbaste vigarna for att nd uppsatta
klimatmal.

Det gér att kombinera ett 16nsamt skogsbruk med tillricklig rvara for
héllbara produkter, trivaror till byggande, till férpackningar som alla kan
ersitta fossila material.

Det finns i dag en dragkamp mellan naturvirden och ekonomiska vir-
den, (l3s skogsindustrin). Ofta sitts dessa i motsatsstillning. Men med ett
samhilleligt helhetsperspektiv s& dr det mest 16nsamma om skogsbruket
forenar de bada. Sysselsittningen hotas inte av kontinuitetsskog och hygges-
fria sk6tselmetoder. Fler arbetstillfallen skapas med att vi okar férddlingen
av skogsravaran. Vi ska vara arliga och siga att en del av skogs- och pap-
persindustrin behover stillas om. Skogen behdver vara och kan vara en del
av 16sningen pé den globala uppviarmningen om den anvinds som kolsinka.

Lénsamheten i det svenska skogsbruket har minskat successivt sedan
1990-talet och antalet arbetstillfallen har minskat med runt 10 procent mel-
lan 2010 och 2020. En stor andel av arbetstillfillena utgérs av migrantarbetare
som enbart kommer till Sverige fér att arbeta éver sommaren med réjning
och plantering enligt hyggesbrukets metoder, med 13g facklig organisering
och stor utsatthet.

Det ir felaktigt att stilla ett aktivt skogsbruk och arbetstillfillen mot
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kolinlagring och levande skogar. En atergdng till mer rimliga avverknings-
nivier likt tidigare decennier och skonsammare avverkningsmetoder skulle
mojliggéra bdda, och garantera ett stérre vilstdnd och arbetstillfallen pa sikt
samt ldgga grunden for ett svenskt skogsbruk som vore hallbart pa riktigt
och 6ver tid.

LO ska std fér en vetenskapligt baserad politik och verka for att den
svenska skogen pé riktigt fir en central och langsiktigt hallbar roll i den
svenska klimatomstillningen.

Lat oss darfér 1ata LO bli ledande i skogspolitiken. Endast da kan vi sla
vakt om véra och samhillets intressen — lokalt, nationellt och globalt.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att skogspolitiken férindras till att genom tydligare reg-
lering och ekonomiska incitament driva pd och stédja skogsindustrins
omstillning till ett héllbart skogsbruk,

att LO verkar fo6r att skogséigare som genom #ndrade skogsbruksmetoder el-
ler genom att sitta av mark i klimatreservat ska uppbéra en ersittning
baserad pa den mingd kol som lagras in i deras marker,

att LO verkar f6r att Sverige upprittar ett nationellt mal fér kolsinkan i
skog och mark fér att nd de svenska klimatmalen samt kraven i EUs
klimatlagstiftning for koldioxidupptag i skog och mark (LULUCE),

att LO verkar for att Sveaskog gér fore i omstéllningsarbetet. Sveaskog bér
isin verksamhet ta storre hinsyn till biologisk méngfald och kolsiankan
i den svenska skogen, till exempel genom att iaktta hégre avverknings-
aldrar. For att kunna genomféra sddana atgirder bor avkastningskravet
pa Sveaskog sinkas samt

att LO verkar fér en ny skogsvardslag som pa ett battre sitt 4n i dag balan-
serar ett aktivt skogsbruk, skogens roll som kolsinka och miljémalen fér
biologisk méngfald.

15.49

Klimatomstdllningen dr en facklig fraga

Handelsanstdlldas forbund

Férandringarna av jordens milj6 och klimat &r det allvarligaste hotet som
bade minskligheten och livet pd jorden som vi kidnner det, har stillts in-
for. Ingen kan blunda eller titta bort — det dr var gemensamma framtid det
handlar om. Dérfor dr det sjilvklart en fraga for oss som fackférbund att
engagera oss i.

Det finns fler anledningar #n den rent existentiella. Det 4r dven en fraga
om jamlikhet och réttvisa. For vi vet att de som riskerar att drabbas hérdast
av klimatférandringarna dr de som redan i dag har minst resurser. Nar mat-
priserna stiger till féljd av att livsmedelsproduktionen hotas, nir bostider
och arbetsplatser drabbas av extremvider och konkurrensen om knappa re-
surser i virlden hérdnar 4r det vanliga arbetare som hamnar i klam medan
de vilbestillda som vanligt kan betala sig fria.

Utformningen och genomfdrandet av klimatomstéllningen 4r ocksé en
viktig facklig frdga. Den grona omstillningen av samhillet dr en av de storsta
strukturomvandlingar vi tagit oss an och den kommer ha l&ngtgiende ef-
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fekter pad féretagens verksamheter och dirmed pé arbetsmarknaden. Sjilv-
klart ska fackféreningsrorelsen vara med och forma denna omstéllning sé
att den sker pd ett rittvist satt dir ingen ldmnas efter och dir arbetstagarna
ar med och utdvar inflytande. Det kriver insatser for att arbetstagarnas ritt
till medbestimmande ska iakttas, goda mojligheter till kompetensutveck-
ling och starka system fér omstillning och trygghet.

P4 ett sitt dr alltsd det fackliga arbetet med klimatomstéllningen likt
arbetet med vilken strukturomvandling som helst. Samtidigt innebér det
en ny ingang i fackligt engagemang och nya méjligheter att locka fler att
bli aktiva medlemmar och fértroendevalda. Nar Handels medlemmar fick
svara pa fragan om de skulle kunna ténka sig att engagera sig pé sin arbets-
plats for att minska dess miljo- och klimatpaverkan svarade fler 4n fyra av
tio ja. Fackligt klimatarbete kan alltsd innebira en méjlighet att ytterligare
vitalisera fackféreningsrérelsen.

For att gora detta bor fackligt arbete for gron omstéllning genomsyra
alla delar av vér verksamhet. Det ir inte en friga att jobba med vid sidan av,
utan mitt i vart fackliga uppdrag. Fér att gora detta tydligt for fler och ge
ritt verktyg och forutsittningar att jobba med klimatarbete lokalt pé ar-
betsplatserna bor fackligt perspektiv pé klimatférandringarna och kunskap
om hur man péverkar sin arbetsplats och foretag att bli mer héllbart bli en
del av de tvirfackliga utbildningar som anordnas i LOs regi.

Att driva pé klimatomstéllningen och se till att svenska verksamheter
ar forst med att utveckla framtidens 16sningar ligger dessutom i bade fack-
ets och féretagens intresse. Darfér bor LO ocksd undersoka om och hur
arbetsmarknadens parter ytterligare kan bidra till 6kad takt i den gréna
omstillningen. Dels genom att ta initiativ till gemensamma diskussioner
med arbetsgivarorganisationerna, dels genom att iaktta krav kopplade till
den grona omstillningen infér LO-samordningen i kommande avtalsro-
relser. Detta arbete gors givetvis tillsammans med och genom samordning
av LO-férbunden.

Som fackférbund ir vi vana vid tuffa férhandlingar och kompromisser.
Men det gar inte att forhandla eller kompromissa med planeten om dess
granser. Darfér ska vi anvdnda var styrka till att driva pa och forma den
grona omstéllningen s8 att vi gar en ljusare, mer rittvis och jimlik framtid
till motes.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att fackligt perspektiv pa klimatférindringarna och kunskap om hur man
paverkar sin arbetsplats och féretag att bli mer hallbart blir en del av
tvirfackliga utbildningar i LOs regi (behandlas under dagordningspunkt
13.8),

att gemensamma krav fér att forbattra arbetstagares och niringslivets om-
stillningsférmaga kopplat till den grona omstillningen iakttas infér
LO-samordningen kommande avtalsrérelser (behandlas under dagord-
ningspunkt 14.a) samt

att LO tar initiativ till gemensamma diskussioner med arbetsgivarorganisa-
tionerna om hur arbetsmarknadens parter kan bidra till och 6ka takten
i samhillets gréna omstillning.
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15.50

En rdttvis klimatpolitik som gor det som krdvs och fungerar i hela landet
Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Vi befinner oss vid en kritisk brytpunkt. Klimatférandringarna blir alltmer
patagliga. Hur vi agerar nu och under det nidrmaste decenniet avgér om vi
lyckas begrinsa jordens uppvirmning till 1,5-2 grader. Det racker inte lingre
med begrinsade justeringar av rddande politik. Det som krivs dr genomgri-
pande reformer och storskaliga investeringar i ett klimatvanligt samhille.

Det hoppfulla ir att omstillningen inletts pa allvar. Férnybar energi har
blivit dramatiskt billigare. Omstéllningen handlar inte lingre enbart om
klimatet, utan ocksa om arbetstillfillen och ekonomisk konkurrenskraft.
Den grona strukturomvandlingen maste dock genomféras i en tid priglad
av vixande ojamlikhet och reaktionéra krafter. Det hir dr grunden f6r den
klimatférnekelse som fatt allt starkare fotfiste. Etablerade partier kastar
langsiktig politik éverbord och férsoker i stéllet vinna viljare med orealis-
tiska l6ften.

Det ér arbetarrorelsens uppgift att utforma en rittvis klimatpolitik som
bade gor det som krivs for att nd de svenska klimatmalen och som fungerar
i hela landet. Sverige behover en grén ny giv: en storsatsning pa den gréna
omstillningen som bryter trenden av 6kande klyftor genom investeringar
och omférdelningspolitik.

Vid S-kongressen 2021 tog var samverkanspart S ett viktigt kliv framat. Vi
beslot oss for att 1dnefinansiera strategisk infrastruktur med stor klimatnytta.
Vi konstaterade nyktert att det kommer att krivas stora klimatpolitiska at-
girder. Vi enades om att investeringstakten skulle 6ka kraftigt, omgdende
och under kommande rtionde. Vi slog fast att skogspolitiken skulle balan-
sera behoven av aktivt brukande, kolsinka och biologisk mangfald. Och vi
var eniga om vikten av att omstillningen méste géras pa ett rittvist sitt,
som inte ldmnar ndgon efter, dir kostnader och nyttor férdelas solidariskt.

Men 13t oss siiga som det 4r. Vi har inte investerat tillrickligt fér att na
klimatmalen eller utjagmnat de klyftor som skapar motstdnd mot klimat-
politiken. Alla hinger inte med. Trenden fér kolsinkan och den biologiska
mangfalden i den svenska skogen ir alltjamt negativ. Inte heller det partis
politik som vi samverkar med, har varit tillricklig. Darfér kriavs mycket ny
politik, inte minst for att gora omstillningen mer rittvis. Om detta rader
en bred samsyn. For att kunna leda Sverige till klimatmalen maste arbetar-
rorelsen omprdva sin syn pa tre avgérande reformomraden och hir behéver
LO trycka pa.

En svensk statlig investeringsbank

For det forsta kriavs en ekonomisk politik och verktyg som gér det moijligt
att kraftigt 6ka investeringstakten och dirmed investeringarna som andel
av BNP i hallbar infrastruktur, energieffektivisering, fornybar energi, elek-
trifiering och hushéllens omstillning. En avgérande reform for att lyckas
ir att inratta en svensk statlig investeringsbank som kan mobilisera det
offentliga och privata kapital som krivs och gemensamt dela p3 kostna-
derna. En statlig investeringsbank vore ett kostnadseffektivt verktyg for
att 6ka investeringstakten i exempelvis klimatsmarta bostdder, laddstol-
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par, energieffektiviseringsdtgirder i bostadsbestdndet och industrilokaler,
biorafhinaderier, batterifabriker och infrastruktur for koldioxidavskiljning
och lagring. En statlig investeringsbank kan ocksa anvindas for att sinka
kostnaderna for enskilda medborgare att investera i elbil, energieffektivi-
sering eller férnybar energi.

Detta ar sdrskilt viktigt nar rintehdjningar 6kar investeringskostnader
och sinker képkraften. En offentlig investeringsledd omstéllning dir det
offentliga skapar forutsittningar for féretag och hushall ar avgérande for
en rittvis omstillning som fungerar i hela landet (Anderson, Kevin, John
F. Broderick, and Isak Stoddard (2020). A factor of two: how the mitigation
plans of ‘climate progressive’ nations fall far short of Paris-compliant pathways,
Climate Policy, 2020).

Ett slutdr for fossila brinslen

Fér det andra maéste vi sitta stopp for det fossila. Det ir till stor del for-
brianningen av fossila branslen som driver klimatférindringarna och det r
oundvikligt att sluta nyttja fossila branslen. Fragan 4r inte om utan nir vi
ska frigéra oss fran vart fossilberoende. For att né Parisavtalet skulle virldens
utvecklade linder (OECD) behova né klimatneutralitet under 2030-talet,
for att lamna tillrackligt med utrymme for virldens utvecklingslédnder att
stilla om till 2050. Det svenska klimatmalet att nd klimatneutralitet senast
ar 2045 férhandlades innan Parisavtalet antogs och skulle egentligen behéva
ses over i ljuset av detta. EUs klimatmal att nd klimatneutralitet senast ar
2050 ir ocksa otillrackligt i ett internationellt perspektiv, varfor malet ut-
formats for att EU ska bli klimatneutralt senast ar 2050. Regler och insatser
som kan tidigareldgga omstillningen och fa ned utsldppen till &r 2040 ir
darfér nédvandiga och kommer enligt EUs klimatrad ocksa 6ka rittvisan
i hur bordorna for klimatférandringarna och omstéllningen férdelas. (Eu-
ropean Scientific Advisory Board on Climate Change (2023). Scientific ad-
vice for the determination of an EU wide 2040 climate target and a greenhouse
budget for 2030—2040).

Det mest effektiva styrmedlet for att uppna ett slut pd anvindningen av
fossila branslen dr ett slutér for forsiljningen pad EU-niva. Vi féreslar darfér
att ett stoppdatum inférs senast 2040 pé nationell nivd och EU-niv4, i enlig-
het med den statliga utredning som redan genomférts (SOU 2021:48 (2021).
I en viirld som stdller om — Sverige utan fossila drivmedel 2040).

Genom ett nationellt slutdr har Sverige majligheten att péverka EU till
ytterligare skarpningar. EU ska under 2025 enas om ett nytt klimatmal pa
unionsniva fér 2040 och ett ambititst svenskt mal for stopp av fossila brins-
len har dd mojlighet att pdverka EUs ambition. Nar EUs ambitioner hojs
forbattras dven Sveriges forutsittningar att na den foreslagna utfasningen
2040 och stirker Sveriges méjlighet att nd det nationella klimatmalet 204s.

En ny moderniserad svensk skogspolitik

Fér det tredje behéver arbetarrérelsens skogspolitik omprévas. Mellan 2017
och 2021 minskade den svenska skogens tillvixt med mer 4n 8o procent.
Under samma femarsperiod har avverkningarna dkat med 19 procent. Den
svenska skogen pressas hart, och kolsinkan och den biologiska mangfal-
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den minskar (mellan 2017 och 2021 minskade tillvixten frin 33,5 miljoner
skogskubikmeter inlagrade kubikmeter till 5,9 miljoner skogskubikmeter
2021 mer dn 8o procent). Under samma femarsperiod har avverkningarna
Skat med 15,4 miljoner skogskubikmeter per ar (motsvarande 19 procent).

Samtidigt har EUs skirpta klimatlagstiftning Fit for 55 sedan &r 2023
Okat kraven pé kolinlagring i Sverige f6r att uppna EUs klimatmal. Den
svenska skogspolitiken med utgadngspunkt i frihet under ansvar har natt
vigs dnde och den kommer inte att vara tillracklig f6r att nd Sveriges eller
EUs klimatmal. Det kravs en ny moderniserad skogspolitik dir det offent-
liga tar ett storre ansvar for att med ekonomiska stéd och tydligare regler
driva pa en omstillning av det svenska skogsbruket som i nartid ékar kol-
sinkan och stirker den biologiska méngfalden. Exempelvis genom sinkta
avkastningskrav fér Sveaskog och genom att utge ersittning till skogsigare
for inlagring av kol i deras skogar.

Sammanfattningsvis

Dessa foreslagna atgarder ersitter inte behovet av andra genomgripande
och kompletterande reformer och satsningar fér en rittvis klimatomstall-
ning som fungerar i hela landet. Men de utgér nédvindiga omprévningar
for att skapa de grundliggande forutsittningarna for att nd Sveriges och
EUs klimatmal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att en statlig gron investeringsbank etableras for att till-
handahaélla billigt och 1dngsiktigt kapital for offentliga och privata in-
vesteringar i klimatomstéllningen,

att LO verkar f6r ett slutédr for forsaljning av fossila branslen i Sverige och
EU senast &r 2040 samt

att LO verkar for att genom sidnkta avkastningskrav fér Sveaskog och eko-
nomiska incitament for privata skogsigare driva pa och stddja skogsin-
dustrins omstillning till ett skogsbruk som sékrar den biologiska mang-
falden och stirker kolsinkan i skog och mark.
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Utldtande motionerna 15.46 (att-sats 1, 3, 4, 5), 15.470ch 15.48,
15.49 (att-sats 3) samt 15.50
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15.50

att LO verkar for att en statlig gron investeringsbank etableras for att tillhandahalla
billigt och langsiktigt kapital for offentliga och privata investeringar i klimatomstall-
ningen,

att LO verkar for ett slutar for férsaljning av fossila branslen i Sverige och EU senast ar
2040 samt

att LO verkar for att genom sdnkta avkastningskrav for Sveaskog och ekonomiska incita-
ment for privata skogsdgare driva pa och stédja skogsindustrins omstallning till ett
skogsbruk som sdkrar den biologiska mangfalden och stdrker kolsankan i skog och

mark.

Den omstallning av samhéllet som behdvs for att bromsa klimatférandringarna har redan
barjat, men blir alltmer akut och takten behver 6ka. Motionerna tar upp angeldagna fra-
gor kopplade till behovet av en snabb och rattvis klimatomstallning som genomfors pa

ett satt som ger fackligt inflytande och som skapar acceptans for omstallningen.

Statliga investeringar i klimatomstallningen

Manga kommuner och regioner star infor 6kade utgifter till foljd av klimatférandringarna.
Det handlar bade om kostnader for att forebygga och sakra samhallena fran konsekven-
serna av ett forandrat klimat och om stora investeringskostnader i offentlig service och
infrastruktur for att mota en kraftig inflyttning dér de nya hallbara jobben vaxer.

Att minska utsldappen av vaxthusgaser ar avgorande for att begransa de enorma
kostnader som ett forandrat klimat innebar. Men, dven en global temperaturékning inom
Parisavtalets ramar kommer att leda till extrema vaderfenomen. For Sverige handlar det
framfor allt om 6kad nederbord med risk for 6versvamningar men vi far ocksa forbereda
oss for kraftiga varmebéljor. Da vara samhallen dr byggda for en annan typ av klimat
krévs det omfattande investeringar for att skydda manniskor och samhéllen fran de
extremvaderfenomen som kommer att bli vanligare.

Kommuner och regioner har redan i dag en tuff ekonomisk situation. Utan statligt stod
blir det svart att genomféra de nédvandiga klimatanpassningsatgarderna utan att det
skulle paverka dess reguljara verksamhet inom bland annat vard, skola och omsorg.

Vissa kommuner och regioner star infor stérre utmaningar dn andra utan att fér den
skull bara ett storre ansvar for klimatférandringarna @n andra delar av landet. Av solida-
riska skal ar det darfor rimligt att staten tar ett storre ekonomiskt ansvar for att finan-
siera atgarder som forebygger skador orsakade av klimatférandringarna.

Pa liknande satt forhaller det sig med utbyggnaden av de nya héllbara jobben. Manga
av dem uppstar i omraden dar befolknings6kningen férvantas bli markant men dar
skatteunderlaget annu inte finns for att finansiera offentliga investeringar. Framvaxten
av hallbara jobb dr samtidigt nagot hela Sverige kan dra nytta av da det innebar att
vi kan minska vara nationella utslapp av vaxthusgaser i enlighet med vart atagande i
Parisavtalet.

Det finns alltsa ett stort behov av statliga investeringar i klimatomstallningen och
statligt stod till kommuner och regioner. LOs styrelse tycker dock inte att det i nulaget
gar att fastsla att en statlig investeringsbank &dr den basta formen for att kanalisera detta
stod.
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Lokalt inflytande och acceptans
Manga av detaljerna kring dessa strukturomvandlingar kommer att beslutas om pa lokal
och regional niva. De kommer inte minst att beréra LO-férbundens medlemmar pa saval
arbetsplatser som i deras lokala livsmiljo. For att sakerstalla att omstallningen blir ratt-
vis ar inflytande och delaktighet i beslutsprocesserna nodvandigt. LO-distrikten spelar
i dessa fall en viktig roll genom sin tvarfackliga organisering. LOs styrelse delar darfor
motiondrens uppfattning att LO-distriktens roll ska utvecklas for att mota detta behov.
Sverige behover snabbt mer el. Det &r en foérutsattning for att na malet om en fos-
silfri valfardsstat. Vindkraft ar ett billigt och klimatsmart satt att sakra tillrackligt
snabb utbyggnad av fossilfri el. Samtidigt bromsas utbyggnaden da manga forslag
pa vindkraftsparker stéter pa motstand, inte minst fran kommuner. LOs styrelse delar
uppfattningen att det kravs ekonomiska ersattningsmodeller for att fa lokal och regio-
nal acceptans vilket i sin tur dr en forutsattning for kommuners formaga att godkanna

utbyggnaden av vindkraft.

Nya malsattningar for klimatpolitiken
FNs klimatpanel IPCC har slagit fast att det pagar en global temperaturstegring och att
denna kan forklaras av de 6kade utsldpp av vaxthusgaser som manniskan bar ansvar for.

For att hejda denna utveckling star nastan alla varldens lander bakom Parisavtalets
mal att halla sig sa langt under tva grader som méjligt med ambitionen att inte 6verstiga
1,5 grader. Detta forutsatter global klimatneutralitet vid mitten av detta arhundrade.

| en global jamférelse har Sverige ett ambitiost mal. Sverige ska na netto-nollutslapp
senast 2045 for att ddrefter ha negativa utsldpp. Jamfoért med manga industrialiserade
lander &r vara territoriella utslapp per capita dessutom laga redan i dag.

Detta far inte tas som intdkt for att avsta fran atgarder eller sanka vara ambitioner.
Ska Parisavtalet bli verklighet sa maste utsldappen globalt per person understiga ett ton
koldioxidekvivalent per ar. Sverige ligger dnnu langt ddréver och maste ta ansvar for sin
minskningsandel. Genom att ligga i framkant, som vi ocksa gor, kan vi dessutom bidra
till att sprida kunskap om tillvagagangssatt samt utveckla nya konkurrenskraftiga varor,
tjanster och teknik for export vilket &r till gagn for var ekonomi.

Den stora nationella utmaningen nu ar att regeringen och riksdagsmajoriteten inte tar
Sveriges klimatpolitiska ramverk pa allvar utan fér en politik som 6kar utsldappen.

Men dven om vi gor var del i Sverige sa nas inte malet med mindre &n att 6vriga lander,
och da inte minst USA och Kina, drastiskt minskar sina utslapp. LOs styrelse &r av upp-
fattningen att det inte finns nagon anledning att férdréja minskningen av vara vaxthus-
gasutsldpp. Klimatneutralitet &r framtiden och ju snabbare det kan nds desto battre men
det maste ske i en takt som ocksa dr ekonomiskt och socialt hallbar. Riksdagens partier,
forutom SD, har beslutat om en klimatlag och ett klimatpolitiskt ramverk for klimatneu-
tralitet senast 2045 och LOs styrelse star bakom de dvervdganden som det beslutet vilar
pa.

Det rader alltsa ingen tvekan om behovet av att minska vara utslapp och bli klimat-
neutrala, den stora utmaningen r att géra det sa att det vinner acceptans. | forlangning-
en dr fordelarna uppenbara, en klimatneutral varld ger manniskorna battre levnadsvill-
kor, men pa kort sikt innebar det en omfattande strukturomvandling. Férandringar kan
ofta upplevas som obehagliga. Sarskilt om man har svart att se vad konsekvenserna blir

for en sjalv och hur man kan paverka sin situation. Fran fackligt hall har vi darfor sedan
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lange stallt krav pa en rattvis omstallning. LO har pa olika satt nationellt och internatio-
nellt utvecklat forslag pa atgarder for en rattvis omstallning. Nu deltar ocksa LO aktivt i
projektet Fairtrans dar LOs ordforande sitter i radet fér dess politikutveckling. Syftet med
Fairtrans dr att underlatta for och paskynda en grundlaggande omstallning (transforma-
tion) till en rattvis fossilfri framtid. Genom samverkan mellan forskare och civilsamhillet,
framfor allt stora folkrorelser, ska programmet skapa vetenskapligt underbyggda stra-
tegier och politiska ramverk for en snabb transformation for att sakerstélla bade social
trygghet och klimatmal. Darfor foreslar LOs styrelse att att-sats 3 i motion 15:47 avslas.
Da fackforeningsrorelsen har varit den tydligaste foresprakaren for en réttvis omstéll-
ning ar det inte minst viktigt att vi tar ansvar for att dessa perspektiv och forslag far
genomslag i offentligheten. LOs styrelse delar darfor motionarens uppfattning att LO ska

opinionsbilda kraftigt och proaktivt for en snabb och rattvis klimatomstallning.

En hallbar skogspolitik

Som motiondrerna belyser blir skogspolitiken allt viktigare i takt med att klimatkrisen
forvarras. Skogen spelar en viktig roll i klimatomstéllningen pa flera satt, till exempel
genom att trabaserade produkter ersatter fossilbaserade produkter och genom att sko-
gen fungerar som en kolsdnka. | och med de manga nyttor skogen bidrar med ar den ett
viktigt samhallsintresse. For att skogen ska anvandas pa ett effektivt och langsiktigt
hallbart satt behdvs en politik som hanterar de malkonflikter och realiserar de synergier
som finns inom skogsbruket.

I LOs miljo- och klimatprogram har LO tagit stallning till att Sverige bor utveckla en
stark och framgangsrik bioekonomi som 6kar skogens foradlingsvérde. En forutsattning
for en hallbar bioekonomi &r ett hallbart uttag av bioresurser. Bioravarorna behover
anvandas effektivt ddr de gor storst nytta. For att gynna de grona ndringarnas framtida
produktionsformaga behdvs nya incitamentssystem som premierar hallbart brukande.
For att svensk bioekonomi ska bibehalla och starka sin langsiktiga konkurrenskraft
behover skogsravarorna vara producerade pa ett hallbart satt. LOs styrelse ser darfor att
LO bor utveckla sin policy i skogsfragor.

Motiondrerna preciserar ett antal forandringar man vill se inom skogspolitiken. LOs
styrelse anser att det ar for tidigt att ta stallning till specifika politiska forslag kopplat
till nyttjandet av skogen. Det behdvs en fordjupad analys for att faststalla vilka atgarder

som leder till bast balans i tillvaratagandet av skogens olika nyttor.

Klimatet en facklig fraga

De utslapp av vaxthusgaser som manniskan orsakar ar en konsekvens av vad vi produ-
cerar och hur vi producerar varor och tjanster. Darfér kommer i princip alla arbetsplatser
att pa nagot satt paverkas av de atgarder som ska leda till netto-nollutsldpp av koldioxi-
dekvivalent.

Samtidigt varierar utslappen liksom omstallningsbehoven fran arbetsplats till arbets-
plats varfor det inte finns en l6sning som passar for alla. En kolgruva behover stanga
ner men en bensinbil for hemtjanstpersonalen behdver bara bytas mot en fossilfri bil.
Svensk arbetsmarknad och den svenska modellen dr anpassad fér denna typ av utma-
ningar. Har férhandlar fackféreningar och arbetsgivare fran central till lokal niva for att
hitta de l6sningar som passar bast for arbetsmarknaden som helhet och for respektive

arbetsplats.
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I debatten deltog:

Jordin Williams, Handels
Erica Lindkvist, Handels
Malin Ragnegérd, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:
- Styrelsens utlatande,

- Jordin Williams, Handels, med flera, bifallsyrkande pa motion 15.47 (att-

sats 1, 2).

Beslut
Kongressen beslutade genom férsoksvotering

att bifalla styrelsens utlatande pd motion 15.47 (att-sats 1).

Votering begirdes av Per Lilja, Handels.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utladtande pa motion 15.47 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatande.
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15.f Ndringslivspolitik
Motionerna 15.51-15.59.

15.51

Befolkningsforsorjning och infrastruktur

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Under ménga r framover kommer ménga och tunga industrietableringar
ske runt om i vart avldnga land. D4 ménga av dessa kommer ske i regioner
dar det redan finns stort behov av en befolkningsékning pa grund av en &ld-
rande befolkning och stort behov av generationsvixlingar inom vilfardsjob-
ben, uppstar stora bekymmer att klara befolkningsférsorjningen. En av de
stora fragorna dr hur vi ska klara boenden och hela infrastrukturen kring
livsmiljoer i dessa omréden?

Vi ser att byggbranschen gar ned pa grund av manga faktorer: daliga villkor
och kreditgarantier for byggandet, hoga materialkostnader och stigande rin-
tor vilket medfér att byggandet inte sker i den omfattning som behévs infér
den stora befolkningstkning som vintas i norra Sverige.

For att klara dessa utmaningar behover nationen Sverige se till att hela
infrastrukturen med boende och livsmiljéer garanteras ekonomiskt, sé att
inte enskilda kommuner dir etableringar sker far ta alla finansiella risker
och garantier foér hela den infrastruktur som krivs vid en stor etablering
och detta under mycket kort tid.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att statliga garantier for finansiering av regional samhills-
omvandling inférs.

15.52

Befolkningsforsorjning och infrastruktur

Byggnadsarbetareforbundet region Norrbotten

Under ménga r framdver kommer ménga och tunga industrietableringar
ske runt om i vart avldnga land. D4 ménga av dessa kommer ske i regioner
dar det redan finns stort behov av en befolkningsékning, pa grund av en
aldrande befolkning och stort behov av generationsvixlingar inom vilfards-
jobben, uppstar stora bekymmer att klara befolkningsférsorjningen. En av
de stora frdgorna dr hur vi ska klara boenden och hela infrastrukturen kring
livsmiljoer i dessa omréden.

Vi ser att byggbranschen gar ner pa grund av méanga faktorer sdsom da-
liga villkor och kreditgarantier f6r byggandet, hoga materialkostnader och
stigande rintor. Detta medfér att byggandet inte sker i den omfattning
som behévs infér den stora befolkningsékning som véntas i norra Sverige.

For att klara dessa utmaningar behover nationen Sverige se till att hela
infrastrukturen garanteras med boende, livsmiljéer och ekonomi. Enskilda
kommuner, dir etableringar sker, ska inte behdva ta alla finansiella risker
och garantier f6ér hela den infrastruktur som krivs vid en stor etablering
och detta under mycket kort tid.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att verka for att statliga garantier f6r finansiering av regional samhillsom-
vandling inférs.

Utldtande motionerna 15.51 och 15.52
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15.53
Banor och banunderhdll, fordonsunderhdll och trafik i egen regi
Seko

Banor och banunderhdll

Ett effektivt jarnvigsunderhall kriver att Trafikverket har koll p& den egna
anlidggningen. Det uppnés genom att jirnviagsunderhall &terférs i statlig
regi. Flera aktorer har konstaterat att underhéllet av jirnvigen inte fungerar
tillfredstillande. Utredningen framtidens jirnvagsunderhall (SOU 2020:18)
och riksrevisionsrapporten Drift och underhdll av jdrnvigar— omfattande
kostnadsavvikelser (rir 2020:17) riktar kritik mot hur underhallet organise-
ras och att det 4r svart med kostnadskontroll.

Om en entreprendr med krav pd vinstavkastning ansvarar for ett un-
derhallsomrade men har foérlorat upphandlingen pa detta omréde och ska
byta till ett annat underhallsomrade infinner sig ndgra rimliga frgor. Kan
vi lita pa att de gor sitt jobb och hur kontrollerar vi det?

En nyckel till en underhéllsverksamhet som &r effektiv och som &r prig-
lad av incitamentsstrukturer ir att det inte gar att misstinka att underhall
sker pa felaktigt sitt, till nackdel for resekollektivet, anliggningsigarna el-
ler skattebetalarna.

Detta ir just en svaghet med det upphandlade systemet. En annan ir
att Trafikverket har mycket sma resurser att sjilv kunna avgéra nivan pa
underhallet. Kunskapen om totalskicket pa den egna anlidggningen maéste
bli fullgod, annars riskerar vi att gemensamt aldrig kunna uppticka och
forebygga liknande uppldgg dar underhall inte sker alls, eller sker pé fel sitt.

Fordonsunderhdll

Underhall av jarnvagsfordon styrs bland annat av lagstiftning, regelverk fran
Trafikverket och Transportstyrelsen samt fordonstillverkarnas och opera-
térernas underhallsdokumentation.

De som arbetar som fordonsreparatérer i branschen menar att det ir lite
si och s med att dessa regelverk efterféljs. Ofta finns flera parter. Trafikfo-
retaget och fordonsigaren behéver nodvindigtvis inte vara samma. Ibland
utgdr bestillaren ytterligare en part. Det finns alltsé olika ekonomiska in-
tressen f6r hur mycket underhall som ska géras och nér det ska utféras.

For de som arbetar med underhéll av jirnvigsfordon innebir detta att
de pd egen hand méste kunna utféra sikerhetssyn och bedéma att fordo-
net dr trafiksikert for kommersiell trafik. Konsekvenserna av felaktiga be-
démningar kan vara mycket allvarliga och i virsta fall leda till ursparning.
Inom exportindustrin kan det handla om stora ekonomiska virden som
dventyras om ett tdg exempelvis lastat med jairnmalm eller tunga export-
produkter sparar ur.

Men mer utbildning ricker inte. Det krivs ocksd att underhallsverk-
samheten av fordonen tas tillbaka i statlig regi. Férst da kan vi lita pé att
underhall och reparationer utférs av nédvandighet och ej for att generera
vinst till underhallsforetaget.
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Trafik

Jarnvigen ir en samhillsviktig verksamhet som till sin natur kriver sam-
ordning. I dag finns det ungefir 60 bolag som trafikerar jirnvigen i Sverige.
Godstrafik, fjarrtrafik och regional tagtrafik ska svara mot och balansera
resenérers och godskdpares behov av tagligen. Det finns ménga olika viljor
i ett slutet system och da det rdder kapacitetsbrist stills dessa, jarnvigs-
trafikslag ofta mot varandra. Marknadstink prioriteras framfér idéer om
samhillsnytta vilket gor att godstrafiken ofta far std tillbaka. Exempelvis
utgdrs i genomsnitt 30 procent av arbetstiden fér lokférarna som jobbar pa
Green Cargo av skogstid som innebir att godstdgen star still i skogen da per-
sontrafiken ges foretrade. Detta alltsé i planerat ldge. S8 behover det dock
inte vara. Med ett mer samlat dgande och med mer resurser till jairnvigens
kapacitet skulle samordningsvinster gynna samtliga jirnvigstrafikslag, re-
sendrer och néringsliv.

Seko vill se ett stopp pd upphandlingar dir ldgsta pris alltid verkar vinna
och dir upphandlingsunderlagen 4r mer eller mindre oméjliga att ligga se-
ridsa anbud pa. Det &r déligt for bide resenirerna och fér personalen. Dir-
for ar det dags att samhillet nu ocksa tar sitt ansvar for att aterta trafiken i
statlig regi. Det handlar ocksd om att garantera god kvalité i all trafik som
bedrivs lings spéren.

Trafikhuvudminnen i upphandlingar stiller inte alltid krav pa verksam-
hetsévergéng i anbudsunderlaget, ndgot som borde vara praxis. Konsekven-
sen blir att osdkerheten f6r de anstillda 6kar ndr man tvingas soka om sina
jobb, vilket sannerligen inte underlittar kompetensforsérjningen till bran-
schen och dirmed inte heller bidrar till 1dngsiktighet och stabilitet.

Viljan att dka tdg 4r hog och oavsett om skilet dr klimat och milj6 eller
helt enkelt att reseniren vill ha en smidig arbetspendling sa maste vi se till
att sparbunden trafik héller hog kvalité. Ett sitt att komma till ritta med
smutsiga nattag, avgingar som stills in och upphandlingar som misslyckas
ar darfor att aterta dven tdgtrafiken i statlig regi.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att banor och banunderhaill, fordonsunderhall samt trafik
samlas under statlig regi.
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15.54

Forstatliga jdrnvigen och jarnvigsunderhdllet

Hotell- och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland, Seko region Stock-
holm

Konkurrensutsittningen av jarnvig och kollektivtrafik har lett till att ser-
vicen kraftigt férsdmrats pa svensk jirnvig. Resenidrerna litar inte lingre
pa att trafiken ska gd i tid. Vid trafikstérningar och trafikhindelser uppstér
friktion mellan de olika akt6rerna nir alla vill att just deras tag ska gé i tid.
Detta har dven lett till att sikerheten blivit mindre prioriterad eftersom
vinst alltid ska g8 férst.

Personal mér sdmre och arbetsplatsolyckorna 6kar. Vi lever under stin-
dig stress pa grund av den daliga personaltitheten.

Underhéllet dr ocksd under all kritik, eftersom ingen vet vem som ska
gora vad da det finns alltfor manga leverantorer. Trots ett valléfte fran Soci-
aldemokraterna, har fortfarande inte jirnvigsunderhallet blivit forstatligat
och i stillet s3 har flera varsel kommit i en bransch som s#gs vara priorite-
rad. Detta leder séklart till att personalen mar daligt.

Vi ser att den enda vigen framat ir ett forstatligande av jirnvigen, bade
trafiken och underhéllet. Detta skulle ha flera positiva effekter fér bade
resenérer och personal.

Resenirer skulle givetvis uppleva en battre service i och med att perso-
nalen mér bittre och kianner sig tryggare. Sjilvklart skulle de ocksa uppleva
en bittre tidshéllning nir tdgen kommer ha littare att gé i tid tack vare ett
bittre och samlat underhall.

Fér personalen dr férdelarna dnnu stérre. Nir man jobbar pa ett storre
foretag med fler arbetsuppgifter sa finns det alltid en annan arbetsuppgift,
eftersom det finns fler yrkesgrupper inom ett stort statligt verk. Detta leder
till att &ven om du blir for sjuk fér att till exempel kunna kora tag, finns det
alltid ett jobb for dig pa det statliga verket. Nir sikerheten okar s mins-
kar givetvis arbetsplatsolyckorna ocksa vilket dven det leder till tryggare
personal. Arbetsmiljén blir sdklart ocksd bittre nir man jobbar pé en icke
konkurrensutsatt myndighet utan vinstintresse.

Samverkan mellan dessa tvd myndigheter kommer bli betydligt l4ttare 4n
dagens situation med ett stort antal aktérer. En myndighet har dven majlig-
het att ha ett lager med reservdelar vilket leder till battre fordonsunderhall
nir man inte behdver bestilla saker fran Kina.

Sjalvklart ska de privata foretag som staten kdper in i det statliga verket
dven ta med sig personalen och gillande villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att samla banor och banunderhéll, fordonsunderhall samt
trafik under statlig regi.
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Utldtande motionerna 15.53 och 15.54
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15.55

Gotland, en del av Sverige

Hotell- och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland

Sverige har ett vilutbyggt viig- och jirnvigsnit som dess befolkning kan héalla
kontakt med andra delar av landet. Gotlanningarna har en dyr férja driven
av ett privat vinstdrivande féretag for att kunna gora detsamma. Det dr en
stor orittvisa att deras kontakt med 6vriga landet inte 4r pd samma villkor
som 6vriga medborgares. LO har mdnga medlemmar boende pé Gotland och
borde darfér hjilpa dem att & en bra kommunikation med 6vriga landet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att staten kraftigt ska subventionera resor till och fran
Gotland for folkbokforda pa Gotland samt

att LO ska verka for att staten ska driva Gotlandsfirjan i egen regi.

15.56

Tillhor Gotland Sverige?

Seko region Stockholm

Sverige har ett vilutbyggt vidg-och jirnvigsnit som dess befolkning kan
nyttja for att hélla kontakt med andra delar av landet. For gotlanningarna
finns en dyr firja, begriansad turlista och ett vinstdrivande féretag som be-
grinsar gotldnningarnas formaga att rora sig i landet. Det 4r en stor ordttvisa
att deras kontakt med 6vriga delar av landet inte kan ske pd samma villkor
som resterande medborgare.

Medlemmarna p Gotland &r en del av LO-familjen, d& borde dven LO cen-
tralt verka for lika kommunikationsvillkor f6r LO-férbundens medlemmar
pa Gotland som resterande delar av riket.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verkar for att staten kraftigt ska subventionerna resor till och
frén Gotland samt

att LO ska verka for att staten ska driva Gotlandstrafiken i egen regi.
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Utldatande motionerna 15.55 och 15.56
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15.57

Motion avseende att reglera taxibranschen

Transportarbetareforbundet

Over en natt gick taxibranschen i Sverige fran hart reglerad till en av virl-
dens mest oreglerade. Mycket av dagens problem gér att koppla till avreg-
leringen. Taxibranschen bestod fram till 1ggo av privata féretag som stod
under hérd statlig kontroll. Bdde priset och antalet taxibilar i trafik bestim-
des centralt. Det fanns till och med en kommenderingsplan som angav hur
manga bilar som skulle finnas tillgdngliga vid en viss tid och pé en viss plats.
Initiativet till avregleringen kom fran den socialdemokratiska regeringen
1987. Dels skulle det bli ldttare att f8 tag pa en taxi, dels hoppades man pa
att priserna skulle pressas av den 6kade konkurrensen. Transport var redan
pé remisstadiet kritiskt. I férbundet var man radd att avregleringen skulle
leda till att branschen blev allt mindre seri6s. Nistan alla andra instanser
var dock fér och i juli 1ggo gick forandringen igenom. Sverige hade fatt en
av virldens friaste marknader fér taxitrafik.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att det tillsdtts en utredning for att se 6ver hur man kan
reglera taxibranschen.

15.57
att LO verkar for att det tillsdtts en utredning for att se 6ver hur man kan reglera taxi-

branschen.

Ar 1990 avreglerades taxibranschen i Sverige. Mycket av dagens problem i branschen,
som brott mot arbetstidslagen pa grund av langa arbetstider, [onedumpning pa grund av
en dveretablering av antalet taxibilar i storstaderna och problemet med de upphandlade
fardtjanstresorna, sjukresorna och skolskjutsarna gar att spara tillbaka till avregle-
ringen. Syftet var att fa en battre taxibransch med det blev tvartom. Nagot som dven star
klart i glesbygdens stora problem med tillganglig taxitrafik pa kvallar och helger.

Taxi dr helt avgorande for att bade valfarden och kollektivtrafiken ska fungera i hela
Sverige. Det dr ocksa en nédvandig samhallsservice for vart naringsliv som maste kunna
forlita sig pa taxi oavsett var i landet féretaget och dess verksamheter &r lokaliserade.

Med anledning av taxindringens betydelse for att hela Sverige ska leva och fungera
behover en taxiutredning tillsattas. Utredningen ska se dver hur val dagens system
fungerar och foresla nédvandiga regleringar for en battre fungerande taxindring for bade

forare, foretag, brukare, kunder och vélfardssamhallet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 15.57.
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15.58

Billigare och bittre kollektivtrafik!

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

De senaste dren har vi sett hur biljettpriserna inom kollektivtrafiken i Sve-
rige har 6kat markant, trots att trenden inom EU &r motsatsen. Vi har en
regering som kastar klimatmalen i soptunnan och det 4r manga arbetsta-
gare dir stora delar av 16nen gar till bilkostnader och bensin. Fér att vi ska
kunna lova det svenska folket den trygghet folket fértjanar si behover Sve-
rige ha en kollektivtrafik som gar att lita pa. Tysklands g-eurobiljett var en
succé och vi tror att Sverige kan ldra sig mycket av hur Tyskland lyckades
gora kollektivtrafiken attraktiv.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for billigare kollektivtrafik i hela Sverige,

att LO verkar fér en bittre och grénare kollektivtrafik i Sverige,
att LO verkar for att forstatliga kollektivtrafiken i Sverige samt
att LO ska verka for en nationell kollektivtrafiksbiljett.

15.58

att LO ska verka for billigare kollektivtrafik i hela Sverige,

att LO verkar for en battre och gronare kollektivtrafik i Sverige,
att LO verkar for att forstatliga kollektivtrafiken i Sverige samt

att LO ska verka for en nationell kollektivtrafiksbiljett.

LOs styrelse delar motiondrernas uppfattning om att vi behover sakerstalla en trygg och
palitlig kollektivtrafik. Alla har inte tillgang till bil och kollektivtrafiken &r avgérande

for att alla ska kunna vara delaktiga i samhallet. Kollektivtrafiken ar ocksa viktig for att
minska utsldppen fran transporter och klara Sveriges klimatmal.

Kostnaden for att resa med kollektivtrafiken har 6kat mer dn fér andra transport-
medel. Mellan ar 2000 och 2021 6kade priset pa kollektivtrafik i genomsnitt med 139
procent, vilket kan jamféras med prisdkningarna pa bensin, 71 procent respektive diesel,
100 procent, under samma period. Kostnaden for att resa med bil har inte heller stigit i
samma takt som priset pa bransle, eftersom bilarna blivit mer branslesnala. Priset for
kollektivtrafiken varierar mycket dver landet. Till exempel kostar ett 30-dagarskort 1040
kronor i region Stockholm och 2 040 kronor i region Vasterbotten, samtidigt som kollek-
tivtrafikens tillganglighet ar samre i Vasterbotten. LOs styrelse ser att kollektivtrafikens
prissdttning bor ses 6ver sa att kostnaden blir mer réttvis. Detta behover dock ske pa ett
sdtt som samtidigt sakerstéller en stabil finansiering av en battre kollektivtrafik. | vissa
regioner behover priset sankas, medan kollektivtrafiken i andra regioner snarare beho-
ver bli mer prisvérd i avseendet att astadkomma en utdkad och battre kollektivtrafik for
pengarna.

LOs styrelse anser att det finns ett stort behov av att forbattra kollektivtrafiken. De
senaste 30 aren har fokus for planering av kollektivtrafiken varit ekonomisk effektivi-
tet, pa bekostnad av geografisk och ekonomisk rattvisa som prioriterades tidigare. For

att 6ka kollektivtrafikens andel av resorna utanfor staderna behovs ett nytt fokus pa
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utbyggnad av kollektivtrafiken. | storstader behdver kollektivtrafiken utvecklas for att bli
mer tillganglig dven i ytteromradena. Kollektivtrafik utanfor kontorstid behdver priorite-
ras sa att den fungerar ocksa de tider som manga av LO-forbundens medlemmar arbetar.

LOs styrelse tror inte att ett forstatligande av kollektivtrafiken skulle leda till for-
béttringar eftersom detta skulle innebéra att inflytandet 6ver trafiken flyttas bort fran
beslutsfattare med lokal kannedom. F6r LOs styrelse dr det angelaget att lokala och
regionala fackliga organisationer far inflytande 6ver bade turtathet och tidtabeller, sa att
de som arbetar pa obekvdma arbetstider och i skift kan fa anpassad kollektivtrafik.

LOs styrelse anser att dagens biljettsystem behover forenklas. Mojligheten att resa
mellan olika regioner pa en och samma biljett behdver utdkas, inte minst med tanke pa
att arbetsmarknadsregionerna med tiden blivit storre. Samtidigt behover kollektivtrafi-
kens langsiktiga finansiering sdkerstallas. Det &r inte sdkert att det basta sattet att losa

detta dr genom en nationell kollektivtrafikbiljett.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 15.58 (att-sats 1), 15.58 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 15.58 (att-sats 3), 15.58 (att-sats 4).

15.59

En tryggare energiforsorjning kriver nya kdrnkraftverk

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Den energiintensiva industrin i Sverige behéver bra tillgdng till och en
tryggad energiforsorjning. Att inte investera i ny kidrnkraft kan leda till
att svensk industri tvingas dra ned produktionen. Det 4r hog tid att bérja
skrota de gamla reaktorerna och investera i nya. Vi kriver att man bygger
ut kdrnkraften for framtiden i Sverige.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att industrin far en tryggare energiférsorjning genom ut-
byggnad av nya kiarnkraftverk samt

att LO verkar f6r att vidareutveckling av befintliga kirnkraftverk sker.
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Utldtande motion 15.59
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I debatten deltog:

Paul Bodén, Hotell- och restaurangfacket
Sandra Svensk, Seko

Emma Brodin, Transport

Denise Neal, Kommunal

David Lof, Hotell- och restaurangfacket
Mikael Ladman, Transport

Sebastian Lindberg, IF Metall

Stefan Jansson, IF Metall

Malin Ragnegard, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatanden,

- Sandra svensk, Seko, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& motion 15.53,

- Emma Brodin, Transport, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tion 15.57,

- Denise Neal, Kommunal, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande
pa motion 15.58 (att-sats 1, 2),

- Denise Neal, Kommunal, med flera, bifallsyrkande pa motion 15.58 (att-
sats 4),

— Sebastian Lindberg, IF Metall, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens ut-
latande pa motion 15.59,

- Paul Bodén, Hotell- och restaurangfacket, avslagsyrkande pa motion 15.59,

— Mikael Ladman, Transport, avslagsyrkande pa motion 15.59 (att-sats 1).

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla motion 15.58 (att-sats 4).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 15.59 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 15.59 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatande.
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15.f.1 Bostdder

Motionerna 15.60, 15.61 och 15.62 (att-satserna 1, 3—15) samt
15.63-15.67.

15.60

Bostadspolitik

Byggnadsarbetareforbundet

Bostad ska vara en social rittighet for medborgarna. Men i kélvattnet av
manga ar av 1ag bostadsproduktion, utférsiljningar av allmidnnyttan, om-
stillning till privatiseringar och eget dgda boenden och bostadsritter fung-
erar inte bostadsmarknaden bra. Behovet av bostidder och speciellt hyres-
lagenheter dr stor, bdde fér att géra det majligt f6r unga att £ en bostad
men ocksé for att skapa ett verkligt alternativ till att tvingas forséka kopa
ett boende.

Bostadsbristen #r ocksé skriande hég i manga delar av landet och det 4r
vildigt svart for unga, eller manniskor som inte fyller bankernas krav pa att
kunna 18na, att 6ver huvud taget fa en bostad. Vi i LO-férbunden har linge
jobbat fér att tak dver huvudet till ett rimligt pris, ska vara en rittighet och
att hyresbostider i allmdnnyttan ir en viktig férutsittning for att uppné
den rittigheten. Det maste vi fortsidtta med.

Vi behover jobba politiskt fér att allminnyttans bostadsbolag ska ges
battre forutsittningar for att klara sin roll. Byggandet av de bostdder som
behovs dr ocksa en viktig del i att ddmpa effekterna av en eventuell annal-
kande lagkonjunktur eftersom byggande kraver en méngd olika produkter,
tjanster och arbetskraft och paverkar samhillsekonomin i positiv riktning.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO arbetar politiskt for att bostaden ocksa i praktiken ska vara en social
rittighet,

att LO ska driva pa for att staten ska investera kraftigt i bostadsbyggande
samt

att LO verkar fo6r att lagen om allminnyttiga bostadsaktiebolag reformeras
i grunden.

15.61
Sdlj inte ut allmdnnyttan
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Under go-talet saldes stora delar av allmdnnyttan ut vilket har lett till en
ohejdad spekulation i boendet och en 6kad segregation. Utférsiljningen
fortsitter i dag och urholkar den solidariska bostadspolitiken.
Bostaden ska vara en social rittighet och ingen handelsvara. Hyresliagen-
heten #r ett alternativ till andra upplatelseformer. I bostadspolitiken utgor
den en hornsten fér en rittvis och solidarisk boende. Allt ska inte behéva
kopas for att du ska ha ndgonstans att bo.

Hyresligenheten ir i dag ett viktigt instrument for att vi ska f& en jim-
lik bostadspolitik och darfér kan vi inte acceptera att allmdnnyttan fort-
sitter siljas ut.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att forbjuda utférsiljning av allménnyttan.

15.62

Ett 6kat tribyggande ger mindre utslipp, fler bostdder och fler schysta jobb
GS-facket

Byggbranschen brottas med stora utmaningar. Frimsta utmaningen &r att
branschen inte lyckas leverera tillrickligt med bostider utifrdn behovet.
Det finns en stor bostadsbrist i Sverige och ungefir 180 av 29go kommuner
uppger att det finns ett underskott av bostider. Detta himmar samhills-
utvecklingen, forvirrar klassklyftor och drabbar den enskilda mianniskan
svart. Bostadsbrist fortgdr &r efter ar utan ett politiskt omtag och trots att
det bryter mot lagen. Av regeringsformen framgar bland annat: "Sarskilt
ska det allménna trygga ritten till bostad”.

Bostadspolitiken i Sverige bygger sedan mitten av iggo-talet i huvudsak
pa kommunal planering, att olika marknadsaktorer bygger bostider och att
bostiader sedan férvaltas som hyresritt, dganderitt eller bostadsritt. Nagon
allmin styrning av produktion av bostéder eller upprustning av densamma
har egentligen inte funnits sedan mitten av 1ggo-talet. Detta har lett till att
det skett ett 6kat bostadsbyggande i tider med goda ekonomiska forutsitt-
ningar (hog efterfragan och 13ga rintor) och lagt byggande i perioder med
hoga produktionskostnader och svag efterfragan. Detta har ytterst varit ett
politiskt stdllningstagande. Sverige behéver en ny bostadspolitik for en ny
tid och for att dntligen gora bostaden till en rittighet igen.

En annan utmaning som byggbranschen star infér 4r de enorma utslip-
pen som den ger upphov till. Det har uppskattats att bygg- och fastighets-
sektorn star for inhemska utslapp av vixthusgaser pa cirka 10 miljoner ton
koldioxidekvivalenter, vilket motsvarar cirka 21 procent av Sveriges totala
utslapp av vixthusgaser. Sektorn bidrar ocksd med stora utslapp utomlands
genom importvaror berdknat till cirka 6,1 miljoner ton koldioxidekvivalenter.
Det har ocksd beridknats att nybyggnad star for 20 procent, uppvirmning
for 25 procent och férvaltning inklusive renovering for 55 procent. Histo-
riskt sett har utslippen frdn uppvirmning minskat medan utslappen fran
byggande och renovering inte dndrats.

Trabyggande kan minska koldioxidutsldppen med 50 procent jamfért
med konventionellt byggande. En stor del av detta hirror fran att stommen
utgdrs av tri i stillet for betong men dven att tribyggandet dr mer industria-
liserat @n traditionellt byggande har betydelse eftersom det minskar svin-
net genom bittre planering och storre skala i fabriken jamfoért med i varje
enskilt byggprojekt. Dirtill kan byggtiden drastiskt forkortas med hjilp av
den industriella processen.

Genom metoder som timber-on-top mojliggors resurseffektiva och kli-
matbra pdbyggnader pa befintliga byggnader och genom att anvinda triets
egna unika egenskaper séinks vikten och klimatpéverkan. Kostnaden for att
bygga dessa bostidder kan bli avsevirt lagre och hyras ut till lagre pris. Det
giller dven f6r flerfamiljshus tillverkade industriellt i stérre volym.

I Sverige 4r huvuddelen av tribyggandet industriellt, det vill siga, det sker
pa en fabrik dar olika komponenter av byggnaden sitts samman. Det kan
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vara allt frén att balkar i byggnader skapas till att hela moduler av byggnader
byggs och allt sedan sitts samman pé byggplatsen som lego. Anstillnings-
villkoren pa fabrikerna kinnetecknas av att det finns kollektivavtal. Arbetet
sker i en noggrant kontrollerad och kvalitetssikrad process och arbetsgiva-
ren har bade skyldighet och majlighet att fullt ut ta sitt arbetsgivaransvar
for de som arbetar pa fabriken.

Ett 6kat byggande av industriellt tillverkade triprodukter kan darfér
leda till att andelen otrygga anstéllningar inom byggsektorn minskar och
att bestillaren av bygget far méjligheter till 6kad kontroll av att den fram-
tida byggnadens viktigaste bestdndsdelar inte tillkommit p4 sitt som kan
kallas byggfusk eller som annars inte ir forenligt med gillande regelverk.

Férutom att tribyggandet skapar jobb med schysta villkor, s skapas de
jobben pé landsbygden dir de behovs allra mest. Traindustrin aterfinns nira
skogen, sdledes vid mindre orter och pa landsbygden. Genom att bygga mer
i trd skapas fler jobb pa landsbygden och mojliggor att hela landet kan leva.
Traindustrin pd landet kan sedan bidra till att tillvixtorter och storstider
kan 18sa sina skriande behov av fler bostéder.

Genom tribyggandet kan stad och land byggas samman. Veidekke och
HSB visade nyligen i en rapport hur boendeformerna har en avgérande pé-
verkan pd integrationen och tryggheten. Véra utsatta omraden priglas av
fa bostads- och dganderitter, diribland brist p& smahus. En mer blandad
bebyggelse skulle kunna innebira att fler resursstarka personer bidrar till
omradets utveckling och integration. Déarfor bér det inforas ett sirskilt stéd
for sméhus i utsatta omraden. P4 samma sitt behéver staten dven se till att
mojliggora for fler smahus pd landsbygden dir det ofta dr omgjligt att f8
bolan fér att bygga nya hus. Darfér bor det vigas sirskilda statliga krediter
till byggandet pa landsbygden. Hélften av LOs medlemmar bor i smdhus
redan och fler méste f8 méjligheten att uppfylla sin boendedrém.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att tillsitta en bostadskommission i syfte att férnya och forstirka bostads-
politiken i syfte att nd malet om bostaden som en rittighet,

att inféra krav att svenska kollektivavtal ska gilla vid produktion av bosti-
der (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att skarpa krav pé tak for utsldpp vid nybyggnation och sanktioner vid re-
gelbrott,

att alla kommuner maste inféra planer och mal for hallbart byggande,

att satsning pa kompetensutveckling inom héllbart byggande bland byg-
gaktorerna,

att staten, regioner, kommuner och myndigheter bor agera féredéme och
sjilva férorda klimatvinligt trabyggande fér sin egen verksamhet,

att regeringen borde i regleringsbrev till myndigheter och dgardirektiv till
statliga bolag fororda tribyggande,

att infora stéd till smahus i utsatta omréden,

att infora sirskilda statliga byggkrediter i mindre orter och landsbygd,

att géra om rotavdraget till stéd fér hallbara renoveringar,

att infora ett regelverk for dtervinning av byggmaterial,

att ge landets lansstyrelser i uppdrag att utéva en effektiv tillsyn och noga
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folja och stodja kommunerna, s att regler tillimpas pa ett enhetligt sétt
och utan sirkrav,

att digitalisera alla byggregler och standarder, planhandlingar, lov och 6v-
riga regelhandlingar i bygget av hus. P4 s8 sitt kan styrning ske fér en
enhetlighet och undvikande av lokala tillimpningar utan st6d i lag,

att inféra gemensamma nordiska byggregler och verka fér en gemensam
byggmarknad inom EU samt

att uppdra a4t Upphandlingsmyndigheten att ta fram regler fér hur serie-
tillverkade hus kan premieras.

15.63

Bygg bostdder

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Aterigen ser vi nu 2023/2024 ut att hamna i den absurda situationen nir ar-
betsldsheten skjuter i hdjden fér byggnadsarbetare samtidigt som bostads-
bristen i ménga regioner ar skriande.

Enligt Boverkets prognoser kommer bostadsbyggandet falla ner till half-
ten av den redan fér laga produktionen av bostidder. Bostadsministern i
hogerregeringen har inget svar pa problemen utom att vilja underlitta for
agare till 4gandeldgenheter att fa l4ttare att hyra ut och gora pengar pa bris-
ten pé lagenheter.

Krisen i bostadsbyggande har under lang tid visat att den kapitalistiska
ekonomin inte klarar av att tillgodose vara minskliga behov av tak éver
huvudet. Vi behéver politisk styrning och en offensiv ekonomisk politik
som tvingar upp bostadsproduktionen fér att motsvara behovet av schysta
och billiga bostéder.

Vi skulle behéva bade restaurera allminnyttans mojlighet att producera
bostider utan styrande ekonomiskt tving om marknadsanpassning och fa
fram fler hyresritter genom att staten kan ge ldngfristiga generdsa lan till
bostadsbyggandet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att staten ska l&nefinansiera byggnation av hyresritter samt
att LO verkar for att allbolagen avskaffas.

15.64

Bostadskreditinstitut for en ny bostadspolitik

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Vi behover skapa nya sitt for att finansiera bostadsproduktionen. I debatten
om en ny bostadspolitik har forslag férts fram om att anvinda ett verktyg
for staten, sé kallade sociala obligationer for att finansiera fullgoda, sikra
och ekonomiskt éverkomliga bostdder. De gér att jamfora med dagens grona
obligationer som anvinds fér att finansiera offentliga miljéinvesteringar.
Tanken &r att ett sjilvstindigt bostadskreditinstitut skulle vara sjalvfinan-
sierat med att ge ut obligationer. Det ska vara en statlig garanti for bostads-
produktionen inom den nationella bostadsférsérjningsplanen. Resurserna
institutet férfogar 6ver ska anvindas efter vanlig kreditprévning till att
finansiera byggprojekt som vunnits i den kommunala upphandlingen av
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ekonomiskt 6verkomliga hyresritter. Bostadskreditinstitutet ska kunna ut-
jamna konjunkturnedgéngar f6r att halla en jamn bostadsproduktion 6ver
tiden och se till att behovet av hyresratter tillgodoses i daliga och goda tider.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for att skapa ett bostadskreditinstitut som dr uppbyggt
av obligationslan for byggande av hyresritter.

15.65
Investeringsstod vid byggnation av hyresligenheter med ldga hyror
Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge
Bostadsbyggandet ser ut att stanna av helt under 2024. Det behévs nu poli-
tiska atgirder for att halla uppe bostadsbyggandet och motverka att en stor
del av Byggnads, och flera andra LO-férbundsmedlemmar, blir langtidsar-
betsldsa i sparen av en kraschad byggbransch.
Dessutom stiger medeldldern nir svenskar flyttar hemifran f6r varje ar.
Miénga unga vill flytta hemifrdn men det saknas hyresritter till rimliga hy-
ror. Byggnads har en lingre tid féresprakat att dterinfora investeringsstodet.
Ett startldn for byggande av hyresritter i syfte att f8 ner kapitalkostnaden
och att allmidnnyttan ska kunna investera mer ldngsiktigt innan en inves-
tering betalas tillbaka.

Vi tror detta hade varit en bra satsning for att fa fler bostider att byggas,
sa att ungdomar littare far en chans att komma in pa bostadsmarknaden
samt att det skapar sysselsittning i byggbranschen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska genom politisk paverkan, verka fér att investeringsstédet fér
hyresritter med ldga hyror aterinférs och utvecklas.

15.66

Infor statligt stod for hdllbara fastighetsrenoveringar

Handelsanstilldas forbund avd 20 Stockholm

I Sverige bor omkring tre miljoner ménniskor i hyresritt. Manga av dessa
bor i fastigheter som nyligen har, eller inom kort ska, renoveras. I dagslaget
kan en ny hyra efter renovering vara upp till 6o procent hégre — eller &nnu
mer - dn den tidigare hyran. Det blir i ménga fall da oméjligt for hyresgisten
att bo kvar. Det brukar kallas "renovridkning”, nir hyran efter renovering
blivit sd hog att det i det ndrmsta blir en vrikning. Det 4r en utvecklig som
maéste stoppas! P4 LO-kongressen 2016 bif6lls en motion som syftade till
att f3 ett lagstadgat hyresgistinflytande vid upprustning fér att pa sa sitt
18ta hyresgisterna sjilva kunna péverka till exempelmaterialval sé att den
nya hyran kan héllas nere.

Samtidigt behover Sverige paskynda omstillningen till ett mer hallbart
samhille. Hallbarhet maste vigas in i allt som gors — byggande, renoveringar,
nir man infor energibesparande atgirder, i produktion av byggmaterial och
i férvaltningen av vara bostider. Att till exempel bibehalla befintlig koks-
inredning i stéllet for att riva ut den gamla och installera en nyproducerad,
ir en viktig del i det arbetet.

PUNKT 15 — ARBETSMARKNAD OCH HALLBAR TILLVAXT | 415



Hur vi klarar av att gora vart samhille mer hallbart hinger ihop med
om vi kan goéra det utan att férsvara och fordyra for vanligt folk. Det ar
sjdlvklart att det inte bara 4r hyresgisterna som ska bira kostnaderna for
modernisering och energieffektivisering av det befintliga bostadsbestandet,
utan samhillet gemensamt. Ett statligt stéd for héllbara renoveringar som
sinker fastighetens energiférbrukning samtidigt som hyran kan hallas nere
vid stora renoveringar vore dirfér pd sin plats.

En annan viktig del f6r att paverka héllbarheten 4r att det behdver inféras
en ny férvirvslag, dir alla forsiljningar av bostadsfastigheter ska provas av
Lansstyrelsen. Detta utifrdn kriterier om social, ekonomisk och ekologisk
héallbarhet for att férhindra att kortsiktiga och spekulativa aktorer képer
hyresfastigheter och lyxrenoverar vilket héjer bruksvirdet markant och
dirmed hyran. Sen siljer man fastigheten vidare. Det ir inte acceptabelt.

Ett st6d vid omfattande renovering behéver inforas. Stédet ska syfta till
att underlitta renovering och infasning av ny hyra. Stédet gynnar 1angsiktiga
dgare med en forsiktig renoveringsstrategi och tillgingliggor fler lagenheter
for den kommunala kon eller f6r fordelning av sociala skil.

Bostadspolitiken dr viktig for alla Sveriges invdnare. Den som inte sjilv
bor i hyresritt, har kanske bott eller kommer kanske att bo i hyresritt och
har slakt och vinner i hyresritt. Hyresritten med dess méjligheter ar en vik-
tig del i den svenska vilfarden. Genom dessa forslag kan vi gemensamt se
till att vanligt folk har méjlighet kunna bo i denna utmérkta boendeform.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att ny reglering inférs, med krav pd att hus och fastigheter
ska bibehalla ett brukbart skick,

att LO verkar f6r att det ska bli enklare att fa igenom atgirdsforeliggande
mot fastighetsigare som inte skoter sina dtaganden,

att LO verkar f6r att en ny férvirvslag inférs samt

att LO verkar for att staten ser 6ver regelverk eller ekonomiska incitament
som motverkar att fastighetsigare viljer renovering fore utbyte av till
exempel kéksinredning.

15.67

Involvera LO-distrikten i arbetet med att siikra det klimatsmarta byggan-
det

GS-facket

Att satsa pa det trdindustriella byggandet ér att satsa pa fler jobb med schysta
villkor, klimatet och landsbygden. Dirfor bér LO aktivt jobba for ett 6kat
byggande i tra.

Bostadsbyggandet ar i dag en klimatbov och sektorn star for ungefir 20
procent av Sveriges totala utslapp. Darfor dr det viktigt att LO verkar fér
klimatvinligt byggande da klimatférandringarna drabbar véra medlemmar
hérdast i form av extremvider och resursbrist. I dag ar betong det vanligaste
materialvalet vid nybyggnation. Betong forutsitter cement vilket slapper
ut stora méangder koldioxid och sektorn ir 1dngt ifrdn att nd klimatneutral
produktion. Sméaskaliga tester om "koldioxidinfdngning” 4r annu ldngt bort
fran att bli kommersiellt gdngbara da tekniska och ekonomiska hinder finns.
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Genom att ersitta betong och cement med tra kan byggsektorn minska
sina utslidpp med 50 procent. Dessutom binds koldioxiden fran tridet in i
langlivade produkter, vilket i takt med att nya tridd planteras, bidrar till att
byggsektorn kan fungera som kolséinka. Redan i dag byggs de allra flesta
smahus i trd. Diremot dr betong och cement som sagt det fortsatta mate-
rialvalet vid byggnation av flerfamiljshus. Till skillnad fr&n sm&hus dir be-
stillaren oftast 4r en enskild individ(er) 4r det vanligt att kommunen har
mer att siga till om vid upprittandet av stérre hus och offentliga byggnader.

Att kommuner inte stéller hogre krav pd material vid nybyggnation ar
ett problem och beror delvis pa okunskap. Hir kan LO-distrikten hjilpa till.

Maénga LO-distrikt har vil upparbetade samarbeten med arbetarkom-
munerna och olika ledaméter som sitter i kommunala byggndmnder. Dir
finns utrymme for stort paverkansarbete.

Om LO-distrikten mer framgangsrikt jobbade med att péverka byggan-
det pd kommunniva skulle det kunna bidra till att fler hus byggs i tri. Det ar
bra f6r klimatet men framfér alltfor arbetstillfallena i landsbygden. Detta
da manga jobb inom det triindustriella byggandet finns nira skogsravaran
i Sveriges landsbygdsorter. Dessutom kiannetecknas det trdindustriella byg-
gandet av hég facklig organisering och schysta villkor. Darfoér borde LO géra
mycket mer for att frimja denna framtidsbransch.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-distrikten aktivt ska arbeta fér att kommunerna inom respektive
distrikt gor aktiva val for att 6ka andelen tri i byggandet samt

att LO-distrikten ska verka for att alla berérda kommuner antar en plan
och ett skarpt mél f6ér hallbart byggande.
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Utldtande motionerna 15.60, 15.61 och 15.62 (att-satserna 1,
3-15) samt 15.63-15.67
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styrelse att det skulle vara att skjuta 6ver malet att inféra gemensamma nordiska bygg-
regler och verka for en gemensam byggmarknad inom EU. Det motionskrav som anger att
en reglering ska inféras, med krav pa att hus och fastigheter ska bibehalla ett brukbart
skick, delar inte LOs styrelse.

LOs styrelse anser att det ar viktigt att LOs distriktsorganisationer ska arbeta for att
kommunerna ska oka byggandet och gérna for ett 6kat trahusbyggande. Men LOs styrel-
se anser samtidigt att en LO-kongress inte ska prioritera den regionala organisationens
olika uppgifter, utan att det primart ar forbundsavdelningarna genom sitt demokratiska
uppdrag som ska avgora detta.

Den tidigare socialdemokratiska regeringen tillsatte en utredning om en ny férvarvs-
lag. Utredningen lamnade sitt betdnkande den 9 oktober 2023, SOU 2023:55 Vem dger
fastigheten.

Utredningen syftar till skarpta kontroller vid fastighetsforvarv och lamnar forslag
till atgarder som skapar béttre férutsattningar att sakerstalla férvarvarens identitet vid
fastighetsforvdry, en ny lag om forhandsprévning av den som koper en hyresfastighet.
Syftet ar att hindra att hyresfastigheter forvdrvas av personer som dr olampliga som
hyresvérdar, till exempel pa grund av tidigare misskotsel eller kopplingar till organiserad
brottslighet.

En ny forvarvslag kan ocksa komma att fungera preventivt mot fastighetsdgare som
inte skoter sina ataganden. Men LOs styrelse delar dven uppfattningen att det bor bli
enklare att fa igenom atgardsforeldggande.

LOs styrelse anser att det finns manga och goda argument for att férhindra en
utforsdljning av allmdnnyttan, men anser inte att det helt kan férbjudas, da det ibland
finns anledning att sélja en del av bestandet. Det kan handla om att ett bostadsomrade
geografiskt gor att forvaltningen blir onodigt dyr, att intdkter fran en delférsaljning kan
finansiera nyproduktion i bolaget samt att en ombildning till bostadsratter i ett omrade
med hog koncentration av hyresratter kan stdrka omradet. LOs styrelse anser vidare att
en forsadljning av bostdder i ett allmannyttigt bostadsbolag ska ske till marknadspris.

Betradffande kravet om att allbolagen ska avskaffas sa anser LOs styrelse i likhet med
Byggnads bostadspolitiska program, att Sverige bor utga fran att kommunala allmannyt-
tiga bostadsforetag (sasom de regleras i allbolagen) redan de facto ar att betrakta och
behandla som ”social housing”, det vill sdga foretag med bostadssociala malsattningar.
Darmed &r de féretag som férmedlar tjanster av allmant ekonomiskt intresse och faller da
inte in under den typ av ekonomisk verksamhet som i princip undantas i EU-férdragets
regler om statsstod. Statligt stod till allm@nnyttans byggande av nya bostader samt
renovering av det dldre bestandet, direkt eller indirekt formedlat via de kommunala
huvudménnen, kan darfor aterinféras.

LOs styrelse vill se att ett nytt statligt allmannyttigt bygg- och fastighetsbolag startas,
for att starka en sund konkurrens och sunda normer i byggsektorn. Ett sadant bolag ar
ocksa angeldget nar bostadsbyggande ska ske pa orter dar de ekonomiska forutsattning-
arna for nyproduktion dr samre eller dar expansionen dr omfattande, vidare att kraven pa
allmédnnyttan att félja lagen om offentlig upphandling (LOU) tas bort.

Nar det galler finansiering av bostadsproduktionen sa aterfinns i de olika motio-
nerna en rad olika férslag pa metoder och tillvdgagangssatt. LOs styrelse anser i det
bostadspolitiska programmet att finansieringsformerna ska vara enkla och tydliga

samt i forekommande fall styrda av incitament. Staten ska ge formanliga statliga lan till

420 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2



PUNKT 15 — ARBETSMARKNAD OCH HALLBAR TILLVAXT | 421



I debatten deltog:

Katrina Ansarfwe, Seko

Susanne Lindoff Dahlgvist, Kommunal
Natasja Mrdjanov, Handels

Tomas Kullberg, Byggnads

Patrik Hellstrém, Fastighets

Wilhelm Bertilsson, Byggnads

Lars Nyman, GS-facket

Peter Obermiiller, Fastighets

Richard Hassel, GS-facket

Lowisa Lowe Ivman Anderzon, Kommunal
Stefan Slottensjo, Byggnads

Jesper Johansson, GS-facket

Jamal El Mourabit, Fastighets

Lars Markus Hildingsson, Byggnads
Malin Ragnegard, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtande,

- Tomas Kullberg, Byggnads, med flera, bifallsyrkande pd motion 15.60,

- Katrina Ansarfwe, Seko, bifallsyrkande p& motion 15.60 (att-sats 3),

— Patrik Hellstrém, Fastighets, bifallsyrkande pd motionerna 15.60 och 15.65,

— Lars Nyman, GS-facket, bifallsyrkande pé styrelsens utlatande pa mo-
tion 15.62,

- Susanne Lindoff Dahlgvist, Kommunal, med flera, bifallsyrkande p& mo-
tion 15.65,

- Natasja Mrdjanov, Handels, bifallsyrkande pa motion 15.66,

- Richard Hassel, GS-facket, bifallsyrkande p& motion 15.67.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla motion 15.60 (att-sats 3).

Kongressen beslutade
att bifalla motion 15.65.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 15.66 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 15.67.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtande.
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15.f.2 Arbetslivskriminalitet

Motionerna 15.68 (att-sats 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9), 15.69, 15.70 samt
13.18 (att-sats 3).

15.68

Arbetslivskriminalitet

Byggnadsarbetareforbundet

Vi har i dag en situation dir manga arbetstagare utnyttjas pa svensk arbets-
marknad i allménhet och i byggbranschen i synnerhet. Den exploatering av
minniskor som sker utan uppenbar risk for att ertappas maste upphora. Den
samlade bilden frdn samhillets alla aktdrer maste vara att arbetsmarknaden
inte f&r vara en bankomat dir multikriminella skor sig pa var bekostnad.

Under det senaste aret har bdde myndigheter, arbetsmarknadens parter
och media rapporterat om utlindska arbetare som luras till Sverige av ose-
ridsa arbetsgivare och som sedan tvingas att arbeta under fruktansvirda for-
héallanden. Detta har vi hért under ménga ar, det tog fart efter Vaxholm 2004.

Direfter foljde en borgerlig regering upp med en liberalisering av arbets-
kraftsinvandringen tillsammans med Miljépartiet. Behovsprévningen mot
branschen togs bort och krav pa nivder enligt kollektivavtal likasd. Mann-
iskor blir lurade och fér i virsta fall képa arbetstillstdnd och det med 16ner
och arbetsvillkor som i verkligheten &r ldngt under det utlovade. I vissa fall
far de ut 16ner enligt avtal, men far sedan betala tillbaka netto som sedan
kan anvindas for att betala svarta loner till papperslosa.

Vi maste skapa system som gér det svart och dyrt att inte ha arbetskraft
med schysta villkor och kollektivavtalsenliga 16ner. Vi ska ha ett system
som underlittar fér arbetsgivare som vill gora ritt fér sig och som star upp
for den svenska modellen.

De senaste aren har det vidtagits en rad atgarder for att bekdmpa ar-
betslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering. Myndighetsgemensam-
ma insatser mot osund konkurrens har genomfért oannonserade kontroller
mot arbetsgivare som misstinks fér bland annat fusk med arbetstillstand,
minniskohandel och arbetskraftsexploatering. Polisen har fatt storre befo-
genheter att kontrollera arbetsgivare i branscher dir problemen med illegal
arbetskraft och utnyttjande av arbetstagare ar stora. Sanktionsavgifterna
for arbetsgivare som utnyttjar illegal arbetskraft har férdubblats. Riksda-
gen har hojt straffen for féretag som begar allvarliga arbetsmiljobrott. For
att stirka det straffrittsliga skyddet mot exploatering av personer i arbete
inférdes 2018 ett nytt brott i brottsbalken, mianniskoexploatering. Men det
ricker inte, det behdvs goras mer.

Myndigheter och arbetsmarknadens parter ér till exempel i Stora bransch-
gruppen Sverens om att sekretesshindren mellan myndigheterna behéver
ses over da de i dag mojliggér for kriminella aktérer att utnyttja systemen.
Man &r vidare 6verens om att den digitala tillgdngen till myndigheternas
information maéste vara l4tt att sdka upp under en gemensam portal. Det
maste vara litt att gora ritt. De uppgifter som skulle behéva finnas med ar
F-skatt, aterkallelse av F-skatt, skulduppgift hos Kronofogden, domar om
ekonomiska brott, foretag i utstationeringsregistret, Ar-intyg med mera.
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Det man ocksd dr Sverens om ir att alla féretag verksamma i Sverige méste
synliggoras, detta ska ocksé gilla utlindska féretag med sa kallad F-skatt.

I dag stills det krav pa att foretag som utfor arbeten i Sverige som berit-
tigar till rotavdrag, ska ha F-skatt. Detta giller dock inte eventuella under-
entreprendrer som anlitas for att faktiskt utfora arbetet med rot, vilket kan
tyckas vara anmirkningsvirt. Kravet borde rimligtvis vara att dven under-
entreprendrer ska ha giltig F-skatt fér att rotavdrag ska utbetalas.

I dag ar bland annat byggbranschen som riskbransch skyldig att féra per-
sonalliggare vid varje arbetsplats. Byggherren ska bland annat anmila byggar-
betsplatsen till Skatteverket och se till att det finns nédviandig utrustning for
att den som driver byggverksamheten l6pande ska kunna fora en elektronisk
personalliggare pa arbetsplatsen. Detta skulle beh6va kompletteras med att
uppgifterna ska féras 6ver till Skatteverket elektroniskt och att Skatteverket
ska f8 ritt att samkora information i féretagens personalliggare mot féreta-
gens redovisning av arbetsgivaravgifter. Det bér ocksé framga av personallig-
garen om det dr friga om inhyrd personal och vem som dr deras arbetsgivare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att tydliggéra huvudentreprendrsansvaret for samtliga un-
derentreprenérer pa en arbetsplats (behandlas under dagordningspunkt
14.3),

att LO verkar fér att héja sanktionsavgifterna for foretag som begar arbets-
livskriminalitet markant,

att LO verkar for att skidrpa kraven vid arbetskraftsinvandring genom att
aterinfora behovsprévning (behandlas under dagordningspunkt 15.g),

att LO verkar f6r att se 6ver befintlig sekretesslagstiftning mellan huvud-
min och myndigheter,

att LO verkar f6r att skapa en digital portal med tillgéng till information
fran myndigheter och huvudmain,

att LO verkar for att alla foretag verksamma i Sverige maste registreras
hos bolagsverket, detta ska ocksa gilla utlindska foretag med s& kallad
F-skatt,

att LO verkar for att utveckla personalliggare-systemet si att uppgifterna
ska féras 6ver till Skatteverket elektroniskt,

att LO verkar f6r att Skatteverket ska fa ritt att samkéra elektronisk in-
formation i féretagens personalliggare mot foretagens redovisning av
arbetsgivaravgifter pd individniva samt

att LO verkar for att underentreprendrer som anlitas for att utfora arbetet
med rot ska ha giltig F-skatt for att rotavdrag ska utbetalas.
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15.69

Effektivisering av centren mot arbetslivskriminalitet
Transportarbetareférbundet

LO har under ldng tid arbetat med fragor som ror arbetslivskriminalitet.
Sedan en tid tillbaka leder LOs tidigare chefsekonom Ola Pettersson reger-
ingens delegation mot arbetslivskriminalitet och tillsammans med med-
lemsférbunden har man varit drivande i att centren mot arbetslivskrimi-
nalitet kom tillstand.

Det hir ér bra, ritt i tid och uppskattat pa flera punkter.

Tillsdttandet och implementeringen av de si kallade "a-krimcentren” har
dock gétt langsamt. Det finns en risk att arbetet mot arbetslivskriminalitet
bromsas och att man lutar sig tillbaka i och med tillsittandet av centren. Det
ir till exempel #n i dag otydligt hur parterna i allménhet och fackférbun-
den i synnerhet ska arbeta, samt samarbeta med de olika centren. Det rader
stora fragetecken kring kontaktvigar, tipsfunktioner med mera. Nagot som
riskerar att himma forbundens eget arbete mot arbetslivskriminalitet. Vi
uppmuntras fortfarande att anvinda oss av befintliga och redan upparbe-
tade kontakter pa de olika myndigheterna, i stillet for att direkt kontakta
de olika centren. Ett annat problem ir att det i dag finns flera olika myndig-
hetsigda tipsingéngar, vilket skapar forvirring. De regionala samordnarna
som Arbetsmiljéverket tillsatt agerar dessutom inte som kontaktnoder fér
fackférbunden, utan deras funktion och arbetsbeskrivningar dr fortfarande
hogst oklara for oss.

Samtidigt har vi fatt till oss att arbetssittet i de olika centren kommer
att vara olika 6ver riket. Var farhiga ir att centren kommer att vara inef-
fektiva och ett sitt fér regeringen att bara flytta pa pengar fran de olika
myndigheterna, utan att fa en rejil avkastning pa dem.

Allt som allt kriver rddande situation att fackférbunden behover avsitta
tid och resurser f6r att pé egen hand dels klura ut hur centren fungerar, dels
ta fram arbetssitt som fungerar ihop med de olika centren.

Svenska Transportarbetareférbundet anser darfér att LO behéver bli
an mer drivande i effektiviseringen och implementeringen av centren mot
arbetslivskriminalitet. Dartill behover LO fortsatt uppmuntra de olika cen-
tren och myndigheterna att ta kontakt med oss fackférbund fér lirande,
kunskapsspridning och nitverkande. P4 sé vis kan vi pa ett effektivt sitt ta
fram nya arbetssitt och processer med myndigheterna i vart arbete med att
bekidmpa arbetslivskriminalitet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO redan nu arbetar f6r en utvirdering av arbetet som hittills skett i
centren mot arbetslivskriminalitet samt

att LO verkar fér att tillgingligheten blir bittre for parterna, bade informa-
tionsmissigt och sett utifran hur det 4r tinkt att allt ska fungera och ga
till.
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15.70

Stoppa arbetslivskriminaliteten

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Det ir inte okiént for oss som #r fackligt intresserade eller aktiva hur det
ser ut pé arbetsmarknaden. Det som f6r tvé decennier sedan var marginella
problem i ndgra branscher har vuxit ut till systemhotande kriminalitet pa
hoga nivder och ocksa spritt sig till manga branscher och orter.

Manga fack har kdmpat hart for att uppritthalla de kollektivavtal och
de villkor som ska gilla och i nagra fall ocksa lyckats vinna delsegrar men
de alltmer kriminaliserade verksamheterna har utvecklats snabbare och
kan anvinda sig av valdsmetoder och hot som vare sig enskilda medlemmar,
fackligt fértroendevalda eller ombudsmin kan klara av att hantera.

De polisidra uppgifterna att méta en kriminalitet som inte drar sig for
grovt vald eller trafficking kan inte hanteras av enskilda medlemmar eller
facket det ar polisens och rittsvirdande myndigheters roll.

I slaptdg under den rent vdldsamma verksamheten stdr de kriminella
foretagen for en stor mingd skattebrott och direkta lurendrejerier mot var
samhillsmodell. Fair Play Bygg som bildades som ett gemensamt projekt
mellan Byggnads region Stockholm-Gotland och Stockholms Byggmaistare-
forening for sju ar sedan, fér att uppticka kartligga och sen tipsa myndig-
heterna om de virsta kriminella féretagen har under dren som varit, kunnat
hjilpa, till exempel Ekobrott, Migrationsverket, Skatteverket och polisen i
manga, manga drenden. Bara under de férsta sex ménaderna 2023 hade Fair
Play Bygg 119 registrerade fall i Stockholm.

Det Fair Play Bygg gor och har gjort ir vildigt, vildigt bra, ja faktiskt
nddvindigt eftersom de gor och har gjort delar av det jobb som faktiskt
myndigheterna borde ha anslag till att géra och ocksa ha som uppdrag att
gora. Over tid méste politiken ta sitt ansvar och beordra verk och myndig-
heter att gora hela det jobb de ansvarar fér.

Vibehéver ha ett mycket bittre skydd mot kriminaliteten som vixer pa
arbetsmarknaden och myndigheter som kan, far och har resurser att gora
sitt jobb om inte arbetsmarknaden ska krackelera under trycket av brott
och utnyttjande av manniskor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar politiskt for att anslagen till de rittsvirdande myndigheterna
som ska bevaka lagar och regler ocksd inom arbetsmarknaden hdjs,

att LO kriver utokade resurser for de rittsvirdande myndigheterna for att
minska valfardsbrott och brott mot arbetsmarknadens lagar,

att LO jobbar politiskt och skyndsamt for att myndigheterna ska kunna ha
ett utdkat samarbete mellan till exempel Ekobrottsmyndigheten, poli-
sen, Skattemyndigheten, Migrations- och Arbetsmiljéverket,

att LO for fram krav pé att de a-krimcenter som nu byggs upp blir perma-
nenta och vilfungerande enheter i kampen mot arbetslivskriminalitet
samt

att LO jobbar aktivt f6r att landets fackforeningar ska fé reella mojligheter
till insyn i och vara medhjilpliga till a-krims arbete f6r schysta villkor
och sund konkurrens pa arbetsmarknaden.
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Utldtande motionerna 15.68 (att-sats 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9), 15.69,
15.70 samt 13.18 (att-sats 3)
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nella aktorer. Tilliten mellan manniskor undergravs. Seridsa foretag som vill gora

ratt for sig riskeras att konkurreras ut. Men den stérsta smallen tar arbetstagarna.
Arbetslivskriminaliteten leder till ett stort manskligt lidande. Daliga arbetsvillkor, tra-
kasserier, laga loner och undermalig arbetsmiljo. Det handlar inte bara om den enskilde
arbetstagaren som drabbas utan det sprids dven till ett kollektiv av arbetare. Sa kan vi
inte ha det. Mer behdver goras av arbetsmarknadensparter, myndigheter, arbetsgivare,
politiken och samhdllet for att vanda utvecklingen.

I motion 15.69 och motion 15.70 foreslas atgarder for att effektivisera de regionala
centren mot arbetslivskriminalitet (AKC). | december 2023 6ppnades det sista av de sju
planerade AKC i Malmaé. LOs styrelse ar mycket positiv till inforandet av regionala center
mot arbetslivskriminalitet. Det dr ett viktigt steg i ratt riktning for att bekampa arbets-
livskriminaliteten och har stor potential att kunna bli verkningsfull.

I motion 15.69 och 15.70 beskrivs vikten av samverkan med fackliga organisationer.
Styrelsen dr enig med motiondrerna, for att AKC ska bli effektiva och andamalsenliga
ar kontakten med fackliga organisationer helt central. Det dr arbetare som framfor allt
ar drabbade av arbetslivskriminaliteten och det ar darfor helt nédvandigt att parterna
far insyn och har en strategisk roll i relation till centren. LO har innan, under och efter
centrens etablering aktivt arbetat for att paverka centrens utformning och tillgénglighet
for arbetsmarknadens parter. Detta har skett bade inom det myndighetsgemensamma
arbetet mot arbetslivskriminalitet dar LO deltar, genom politiskt paverkansarbete samt
genom Delegationen mot arbetslivskriminalitet dar LO och LO-férbund deltar.

LOs styrelse delar motion 15.69s uppfattning att de ar ett ineffektivt satt med flera
olika parallella myndighetsdgda tipsingangar. Darfor har LO aktivt drivit pa for en
myndighetsgemensam tipsfunktion. Paverkansarbetet har resulterat i att regeringen i
augusti 2022 gav Delegationen mot arbetslivskriminalitet ett tillaggsuppdrag att komma
med forslag pa utformningen av en myndighetsgemensam tipsfunktion. Delegationen
kommer i sitt delbetdnkande i februari 2024 presentera en sadan. LO kommer under
kommande kongressperiod fortsatta sitt arbete for att den blir verklighet. | samma
motions forsta att-sats yrkar motiondren pa en utvardering av AKC. Delegationen mot
arbetslivskriminalitet kommer i samma delbetankande som den myndighetsgemensam-
ma tipsfunktionen ocksa lagga fram skarpa forslag for att 6ka traffsakerheten och effek-
tiviteten pa centren. LOs styrelse vdlkomnar detta och anser att det dr viktigt att arbetet i
AKC fortsatter att utvarderas dven framgent for att kunna bli annu battre.

I motion 15.70 understryks vikten av att politiken och myndigheterna behover ta sitt
ansvar for att fa bort kriminaliteten pa arbetsmarknaden. LO-styrelsen delar denna
syn. LO och LOs foérbund ska vara behjdlpliga for att bekdmpa arbetslivskriminaliteten
men att motverka och lagfdora brott sasom ekonomisk brottslighet ar i grunden myn-
digheternas ansvarsomrade. LO férbundens fortroendevalda kan aldrig ersatta poliser.
Myndigheterna maste ta sitt ansvar. Rattsvardande myndigheterna bor darmed ges
okade resurser. Arbetsmiljoverket behdver aven fler arbetsmiljdinspektorer med bransch-
och specialistkunskaper. Hog sakkunskap i kombination med branschkunskap gor att
inspektorer kan lasa av arbetsplatsens situation och avslja oegentligheter. Det behévs
dven kunskapshojande insatser for alla anstdllda inom polismyndigheten som utreder
arbetsmiljobrott. Det dr en forutséttning for att fler ska atalas och démas for arbetsmil-
jobrott.

| motion 15.69 beskrivs att myndigheterna maste bli mer effektiva och i motion
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15.70 och 15.68 att myndigheter maste kunna samarbeta battre. LO-styrelsen delar
denna bild och myndigheterna behdver battre mojligheter att utbyta relevant infor-
mation med varandra. Detta kraver lattad sekretess, inte minst mellan och inom de

nio myndigheter som samverkar mot arbetslivskriminaliteten. Flera utredningar har
tillsatts for att se 6ver sekretessen och starka informationsdelningen inom och mel-

lan myndigheter. Exempelvis Utredningen om dataskydd och kontroll hos Skatteverket,
Tullverket och Kronofogden Dir. 2023:24, Skolsdkerhetsutredningen 2023:120, Ett stdrkt
och samlat skydd av vilfdrdssystemen 2023:52, Utokat informationsutbyte DS 2022:13,
Kompletterande forfattningsforslag avseende Utbetalningsmyndigheten Fi 2023: 00880.
Vissa utredningar ar pa gang och andra bereds pa Regeringskansliet. Har har LO och
LOs forbund varit en aktiv paverkanspart. For LO-styrelsen dr det valkommet att fragan
om sekretessldttnader nu utreds pa flera hall men det viktigaste &r att férandringar
skyndsamt kommer pa plats och det &r ocksa angelaget att forslagen blir utformade pa
att sadant satt att de far reell effekt i det brottshekdmpande arbetet. Styrelsen har stor
forstaelse for resonemanget i motion 15.68 men anser att det inte ar lampligt att ta fokus
fran att latta pa sekretessen mellan och inom myndigheter till att fokusera pa mellan
myndigheter och féretag som foreslas i fjarde att-satsen i motion 15.68. LOs styrelse
anser vidare att fokus nu bér vara pa att forandringar ska till och inte en ny 6versyn.

| motion 15.68 foreslas flera forslag for att skapa mer ordning och reda pa arbetsmark-
naden. LOs styrelse anser att det a&r mycket bradskande att de kryphal som i dag finns
tacks igen. Det dr mycket viktigt att myndigheterna far battre verktyg for att bekdampa
arbetslivskriminalitet och att lagstiftningens konstruktion framjar en sund konkurrens.
Alla foretag som dr i Sverige ska kunna granskas oavsett om de dr utlandska eller svens-
ka. Det maste vara en sund konkurrens pa lika villkor.

Vilfardsbrottsligheten ar en del av arbetslivskriminaliteten som maste bekampas.
Kontrollen och uppféljningen av privata foretag i valfarden behover forstarkas. Det
dr en forutsattning for vi ska ha en fungerande vélfardsmodell med folklig acceptans.
Samtidigt ar det viktigt att resurserna som var tillsatta att ga till valfarden inte flyttas till
kontroll och uppfdljning. Den svéllande valfardsbyrakratin bor aldrig ga ut dver valfar-
dens lontagare eller en sviktande kvalité.

LOs styrelse stdller darmed sig bakom att-satserna i motion 15.68 om att alla verk-
samma foretag ska registreras hos Bolagsverket och att en digital portal bor skapas
med tillgang till information fran myndigheter och privata féretag, nagot som LO ocksa
drivit i Stora Branschgruppen, dar en lang rad rattsvardande myndigheter tillsammans
med arbetsmarknadens parter samverkat under Skatteverkets ledning. Styrelsen anser
dven som motiondren foreslar i att-sats sex till atta, att om rotavdrag ska utbetalas bor
en giltig F-skatt vara en forutsattning, likasa bor personalliggare systemet utvecklas och
Skatteverket fa de verktyg som krévs for en effektiv kontroll.

Aven i motion 15.68 yrkas pa att LO ska verka for att héja sanktionsavgifterna for fére-
tag som begar arbetslivskriminalitet markant. LOs styrelse delar denna syn och har bade
i LOs rapport om arbetslivskriminalitet papekat detta samt i SOU 2022:45 Steg framadt,
med arbetsmiljon i fokus drivit pa for skarpare sanktioner och i Myndigheten for arbets-
miljo uppdrag att se dver sanktionsavgifterna paverkat i denna riktning.

LO har de senaste dren intensifierat sitt arbete mot arbetslivskriminalitet.
Paverkansarbetet har bland annat skett genom regelbundna méten med berdrda depar-

tement, riksdagsutskott och myndigheter samt via den sa kallade Stora branschgruppen.
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Arbetslivskriminalitet var ocksa en av LOs prioriterade valfragor till riksdagsvalet 2022
och till Europaparlamentsvalet 2024. LO har dven i LOs forbundsgemensamma grupp
mot arbetslivskriminalitet samordnat sig, haft kunskapsutbyte och strategiska diskus-
sioner om hur arbetslivskriminaliteten b6r bekampas. LO har ocksa genom sin Milj6-och
arbetslivskommitté arbetat med fragan och haft arbetslivskriminalitet som en staende
punkt pa dagordningen. Remissvarandet har dven varit omfattande och LO styrelsen har
yttrat sig 6ver en lang rad offentliga utredningar i @mnet. Det &r en realitet att olika bran-
scher behover specifika stod. Samtidigt dr det ocksa viktigt att LO fortsdtter att arbeta
for att andra de systemfel som ger oseriosa aktarer tilltrade till marknader. Exempelvis
den 6kade marknadiseringen i vard, skola och omsorg som mdojliggjort en 6kad valfards-
brottslighet. LO har dven tagit fram en rapport om arbetslivskriminalitet som belyser en
rad av olika typer av dvergripande atgarder som krévs for att vanda utvecklingen samt en
guide om hur offentlig upphandling kan anvandas for att bekampa arbetslivskriminalitet.
LO och LOs forbunds paverkansarbete har gett resultat. Regeringen antog exempelvis i
juli 2022 en nationell strategi mot arbetslivskriminalitet. Den rymmer flera utredningar
och initiativ for att bekampa arbetslivskriminaliteten.

LO har en viktig roll fér att bekdmpa arbetslivskriminaliteten som slar hart mot
LO-férbundens medlemmar. LO och dess forbund har lange drivit pa for att bekdmpa
arbetslivskriminaliteten och maste fortsatta att géra sa. | dag finns en struktur dar LO
verkar tillsammans med arbetsgivarorganisationer och berérda myndigheter for att
bekdampa arbetslivskriminaliteten. LO deltar i den myndighetsgemensamma satsningen
mot osund konkurrens, som nu heter formellt Arbetslivskriminalitet som pagatt sen 2018.
Myndigheterna starker dven sitt samarbete genom AKC som ocksa har i uppdrag att sam-
verka med arbetsmarknadens parter, dar Arbetsmiljoverket ar samordnande myndighet.
Pa central niva deltar LO ocksa i styrgruppen for partssamrad om detta. Det pagar dven
tva branschspecifika insatser inom bygg-och stadbranschen tillsammans med myndig-
heter och arbetsmarknadensparter. Nagot LO dven driver pa for att det ska utékas till
fler branscher. Delegationen mot arbetslivskriminalitet som regeringen tillsatte 2021 har
i uppdrag att kartlagga, framja samverkan och sprida kunskap om arbetslivskriminali-
teten. | den deltar LO-forbund, arbetsgivarorganisationer, myndigheter och LO centralt.
Sedan 2018 finns dven ett statsbidrag mot arbetslivskriminalitet som arbetsmarknadens
parter kan soka som siktar pa att framja kunskapsutbyte mellan parterna och myndig-
heter. Styrelsen anser att statshidraget behover bli mer lattillgangligt och férutsagbart.
Den strukturen som beskrivits ovan som finns i dag mellan parterna och myndigheterna
behover enligt LO-styrelsen starkas och utvecklas. Att utéver detta skapa en ny organi-
sation for hanteringen av arbetslivskriminalitet ser inte LO-styrelsen som @ndamalsen-
ligt.

LO kommer dven fortsattningsvis att bevaka och bedriva aktivt paverkansarbete for
att motverka alla former av arbetslivskriminalitet. Det géller bade inom ramen f6r de nyli-
gen aviserade och/eller genomfdrda initiativen och i alla de fragor som dn sa lange inte

tas om hand pa ett tillfredsstallande satt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 15.68 (att-sats 2), 15.68 (att-sats 5), 15.68 (att-sats 6), 15.68 (att-
sats 7), 15.68 (att-sats 8), 15.68 (att-sats 9), 15.69, 15.70 samt

att avsla motionerna 15.68 (att-sats 4), 13.18 (att-sats 3).
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I debatten deltog:

Max Salier, Seko

Marie Samuelsson, Transport
Malin Ragnegérd, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatande,

- Max Salier Seko, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pad motionerna
15.68 (att-sats 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9), 15.69, 15.70 och 13.18 (att-sats 3),

— Marie Samuelsson Transport, bifallsyrkande pa styrelsens utladtande pa
motion 15.69.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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15.9 Migration
Motionerna 15.71 och 15.72 samt 15.68 (att-sats 3).

15.71

Arbetsmarknadsprovning

Byggnadsarbetareforbundet

Lagen om arbetskraftsinvandring kom till genom en éverenskommelse mel-
lan MP och alliansregeringen 2008. Den tog bort regleringarna for arbets-
kraftskraftsinvandring for personer utanfér EU och gav arbetsgivarna trumf
pé hand. De fick bedéma behovet av arbetskraft till villkor 1dngt under kol-
lektivavtalens nivéer.

Vi ser nu hur 16ne- och villkorsdumpning och ren férslumning vixer pa
arbetsmarknaden. Kriminella ligor drar nytta av det kaos som uppstatt.
Situationen ir ohéillbar, bide for den utlindska arbetskraften och fér LO-
forbundens medlemmar. Vi hotas av undantringning och arbetsloshet och
branschen av délig dtervixt. Seridsa foretag konkurreras ut.

Det uppstér ocksé ett moment 22 da vi utbildar personer med ritt kom-
petens for arbetsmarknaden rakt ut till arbetsloshet da deras pris enligt kol-
lektivatlet kan uppfattas fér dyrt och de viljs bort till f6rmén fér billigare
personal och tvivelaktiga villkor.

Lagen om arbetskraftsinvandring méste rivas upp! Alla som arbetar i
Sverige ska ha samma villkor!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att dterinféra behovsprovning vid arbetskraftsinvandring
samt

att LO verkar for att infora fackligt veto vid arbetskraftsinvandring.

15.72

En fungerande arbetskraftsinvandring

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Fér att fa en vil fungerande arbetskraftsinvandring som gynnar den svenska
arbetsmarknaden, utan de begrinsningar som en lagstadgad l6neniva skulle
innebdra.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att arbetsmarknadens parter ska komma 6verens om vill-
koren for arbetskraftsinvandring samt

att LO verkar for att arbetsmarknadsprovningen terinfors.
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Utldtande motionerna 15.71 och 15.72 samt 15.68 (att-sats 3)
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Féljande forslag forelag:
- Styrelsens utlatande.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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Punkt 16
Valfard
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16. Vilfdard

Anférande
Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Kamrater, kongress, presidium!
Nu ska vi kéra igdng med omrade 16, Vilfird.

Vilfiarden ar givetvis en jittestor frdga pad en LO-kongress. Férst och
framst 4r det en stor del av vira medlemmar som jobbar i vilfirden. Det ir
de som stidar, tar hand om barn, kér ambulans och s8 vidare.

Nir verksamheten drabbas av privatiseringar och marknadsanpassningar
mirker de det direkt. De fér en simre arbetssituation. De kan dessutom se
hur brukarna drabbas - det blir oftast simre.

Men dven de som arbetar i helt andra branscher dr beroende av att sam-
hillet och vilfiarden fungerar. Det dr vi allihop.

Fér arbetarrorelsen har det alltid varit viktigt att vi har ett vilfardssys-
tem som skyddar alla. Arbetarna ska inte behéva std med méssan i hand. Vi
vill komma bort frin vilgérenhet — det ir helt enkelt fornedrande. Vi vill
ha en generell vilfird, och den ska vara rittvis och lika fér alla.

Anda kan vi i dag se att minniskor behandlas olika. Vissa barn fir gi i
siamre skolor 4n andra. Rika stadsdelar har bittre forutsittningar och fler
vardcentraler dn fattiga férorter.

Den ojamlikheten 4r ett brott mot samhillskontraktet. Den minskar
tilltron och gemenskapen, och den féder misstro.

S3 kan vi inte ha det. Det drabbar oss alla.

Vi kan redan nu se en utveckling dar mer vilbestillda grupper l6ser det
hela genom att ta privata forsikringar, eftersom de inte litar pa att de far
vard annars. Det ir de rika som gor det.

Vi har sett det i andra linder, inte minst i USA. Det ir ett skitsystem pa
ren svenska, och det ska vi inte ha i Sverige. Det méste stoppas.

I motionerna som handlar om vilfird kan man se ett gemensamt mons-
ter. Vi vill ha ett samhille som haller ihop, ett samhille dir ingen behdver
vara orolig fér att inte kunna fa hjilp nir man behover det. Vi vill ha trygg-
het f6r alla, helt enkelt.

Karensdagen &r ett problem som manga fackliga foretradare har lyft i
debatten, och den fragan dterkommer pa den hir kongressen. Karensdagen
ir, precis som styrelsen skriver i sitt svar, en straffavgift pa arbetare.

Man ska inte g till jobbet om man &r sjuk. Det handlar inte bara om
den egna hilsan utan ocksd om arbetskamraternas hilsa. De flesta av LOs
medlemmar kan inte jobba hemma. De maste sjukskriva sig om de hostar
och &r snoriga. Att gora det dr att ta sitt ansvar, och man ska inte straffas
genom utebliven 16n om man gor det.

Det pratas ofta om sjukfrdnvaro, men det finns ett helt annat problem
som &r storre: sjuknirvaro, att man gar till jobbet fast man ir sjuk, helt en-
kelt darfér att man inte har rad att vara hemma.

En annan oréttvisa som drabbar LO-medlemmar giller pensionen. Vi vill
att det allmédnna pensionssystemet ska forbéttras pa flera punkter.
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Pensionen #r inget bidrag. Det dr pengar som man har arbetat ihop. Och
den som har arbetat hart i hela sitt liv fértjinar en bra pension - punkt!

(APPLADER)

Problemet 4r att vira medlemmar blir utslitna tidigare 4n andra. De har
helt enkelt tyngre jobb, och kroppen tar stryk. Fér det straffas de med en
ldgre pension.

Vi ska sitta stopp for detta. Det allmidnna maste leverera de grundlag-
gande villkoren.

Flera motioner tar ocksd upp problem med upphandlingar. Det forstar
jag. Det dr ndgot som manga LO-medlemmar mirker av pd sina arbetsplatser.
Men det drabbar hela samhillet. Skattepengar sldsas bort, ibland pa féretag
som &r oseridsa och rent av kriminella, precis som Johan sa férut.

Vi ska alltid, alltid kriva kollektivavtal pa alla arbetsplatser, oavsett om
det upphandlas eller r privat regi. Med styrelsens forslag ska facken - inte
staten, inte myndigheter eller kommunen - kriva kollektivavtal av arbets-
givarna. Det ir en facklig kirnuppgift.

Med detta sagt yrkar jag bifall till styrelsens forslag pd omrade 16.
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16.a Socialforsdikringssystemet
Motionerna 16.1 (att-sats 1, 2) och 16.2.

16.1

Forbdttra det ekonomiska skyddet vid graviditet
Transportarbetareforbundet

Miénga av LO-forbundens medlemmar fér graviditetspenning fran Forsik-
ringskassan nir de av medicinska skl inte kan utfora sitt arbete under gra-
viditeten. Det kan handla om att arbetet ar alltfor fysiskt anstringande el-
ler att det finns andra risker i arbetsmiljon. Detta dr ndgot som &r vanligt i
LO-yrken. Graviditetspenningen &r pa flera sitt simre 4n ersittningen vid
sjukdom. Den har ett ligre ersittningstak, det saknas kompletterande av-
talsforsdkringar och man kan bara fa graviditetspenning till och med elfte
dagen fore beriknad forlossning. Detta betyder att om man har ett tungt
jobb med risker i arbetsmiljén har man ett simre skydd nir man &r gravid
an om man &r sjuk. Detta anser vi dr djupt orittvist.

Fér att gravida som maéste ga pa graviditetspenning inte ska straffas eko-
nomiskt foresldr vi att LO arbetar f6r att ersittningen fér graviditetspen-
ning ska vara i nivd med ersittningen vid sjukpenning. Att socialférsik-
ringsskyddet vid graviditet dr likvirdigt skyddet vid sjukdom 4r inte minst
viktigt ur jimstélldhetssynpunkt. Det kan ske genom lagstiftning men fér
att komma upp i ritt niva krivs det ocksd en kompletterande avtalsforsik-
ring genom Afa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att graviditetspenningen hamnar i nivd med ersittningen
vid sjukskrivning,

att LO arbetar f6r att graviditetpenning ska kunna fés till och med dagen
fore férlossning samt

att LO arbetar f6r att det inférs en kompletterande avtalsforsikring till
graviditetspenningen (behandlas under dagordningspunkt 14.d).
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Utldtande motion 16.1 (att-sats 1, 2)
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16.2

Reformera fordldraforsdkringen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Arbetarrérelsen har alltid varit den p&drivande kraften fér forbittringar
i samhillet och det giller dven foréldraférsikringen, men det finns trots
allt forbéttringar att gora. Vi ser tyvirr i dag att familjer inte delar lika pd
fordldraledigheten och ofta dr det den partnern med ligst inkomst som tar
storst del av férdldraledigheten. Det hir ar ett problem ur flera aspekter.
Dels tyder all forskning pa att barn mér bist av att ha lika tillgang till bagge
forildrarna. Dels dr det ocksd ett problem ur ett jimstélldhetsperspektiv dir
den féridldern som dr hemma mest ofta far en simre pension.

En anledning till det ojamlika uttaget av fordldradagar kan ofta vara av
ekonomiska skil dir familjeekonomin helt enkelt inte gir ihop om foérild-
rarna ska vara hemma s& mycket som de dnskar. Det hir dr ndgot vi méste
komma till ritta med och dirfér ska LO verka for att reformera forildra-
forsiakringen s att ersattningen for féraldraledighet motsvarar 100 procent
av ens faktiska 16n oavsett inkomst.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att reformera foraldraférsiakringen sé att ersdttningen vid
forildraledighet ska motsvara 100 procent av I6nen oavsett inkomst.

16.2
att LO verkar for att reformera foraldraforsakringen sa att ersattningen vid foraldraledig-

het ska motsvara 100 procent av l6nen oavsett inkomst.

LOs utgangspunkt &r att foraldraférsakringen ska delas lika mellan foraldrarna och utfor-
mas sa att det obetalda arbetet delas mer lika mellan kvinnor och man. Tyngdpunkten

i forsdkringen ska ligga pa omsorg nar barnen dr sma, men forsdkringen maste ocksa
gora det mojligt for alla fordldrar, oavsett inkomst, att kombinera jobb och omsorg dven
for dldre barn. Darmed delar LO-styrelsen motionens ambition att verka for ett mer jam-
stallt uttag av fordldraledighet.

| motionens att-sats foreslas att ersattningsnivan i forsakringen hojs till 100 procent av
l6nen samt att inkomsttaket i férsakringen tas bort. LO-styrelsen avstyrker detta, av flera skal.

For det foérsta har tidigare forsok att med enbart ekonomiska incitament i form av sa
kallad jamstalldhetsbonus gora uttaget av fordldraledighet mer jamstallt visat sig bade
ineffektiva och snedférdelande.

Inspektionen for socialférsdkringen (ISF) har undersokt effekter av reformer inom
foraldrapenningen, och har visat att den forsta reserverade manaden som inférdes 1995
hade stor effekt pa den grupp pappor som inte alls tog ut férdldrapenning fore reformen.
Aven den andra reserverade manaden hade effekt men slog inte igenom lika brett. Ndgot
storre effekt pa féraldrarnas uttag av foraldrapenning och av utbetald jamstalldhetsbo-
nus har dock inte gatt att faststélla. Av de kvinnor och mdn som angav att de kénde till
bonusen svarade hela tre fjardedelar att den inte har paverkat dem att fordela foraldra-

penningen mer lika mellan sig.
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Det ar inte enbart familjens ekonomiska situation som paverkar hur foraldrarna forde-
lar fordldrapenning mellan sig. Uttag och foérdelning av fordldrapenning paverkas dven av
andra faktorer, exempelvis féraldrarnas utbildnings- och inkomstniva samt fédelseland.
Pappors uttag dr i allmdnhet hogre for dem som har hog utbildning. Pappors uttag ari
allmanhet ocksa hogre for dem med nagot hogre inkomster och fér dem som &r fodda i
Sverige.

For det andra skulle ett slopat tak och en hojd niva innebara ett avsteg fran, och en
prioritering gentemot, andra socialférsakringar.

For det tredje har LO genom kollektivavtal forhandlat fram lsningar i form av foraldra-
l6n som tacker en del avinkomstbortfallet. Denna l6sning ger en fordel for alla som arbe-
tar pa foretag med kollektivavtal och har en [6n over taket i foraldraférsakringen.

LO-styrelsen anser i stallet att foraldraférsakringen bor reformeras i sin helhet. Redan
i dag finns en mycket stor flexibilitet och valfrihet for fordldrar att anvanda fordldrapen-
ningdagar. Det finns en samstammighet bland arbetsmarknadens parter att flexibiliteten
behdover ses 6ver och regleras snarare an att utokas.

Reformeringen av fordldraforsakringen bor ske genom en fortsatt reservation av de
fordldrapenningdagar som tilldelas respektive foralder (enligt LOs kongressbeslut 2016
om en fullstdndig individualisering). Férsakringens nuvarande utformning bidrar till att
uppratthalla en ojamstalld fordelning av omsorg om barn mellan kvinnor och man. Det
paverkar kvinnors arbetsmarknadsanknytning negativt.

LO-styrelsen anser dven att forsdakringens tidsgranser och méjligheten att forlagga
foraldrapenning bor dandras. Dagens flexibla tidsgrdanser och méjligheten, for de fordldrar
som har rad, att spara férdldrapenningdagar bidrar till ojamlika mojligheter att anvdnda
sig av forsakringen pa ett satt som underldttar kombinationen av arbete och familj. Det
bor darfor inféras en skarp tidsgrans vid tre ars alder och dérefter arliga ersattningsda-
gar som inte kan sparas mellan ar. Anstéllda i arbetaryrken har mindre inflytande Gver
var, ndr och hur de arbetar dn tjansteman och akademiker. Nio av tio arbetare kan inte
arbeta hemifran. For att kunna kombinera de behov av arbete, férdldraansvar, flexibilitet
och ledighet for anstallda inom arbetaryrken, bor antalet dagar vara tillrackliga.

Slutligen anser LO-styrelsen att den nuvarande higerregeringens reform om ratt att
overlata foraldraledighet till det som i lagen kallas ”annan forsdkrad”, det vill sdga vem
som helst, skyndsamt maste rivas upp. Lagandringen avslutar strdvandena mot individu-
alisering, 6ppnar for en kommersialisering av foraldraforsakringen och gor att den till sin
utformning ndrmar sig en barnomsorgspeng. Hogerregeringens reform saknar ocksa helt

barnperspektiv.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 16.2.

Foljande forslag foreldg:
— Styrelsens utlatanden.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatanden.
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16.b Sjukforsdkring
Motionerna 16.3-16.10, 16.11 (att-sats 1, 2) samt 16.12—-16.20.

16.3

Sjuk- och arbetsskadeforsikringar

Byggnadsarbetareforbundet

De senaste decennierna har sjukférsikringssystemet gétt igenom stora for-
andringar. Sedan 1ggo-talet har ersittningsnivan fallit och taket i sjukpen-
ningen inte hingt med i inkomstutvecklingen. Ersittningarna inom sjuk-
och aktivitetsersittningen for personer med stadigvarande nedsatt arbets-
férmaga har ocksa halkat efter, frin en redan 1ag niv4, och dr oférsvarbart
13ga. Jobbskatteavdragen har ocksa bidragit till att sjukskrivna och personer
med sjuk- och aktivitetsersittning fallit efter i inkomstutvecklingen. Manga
av LO-férbundens medlemmar blir tyvirr arbetsskadade och sjukskrivna.
Det dr hog tid att sjukforsdkringssystemet stirks.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att sjuk- och aktivitetsersittningen hojs samt
att LO ska verka for att taket fér sjukpenningen héjs.

16.4
Otrygg sjukpenning vid otrygga anstillningar!
Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen
I dag har vi flera branscher som priglas av 1ga kontraktsmatt och délig ar-
betsmiljé. Detta resulterar i fler som blir langtidssjukskrivna och dessa in-
divider forlitar sig pa ersattningen som de far fran Forsikringskassan. Den
sjukpenningsgrundande inkomsten baseras inte alltid p& den faktiska in-
komsten vilket kan sitta vara medlemmar i en délig ekonomisk sits. Vara
medlemmar som ar pa 14ga kontraktsmatt och oftast jobbar mertid kan inte
rdkna med mertiden i sin sjukpenningsgrundande inkomst. Man blir straf-
fad ndr man har laga kontraktsmatt och blir sjuk.

Vi ser darfor att den sjukpenningsgrundande inkomsten ska baseras pa
den faktiska inkomsten, inte pa vad du férvintas ha fér inkomst.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for ett regelverk som baseras pd den faktiska inkomsten
nir Forsdkringskassan riknar ut individens sjukpenningsgrundande in-
komst samt

att LO ska verka for att individen ska kunna rikna med sin mertid i sin SGI.
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16.5

Motion om SGI for arbetssokande

Transportarbetareforbundet avd 11

Sjukpenninggrundande inkomst, SGI, beriknas pd hur mycket du tjinar

under ett ar. Det som riknas ar 16n f6re skatt, ob-tillidgg, 6vertidsersittning

och provision. Diremot far du inte rikna med andra ersittningar som a-

kassa, sjukpenning eller studiemedel. Det finns tak for hur hég SGIn kan

vara. Taket dr olika hégt beroende pa vilken ersittning det handlar om.
Du kan f8 sjukpenning som arbetssékande om du

- inte kan ta ett arbete eller arbeta fér att du dr sjuk

— dr inskriven och aktivt arbetssékande pé Arbetsformedlingen

— har arbetat tidigare sa att du har en sjukpenninggrundande inkomst

— &r férsikrad i Sverige.

Du kan f2 sjukpenning pa 25 procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent.

Men hur mycket pengar kan jag fa? Du far knappt 8o procent av din ti-
digare 16n, men bara hdgst 543 kronor per dag. Detta d& jamfért med om du
har en anstillning s 4r dagersattningen hégst 8o procent av 525 0oo kronor
per ar, 43750 kronor i m&naden eller 1458 kronor per dag.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) har en
foljsamhet mot dagersittningen i a-kassan.

16.3
att LO ska verka for att sjuk- och aktivitetsersdttningen hojs samt

att LO ska verka for att taket for sjukpenningen hojs.

16.4
att LO ska verka for ett regelverk som baseras pa den faktiska inkomsten nar
Forsakringskassan raknar ut individens sjukpenningsgrundande inkomst samt

att LO ska verka for att individen ska kunna rakna med sin mertid i sin SGI.

16.5
att LO verkar for att den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) har en féljsamhet mot

dagersattningen i a-kassan.

Inkomstbortfallsprincipen dr grunden i den svenska socialférsakringen. | dag tacker
forsakringarna inte inkomstbortfallet for stora grupper. Darfor har kompletterande
ersattningar fran privata eller kollektivavtalade férsakringar blivit vanligare. LOs sty-
relse anser att kollektivavtalade forsakringar ska vara en extra ersattning utdver en stark
offentlig forsakring.

Motionerna 16.3, 16.4 och 16.5 handlar om den ekonomiska tryggheten vid sjukdom.
Den ekonomiska tryggheten for sjuka har urholkats pa olika s&tt. Den som blir sjuk och

inte kan arbeta far mindre pengar av flera skal. Ett ar jobbskatteavdragen som skapar
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en skatteorattvisa dar sjukskrivna betalar mer skatt pa sin inkomst @n de som forvarvs-
arbetar. Dessutom &r inte ersattningsnivan 8o procent under hela sjukskrivningen.
Summan multipliceras med 0,97 och fér de flesta sjukskrivna sénks erséttningsnivan
till 75 procent efter ett ar. Vidare ar nivan i sjukersattningen (tidigare fortidspension) for
lag. Ersattningen utgar normalt med 64 procent av den enskildes antagande av framtida
inkomst. For den som endast lever pa garantinivan i sjukerséttningen ar det tufft.

Mycket finns kvar att gora for att starka sjukforsakringens legitimitet som inkomst-
bortfallsforsdkring. Inkomsttaket i sjukforsakringen har inte hangt med i loneutveckling-
en. Den hojning av inkomsttaket fran 8 prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp som gjordes
1januari 2022 var ett steg i rétt riktning. Men inkomsttaket maste h6jas mer dn sa och
dessutom indexeras mot l6neutvecklingen. Huvudprincipen boér vara att atminstone 8o
procent av de forsdkrade ska ha 8o procent av sin inkomst i ersattning fran sjukférsak-
ringen nar de blir sa sjuka att de inte kan arbeta. For det krdvs i dag en hojning till 11 pris-
basbelopp. LOs styrelse anser darfor att bade sjuk- och aktivitetsersattningen och taket
for sjukpenningen behover hojas (motion 16.3).

Det finns svarigheter med dagens regelverk for sjukpenninggrundande inkomst (SGl),
speciellt for dem med laga kontraktsmatt. Det dr en viktig fraga som motion 16.4 belyser.
Motiondren framhaller att SGI inte baseras pa den faktiska inkomsten, vilket forsatter
medlemmar i en dalig ekonomisk sits. Darfor foreslar motionaren att LO ska verka for ett
regelverk som baseras pa den faktiska inkomsten, inte vad man férvantas ha for inkomst,
och att det ska vara méjligt att radkna med sin mertid i sin SGI.

LOs styrelse anser att det ar viktigt att inkomstbortfallsprincipen ska fortsatta att
gdlla. En SGI baserad pa historiska inkomster skulle innebdra ett avsteg fran detta, efter-
som inkomstbortfallsprincipen i socialforsakringen syftar till att ersatta det inkomstbort-
fall som uppstar. Daremot ar det viktigt att anpassa systemen och komplettera dar det
ar mojligt, men losningen dr inte att ersdtta nuvarande system. | dag ar det mojligt att
faststalla SGI pa faktisk inkomst om det inte gar att faststélla framat. Det ar dven méjligt
att mertid ingar i arsarbetstiden om den ar regelbunden. Mot denna bakgrund féreslar
LOs styrelse att avsla att-sats 1 och anser att-sats 2 dr besvarad.

For den som &r arbetslds och far sjukpenning begrédnsas beloppet till hogst 543 kronor
per dag. Beloppet ska motsvara det belopp som skulle ha betalats ut i arbetsloshets-
ersittning. Begransningen kallas for arbetsloshetstaket. | motion 16.5 féreslas att LO
ska verka for att SGI har en féljsamhet mot dagersattning i a-kassan. LOs styrelse har
samma problembild som motiondren och anser att dagersattningen for arbetslésa vid
sjukdom ska hdjas. Eftersom en permanent hojning av ersattningstaket i a-kassan har
skett, ar det rimligt att arbetsloshetstaket vid sjukpenningen ocksa hgjs. LOs styrelse
menar dock att det finns risker att binda SGI till nivan i a-kassan som motiondren foreslar,
eftersom det skulle kunna innebéra en ldgre ersattning an i dag om riksdagen sanker
nivan pa dagersattningen i a-kassan. LOs styrelse anser att det behovs ett annat tillva-
gagangssatt, forslagsvis att riksdagen beslutar att den lagstadgade summan héjs och

foreslar darfor att avsla motion 16.5.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 16.3,
att anse motionen 16.4 (att-sats 2) besvarad samt

att avsla motionerna 16.4 (att-sats 1), 16.5.
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16.6

Avskaffa karensavdraget

Seko

Karensavdraget inférdes 2019 och ersatte det som tidigare kallades karens-
dag. Syftet med dndringen var att det avdrag som gors nir man ar sjuk ska
vara rittvist och forutsigbart for majoriteten av arbetstagarna.

Seko har via LO en lidngre tid drivit pa for att permanent avskaffa karen-
sen i sjukférsikringen. Det finns bade privatekonomiska- och samhaillseko-
nomiska skil att fullt ut och permanent avskaffa karensavdraget i sjukfér-
sikringen. Det dr viktigt att LO fortsitter driva pd i fragan.

Karensavdraget dr en klasslagstiftning som slar hirdast mot dem som
varje dag gér till arbetet for att fa samhillet att fungera. Under coronapan-
demin uppgav nio av tio medlemmar i LO-férbund att de inte kunde arbeta
hemifrén. Samtidigt dr det mgjligt f6r ménga inom tjanstemannayrken att
arbeta hemifran vid littare sjukdom. Att ga till jobbet sjuk kan leda till att
sjukdomstillstdndet férvirras, att kollegor eller andra personer som man
kommer i kontakt med smittas. LO redovisar siffror som visar att fyra av
tio kvinnor i arbetaryrken uppger att de inte har rad att vara sjuka. I dag
tvingas minniskor alltsd vilja mellan att riskera sin privatekonomi, till foljd
av det avbrick karensavdraget innebdr, eller att riskera sin framtida hilsa
vilket ocksa riskerar att leda till samhéllsekonomiska konsekvenser pa sikt.
For de med lagst inkomst och som 4r mest beroende av varje krona, kan det
fa stora ekonomiska konsekvenser férlora en dagsinkomst. Karensavdraget
skapar en ojamlikhet i samhillet dir de som har rad att sta utan 16n under
sjukdomsperioden inte paverkas i samma utstrickning.

Sverige dr i dag det enda nordiska landet med karensavdrag. Vi bér striva
efter att folja vara grannlianders exempel och infora ett system som garan-
terar alla ersittning frdn den férsta sjukdagen. Det finns ingen anledning
till att vi i Sverige, till skillnad i vira grannlidnder, ska misstinkliggora an-
stillda for att fuska och dirmed pa forhand straffa alla med en inkomstlés
dag vid sjukdom. Att en gdng for alla avskaffa orittvisan i karensavdraget
skulle gynna sévil arbetare som samhéllsekonomin och folkhilsan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO fortsitter driva frigan om att karensavdraget ska avskaffas.

16.7

Karensdag/Karensavdrag

Byggnadsarbetareforbundet

En av de viktigaste atgirderna fér att minska smittspridningen under co-

vidpandemin har varit att alla ska vara hemma om de ar sjuka. Folkhilso-

myndigheten har dven identifierat arbetsplatsen som en av de platser dar

smitta sprids som mest. Dirfér har arbetstagare i dag fatt méjlighet att fa

ersittning via Forsikringskassan for den férsta sjukdagen som annars rik-

nats som karensdag. Resultatet av detta har varit att vi har haft en relativt 1g

smittspridning och sjukfrdnvaro hos yrkesarbetare pa vara byggarbetsplatser.
Vi har ocksa kunnat se en minskning av andra virus och bakteriesjukdo-

mar, da arbetstagare som visat symptom pa dessa faktiskt stannat hemma.
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Det finns inte heller ndgra tecken pa utbrett missbruk av sjuklénesystemet
pa grund av denna dndring. Fér att f& ner sjuktalen efter pandemin och for
att sikra en bra arbetsmilj6 dir vi minimerar risker for ohilsa, dr det viktigt
att arbetstagare dven i fortsittningen stannar hemma nir de visar symptom
pa sjukdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att karensdag/karensavdraget tas bort.

16.8

Avskaffa karensavdraget

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Det 4r manga arbetstagare som inte vagar/kan sjukanmila sig p8 grund av
att individen forlorar stora delar av sin inkomst till karensavdraget. Vi ar-
betare vill inte lingre bestraffas for att vi blir sjuka. Det dr dags att slopa
karensavdraget!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for ett permanent avskaffande av karensavdraget.

16.9

Slopa karensavdraget

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Karensavdrag ar orittvist och en klassfraga. Det dr inte mojligt att jobba
nir man drabbas av feber eller en kraftig forkylning. Manniskor orkar helt
enkelt inte.

Vi inom LO-férbunden 4r bundna till arbetsplatsen for att gora vart
arbete. Arbetare inom IF Metall och LO drabbas i hogre grad av karensav-
draget. Ar detta rattvist?

De som har lagst inkomst och tyngst jobb, tar med arbetsgivarens goda
minne ut annan ledighet till exempel semester f6r att undvika en ekono-
misk forlust. Ska det vara pa det hir viset? Ar detta okej i ett rittvist och
solidariskt samhélle?

Det finns ett underutnyttjande av sjukforsikringen, eftersom det ér
manga som gar till sina arbetsplatser sjuka. Nir bemanningen blir 13g blir
arbetskamraterna drabbade och valet att ga till arbetet sjuk ¢kar risken att
man smittar andra.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att karensavdraget tas bort permanent.

16.10

Pdverka for att avskaffa karensavdraget

Handelsanstdlldas forbund avd 13 Borldnge

Vi dr redan 6verens om att karensavdraget ska avskaffas. Karensavdraget
medfor att arbetstagare forlorar 16n nir de dr sjuka, vilket skapar ekonomisk
oro och osikerhet. Det ar sirskilt ordttvist for 1dginkomsttagare och kvin-
nor som i hogre utstrickning har otrygga anstillningar och lagre 1oner. Det
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skapar en oldmplig incitamentsstruktur dir sjuka arbetstagare kan tvingas
att gé till jobbet f6r att undvika ekonomisk forlust och inte har rad att vara
hemma vid sjukdom. Det innebiar ocksa en risk for 6kad smittspridning pa
arbetsplatserna.

Genom att aktivt opinionsbilda fér att avskaffa karensavdraget kan LO
arbeta for att minska ekonomisk ojimlikhet mellan kénen och férbittra
arbetsvillkoren och ekonomisk trygghet for alla arbetstagare i Sverige. Det
ar av storsta vikt att vi som fackférening forsvarar vara medlemmars rit-
tigheter och driver frdgor som ir centrala for deras vilbefinnande. Vi upp-
manar darfor LO-kongressen att stédja denna motion och vidta atgirder for
att karensavdraget ska avskaffas i syfte att stirka arbetstagarnas position
och rittigheter.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska aktivt och offentligt opinionsbilda for att karensavdraget ska
avskaffas,

att LO ska samarbeta med andra fackliga organisationer, politiska partier
och intressegrupper for att skapa ett brett stéd for avskaffandet av ka-
rensavdraget samt

att LO ska utveckla och genomf6ra en informationskampanj for att 6ka
medvetenheten om nackdelarna med karensavdraget och dess paverkan
pa arbetstagarnas ekonomiska trygghet och smittspridning pa arbets-
platserna.

16.11

Avskaffande av karensdag vid sjukdom

Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

Karensavdraget innebir att arbetstagare férlorar en forhéllandevis stor del
av sin inkomst nir de blir sjuka. Detta medfér en onédig ekonomisk borda
for dem och deras familjer. Avskaffandet av karensavdraget skulle 6ka den
ekonomiska tryggheten och ge arbetstagarna mojlighet att aterhidmta sig
utan att dessutom behdova oroa sig for stérre inkomstbortfall.

Genom att verka for ett avskaffande av karensavdraget uppmuntrar vi
sjuka arbetstagare att ta den tid de behéver fér att dterhimta sig ordentligt.
Detta kan minska risken fér att sjuka arbetstagare atervander till arbets-
platsen for tidigt, vilket kan férsimra deras hilsa och 6ka smittspridning,
vilket borde vara av sirskild vikt med tanke pa de pdgdende utmaningarna
med smittsamma sjukdomar. Inte minst pandemin under covid-1g pekade
pa hur orattvist systemet med karensavdrag dr och hur det skapar en skil-
jelinje mellan de som kan och de som inte kan utféra sina arbetsuppgifter
pa distans. Med andra ord straffas arbetare obonhorligen hérdare én till
exempel tjanstemin.

Karensavdraget paverkar de med ligre inkomster mer negativt &n de med
hogre inkomster. Avskaffandet av karensavdraget skulle kunna hjilpa till att
minska den ekonomiska klyftan och frimja ekonomisk rittvisa. Detta vore
sirskilt angeldget om nagot i vara tider med kraftigt vixande ekonomiska
klyftor i samhillet, d&ven mellan arbetare.

Nir arbetare kidnner att de kan ta sig tid att dterhdmta sig ordentligt
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nir de dr sjuka sd minskar risken fér att de arbetar under daliga hilsotill-
stdnd. Detta kan forbéttra deras arbetsmiljé och minska stressen pa vara
arbetsplatser.

Avskaffandet av karensavdraget skulle kunna vara sirskilt fordelaktigt
for personer i osdkra anstillningar och deltidsanstillda d& de ofta har sva-
rare att hantera ekonomiskt bortfall under sjukdom och kan dra nytta av
6kad ekonomisk trygghet.

Nir arbetstagare kan dterhdmta sig ordentligt fran sjukdom minskar ris-
ken fér dterkommande sjukdagar och ldngvarig sjukskrivning. Detta kan
bidra till 6kad produktivitet pa arbetsplatsen pa 1&ng sikt och bidra till en
langsiktig produktivitetsokning pé hela den svenska arbetsmarknaden.

Genom att aktivt arbeta for att avskaffa karensavdraget vid sjukdom
visar LO sitt engagemang for Sveriges arbetare, vart vilbefinnande och var
ekonomiska trygghet.

En méijlig alternativ vig fér LO-férbunden skulle kunna vara att vi 13-
ter LO utreda om vi kan #dga frgan sjilva mellan parterna i avsaknad av en
bredare parlamentarisk samsyn i riksdagen och att forslagsvis genom Afa-
systemet kollektivt férsidkra oss om en ekonomisk kompensation vid sjuk-
dom och efterfoljande karensavdrag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO skyndsamt 6kar sina anstringningar att paverka Sveriges riksdag att
avskaffa karensavdraget,

att LO soker brett fackligt stéd i denna frdga med TCO och Saco och tar
titen i de fackliga centralorganisationernas strivan att avskaffa karen-
sen samt

att LO utreder mojligheten att lyfta frigan fran politiken och in i vart kol-
lektivavtalsbaserade forsdkringssystem Afa (behandlas under dagord-
ningspunkt 14.a).

16.12

Skrota karensavdraget

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Ingen ska behova ga sjuk till jobbet. Anda viljer en majoritet av LOs med-
lemmar att jobba trots sjukdom. De vanligaste skilen till sjuknirvaro ir att
folk inte har rad att stanna hemma eller inte vill ldmna kollegan i sticket.
S3 kan vi inte ha det i ett rikt land som Sverige — avskaffa det ojimlika ka-
rensavdraget.

Om du blir sjuk ska du kunna vara hemma fran jobbet. Det borde vara
en sjilvklarhet. Det &r en sjilvklarhet f6r manga, men inte f6r manga av
oss i LO-yrken.

Handels rapport Sjuk pd jobbet, som slapptes 13 september 2023 visar att
hela sju av tio i handeln gér till jobbet trots sjukdom. P4 hela arbetsmark-
naden handlar det om runt 6o procent.

De tva vanligaste anledningarna ir att de inte har rad att stanna hemma
och att folk inte vill belasta sina arbetskamrater. Anledningar som tyvirr
ir bade vintade och litta att kiinna igen sig i f6r manga, inte bara bland
Handels yrkesgrupper.
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Sverige 4r det enda landet i Norden som har ett karensavdrag, ett avdrag
som gors pa din sjuklén nér du behdver vara hemma fran jobbet och detta
gar att dndra pa. Sverige ar ett land med hog vilfird som har rad att géra
denna viktiga fordndring.

Den ofrivilliga sjuknirvaron leder ocksé inte alltfér sillan till sjukfrén-
varo for bade oss sjilva och andra. Karensavdraget dr bade orittvist och
ojamlikt och bidrar pa sikt till 6kade samhillsklyftor, ekonomisk ojamlik-
het, utanférskap och fattigdom.

Ingen ska behova ga sjuk till jobbet — det dr hég tid att skrota karens-
avdraget!

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO med kraft intensifierar arbetet med att verka for att avskaffa det
ojamlika karensavdraget.

16.13
Karensavdraget mdste avskaffas
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin
Maénga av LOs medlemmar arbetar inom kontaktyrken som innebér att man
ofta utsitts for olika typer av smittor och virus. Att arbeta inom kontaktyr-
ken gor det otroligt svart att skydda sig mot sjukdomar och minimera risken
for att sjalv bli sjuk. Har man oturen att bli sjuk ofta slér det vildigt hart
mot individens pldnbok. Det innebir att sjuknédrvaron 6kar d& ménniskor
kanner sig straffade ekonomiskt nir de 4r hemma pa grund av sjukdom.
Karensavdraget slar orimligt hdrt mot anstéllda som exempelvis ar sjuk-
skrivna pa deltid eller arbetar oregelbundet. Karensavdraget stills inte heller
i proportion till sjukfranvarons omfattning.
Karensavdraget kom till f6r att minska orittvisan och se till att vi skulle
fa forutsigbara karensregler, dock har detta motsatt effekt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att karensavdraget avskaffas i sin helhet samt

att LO arbetar aktivt fér att méjliggora sjukersittning fran dag ett (eller
tva) for alla anstillningsformer.

16.14

Avskaffa karensavdraget

Kommunalarbetareforbundet avd Ost

Karensavdraget behéver avskaffas fér gott. Det dr en klasslagstiftning. Val-
digt ménga medlemmar inom LO-férbunden arbetar i kontaktyrken och
drabbas hért ekonomiskt nir de behéver sjukskriva sig. De kan inte som
manga tjanstemin arbeta hemifrdn och vem sikerstiller nir de verkligen
ir sjuka. I dag kan de arbeta och samtidigt anvinda sig av vard av barn, for
att ta ett exempel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att fortsitta driva pa frigan om att ta bort karensavdraget.
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16.15

Sjukforsdkring

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

LO-férbundens medlemmar drabbas av karensavdraget vid korttidssjuk-
dom, s& darfor vill vi i Stockholmskretsen skrota karensavdraget vid kort-
tidssjukdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att skrota karensavdraget vid korttidssjukdom.

Utldatande motionerna 16.6-16.10, 16.11 (att-sats 1, 2) och
16.12-16.15
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16.14

att fortsatta driva pa fragan om att ta bort karensavdraget.

16.15

att LO verkar for att skrota karensavdraget vid korttidssjukdom.

LO har tidigare stallt sig bakom att karensavdraget ska avskaffas permanent och for
alla, precis som motionerna 16.6, 16.7, 16.8, 16.9, 16.10 (att-sats 1), 16.11 (att-sats 1 och
2), 16.12, 16.13 (att-sats 1), 16.14 och 16.15 anger. Fragans angeldgenhet syns i antalet
motioner som kommit in till kongressen. Karensavdraget ar en straffavgift for svenska
arbetare. Den som tvingas stanna hemma pa grund av sjukdom betalar en hog sjalvrisk
- bade genom sjuklonen och karensavdraget. Sjuklénen utgdr 8o procent av [6nen. Det
ar fran sjuklénen som det gors ett karensavdrag motsvarande 20 procent av den sjuklén
som arbetstagaren genomsnittligen berdknas fa under en vecka.

Karensavdraget dr en klasslagstiftning. De som har ett jobb dar de kan jobba hemi-
fran smasjuka har da mojlighet att slippa avdraget. Att jobba smasjuk &r svarare for
den som behdver vara pa arbetsplatsen. Skillnader i arbetsvillkor skapar alltsa skilda
férutsattningar att hantera sjukdom. 9 av 10 av LO-férbundens medlemmar maste utfora
sitt arbete pa plats. Manga har inte rad att forlora en dagsinkomst och gar dérfor till job-
bet. 6 av 10 av LO-forbundens medlemmar har pa grund av karensavdraget valt att ga till
arbetet trots att de varit sjuka. Ndra 2 av 10 av LO-férbundens medlemmar har pa grund
av karensavdraget i stdllet valt att ta semester. | diskussionen om karensavdrag pratas
det om behovet av en sjdlvrisk. Men det finns redan en sjalvrisk, i form av sjuklon. LO
anser att inte hela inkomstbortfallet ersatts vid sjukdom tjanar samma syfte och sjuklo-
nen darfor ar fullt tillrackligt.

Avskaffandet av karensavdraget ar dven viktigt for att motverka skadlig sjukndrvaro
och smittspridning. En framgang for LOs paverkansarbete &r att karensdagen avskaffa-
des och ersattes med ett karensavdrag. Men fortfarande ar den karenstid som finns kvar
i sjukforsakringen kontraproduktiv och skapar negativa effekter. LO har lyft fragan i olika
sammanhang, bland annat for den arbetsgrupp pa Socialdepartementet som har sett 6ver
karensavdraget. LO fortsatter ett gediget paverkansarbete i form av medverkan i referens-
och expertgrupper och kontakter med saval det Socialdemokratiska arbetarpartiet som
med regering och riksdag. LO-styrelsen avser att fortsatta bedriva och vaxla upp arbetet,
men anser att det inte dr 6nskvirt att kongressen laser fast exakt hur det ska goras, som
motion 16.10 foreslar i att-satserna 2 och 3 och foreslar darfor att dessa avslas.

LO anser att det inte bara krédvs en fordndring i sjuklénelagen utan ocksa i socialfér-
sakringsbalken, sa att de som far ersattning fran socialforsédkringen inte drabbas av den
ekonomiska forlust som ett karensavdrag innebar. LOs styrelse vill darfor fortydliga att
ett avskaffande av karensavdraget skulle innebar att den sjuka far sjuklon eller sjukpen-
ning fran forsta dagen, och inte sjukersattning (tidigare fortidspension) som man kan
fa forst efter en langre tids sjukdom, som motion 16.13 féreslar i att-sats 2. LOs styrelse

foreslar darfor att avsla den att-satsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 16.6, 16.7, 16.8, 16.9, 16.10 (att-sats 1), 16.11 (att-sats 1), 16.11
(att-sats 2), 16.12, 16.13 (att-sats 1), 16.14, 16.15 samt

att avsla motionerna 16.10 (att-sats 2), 16.10 (att-sats 3), 16.13 (att-sats 2).
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16.16

Sjuk- och arbetsskadeforsikringar

Byggnadsarbetareférbundet

Forsdkringskassan har stora villkor fér personer som blir sjuka eller skadade
och dirmed inte kan utféra sitt arbete och anstker om sjukpenning. Vill-
koren péd den som &r sjuk och anséker om sjukpenning méste bli mildare.
Ju lingre en person dr hemma med sjukpenning 6kar kraven pa hen for att
fa beviljad sjukpenning. Det leder ofta i sin tur till att det blir en psykisk
pafrestning for den sékande da han eller hon hela tiden, inte vet om For-
sikringskassan beviljar eller avslar ansékan och dirmed maste g8 tillbaka
till sitt arbete trots sin sjukdom eller skada.

Villkoren ir uppdelade i perioder bestdende utav ett antal dagar tills man
provas mot hela arbetsmarknaden om man inte #r arbetslds, ménga blir ut-
skrivna dd man efter de villkoren for att fa sjukpenning bedéms mot hela
arbetsmarknaden och bedéms kunna ta ett littare arbete. Men manga har
fortfarande sin sjukdom eller skada som hindrar en frdn att kunna utfora sitt
arbete dven om det skulle vara "1ittare” och att de har ocksé ett fullt godként
likarintyg men bedéms anda kunna ta ett ldttare arbete. Detta d4r INTE ok!

Speciellt d& Forsikringskassan och deras egna likare sillan triffar den
s6kande. Trots att det dndrats lite i sjukforsikringen senaste tiden sa ir
grunden i férsikringen fortfarande det som Reinfeldt/Borg inférde 2006.
Vi behover reformera sjukférsikringen sd att den blir helt solidarisk och
utgoér en trygghet for alla som dr i behov av den. Det ar en trygghet i vart
valfardssamhille, och ska vara en trygghet, att nir vi blir sjuka och inte kan
utfora vart arbete, sd vet vi att vi far hjilp genom sjukférsidkringen och det
ska alltid vara en trygghet att veta, att vi far hjilp nir vi behover.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO jobbar f6r att reformera hela sjukforsikringen till att den faktiskt
sitter individen i centrum och inger den trygghet som sjukférsikringen
ska vara.

16.17
Ge den sjuke upprittelse
Byggnadsarbetareforbundet
Tiotusentals svenskar har férlorat sin sjukpenning. Bakom viggarna pé For-
sakringskassan séger anstillda att de bara f6ljt order och gjort som regeringen
ville. De fors6ker forsta vilket arbete handldggarna menar att de ska ta nir
bade likare och Arbetsformedlingen siger att de dr f6r sjuka fér att arbeta.
Forsikringsldkaren avfirdar den sjukes likarintyg. Utan att ens triffa den
sjuka minniskan sa domer Forsikringskassans likare ut och inkompetens for-
klarar likaren som behandlar och bist kidnner den minniska de #r satta att
varda. | samma stund som Forsikringskassan kasserar lakarintyget kasseras
ocksd den ménniska som redan dr utsatt for en stark psykisk press, ndgot som
forvirrar den sjukdom eller skada som patienten har. Personer med psykiatris-
ka diagnoser hér till dem som drabbats hardast av Forsikringskassans hardare
linje. For patienter med psykiska sjukdomar har avslagen till exempel nistan
dubblats 19 ganger efter 180 dagar sedan malet om sinkt sjuktal slogs fast.
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Forsakringskassans handlaggningsrutiner och krav bidrar till att knicka
redan svért sjuka manniskor. I dag finns omkring 22 ooo ménniskor som maste
leva pa forsérjningsstéd for att de inte far sjukpenning, trots att de har lakar-
intyg pa att de ar for sjuka for att arbeta. Samtidigt som de sjuka sitter sitt
hopp till sjukférsikringen sa sviks de av samhillet. Det &r sjukférsiakringssys-
temet som dr sjukt. Nir vi blir sjuka ska vi {4 hjilp. I stéllet har vi ett sjukfér-
sakringssystem som gér minniskor fattiga och som orsakar ett stort lidande.
Maénga drabbade hamnar i mycket svara situationer. Forsidkringskassan har
inte lyssnat pd dem fastin de férsokt protestera. De har stingat sig blodiga
mot ett repressivt system. Manga inom Forsidkringskassan mar inte heller
bra av att behova ge dessa avslag, fér de forstar att de krossar manniskors liv.

Det har belagts att systemet faktiskt inte fungerar med en Férsikrings-
kassa som pé regeringens order tillimpar ett regelverk som slar ut i stillet
for att vara ett skyddsnat for den svage och utsatte. Vi maste ge upprittelse
4t manga av dem som trots svar psykisk ohilsa och nedsatt arbetsforméaga
nekats ersittning av Forsikringskassan.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska arbeta for att likarintyget frén den sjukes likare ska utgéra grund
for sjukersattning hos Foérsikringskassan samt

att LO ska arbeta for att avskaffa Forsikringskassans system med forsik-
ringslikare.

16.18

Awtals- och medlemsforsikringar

Byggnadsarbetareforbundet

Ge den sjuke upprittelse — avskaffa Férsikringskassans system med férsik-
ringsldkare — 13t lakarintyget vara grund fér sjukersittning.

Tiotusentals svenskar har férlorat sin sjukpenning. Bakom viggarna pa
Forsiakringskassan siger anstillda att de bara f6ljt order och gjort som reger-
ingen ville. Den sjuke forsoker forsté vilket arbete handldggarna menar att
de ska ta nir bde likare och Arbetsférmedlingen siger att de 4r for sjuka
for att arbeta. Forsikringsldkaren avfirdar den sjukes likarintyg. Utan att
ens triffa den sjuka méanniskan s& démer Forsikringskassans ldkare ut och
inkompetensférklarar den likare som behandlar och bist kinner den min-
niska de ir satta att varda.

I samma stund som Forsidkringskassan kasserar likarintyget kasseras
ocksd den minniska som redan ar utsatt for en stark psykisk press, nagot
som férvirrar den sjukdom eller skada som patienten har.

Personer med psykiatriska diagnoser hér till dem som drabbats hardast
av Forsikringskassans hardare linje. For patienter med psykiska sjukdomar
har avslagen till exempel nistan dubblats 19 gdnger efter 180 dagar sedan
malet om sinkt sjuktal slogs fast.

Forsakringskassans handlaggningsrutiner och krav bidrar till att kniacka
redan svart sjuka ménniskor. I dag finns omkring 22 coo manniskor som
maste leva pd forsorjningsstod for att de inte far sjukpenning, trots att de
har ett lakarintyg pé att de dr f6r sjuka for att arbeta. Samtidigt som de sjuka
sitter sitt hopp till sjukférsikringen sa sviks de av samhillet.
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Det ir sjukforsikringssystemet som #r sjukt.

Nir nagon blir sjuk sa ska den sjuke 8 hjalp. I stillet har vi ett sjukférsak-
ringssystem som gér méanniskor fattiga och som orsakar dem ett stort lidande.
Maénga drabbade hamnar i mycket svara situationer. Férsikringskassan har
inte lyssnat pé dem fastin de forsokt protestera. De har stangat sig blodiga
mot ett repressivt system. Manga inom Férsidkringskassan mér inte heller
bra av att behdva ge dessa avslag, d& de férstar att de krossar manniskors liv.

Detta repressiva system har Socialdemokraterna sjosatt. Hosten 2015 pre-
senterade den socialdemokratiskt ledda regeringen sin plan for att sinka
sjukpenningtalet och ridda statsfinanserna. Trots att konsekvenserna av
regeringens order blev synliga s fortsétter absurditeterna och bristerna i For-
sikringskassans handliaggning. Att minska sjuktalen har blivit ett dverordnat
mal. Att det sker pa de sjukas bekostnad verkar inte spela ndgon roll. Denna
malsittning forstarktes da Férsakringskassans uppdrag 2017, att minska sjuk-
talen, ledde till allt hardare bedémningar. En férindring mirks i attityden
bland handlidggarna som méter de sjuka. Bakom viggarna pa Forsidkrings-
kassan siger anstillda att de bara f6ljt order och gjort som regeringen ville.

Det har belagts att systemet faktiskt inte fungerar med en Férsikrings-
kassa som pa regeringens order tillimpar ett regelverk som slar ut miann-
iskor i stillet for att vara ett skyddsnit for den svage och utsatte. Vi maste
ge upprittelse 4t mdnga av dem som trots svar psykisk ohilsa och nedsatt
arbetsformaga nekats ersittning av Forsikringskassan.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska arbeta for att lakarintyget frén den sjukes likare ska utgéra grund
for sjukersattning hos Férsikringskassan samt

att LO ska arbeta f6r att avskaffa Forsiakringskassans system med forsak-
ringslakare.

16.19

Bedomning av lingre sjukskrivning

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Vi ser i dag hur vara medlemmar har problem med Férsikringskassans han-
tering av lingre sjukskrivningar. Likarnas bedémningar giller allt mindre,
i stillet gor Forsdkringskassan egna bedémningar, trots att de inte traffat
den sjukskrivne.

Ibland gors bedémningarna dven av Férsidkringskassans handliggare, som
saknar medicinsk kompetens. Ofta 4r det rehabiliteringskedjans provning
mot hela arbetsmarknaden efter 180 dagars sjukskrivning som brister, dér
till och med sjuka i livets slutskede har blivit av med sin ersittning och hian-
visats till en arbetsmarknad de dr for sjuka for att delta i.

En utredning var tillsatt och skulle presenterasi juni 2023 dir man skulle
kolla pa lakarintygets betydelse i sjukpenningirenden. Tidig host presente-
rades utredningen, dir man inte har konkret férslag pa hur likarens bedém-
ning ska viga tungt. Det kommer fram brister i dagens system och férslag pa
fortsatt utredning inom vissa omréden. Utredningen berdr inte forslag om
att bedomningen frén behandlande likare som triffat patienten ska gilla.

Sjukforsikringen som vi 4r med och finansierar ska vi kunna forlita oss pa.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att Forsikringskassan i rehabiliteringskedjans drenden
ska félja bedémningarna fran likarna som behandlat den sjukskrivne.

16.20

Forsdkringskassans roll och tillampning av reglerna for sjukpension for
dldre

Kommunalarbetareforbundet avd Mellersta Norrland

Under en lang tid har den svenska sjukférsidkringen utsatts for tuffa regler
och villkor. Manga individer har kommit i klam och hamnat mellan sto-
larna hos olika myndigheter. Men i hostas tindes ett hopp hos manga, den
som fyllt 61 ar ska fa det lattare att f3 sjukersittning, den s kallade trygg-
hetspensionen. Men politikerna glémde en stor grupp, Samhallanstillda.
Jobb pa Samhall riknas namligen inte som normalt férekommande arbete.
I stillet inférs striktare regler just for Samhallanstillda, trots det faktum
att de som jobbar pd Samhall redan har en nedsatt arbetsférméga, som goér
att manga av dem inte kan f8 ett jobb hos en annan arbetsgivare. Eller fa
en mer anpassad arbetssituation 4n de redan har.

De nya reglerna giller namligen inte de som jobbat pé Samhall de senaste
15 dren. Vilket manga av dem med tillrickligt stora problem just har gjort.

De uttalanden som Forsikringskassan gjort i ndgra av Samhallanstall-
das fall, som man kan ldsa om, ir hdrresande. De visar pd okunnighet om
vad en anstillning pd Samhall innebir, eller bakgrund till att de jobbar pa
Sambhall. En okunnighet som inte ens borde férekomma hos myndigheter
som Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

En okunnighet som inte heller borde fa férekomma bland politiker pa
riksniva, Samhall 4r trots allt ett statligt féretag. And3 gloms de bort bade
under utredningen och lagstiftningen.

Hur dr detta ens mojligt?! Som dagens situation ser ut sarbehandlas och
diskrimineras Samhallanstéllda pa ett oacceptabelt sitt. Samhallanstéllda
hamnar i klam mellan sina verkliga forutsittningar och Forsikringskas-
sans orimliga krav.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO skyndsamt verkar for att paverka politikerna pa riksniva for att se
over lagstiftningen och dndra denna sa fort det ar juridiskt méjligt,

att LO gor detta genom tvirfackligt arbete, frimst i samarbete med Fastig-
hets och Kommunal,

att LO verkar f6r att Forsidkringskassans arbetssitt och forhéllningssitt gent-
emot ménniskor med funktionshinder/Samhall och liknande samt

att detta sker genom tvirfacklig och facklig-politisk samverkan.
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Utlatande motionerna 16.16-16.20

456 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2



tydliga rehabiliteringsrattigheter. Det behdver dven skapas en rimligare balans i krav-
stdllandet mellan de olika aktorerna i sjukskrivningsprocessen. Kraven kan inte ensidigt
traffa den enskilde, utan bor i hogre grad stallas mot de aktorer som kan leverera reha-
bilitering som mojliggor atergang i arbete. Vilket framst dr arbetsgivaren dérefter halso-
och sjukvarden.

LO arbetar for att reformera hela sjukférsakringen sa att den satter individen i
centrum och inger den trygghet som sjukforsakringen ska ge, precis som motion 16.16
anger. LO lyfter standigt fram det har i det externa paverkansarbetet, savdl gentemot det
Socialdemokratiska arbetarpartiet som gentemot regering och riksdag, samt pa andra
satt sasom texter i olika former och medverkan i referens- och expertgrupper.

Ett antal lagandringar med positiva effekter och héjningar av ersdttningsnivaer har
skett under perioden 2020-2022. Den enskilde far mer tid att fullfélja sin rehabilitering
och har stérre majlighet att i forsta hand aterga till arbete hos den egna arbetsgivaren.
Behovsanstallda har fatt ett battre skydd, manniskor ndra pensionsaldern behéver inte
stdlla om till annat arbete och inkomsttaken har hojts. Det hdr ar forbattringar i lagstift-
ningen som LO arbetat for att driva pa. Men det &r inte tillrackligt. Det kravs fortfarande
omfattande férdandringar innan det gar att sdga att Sverige har en rimlig och ménsklig
sjukforsakring.

Det finns fortfarande brister i sjdlva lagstiftningen och Férsakringskassans tillamp-
ning av lagen, vilket motionerna 16.17, 16.18 och 16.19 lyfter. LOs styrelses uppfattning
dr att den behandlande ldkarens roll och status i sjukskrivningsprocessen ska stdrkas
och att den behandlande lakares bedomning i dag vdger for latt. Sjukskrivningen, och
ratten till sjukpenning (inte sjukersattning det vill sdga tidigare fértidspension), ska utga
fran en realistisk arbetsformagebedémning. Forsakringskassan ska vaga in att individer
har en varierande omstallningsformaga beroende pa utbildning, bosattningsforhal-
lande och alder. Omstéllningskraven behover vara realistiska och foregas av individuellt
anpassat omstédllningsstod. Den enskilde ska fullt ut vara forsakrad i befintligt skick
och i relation till faktiskt existerande arbeten. Det behover dock finnas majligheter for
Forsadkringskassan att underkdnna oriktiga underlag. Det &r inte sa enkelt som att sdga
att den behandlande lakaren ska avgdra rdtten till sjukpenning. Det behdver finnas
nagon form av kontrollfunktion. LOs styrelse anser att brott mot vélfardssystemen ris-
kerar att urholka tilliten till systemen och hota fortroende for valfardssamhéllet. For att
upprétthalla legitimiteten och for att uppfattas som trovardiga och rattvisa krévs att rétt
ersattning kommer ratt person till del. Det ar av yttersta vikt att vara gemensamma trans-
fereringssystem anvands till det de dr avsedda for. LOs styrelse foreslar darfor att avsla
motionerna 16.17, 16.18 och 16.19.

Det ar svart att fa sjukersattning (tidigare fértidspension) for personer som pa grund
av skada, sjukdom eller funktionsnedsattning troligen aldrig kommer att kunna arbeta
heltid. Regelverket behdver battre anpassas till den faktiska situationen som manga av
dem som drabbats av langvarig sjukdom befinner sig i. Bedomning av arbetsférmagan
behover vara samma som i bedomningen av ratten till sjukpenning. Dessutom behdver
kravet pa att arbetsférmagan ska vara ”stadigvarande nedsatt” dndras till “under 6ver-
skadlig tid” eftersom det uppstar problem for lakaren att géra en prognos for all framtid.

| september 2022 inférdes den sa kallade trygghetspensionen for att 6ka den ekono-
miska tryggheten for personer som har slitit ut sig under sitt arbetsliv och som annars

kan tvingas ta ut alderspension tidigt med ldagre pension som resultat. Arbetsférmagan
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ska bedomas mot normalt férekommande arbeten som personen har erfarenhet av under
de senaste femton aren, eller annat lampligt arbete som &r tillgangligt for honom eller
henne. En grupp som har kommit i kldm, vilket motion 16.20 lyfter, ar de som dr anstdllda
pa Samhall. Eftersom villkoret dr att man ska ha erfarenhet av normalt forekommande
arbete omfattas inte Samhallanstéllda av bestammelserna om trygghetspensionen. LOs
styrelse anser att det hér dr oacceptabelt och snarast behover atgardas i regelverket.
Det skulle ha forutsattningar att leda till ett andrat arbetssatt och forhallningssatt fran
Forsakringskassan. Aven om texten i motionen har en rimlig inriktning &r att-satserna i
motionen skrivna pa ett sadant s&tt att det dr svart att ta stéllning till dem. LOs styrelses
uppfattning dr att det inte dr 6nskvart att kongressen beslutar vilka forbund som ska
samarbeta i vilka fragor, eller besluta vilket férhallningssétt Férsakringskassan ska ha.

LOs styrelse foreslar darfor att motion 16.20 avslas i sin helhet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 16.16 samt

att avsla motionerna 16.17, 16.18, 16.19, 16.20.

I debatten deltog:

Maria Karlsson, Seko

Rebecca Borck, Livs

Carina Lemon Allstrin, Kommunal
Nathalie Bjérfeldt, Kommunal
Anders Berg, Seko

Sebastian Lindberg, Handels
Jessica Sahlstrém, Handels
Gérgen Zilén, Byggnads
Anders Berg, Seko

Ulrika Winblad, Kommunal
Per-Ola Nilsson, Elektrikerna
Dzeraldina Eriksson, Handels
Erik Jonsson, GS-facket
Christian Jénsson, Byggnads
Caroline Holmeberg, IF Metall
Marie Nilsson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatanden,

- Ulrika Winblad, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtanden pa
motionerna 16.6-16.15,

— Maria Karlsson, Seko, bifallsyrkande pa motion 16.6,

- Erik Jonsson, GS-facket, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pd mo-
tion 16.9,

— Caroline Holmeberg, IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa
motion 16.10 (att-sats 2),

— Jessica Sahlstrém, Handels, bifallsyrkande pd motion 16.10,
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— Sebastian Lindberg, Handels, bifallsyrkande pa motion 16.10 (att-sats 2),

— Rebecca Borck, Livs, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa motion 16.11
(att-sats 1, 2),

— Anders Berg, Seko, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa motion 16.16,

- Anders Berg, Seko, bifallsyrkande pd motion 16.17 (att-sats 1),

- Carina Lemon Allstrin, Kommunal, med flera, bifallsyrkande pa motio-
nerna 16.17 (att-sats 1) och 16.18 (att-sats 1),

— Gorgen Zilén, Byggnads, med flera, bifallsyrkande pa motionerna 16.17
och 16.18,

— Dzeraldina Eriksson, Handels, bifallsyrkande p& motion 16.18 (att-sats 1),

- Styrelsens besvarandeyrkande pd motionerna 16.17 (att-sats 1) och 16.18
(att-sats 1).

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 16.10 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 16.10 (att-sats 3).

Kongressen beslutade genom réstrikning

att med rostsiffrorna 19o mot 172 bifalla motionerna 16.17 (att-sats 1) och
16.18 (att-sats 1). Ett ombud avstod frén att rosta.
Rostrikning begirdes av Angelica Teiffel, kongressordférande.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 16.17 (att-sats 2), 16.18 (att-sats 2).

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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16.c Pensioner

Motionerna 16.21, 16.22 (att-sats 1), 16.23-16.27 samt 14.70
(att-sats 1, 2).

16.21

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare

Byggnadsarbetareforbundet

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare och gynnar hogutbildade. Fér
manga ricker inte ett helt arbetsliv f6r en anstindig pension. Nu ir det dags
att reformera det orittfirdiga systemet.

Det nuvarande pensionssystemet ger oerhort laga pensioner. Enligt be-
rikningar fr en kommunalarbetare 46,8 procent av sin slutlén i pension.
En industriarbetare far motsvarande 47,4 procent. For att inte riskera fattig-
dom, brukar en pensionsniva pa 60-70 procent av slutlénen anses nodvindig.
Aven med inriknad tjinstepension ligger manga arbetaryrken langt under
detta. Foljden blir att bostadstilligg blir helt nédvindigt for att dryga ut
pensionen, ndgot som inte dr méjligt fér den som har tillgdngar 6ver 100 0oo
kronor. Nir dvergdngen frdn ATP-systemet till det nuvarande pensionssys-
temet skedde utlovades att tva procents 16netillvixt skulle ge en likvirdig
pensionsniva i det nya systemet.

Nir det inte visade sig ricka riknades det ut att ett 42-3rigt yrkesliv skulle
ge motsvarande nivd. Nu har dven detta visat sig otillrickligt. Konsekven-
sen blir att fér ménga arbetare ricker inte ett helt yrkesliv fér en anstiandig
pension. Siffrorna i det orange kuvertet visar att det inte 16nar sig att arbeta
om arbetslivet slutar innan man nirmar sig 70-arséldern.

Det nuvarande pensionssystemet omférdelar fran lagavlonade till hogin-
komsttagare. Ju lingre man betalar in avgifter desto mer pension far man
nir man gir i pension. Kan man jobba linge premieras man. Kan man det
inte pa grund av tunga arbetsuppgifter finns det ingen kompensation. Men
pensionssystemet tar ingen hinsyn till att klyftorna i utbildning och in-
komst dven skapar klyftor i medellivslingd. Vi kan visa hur dagens berik-
ningssitt pa ett absurt sitt missgynnar arbetare och gynnar hégutbildade.
Genom att ldgutbildade dor tidigare, men pensionerna sinks nir den ge-
nomsnittliga livslangden stiger, straffas arbetargrupper som inte lever lika
linge med sinkta pensioner.

Vi har i dag ett offentligt pensionssystem som systematiskt omférdelar
resurser fran lagutbildade arbetare, deltidsarbetande, langtidssjukskrivna
och invandrare. Dessa grupper har ingen méjlighet att forbéttra sin situa-
tion inom systemet utan far forlita sig p bostadstilldgg och garantipensioner
for att dryga ut inkomsten. I stillet gynnas hogutbildade som lever linge
och har arbeten dir yrkeslivet littare kan férlangas till 7o-8rsdldern. Detta
ar grupper som dessutom har en god tjinstepension och ofta eget sparande.
Mycket riktigt har ocksd risken for fattigdom 6kat hos den dldre delen av
befolkningen. Bland kvinnor 6ver 75 &r 16per nistan 35 procent risk for fat-
tigdom. Det dr en 6kning med néstan 30 procent sedan 2004. Extremt 1aga
pensionsnivaer har blivit ett nytt normalldge. Vi dr ddrmed tillbaka i den
fattigdomsproblematik som raddde innan ATP inférdes.
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Det nuvarande pensionssystemet saknar demokratisk legitimitet. Det
mirks tydligt att det nuvarande pensionssystemet tillkom i en kris. Radslan
for att det gamla systemet skulle kollapsa i bérjan av 1ggo-talet priglar hela
utformningen. Frin den si kallade bromsen till 6kad fokusering pa privata
16sningar. Det gemensamma ansvaret har tryckts tillbaka till f6rmén for en
falsk kinsla av ekonomisk stabilitet. Ett av de stérre problemen med pen-
sionséverenskommelsen dr att reformerna aldrig prévades i ndgot allmént val.

Overenskommelsen #r en konstruktion som saknar viljarférankring
och lésningen med en pensionsgrupp som star Sver partipolitiken hindrar
nodvindiga reformer. Att systemet inte blivit féremal f6r allmén debatt i
nagon stérre utstrickning gor det sarbart for legitimitetsproblem. Hur ska
medborgarna kunna lita pa ett system de har s lite insyn i och inte fatt ta
stillning till? En av de viktigaste anledningarna till att vi som rdstar, ar-
betar och betalar skatt 6éverlimnar makt och ansvar till politiker ir att de
ska trygga var vilfird pa ett sitt som kommer alla till del. Om de allménna
pensionerna uppritthéll levnadsstandarden fér det stora flertalet hade de-
mokratiunderskottet varit en underordnad fraga. Men det vixer i relevans
i takt med pensionernas gradvisa férsamring.

[ dag 4r det uppenbart att konsekvenserna inte r acceptabla. Om 19go-ta-
lets fraga var om vi hade rdd med bra pensioner maste dagens friga vara
om vi har r&d med daliga pensioner. Nir den tidigare socialdemokratiske
statsministern Goéran Persson intervjuades (SvD 7 maj 2017) sa han: ”Vi har
skapat virldens bista pensionssystem men med den lilla defekten att det
ger f6r sm& pensioner. Manga minniskor, som arbetat hela livet, kommer
tycka att de har blivit fattiga”.

Miljontals héart arbetande manniskor i Sverige kommer efter avslutat
arbetsliv att f3 kdnna in pd bara huden hur &lderdomen férvandlas till en
1ang period av mycket 18ga inkomster och fattigdom. Oron fér hur man ska
klara sig pa alderns hést sprider sig uppat dven bland tjinstemin och vilbe-
stillda grupper. En sidan oro, parad med stor ojimlikhet, springer sénder
forutsattningarna for den generella vélfardspolitiken. Framfér allt 4r denna
destruktiva svingremspolitik helt onddig. Sverige har aldrig varit rikare och
statsfinanserna aldrig starkare. Men vi férdelar inte lingre vara rikedomar
rittvist och det hotar hela fundamentet fér var samhéllsmodell, precis som
det eroderar stodet for arbetarrérelsen.

Byggnads har tagit fram ett férslag pa justeringar i pensionssystemet
som vi kallar Knegarpension. Vi dr hinderna som bygger Sverige. Efter ett
helt arbetsliv fortjanar vi en rittvis pension. Sa ir det inte i dag. Sveriges
pensionssystem #r felbyggt i grunden, och straffar oss med tunga jobb. Nu
kréver vi en férindring av pensionssystemet som tar hinsyn till oss knegare.
Det har vi fértjanat och det 4r inte mer 4n rattvist.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO blir en aktiv part i striden for ett pensionssystem som tryggar en
god framtid och levnadsstandard fér pensionirerna.
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16.22

Pension

Byggnadsarbetareférbundet

Det dr viktigt att fi en pension som man kan leva pa. Alla borde ha en hogre

grundpension. Sammantaget behover pensionen uppgé till minst 7o procent

av den inkomst man har haft som yrkesverksam. I dag avsitts 16 procent

till inkomstpension och 4,5 procent till tjinstepension. Dirtill kommer det

i vissa fall ett tilligg beroende pé vilket kollektivavtalsomrade man tillhér.
Béde procentsatsen till inkomstpension och till tjainstepension behover

hojas for att uppné énskade 7o procent, sd att man far driglig pension att

leva pa och en virdig dlderdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO agerar f6r att avsattningen till inkomstpensionen hjs samt

att LO agerar for att avsittningen till tjinstepension hojs (behandlas under
dagordningspunkt 14.€).

16.23

Hoégre sammanlagd pension

Industrifacket Metall avd 15 Stockholms Lin

I dag dr det vildigt ménga medlemmar, bdde inom Samhall och i andra
lagléneférbund, som inte kan klara sig pad sin pension utan att soka bidrag.
Det kan bero pé att man inte har arbetat sd ménga ar i Sverige, men &ven
de som arbetat hir stérre delen av sitt arbetsliv far det svart att klara sig pa
den pension man fir om man har en slutlén pa endast 24 ooo kronor/méanad.

Detta beror pé att den allmidnna pensionen ger mindre dn 50 procent av
den 16n man har vid pensioneringen. Till detta kommer tjinstepensionen,
men i bista fall kan den tillsammans med allmén pension ge en samman-
lagd pension pa cirka 6o procent av 16nen for 1dgavlonade.

Det siger sig sjilvt att det inte gar att klara sig pa en sa 18g pension, som
ligger 1angt under ligstalonerna i kollektivavtalen. Aven lagavlonade har
kostnader for boende, mat och andra livsnddvandigheter. Det ér heller inte
rimligt att skillnaden i sammanlagd pension mellan en som arbetat i ett
lagléneyrke hela livet och en som inte arbetat alls blir knappt mirkbar nir
eventuella bidrag som bostadsbidrag och dldreférsérjningsstod betalats ut.

Efter ett 1angt och ofta slitsamt arbetsliv maste pensionen vara pa en
sddan niva att den gir att leva péd utan att behova ansoka om bidrag, vilket
ofta kan ses som férnedrande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att nivdn pa den sammanlagda pensionen ska uppga till
minst 8o procent av 16nen, i stillet fér dagens 60 procent.
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16.24

Renovera pensionssystemet

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Det allminna pensionssystemet har stora brister.

Vi har under ménga &r bade hort och sett prognoser i nyhetssindningar
fran LO och nu senast fran Folksam som var och en visar hur varje kom-
mande generation av nya blivande pensionirer gér en allt fattigare vardag
till métes. Hur nivdn f6r den allminna pensionen varje ar sjunker i férhal-
lande till den slutlén man hade.

Tilltron till vira gemensamma vilfirdsystem, inklusive pensionssystemet,
till viljan att vara med och betala till dessa, bygger pa att de ocks levererar
till individen den dagen man behéver dem.

Inom LO-kollektivet dr det 1&ngt ifrdn alla grupper som har de ekono-
miska mojligheterna att sjdlva kompensera bristerna i det gemensamma
systemet med ett storre eget sparande. Darfor dr det sa viktigt att den all-
minna pensionen levererar en driglig grund fér den stora massan.

De politiska 16sningarna fram till dags datum har alltid handlat om att
vi ska arbeta lingre. Samtidigt vet vi att medlemmarna i LO-férbunden re-
dan i dag har svért att nd 65 &rs alder inom yrket.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO kraftfullt verkar for en renovering av pensionssystemet i form av en
Okad avsittning till allminna pensionen.

16.25

Dags att inféra en svensk Arnepension

Handelsanstdlldas forbund

Sedan 19go-talet har méjligheten att gé i pension i fértid for den som slitit
ut sig under arbetslivet forsvarats. Flera och stegvisa dtstramningar har lett
till att Sverige har OECDs stringaste system for fortidspensionering.

Samtidigt har dldersgrinsen for inkomstgrundad pension hojts. I r (2023)
hojdes gransen fran 62 ér till 63 &r, medan grinsen fér garantipension héjts
till 66 &r. Fér framtida generationer ligger grinsen fér allméin pension pa
68 ar men kan komma att hojas ytterligare. De bakomliggande argumen-
ten handlar om att mer pengar behdover tillféras pensionssystemet och att
vi blir friskare och lever lingre.

Detta giller dock langt ifrén alla I6ntagargrupper. Ojamlikheten i hilsa
och medellivslingd skiljer sig kraftigt &t mellan akademiker och arbetare.
Arbetare ldmnar arbetslivet i genomsnitt vid 63,5 ars 8lder, vilket med da-
gens regler innebir en 13g pension. Grundproblemet handlar om en ojimlik
arbetsmarknad, dir ett mer réttvist pensionssystem inte kommer komma
till rdtta med att manniskor blir utslitna pa sina arbeten. Ett rittvist pen-
sionssystem kan dock se till att minniskor som arbetat linge och slitit ut
sig far en chans att vila och 3 en virdig pension.

Steg har tagits i ritt riktning. Den tidigare socialdemokratiska reger-
ingen inférde "trygghetspension for utslitna” vilket gjort att antalet dldre
som beviljats sjukersittning 6kat. Det handlar om minniskor som slitit ut
sig pa sitt arbete och nu fér ersittning av en vilfard som tidigare skulle vint
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dem ryggen. Hir finns dock mer att utveckla sé att ett lingre arbetsliv gér
att kombineras med 6kade majligheter att gd i pension tidigare.

I Danmark finns ett mer utvecklat system som kallas Arnepension. Det
riktar sig till de som har arbetat linge och slitit ut sig, och gér det méjligt att
som mest ga i pension tre ar fére den ordinarie pensionsaldern. Det danska
systemet gér att pensionen kan tas ut ett ar i fortid for den pensionir som
har arbetat i 42 ar, tva r i fortid for den som arbetat i 43 r och tre &r i
fortid efter 44 rs arbete. Det dr ett mer rittvist system 4n det svenska, da
minniskor som jobbar linge ocks har méjligheten att ga i pension tidigare.
Detta utan att gd igenom Forsikringskassans krav pd nedsatt arbetsférméga
och att testats mot tidigare arbeten.

Ett liknande system i Sverige vore ett erkinnande f6r den insats arbe-
tande ménniskor gjort i Sverige, och ett erkdnnande av den orittvisa som
rader pé arbetsmarknaden dir vissa grupper i storre utstrickning kan rikna
med ett 1dngt och friskt arbetsliv 4n andra. Det dr inte rimligt i ett land som
Sverige att ha ett pensionssystem som forstirker klasskillnaderna i vért land.

Det dr dags att Sverige lér sig av sin granne i séder och infér en svensk
Arnepension.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka fér en svensk Arnepension dir arbetare med ldngt yrkesliv
far mojligheten att gd i pension tidigare,

att LO ska verka for att tid med deltidsarbete och forildraledighet ska riak-
nas till kvalificering for Arnepension samt

att LO ska verka for att begrinsade perioder med a-kassa och sjukpenning
ska riknas till kvalificering f6r Arnepension.

16.26

Fordndringar i pensionssystemet

Industrifacket Metall avd 6 Mellersta Norrland

Pensionsgruppen var éverens om férindringar i pensionssystemet. [ korthet

innehdll dverenskommelsen féljande:

- Férstiarkning av grundskydd.

- Skirpta krav pa férvaltat kapital i valbara fonder pa fondtorget. Dagens
Sppna fondtorg med fri anslutning bér ersittas med ett upphandlat pro-
fessionellt fondtorg. En ny huvudman, som inte ska styras politiskt, ska
ansvara for att handla upp fonder. Det konstateras dock att det fortsatt ar
svaroverblickbart och svirkontrollerat med den stora mingd fonder som
finns pa fondtorget, och att det kommer att behovas ett andra steg med
strukturella tgérder.

— Lagsta uttagsaldern fér allmén pension hojs fran 61 till 62 ar frén 2020
och till 63 ar 2023.

- Direfter infors riktélder som ska anpassa det kringliggande offentliga
trygghetssystemet utifran ett lingre arbetsliv. Riktaldern 4r rent praktiskt
kopplad till den &ldersgrins som giller fér garantipension.

- En sidrskild undantagsregel inférs fér personer med ett langt arbetsliv.
Personer med minst 44 ar i arbetslivet ska dven framdover fortsatt ges rétt
till garantipension fran 65 ars alder.
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- LAS-éldern hojs stegvis fran 67 till 68 &r fran och med 2020 och till 69
ar frdn och med 2023.

- Langsiktigt arbete for att 8stadkomma jamstillda pensioner.

- Avdragsreglerna for tjinstepensioner ska ses 6ver med dndringar i inkomst-
skattelagen. Oversynen ska omfatta ligsta uttagsalder, avdragsrittens stor-
lek, utbetalningstidens lingd, méjligheten att géra uppehall i pensions-
utbetalningarna och férlinga utbetalningstiden efter att pension borjat
betalas ut och méjligheten att tjana in pensionsritt efter 65 ar.

Hirutéver nimns arbete med avsiktsforklaringen tillsammans med arbets-
marknadens parter. Fér att 8stadkomma ett langre och mer hallbart arbets-
liv samt mer jamstillda pensioner nidmns behov av arbetsmiljérelaterade
atgirder, forbiattrade mojligheter till vidareutbildning och karridrvixling,
underlitta ett tidigare arbetsmarknadsintrade och motverkande av alders-
diskriminering. Ett sirskilt partsrdd kopplat till pensionsgruppen ska dar-
for inrittas.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att de med ett ldngt arbetsliv ska f& méjlighet att ges ga-
rantipension tidigare 4n vad som géller nu.

16.21
att LO blir en aktiv part i striden for ett pensionssystem som tryggar en god framtid och

levnadsstandard for pensiondrerna.

16.22

att LO agerar for att avsattningen till inkomstpensionen hgjs.

16.23
att LO verkar for att nivan pa den sammanlagda pensionen ska uppga till minst 8o pro-

cent av lonen, i stallet for dagens 60 procent.

16.24
att LO kraftfullt verkar for en renovering av pensionssystemet i form av en 6kad avsatt-

ning till allmanna pensionen.

16.25

att LO ska verka for en svensk Arnepension dar arbetare med langt yrkesliv far majlighe-
ten att ga i pension tidigare,

att LO ska verka for att tid med deltidsarbete och foraldraledighet ska rdknas till kvalifi-
cering for Arnepension samt

att LO ska verka for att begransade perioder med a-kassa och sjukpenning ska rdknas

till kvalificering for Arnepension.
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16.26
att LO verkar for att de med ett langt arbetsliv ska fa mojlighet att ges garantipension

tidigare an vad som galler nu.

14.70

att LO jobbar for att en ”Knegarpension” ska inféras som medger att arbetstagare oav-
sett alder som vill eller behover kan ga i pension efter att hen arbetat i fyrtiofem ar
(behandlas under dagordningspunkt 16.c) samt

att LO inom begreppet ”Knegarpension” driver kravet pa att sjukskrivning, arbetsloshet,
foraldraledighet liksom omskolningsstudier inom de fyrtiofem aren inkluderas och

gdller som arbetad tid (behandlas under dagordningspunkt 16.c).

Den allmdnna pensionen ar en mycket viktig fraga for LO. Pensionen ar den uppskjutna
l6n vi ska leva av nar vi blir gamla. Det placerar den allmanna pensionen och avtalspen-
sionen bland de karnfackliga fragorna. Motionerna pa detta omrade pekar tillsammans
pa tva 6vergripande och fundamentala problem. Den allmdnna pensionen ger inte de
inkomster pa dlderdomen som vi behéver och hade forvantat oss. Inkomsterna pa
alderdomen &r inte tillrdckligt vil férsdkrade om vi drabbas av ndgonting som sétter ner
arbetsformagan innan vi hade tankt att ga i pension, vilket ar en risk sarskilt i slitsamma

LO-yrken.

Den allmdnna pensionen ska ge ett inkomstskydd
Pensionssystemet behover renoveras. Det dr styrelsens avsikt att LO ska vara en aktiv
part i striden for ett pensionssystem som tryggar en god framtid och levnadsstandard for
pensiondrerna. Styrelsen foéreslar darfor att kongressen bifaller motion 16.21.

Vilka krav vi ska stdlla for att na dit har analyserats under kongressperioden. En
utgangspunkt fér analysen, fastslagen av styrelsen i rapporten Starkare inkomst-
skydd i pensionssystemet, har varit att livsinkomsten ska vara pensionsgrundande.
Livsinkomstprincipen medfor att de skillnader som finns mellan olika individer under
yrkeslivet kommer att ge skillnader i pension. Det innebér att LO inte féresprakar ett
pensionssystem som skapar langtgaende ekonomisk jamlikhet mellan pensiondrer men
ett som begransar inkomstskillnaderna mellan pensionédrer och sysselsatta. | rapporten
fastslas ocksa att en pensionsordning som bade tillgodoser behovet av inkomsttrygg-
het i breda grupper och behovet av inkomster pa alderdomen hos dem som har haft sma
arbetsinkomster har battre forutsattningar att bli stabil an en som bara tillgodoser beho-
ven hos dem med sma inkomster. | samma rapport fastslas att inkomstskyddet behéver
bli battre i situationer da man inte har méjlighet att arbeta.

Detta dr inte nya stallningstaganden. Det var LO som under 1940- och 5o-talen var
padrivande for att det skulle inféras inkomstrelaterade tjanstepensioner i det statliga
pensionssystemet. Pa sa satt kunde arbetarna fa samma sociala férman som arbetsgi-
varna redan hade givit till tjanstemannen. Nar socialdemokratin hade 6vertygats kunde
den allménna tillaggspensionen (ATP) inforas ar 1960 efter en lang politisk strid. ATP-
systemet dr under utfasning sedan det nya pensionssystemet borjade fasas in under
1990-talet.

N@r det nuvarande pensionssystemet skapades stallde sig LO bakom livsinkomstprin-

cipen under forutsattning att den kompletteras med fordelningspolitiska inslag sa att
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den som pa grund av sjukdom, arbetsléshet, fortidspension och sa vidare far lagre livsin-

komst inte ocksa drabbas av en lagre alderspension.

Pensionerna blir for laga

Det star nu klart att den allmanna pensionen blir otillracklig i férhallande till vad som
forespeglades nar det nya pensionssystemet sjosattes — att den allmdnna pensionen
skulle bli omkring 60 procent av [6nen efter drygt 40 ars arbete. | dag blir den inkomst-
grundade pensionen bara drygt halva l6nen fér den som gar i pension vid 65 ars alder
efter ett riktigt langt arbetsliv. Den andelen férvédntas sjunka ner mot 40 procent fér dem
som i dag ar barn. Ett langt arbetsliv med arbete fram till pensionssystemets riktalder
kommer inte att rdacka for en bra inkomstgrundad pension, vilket framgar av analysen i
rapporten Starkare inkomstskydd i pensionssystemet.

Malet som antogs i vara Gemensamma ldngsiktiga mdl for tre kongressperioder bor
enligt styrelsen ligga fast. Det innebdr att utfallet for arbetare ska bli en allmadn pension
motsvarande minst 62 procent av slutlonen och en avtalspension som motsvarar minst
10 procent, vilket skulle ge en kompensationsgrad om minst 72 procent i den samman-
lagda pensionen. Det &dr ett ambitiost mal som kommer att ta stora resurser i ansprak. Att
satta malet mycket hogre dn sa skulle inte vara ratt prioritering. Styrelsen féreslar darfor
att kongressen avslar motion 16.23 som féreslar att LO ska verka for att nivan pa den
sammanlagda pensionen ska uppga till minst 8o procent av [6nen.

Pension dr uppskjuten l6n och en forutsattning for inkomsttryggheten i pensionssys-
temet dr att pensionen huvudsakligen betalas av vars och ens egna inbetalningar. Ska
pensionerna bli bra maste vi darfor sdtta av betydande summor till det medan vi arbetar.

For att malet ska kunna nds méste avgifterna till den allménna pensionen hgjas. Aven
om det ocksa skulle inféras en regelstyrd 6verskottsutdelning (sa kallad gas) i pensions-
systemet behdver pensionsavgifterna hojas med flera procentenheter, vilket ar en av
styrelsens slutsatser i rapporten Starkare inkomstskydd i pensionssystemet. Styrelsen
foreslar darfor att kongressen bifaller forsta att-satsen i motion 16.22 liksom motion
16.24. Avgiftshojningen kan med fordel finansieras genom en sankning av den allmédnna
loneavgiften.

Det ar inte bara de val vi sjdlva gor pa arbetsmarknaden som paverkar vara pensioner.
Hur arbetsmarknaden, ekonomin och dven kapitalmarknaden utvecklas i stort har ocksa
stor betydelse. Det innebar att det finns en stor osdkerhet om hur stora pensionerna
kommer att bli i framtiden och det gar inte att en gang for alla bestamma vilken avgifts-
niva som ar den evigt hallbara. Styrelsen anser darfor att pensionssystemet behover
avstamningspunkter dar avgiftsnivan kalibreras. Det &r en viktig slutsats i rapporten
Starkare inkomstskydd i pensionssystemet och det ar hog tid for en sadan avstamnings-
punkt nu. Arbetsmarknadens parter ska sjdlvfallet inkluderas i en sddan avstamning.

Den allmdnna pensionen ar en inkomstforsakring med vissa utjamnande inslag. De
utjdmnande inslagen ar forhallandevis enkla och bestar av garantipensionen och ett tak
for hur hoga arsinkomster som ger pensionsrétt.

Styrelsen instammer i det som skrivs i motion 16.23 om att det inte ar rimligt att
skillnaden i sammanlagd pension mellan en som har arbetat i ett lagloneyrke hela livet
och en som inte arbetat alls knappt blir markbar. Att skillnaden blir liten beror pa att den
inkomstgrundade pensionen kompletteras med ett grundskydd for personer som inte

har tjanat in nagon, eller bara en lag, inkomstgrundad pension. Garantipensionen dr den
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viktigaste delen av grundskyddet. Den fyller ut den inkomstgrundade pensionen for alla
som har bott i Sverige i 40 ar mellan 16 och 64 ars alder sa att pensionen som lagst blir 11
603 kronor i manaden fér ensamstaende och 10 505 kronor i manaden for gifta. Den trap-
pas av pa ett satt som gor att det lonar sig nagot att ha arbetat dven for de flesta med
laga pensioner. Man kan darfor fa ett visst tillskott fran garantipensionen dven om man
har tjdnat in en inkomstgrundad pension som &r hdgre dn garantipensionens lagstaniva.
Andra delar av grundskyddet — bostadstillagget och dldreforsorjningsstodet — dr dnnu
mer utjamnande. Det understryker, enligt styrelsen, behovet av att héja den inkomst-
grundade allménna pensionen.

Hur pensionssystemet ar utformat i forhallande till socialférsdkringarnas och a-kas-
sans regelverk paverkar d@ven det inkomstskillnaderna mellan pensiondrer. Detta dr en

viktig utgangspunkt for de problem som behandlas i motion 16.25.

Vi lever olika lange

Alla i en arskull far sina pensioner berdknade som om de skulle leva lika lange. Det gyn-
nar dem som forvdntas leva langre jamfort med hur det skulle vara om pensionerna

i stallet berdknades utifran den forvantade livslangden i olika grupper. | dag gynnas
exempelvis kvinnor framfor mén och de med lang utbildning gynnas framfér dem med
kort utbildning.

Om vi tar utbildning som en fingervisning om klass sa ser vi nu hur pensionerna for
arbetare pressas ned av livslangder som 6kar mer bland tjanstemannen. Den forvdantade
livslangden bland 65-ariga man med eftergymnasial utbildning har exempelvis 6kat med
2,7 arunder 2000-talet, medan den bara 6kade med 1 ar bland kvinnor med gymnasial
utbildning och 0,6 ar bland kvinnor utan gymnasieutbildning. 65-ariga akademikermén
har darmed fatt langre férvantad livslangd dn 65-ariga arbetarkvinnor. Sa var det inte for
20 ar sedan. Den ojamlikhet i hdlsa och medellivslangd, som motion 16.25 pekar pa, har
betydelse for pensionerna.

Det ar viktigt att komma ihag att dagens skillnader i livslangd inte nédvandigtvis ar
morgondagens. Pensionssystemets regelverk som ska fungera i manga decennier kan
darfor inte utformas enbart med utgangspunkt i hur det har varit. Exempelvis ser jobben
inom industrin ofta mycket annorlunda ut fér dem som borjar arbeta dar i dag, jamfort
med hur det sag ut nar dagens nyblivna pensiondrer borjade arbeta. Detta bor ha bety-
delse for hilsa och livslangd. Det finns ocksa sektorer som inte har genomgatt lika stora
forandringar. Arbetsmiljoexperter lyfter fram arbetsrelaterad stress som en riskfaktor
som kan leda till fler dodsfall i framtiden. Kvinnor dr i dag mer utsatta for arbetsrelaterad
stress @n mén. Dar arbetsmiljon ar dalig maste den ga att férandra — darfor att effekterna
av en dalig arbetsmiljo paverkar hela livet, inte bara alderdomen.

Det finns ocksa en sa kallad forskottsrdnta i pensionssystemet som gor att inkomst-
pensionen blir ldgre fran bérjan och sedan rédknas upp langsammare under pensionarsli-

vet. Det gynnar dem som lever kortare framfor dem som lever langre.

Livet sliter olika

Den ojamlikhet i hdlsa som uppstar i arbetslivet kan inte l6sas enbart inom ramen for
pensionssystemet. LO maste krdva av regering och riksdag att de ser till helheten och
fattar beslut som gor pensionssystemet rimligt for arbetare. Styrelsen anser att det da

ligger narmast till hands att se till hur andra delar av socialforsakringssystemet komplet-

468 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2



terar pensionen. Om inte sjukférsakringen och majligheterna att fa sjukersattning ger ett
palitligt skydd fortplantar sig orattvisor under arbetslivet in i pensionarslivet.

Inkomstskyddet behver ocksa bli battre fér dem som faktiskt far erséttning fran sjuk-
forsakringen eller arbetsloshetsforsakringen, vilket skulle ha betydelse for de problem
som behandlas i motion 16.25. LO har, exempelvis i rapporten Starkare inkomstskydd i
pensionssystemet och remissyttrandet 6ver Ds 2019:2 Hdjda dldersgrdinser i pensions-
systemet och i andra trygghetssystem tagit stdllning for att de bakomliggande inkomster
som ligger till grund for a-kasseersattning, sjukpenning och liknande ersattningar ocksa
ska ligga till grund for pensionen. Da skulle perioder av sjukdom och arbetslgshet inte
satta avtryck i pensionen. Dessutom maste man kunna lita pa att man far den hjalp man
behover att komma tillbaka i arbete om man drabbas av sjukdom eller arbetsléshet.

Styrelsen anser att det fortfarande borde ga att ta ut garantipension fran 65 ars alder
och allmén inkomstgrundad pension fran 61 ars alder. Det ar for stora skillnader i mojlig-
heterna att arbeta fram till 66 ars alder och enbart hojda aldersgréanser gor det inte moj-
ligt att arbeta langre. Hojda aldersgranser borde ha féregatts av atgarder som ger battre
arbetsmiljoférhallanden, fler heltidsanstallningar, farre visstidsanstallningar, battre
maojligheter till omstéllning och mindre inkomstskillnader, vilket har patalats atskilliga
ganger bland annat i rapporten Starkare inkomstskydd i pensionssystemet och remiss-
yttrandet dver Ds 2019:2 Hdjda dldersgrinser i pensionssystemet och i andra trygghets-
system. Styrelsen foreslar att kongressen bifaller motion 16.26 som féreslar att LO verkar
for att de med ett langt arbetsliv ska fa méjlighet att ges garantipension tidigare an vad
som galler nu.

Motion 16.25 tar upp att ett réattvist pensionssystem ska se till att manniskor som har
arbetat ldnge och slitit ut sig far en chans att vila och fa en vérdig pension, vilket styrel-
sen instammer i. En viktig forutsattning for detta dr att pensionssystemet samspelar med
andra trygghetssystem sa att ingen tvingas ga i fortida pension for att hen &r for utsliten
for att kunna arbeta och sa att dven pensionen dr skyddad om man drabbas av nedsatt
arbetsformaga under arbetslivet. Bristerna i inkomsttryggheten som gor att pensionerna
blir laga fér dem som drabbas av nedsatt arbetsformaga ar ett allvarligt problem. Att de
allmédnna pensionerna blir alldeles for laga efter langa arbetsliv &dr ett annat stort pro-
blem. Dessa problem behdver l6sas var for sig.

Den sa kallade trygghetspensionen inom sjukférsakringen som tillater att arbets-
formagan fran 61 ars alder bara bedéms mot arbeten som man har erfarenhet av
eller har blivit erbjuden, ger viss trygghet. Men den dr inte tillrackligt traffsaker.
Omstéllningsférmagan varierar bland dem som kan behéva sjukersattning och under
hela arbetslivet behover fler faktorer sasom alder och utbildningsbakgrund, kunna
vdgas in i bedomningen. LOs policy pa detta omrade finns sammanfattad i rapporten
Trygga vilfdrden LOs program for en jamlik vilféird, som uppdaterades ar 2023. Det skulle
go6ra det mojligt, for dem som pa grund av sjukdom inte kan arbeta sa lange som i dag
behovs for att fa en rimlig pension, att skjuta upp sitt pensionsuttag fram till dess det
gar att fa garantipension. Detta skulle ha stor betydelse for de problem som behandlas i
motion 16.25.

Motion 16.25 pekar pa den danska Arne-pensionen som gor det majligt att efter 44 ar
pa arbetsmarknaden ga i pension tre ar fore ordinarie pensionsalder, vilken dr bestamd
till 67 ar. De aren kan man fa 14 456 danska kronor i manaden om ens samlade, avtalade

och privata, pensionsférmdgenhet inte 6verstiger ett visst belopp. Det finns manga och
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16.27
Inloggning vid informationstrdffar om pension
Industrifacket Metall avd 38 Dackebygden
I dag nér vi dr ute och informerar om pension och kommer till avsnittet om
hur man gor en prognos pad Minpension.se, behéver man logga in pd sin egen
sida fér att kunna géra en prognos och visa olika alternativ. Hur det paverkar
med olika val med att jobba lingre eller kortare samt uttag av tjinstepen-
sionen i olika val. Det innebir att den som foreldser behéver blottlagga sig
sjilv eller ndgon av deltagarna for att detta ska fungera.

Detta dr en av de mest uppskattade delarna under informationen da
manga inte har datorvana eller riktigt har forstatt hur man gar till viga for
att gora dessa prognoser pa ritt sitt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att det finns en inloggning med en fiktiv person pa min-
pension.se som foreldsare kan anvinda vid inloggning pa informations-
tillfallena samt

att LO verkar f6r att det finns en inloggning med flera fiktiva personer pa
minpension.se som representerar olika stadier i livet samt bdde min och
kvinnor som foreldsare kan anvinda vid inloggning pé informationstill-
fallena.

16.27

att LO verkar for att det finns en inloggning med en fiktiv person pa minpension.se som
forelasare kan anvdnda vid inloggning pa informationstillfallena samt

att LO verkar for att det finns en inloggning med flera fiktiva personer pa minpension.
se som representerar olika stadier i livet samt bade man och kvinnor som féreldsare

kan anvédnda vid inloggning pa informationstillfallena.

MinPension i Sverige AB dr ett dotterbolag till Svensk Forsakring. Verksamheten drivs
och finansieras till halften av staten, till halften av pensionsbholagen. Pa bolagets webb-
plats kan den som tjdnar in till pension i Sverige logga in och se sin pension och gora
pensionsprognoser.

Webbplatsen dr informativ och anvdandbar ocksa for att sprida information om hur
pensionerna fungerar. Men ndr foretradare for LO-forbunden anvander webbplatsen for
att informera om pension behover de logga in pa sin egen sida for att visa olika alternativ.
Det ar problematiskt eftersom det innebar att den som férelaser behover blottlagga sig

sjalv nar det egentligen skulle behévas generell information om fiktiva personer.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 16.27.
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I debatten deltog:

Per Lilja, Handels

Rickard Mellberg, Byggnads
Magnus Andersson, IF Metall
Urban Pettersson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatanden,

- Rickard Mellberg, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 14.70 (att-sats 1, 2),

— Per Lilja, Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& motionerna
16.21 och 16.22 (att-sats 1),

— Magnus Andersson, IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa
motion 16.27.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 14.70 (att-sats 1, 2).

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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16.d Arbetsskadeforsdkringen
Motionerna 16.28-16.29.

16.28
Utredning av arbetsskada och arbetssjukdom
Industrifacket Metall avd 34 Bords
Nir vira medlemmar anmiler arbetsskada eller arbetssjukdom krévs det for
att kunna ta del av Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) att Forsak-
ringskassan godkanner arbetsskadan eller arbetssjukdomen. Férsikringskas-
san tar dock inte stillning till arbetsskadan eller arbetssjukdomen om det
konstateras att man inte dr berittigad till livrinta.

Medlemmar som inte har ritt till livrinta kan séledes inte ta del av TFA
vid uppenbara arbetsskador, sdvida arbetsskadan inte 4r angiven pa ILO-
listan.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att Férsidkringskassan ska utreda arbetsskada eller arbets-
sjukdom oavsett om den férsikrade har ritt till livranta eller inte samt

att LO verkar for att Férsidkringskassan ska utreda arbetsskada eller arbets-
sjukdom pa begiran av den férsikrade.

16.29
Forslitningsskador
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
I vart arbetsliv sa lever vi med allt hégre press dar vi utsitts for stress. Vi
utfor enformiga rérelser, lyfter tungt och ska jobba dnnu lingre till pen-
sionen. Vara kroppar slits och drabbas av férslitningsskador pa grund av de
monotona och repetitiva arbetsuppgifter vi har.

S& som det ser ut i dag dr det vildigt svart att fa en forslitningsskada
klassad som arbetsskada.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar fér att forslitningsskador som ér kopplade till monotont och
repetitivt arbete ska klassas som arbetsskador.

16.28

att LO verkar for att Forsdakringskassan ska utreda arbetsskada eller arbetssjukdom oav-
sett om den forsdkrade har ratt till livranta eller inte samt

att LO verkar for att Férsakringskassan ska utreda arbetsskada eller arbetssjukdom pa

begaran av den forsakrade.

16.29
att LO verkar for att forslitningsskador som dr kopplade till monotont och repetitivt

arbete ska klassas som arbetsskador.
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Féljande forslag forelag:
- Styrelsens utlatande.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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16.e Offentligfinansierad verksamhet
Motionerna 16.30-16.33.

16.30

Nya styrmodeller for den kommunala sektorn

Elektrikerforbundet

Nir SVT infor valet jamfoérde en rad S- och M-budgetar runt om i Sverige
sa skiljde det ofta mindre 4n en procent mellan de tva alternativen. LO-
forbundens medlemmar betalar kommunal- och regionsskatt som kan skilja
sa mycket som tio procentenheter, samtidigt som vi vet att det fér ménga
kommuner ir statsbidragen som krivs fér att skapa en langsiktigt hallbar
ekonomi. Politiker kanner sig maktldsa, och de anstilldas arbetsvillkor lig-
ger nira till hands nir sparkraven gér som en fintandad kam genom verk-
samheten, medan de privata aktorerna roffar at sig.

Négot ir ruttet i Sveriges kommuner och regioner. Men det méste inte
vara sd. [ snart 40 8r har arbetarrérelsen funnit sig i styrmodeller och f6rvalt-
ningsformer sprungna ur borgerligt tankegods. En tid kanske vi tyckte att
de var de bista idéerna som fanns att tillgd. Men den tiden borde vara férbi.

Maénga kommuners ekonomi 4r helt beroende av vilken regering som fér
tillfallet har makten. Statsbidragens upprikning sker helt pa riksdagens vill-
kor, ndgot som i praktiken undergriaver det kommunala sjélvbestimmandet.
De ekonomiska villkoren i en kommun bestéms till stor del ndgon annan-
stans, och resultatet drabbar LO-férbundens medlemmar, bade pa arbetet
och i deras kontakt med vilfdrden.

LO ir den politiska kraft som kan &terpolitisera Sveriges kommuner,
och bldsa in nytt hopp i ett system som natt vigs ande. Det kan inte vara
sd att det ir en naturlag att socialdemokratiska politiker ir satta att enbart
forvalta kommuner. Socialdemokratiska politiker vill ju sjalvklart driva so-
cialdemokratisk politik. Fér att det ska vara moéijligt behéver hela kommu-
nen som idé, dess verksamhetsform och férvaltning ses 6ver och sjilvstyret
starkas. De omfattande systemfel den kommunala sektorn sitter fast i kan
inte 16sas med enskilda reformer, vi behéver en systeméversyn, fran véanster.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden tillsitter en utredning for att ta ett helhets-
grepp runt den kommunala férvaltningen och verksamhetsformen,

att LO under kongressperioden tillsatter en utredning med uppdrag att
analysera kommunsektorns kostnadsutveckling de senaste artiondena
och vad som legat till grund for denna,

att LO under kongressperioden presenterar ett reformprogram i syfte att
16sa den kommunala sektorns l&ngsiktiga behov av statlig finansiering,
att stirka det kommunala sjilvstyret och att aterpolitisera kommunpo-
litiken samt

att LO inom ramen fér utredningen drar nytta av det stora natverk av for-
troendevalda som finns i fé6rbunden.
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16.31

Stdrkt statlig finansiering av vilfdrden

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Enskilda medborgare drabbas hart och orittfirdigt nér varden, skolan, om-
sorgen eller det sociala arbetet inte haller maéttet. Det tdr pd medborgares
fortroende for vilfiardsstaten och ofta dven pa oss, arbetarrérelsen som po-
litisk rorelse.

Arbetarrorelsens samhillsbygge med vilfardsstaten som grundsten for-
utsitter att vilfardstjinsterna ges efter behov och héller hég kvalitet. Det
i sin tur férutsitter god organisation och vilfardsarbetare med goda villkor
och ritt utbildning.

Som grund till vilfirdens utmaningar star bade direkta nedskirningar
men oftare dolda budgetminskningar. Stora delar av det &rliga reformut-
rymmet i statens finanser har exempelvis skapats genom att vilfirdens
kostnader inte riknats upp avseende inflation och 16nekostnader. Denna
stindigt pdgdende "effektivisering” har grépt ur vilfirdens verksamheter.

Underskéterskor, larare, sjukskéterskor, barnskétare, likare och andra
yrkesgrupper som utgor stommen i vilfardssystemen larmade om att situa-
tionen var ohéllbar redan fére pandemin som drabbade virlden 2020. Finans-
departementet uppskattade i sin ldngtidsutredning redan fore nuvarande
kostnadskris i vilfarden att 30-45 miljarder (cirka o,5-0,75 procent av BNP)
mer skulle behovas &r 2026 bara fér att uppritthalla nuvarande vilfirdsniva.

Endast ett uppritthallande ricker inte, utan att nivén i vilfarden ocksé
maéste hojas. Inte minst hinger det ssmman med att vilfarden star infor
omfattande behov att rekrytera ny personal de kommande aren. Ska per-
sonalbehovet kunna métas maste villkoren fér arbetet i vélfarden forbatt-
ras. Utbildning och goda arbetsvillkor kostar naturligtvis pengar. Svirare
in sé ar det inte.

Till detta kommer att de ekonomiska klyftorna bidde inom och mellan
Sveriges olika geografiska delar i dag dr oacceptabelt stora. En majoritet av
kommunerna och regionerna har en akut ekonomisk situation vilket i for-
laingningen medfér att en stor del av Sveriges befolkning inte far den vil-
fard de har ritt till enligt lag. Samtidigt hamnar skattemedel som vinster
hos privata storforetag i stillet for att g till vilfarden.

Den statliga nirvaron i landet har férsdmrats pA ménga omréden. Ojim-
likhet mellan orter, kommuner och regioner utgér ett allvarligt hot mot
tilltron till vdlfirdssamhillet och i férlingningen, det demokratiska styrel-
seskicket i landet. Det undergriver ocksa fortroendet till och méjligheten
att genomfora en rattvis gron omstéllning.

Sverige bestdr av 290 kommuner och 21 regioner dir férutsittningar
att leverera vilfiard och service varierar kraftigt. Det finns stora skillna-
der vad giller allt frdn demografi och geografi till skattekraft och intidkter
frén kommunala avgifter, mark- och bolagsigande. Det kommunala utjam-
ningssystemet ska kompensera f6r dessa strukturella olikheter. Skillnader
i kommunalskatt ska darfér enbart reflektera skillnader i service, effekti-
vitet och avgiftsnivd. Men s dr inte fallet i dag. 2023 betalar en lontagare i
Stockholmskommunen Osterdker drygt 17 procent kommunalskatt jamfort
med néstan 24 procent i norrlindska Dorotea och Vinnis. Vi inom arbe-
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tarrorelsen bor, nér det giller det kommunala utjgmningssystemet, driva
en linje som innebir att dessa oréttfirdiga skillnader i kommunalskatter
minskar betydligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka fér tillskott i statsbidrag motsvarande minst en procent av
BNP jamfért med 2023 rs niva sker till landets kommuner och regioner
genom en forstirkning av den statliga finansieringen av kommunala och
regionala vilfirdsitaganden,

att LO ska verka for att generella och riktade statsbidrag till kommuner och
regioner indexeras for att undvika en smygande urholkning av den statliga
delfinansieringen av kommunala och regionala vilfardsitaganden samt

att LO ska verka for att det kommunala utjimningssystemet reformeras i
syfte att utjamna de systematiska skillnaderna mellan skattesatserna i
landets kommuner och regioner.

16.32

Vinster i vilfirden

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

D3 vinstjakt och privatisering blivit ett problem, behéver det bli hardare
regler sd att man inte far tjina pa vilfardens bekostnad.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r avskaffande av vinster i vilfirden.

16.33

Privatiseringar

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

LO méste ta en klarare stdllning mot den obalans som skett nir det giller
marknaden och medierna. Marknaden har tagit 6ver och politiken tappar
makt. Man maéste ha en valfrihet, sd inte samhillets resurser flyter bort &t
olika héll, det vill siga facklig-politisk kontroll 6ver hur pengarna anvinds.
Man konkurrensutsitter allt pa bekostnad av vard och omsorg. Man priva-
tiserar allminnyttan, siljer ut sjukhusen och &ppnar friskolor.

Vi inom LO maste ta mer hinsyn till de enskilda méanniskorna: alla en-
samstdende mammor och pappor, de lagavlénade barnfamiljerna, nysvenskar,
pensionidrer med 18g pension, arbetsldsa, sjuka och handikappade. Listan
kan goras lang. Vi ska striva efter jamlikhet, trygghet och gemenskap. Vi
ska virna om vér vilfird.

Vi ska solidariskt finansiera tjénster som skola, vdrd och omsorg samt ta
upp kampen mot privatiseringsivern.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att skolor, vard och omsorg inte privatiseras med vinstin-
tressen samt

att LO verkar for att en bred arbetsgrupp tillsitts som utreder hur privata
foretag ska verka inom skola, vard och omsorg dir skattepengarna stan-
nar kvar i verksamheten.
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Utldatande motionerna 16.30-16.33
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ersattning for ansvar de inte har. Dartill har marknadiseringen mojliggjort en kraftigt
okad valfardsbrottslighet.

LOs styrelse instammer i mycket av motionernas analys och den stammer dven Gver-
ens med LOs tidigare policy. Under den senaste mandatperioden har LOs stallningsta-
ganden sammanfattats i en uppdatering av Trygga vdlfdrden. LOs program for en jamlik
vidlfird (2023). Dar konstateras att LO verkar for att Sverige ska ta sig ur den marknadslo-
gik som byggts in i valfarden. Valfardspolitiken maste lamna nuvarande fokus pa konkur-
rensneutralitet och goda villkor for valfardsforetag for att i stéllet fokusera pa att bidra
till okad jamlikhet. LO-kongressen 2012 tog stallning for en non-profit-princip och att
vinstintresset inte ska vara styrande. Den senaste LO-kongressen beslutade att LO ska
paverka politiskt fér att stoppa vinster i valfarden definitivt. LOs styrelse anser att dessa
stéllningstaganden bor ligga fast och foreslar att kongressen ska bifalla motion 16.32
samt forsta att-satsen i motion 16.33.

Motion 16.30 och 16.31 tar upp fragor om en stdrkt statlig finansiering av vélfarden. LO
har analyserat dessa frdgor i rapporten Vilfdrdsgapet som har getts ut 2022 och 2023. |
rapporterna har LO berdknat hur mycket resurser som vdlfarden behover tillféras for att
bibehalla och utveckla kvaliteten.

| Vilfdrdsgapet. Resursbehov i vdrd, skola och omsorg till och med 2027 (2023) gors
en analys av den historiska utvecklingen av kommunsektorns inkomster och utgifter
fran 1998. Ddr konstateras att statsbidragen, matt som andel av BNP, 6kat nagot sedan
slutet av 1990-talet men att valfardsuppdragets omfattning vuxit annu mer under samma
period. Ett exempel dr att andelen barn som gar i férskolan och pa fritids har stigit och
att barnen dr i verksamheten langre tid. Kraven pa verksamheternas innehall har dess-
utom hojts genom statligt framtagna laroplaner. Andra exempel &r att andelen personer
med insatser inom LSS har 6kat och att sjukvarden i dag behandlar fler sjukdomar och
akommor an tidigare vilket innebér att fler manniskor lever med kroniska sjukdomar och
behov av vard. Dessutom &r flera av de marknadslésningar som staten har lagstiftat om
kostnadsdrivande.

LOs styrelse anser att LOs arbete med att analysera kommunsektorns kostnadsut-
veckling bor fortsatta. Vidare anser LOs styrelse att LO inom ramen for detta utrednings-
arbete ska dra nytta av det stora natverk av fortroendevalda som finns i forbunden och
foreslar darfor kongressen att bifalla motion 16.30 andra och fjarde att-satsen.

| motion 16.31 foreslar motionarerna att LO ska verka for ett tillskott i statsbidrag som
motsvarar minst en procent av BNP jamfort med 2023 ars niva. Riktade och generella
statsbidrag uppgar 2023 till 283 miljarder kronor (exklusive momskompensationen till
kommunsektorn). En procent av BNP motsvarar drygt 63 miljarder kronor. | Vilfdrdsgapet
(2023) gors en berdkning som visar att statsbidragen successivt behdver hojas sa att de
dr 86 miljarder kronor hgre ar 2027 4n vad regeringen har beslutat. Av detta &r 51 miljar-
der kronor for att uppratthalla valfarden pa 2022 ars niva utifran stigande léner och pri-
ser samt vaxande och aldrande befolkning. Det vill sdga att hanga med i den ekonomiska
utvecklingen och darmed ligga kvar pa samma andel av BNP. Resterande 35 miljarder
kronor dr den kvalitetsh6jning som LO féreslar. Det dr drygt hélften av det som krévs i
motionen. Rapporten Vilfdrdsgapet pekar dven pa hur flera marknadslésningar i valfar-
den ar kostnadsdrivande och om de avvecklas kan resurser frigoras till verksamheten.

LOs styrelse delar motionens bedomning om att det behvs 6kade resurser till val-

farden for att hoja kvaliteten i verksamheten och att en del av dessa bor komma genom
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I debatten deltog:
Alexandra Mentzas, Kommunal
Marie Nilsson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlatande,

- Alexandra Mentzas, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande
pa motion 16.32.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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16.e.1 Tandvdrd
Motionerna 16.34-16.37.

16.34
Ténderna tillhor kroppen

Seko

Ritten till vard for alla, oavsett pldnbokens tjocklek, borde gilla dven for
tandvéarden. Tandvard har blivit en klassfriga och manga ldginkomsttagare
viljer i dag bort nédvindig tandvard for att de inte har rdd. Det 4r nu dags
att betrakta tinderna som en del av kroppen.

Tandvard borde likstillas med 6vrig sjukvard. Obehandlade sjukdomar
i mun och tinder innebir samma lidande och risker f6r den enskilde som
sjukdomstillstdnd i dvriga delar av kroppen. Det finns ocksa ett samband
mellan dalig munhalsa och andra sjukdomar. I dag vet vi till exempel att det
vid infektioner i munnen licker ut bakterier i blodbanan. Bakterierna kan
fastna i blodkérlets viggar och kan orsaka &derforkalkning. Detta visar pé
att munnen sett ur ett hilsoperspektiv ar en del av kroppen. Trots detta ir
det fortfarande betydligt dyrare att g till tandlidkaren #n att g till "vanlig”
lakare. Ett allvarligt problem ir att forsikringssystemen inte 4r i fas med
forskningen. Situationen ar en klar klassfraga.

Det finns ett visst ekonomiskt stéd fér tandvard i Sverige, men inte pa
samma sitt som resten av kroppen. Ar 1974 infordes en allmin tandvards-
forsakring som innebar att alla skulle ha ritt till vard pa lika villkor med
fasta priser. Kostnaden for staten blev med tiden hég och egenavgifterna
for oss patienter har hajts upprepade ganger frin 1980 och framét. Ar 1999
inférdes en reform som innebar att tandldkarna sjilva fick sitta priserna.

Ar 2024 genomfér regeringen tillsammans med SD ytterligare férsim-
ringar sdrskilt fér unga vuxna. Férsimringarna kommer att trada i kraft
redan den 15 januari 2024. Bland annat innebar den att aldersgrinsen for
kostnadsfri tandvérd for unga sianks fran 23 ar till 19 4r. Det dubbla tand-
vardsbidraget for personer mellan 24 ar och 29 4r som finns i dag kommer
dven det att tas bort. Det gér alltsa at helt fel hall.

Vi maste se problemen och ta ansvar for sambanden mellan att minn-
iskor inte har rad att ga till tandldkaren och 6kad risk f6r stigande ohilsa
med konsekvenser som forsimrad formaga att leva ett fullvardigt aktivt liv
utifrdn jamlika villkor. Och sist men inte minst risken for 6kade kostnader
inom den offentligt finansierade sjukvarden. Genom att ge manniskor moj-
lighet att f& regelbunden tandvard och férebygga problem kan vi undvika
dyra akuta ingrepp och komplicerade behandlingar senare. Detta kan spara
samhillet pengar i det 1&nga loppet.

Ritten till basta méjliga hilsa dr en av de viktigaste ménskliga rattighe-
terna och borde gilla dven f6r munnen. Sverige 4r i behov av en tandvards-
reform som tar sikte pé att kostnaderna for tandvard ska ligga i linje med
ovrig sjukvard. Ett sitt att dstadkomma detta vore att inkludera tandvéar-
den i sjukvardens hogkostnadsskydd. Vi kan aldrig tolerera att tinder ska
14 fortsitta att vara en klassmarkor.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att kostnader fér tandvard ska inkluderas i sjukvardens

hogkostnadsskydd.

16.35
Tandvard at alla

Byggnadsarbetareforbundet

Nir det giller réitten till en god tandhilsa, s3 méste man se detta i ett storre
perspektiv. Tanderna ar en del av kroppen och da maste regelverket och
forsakringsskyddet vara detsamma som for skador och sjukdomar i andra
delar av kroppen. Tandvérden borde helt enkelt vara en del av den vanliga
sjukvarden och kostnaderna borde vara samma som vid all annan likarvard.
I och fér sig dr det en mycket stor och kostsam reform. Men det ir ett rim-
ligt mal och borde vara den langsiktiga inriktningen fér politiken.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att tandvérden ska ingé i den vanliga sjukvéarden.

16.36

Tandvdrden ska ingd i hogkostnadsskyddet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Manga manniskor i Sverige har svérare att betala kostnaderna fér sina tand-
skador.

Regeringen tillsammans med SD har genomfért sinkningar i socialfér-
sikringssystemet som ger utsatta mianniskor simre inkomster. Nu plockas
gratis tandvard for unga, 1923 ar, bort. Detta gér att tandvérden i dag dr en
klassfraga och det paverkar hilsan negativt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att tandvardskostnaderna helt ska ingd i sjukvardens hog-
kostnadsskydd samt

att LO verkar for att man arbetar fram en plan s att fler utsatta grupper
omfattas av gratis tandvard.

16.37

Tandvdrd for unga vuxna
Handelsanstilldas forbund avd 20 Stockholm
Dalig tandstatus hos befolkningen ir en av méattstockarna pé vilfirden och
jamlikheten i ett land. I manga linder gdr manniskor éppet med gluggar i
tandraden, det dr helt enkelt for dyrt att tgirda. Det var tidigare en mirk-
lig tanke att vi i Sverige skulle méta vinner och bekanta med stora gluggar
pa vara arbetsplatser och pa torg och gata. Men det har skett en fordndring.
Vi fér ett visst ekonomiskt stod f6r tandvérd i Sverige, men inte pd samma
sdtt som resten av kroppen. 1974 inférdes en allmén tandvardsforsikring
som innebar att alla skulle ha ritt till vard pa lika villkor med fasta priser.
Kostnaden fér staten blev med tiden hog och egenavgifterna fér oss patienter
har héjts upprepade ganger fran 1980 och framat. 1999 inférdes en reform
som innebar att tandldkarna sjilva fick sitta priserna.
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2024 genomfér regeringen tillsammans med SD ytterligare férsimringar
sarskilt for unga vuxna. Férsamringarna kommer att trida i kraft redan den
15 januari 2024. Bland annat innebir den att aldersgrinsen for kostnadsfri
tandvard f6r unga sinks fran 23 ér till 19 r Det dubbla tandvéardsbidraget
for personer mellan 24 &r och 29 dr som finns i dag kommer dven det att tas
bort. Det gér alltsa at helt fel hall.

Det ir av grundliggande vikt att vi sikerstiller en god tandhilsa i Sve-
rige. Det handlar bidde om utseende, funktion och allmin hélsa. Ingen ska
behéva métas pa vara arbetsplatser och pa torg och gata, med stora gluggar i
tandraden, fér att de ekonomiska mojligheterna att tgirda sina tinder inte
racker till. Tdnder skapar ojaimlikhet och behovet av en jamlik tandvard
borjar redan i unga aldrar. Vi kan aldrig tolerera att tdnder ska fa fortsitta
att vara en klassmarkor och att jamlikhetsklyftan ska f fortsatta och vixa.

Vi dr redan dverens om att det dr vart gemensamma intresse att alla ska
ha samma mojligheter till en god tandvard och att den borde ingé i sjuk-
forsikringen men arbetet maste prioriteras upp ytterligare pd agendan och
fortgd utan avbrott.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar fér att en utredning tillsdtts som pavisar effekterna av de
forandrade forutsittningarna fér unga vuxnas tandvard.

16.34
att LO verkar for att kostnader for tandvard ska inkluderas i sjukvardens hogkostnads-
skydd.

16.35
att LO verkar for att tandvarden ska inga i den vanliga sjukvarden.

16.36

att LO verkar for att tandvardskostnaderna helt ska inga i sjukvardens hgkostnads-
skydd samt

att LO verkar for att man arbetar fram en plan sa att fler utsatta grupper omfattas av gra-

tis tandvard.

16.37
att LO verkar for att en utredning tillsdtts som pavisar effekterna av de férandrade forut-

sattningarna for unga vuxnas tandvard.

LO-kongressen har vid tidigare tillfallen tagit tydlig stallning for att det inte borde vara
dyrare att bestka tandvarden dn den ovriga sjukvarden. Precis som motionérerna lyfter
fram, ar tanderna en del av kroppen och tandhalsan paverkar det allmanna halsotillstan-
det. Forskning har bland annat visat att det finns ett samband mellan en dalig tandhalsa
och hjart- och kdrlsjukdomar, reumatiska sjukdomar, demens, osteoporos och Parkinson.

Forskare har dven identifierat att tandlossning kan utgora en mojlig riskfaktor for gravi-
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ditetskomplikationer. Manga manniskor i vart land drar sig for att uppsoka tandvarden

av rddsla for de kostnader som detta kan medféra. Det dr ett viktigt skal till att klass-

skillnaderna i tandhélsa fortfarande bestar, i vissa fall till och med har 6kat pa senare tid.

Tillgangen till tandvard ska inte vara en klassfraga. Att sanka den ekonomiska troskeln
till tandvarden och utoka hogkostnadsskyddet, som motion 16.34, 16.35 och 16.36 fore-
slar, dr déarfor nodvandigt om vi ska fa en mer jamlik tandhélsa.

Tandvard &r, liksom sjukvard, en offentligt finansierad tjansteproduktion och lampar
sig battre att integreras i hilso- och sjukvarden &n vara en del av socialférsdkrings-
systemet. Detta innebar ocksa att tandldkaren, pa ett smidigare satt dn i dag och
nar sa bedoms motiverat, ska kunna remittera patienter till den allmanna sjukvarden.
Tandvarden dr sedan 1999 i langa stycken avreglerad. Da avskaffades etableringskon-
trollen och det blev upp till respektive vardgivare att bestdimma priset. Detta gor att en
okad offentlig subventionsgrad, genom utdkat hogkostnadsskydd, riskerar att rinna i
vdg i okade vinstmarginaler for tandvardsbolagen eller bonusar till 4gare eller anstéllda
vid kliniker. Ska det offentliga stodet traffa dem som bast behdver det — patienterna —
kravs en effektivare reglering och kontroll av tandvardsmarknaden.

LO har under den féregaende kongressperioden aktivt, utifran bland annat den analys
och de forslag som finns i rapporterna Klassamhdillets dolda leende — LOs dtgdirdspro-
gram for en mer jamlik tandhdlsa och Trygga vilfdrden — LOs program for en jamlik vdl-
fard, drivit pa for att reformera tandvarden sa att den blir mer jamlik. Den socialdemokra-
tiskt ledda regeringen beslutade som svar pa LOs paverkansarbete att tillsdtta Veronica
Palm som offentlig utredare med uppdrag att ta fram en strategi for Ndr behovet far styra

— ett tandvdrdssystem for en mer jamlik tandhdlsa (SOU 2021:8), en utredning som LO
haft stor paverkan pa. Utredningen presenterade sin analys och sina férslag i mars 2021.
LO tillstyrkte i huvudsak utredningens forslag genom sitt remissyttrande. Utredningen
presenterade bland annat forslag for hur utsatta grupper ska prioriteras och vid behov
erbjudas tandvardsinsatser som ar jamstallda med sjukvarden. Med andra ord kan SOU
2021:8 ses som den plan som motion 16.36 efterlyser.

Utredningen rdknade dartill ut att ”ett kraftigt hgkostnadsskydd i niva med 6vrig
hélso- och sjukvard (1150 kronor under en tolvmanadersperiod) skulle kréva att staten
tillfor ytterligare mellan 6 och 7 miljarder kronor per ar pa tandvardssubventioner, utan
hédnsyn till dynamiska effekter”. En sadan reform skulle saledes vara kostsam, men
skulle innebdra stora vinster for folkhalsan och jamlikheten och i férlangningen for
samhdllet i stort. Faktum &r att en sadan reform inte ens skulle motsvara halften av
vad rut- och rotavdragen kostar. LO har framfort kritik mot Socialdemokraternas beslut
om att inte inkludera en tandvardsreform i sitt valprogram infor riksdagsvalet 2022.
Under valrorelsen 2022 anvadnde flera andra partier, inte minst Sverigedemokraterna
och Kristdemokraterna, utredningens analys och utlovade omfattande satsningar som
kraftigt sénker tandvardspatienternas kostnader. Trots att dessa partier ingar i reger-
ingssamarbetet har satsningarna hittills uteblivit. Tvartom har, som flera motiondrer
uppmarksammar, regeringen beslutat om minskade ambitioner vad galler tandhélsan. |
budgetpropositionen for 2024 foreslas att gransen for avgiftsfri tandvard sanks fran 23
till 19 ars alder fran och med 2025, vilket kommer innebdra en besparing pa narmare en
halv miljard kronor arligen. Dartill féreslas att det dubbla tandvardsbidraget for personer
mellan 24 och 29 dr ska tas bort. Det dr givetvis olyckliga besked som inte kan beskrivas

pa nagot annat satt an l6ftesbrott gentemot véljarna. LO har vid olika tillfallen argumen-
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terat for en avgiftsfri tandvard for unga vuxna, och avser att fortsatta att verka i en sadan
riktning.

Det &r LO-styrelsens mening att LO fortsatt, utifran ett tydligt [6ntagarperspektiv och
genom egna analyser, ska verka for att klasskillnaderna i tandhalsa forsvinner. Det kra-
ver att staten 6kar — och inte minskar — sina ambitioner. Sarskilt prioriterat i LOs paver-
kansarbete bor vara att sdnka tandvardspatienteras kostnader och sdkerstilla att de pa

sikt ingar i sjukvardens hogkostnadsskydd.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 16.34, 16.35, 16.36 (att-sats 1) samt

att avsla motionerna 16.36 (att-sats 2), 16.37.

I debatten deltog:

Carina Lindberg, Seko
Ann-Katrin Hedgren, Byggnads
Michael Lorin Séderkvist, Handels
Filip Brzezinski, GS-facket

Sandra Eriksson Krause, Handels
Katarina Helling, Handels

Daniel Andersson, GS-facket
Urban Pettersson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatande,

- Carina Lindberg, Seko, med flera, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande
pa motion 16.34,

- Ann-Katrin Hedgren, Byggnads, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens
utldtande p& motion 16.35,

- Michael Lorin Séderkvist, Handels, med flera, bifallsyrkande p& motion
16.37.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 16.37.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatande.
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16.e.2 Upphandling

Motionerna 16.38-16.44 samt 15.25 (att-sats 2) och 15.33 (att-
sats 2).

16.38

Villkorsdumpning ska inte vara mojligt vid offentlig upphandling
Kommunalarbetareforbundet

Fran ett fackligt perspektiv dr det en sjdlvklarhet att skattepengar aldrig ska
bidra till dumpning av 16ner och villkor pa svensk arbetsmarknad. Tyvirr ser
vi att just detta sker eftersom upphandlande kommuner, regioner och myn-
digheter inte stiller ratt krav pa arbetsrittsliga villkor i upphandlingarna
och framfor allt inte foljer upp de krav som faktiskt stills. Dirtill har vi en
situation som uppstatt sedan avregleringen av vilfirden, att det dr méjligt
for upphandlande kommuner och regioner att vilja att 1igga ut verksamhet
pa entreprenad for att {3 ligre kostnader fér samma tjinst. Konkurrens-
neutrala kollektivavtal saknas just nu i vilfarden, vilket leder till att det &r
medlemmarna i Kommunal som betalar fér de ligre kostnaderna, i form av
lagre 16ner, simre pension och firre kollegor — dven om upphandlingarna
gar till féretag som har tecknat kollektivavtal.

I ljuset av detta maste LO stirka sitt arbete med att villkorsbevaka upp-
handlingarna och gora allt i sin kraft f6r att villkorsdumpning inte ska vara
mojligt vid offentlig upphandling.

LO sldppte 2022 en rapport om arbetslivskriminalitet som bland annat
tydligt f6r fram att krav pé arbetsvillkor ligst i niv8 med kollektivavtal ska
gilla vid offentlig upphandling, att kollektivavtal ska gilla pa svensk ar-
betsmarknad och tecknas av arbetsmarknadens parter samt att upphand-
lande aktorer, infér upphandlingsférfarandet, ska ha en dialog med relevanta
fackforbund i den bransch som upphandlingen ska ske. LO har ocks i ar
tagit fram en upphandlingsguide som beskriver hur en upphandling gar till,
vilka arbetsrittsliga krav som ska stillas och ocksa vigledning i hur kraven
kan f6ljas upp. Sammanfattningsvis sé dr arbetet med ordning och reda pa
arbetsmarknaden, kampen mot arbetslivskriminalitet och battre och schys-
tare offentlig upphandling redan prioriterade fragor diar LO driver en tydlig
linje. Men det ricker inte.

Kommunal anser att det gir att géra mer, bland annat genom att anvinda
de mojligheter som finns i dag och f4 spridning av dessa. Ett exempel att
inspireras och ta lirdom av 4r Stockholm, dir man 14tit villkoren i norme-
rande kollektivavtalet (mellan Kommunal och SKR) verka som en ligsta niva
vid upphandlingar inom socialférvaltningen. Det ir ett sitt att sikerstilla
att upphandlingen inte bidrar till simre villkor an det normerande avtalet
inom ramen foér nuvarande svensk lagstiftning och EU-ritt.

Under éret har det aviserats om potentiellt viktiga fordndringar i lagstift-
ning kopplat till upphandling av vilfiardstjinster. En statlig utredning om
registerkontroll har lagts pd bordet som féreslar att Bolagsverket ska ansvara
for en funktion som majliggér samordnade registerkontroller. Forslaget inne-
bir att upphandlande organisationer ska kunna vinda sig till Bolagsverket
for att pa ett snabbt och enkelt sidtt kunna kontrollera uppgifter frin register
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hos Bolagsverket, Polismyndigheten, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten

och ldnsstyrelserna. Kommunal anser att férslaget, om det vinner laga kraft,
ar ett viktigt steg i ritt riktning. Dock har utredningen valt att inte begrinsa

antalet leverantdrsled och hinvisar till EU-réttsliga skél. Utredningen lam-
nar dock en form av "livlina”, det vill siga ndmner andra méjliga alternativa

atgirder som den svenska lagstiftaren skulle kunna 6verviga. Gemensamt

for dessa atgirder ar att de syftar till att i det enskilda fallet identifiera un-
derleverantérer som av olika orsaker inte bér delta i fullgérandet av offent-
liga kontrakt. Kommunal anser att detta dr viktigt att fortsitta att félja upp

och driva pa fér att komma till ritta med leverantorsleden.

Fér Kommunals del dr det viktigt att upphandling av vilfardstjanster
uteslutande sker till seridsa aktdrer som inte konkurrerar med ligre 16ner
och siamre arbetsvillkor. Av det skilet ser vi nu stort behov av att LO far
som uppdrag att folja upp att regeringens forslag om utdkad registerkon-
troll f6r upphandlade féretag genomférs och bidrar till att oseridsa aktorer
nekas ingd i upphandling. Vidare anser Kommunal att LO ska verka fér att
uppfoljning av upphandling férbittras pa lokal och regional niva.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att det ska bli norm att vid upphandlingar inom kom-
mun och region att stélla arbetsrittsliga kontraktsvillkor i nivd med det
inom branschen normerande kollektivavtalet,

att LO tar fram en paverkansstrategi i syfte att vid upphandlingar inom
kommun och region blir norm att stilla arbetsrittsliga kontraktsvillkor
i nivd med det inom branschen normerande kollektivavtalet,

att LO verkar fér att uppfoljning av upphandlade tjinster genomférs pé
statlig, regional och kommunal niva,

att LO ska verka fér att kunskapen om sévil upphandling som uppféljning
av upphandling stirks bland savil arbetsgivare som arbetstagare,

att LO ska verka for att regeringen vidtar atgirder fér att begrinsa och iden-
tifiera underleverantorer som inte bér ingé i upphandling samt

att LO ska verka for att antalet underleverantorsled begriansas.

16.39
Offentliga upphandlingar

Byggnadsarbetareférbundet

Varje ar upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 600 miljarder
kronor. Det innebir ocksé att samhillet har en enorm makt att stilla krav
vid offentlig upphandling. D3 borde det ocksa vara sjilvklart att stélla krav
pé kollektivavtal, krav pé larlingar och krav pa ordning och reda.

Sa ser dock verkligheten inte ut. I stillet dr det vildigt vanligt att till
exempel byggféretag, som helt saknar egen arbetskraft, vinner offentliga
upphandlingar. Den upphandlande myndigheten tror att byggnationen ut-
fors av det foretag som vann upphandlingen. Men verkligen ser helt annor-
lunda ut. Alltfér ofta stér det helt andra féretagsnamn pé arbetskldderna
pa de personer som utfor sjilva arbetet. Det finns massor av exempel pa att
detta leder till 1danga entreprenadkedjor.

Vi vet att de som i slutdndan fér betala 4r de arbetare som luras pa bade
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16n och ersattningar. Ménga riskerar ocksa hilsan eftersom skurkforetag,
som #r langst ut i entreprenadskedjan, struntar i arbetsmiljén. Det 4r ocksé
sa att vara yrkesskolor kan vittna om svarigheten med att fa ut elever pa
arbetsplatsférlagd praktik. Detta beror pé att de foretag som tidigare bygg-
de med egen arbetskraft i dag styckar upp entreprenaden och siljer vidare
byggjobben till flera mindre féretag.

Vimenar att det ir sjilvklart att nir man bygger med offentliga medel s&
ska det stallas krav pd praktik och att liarlingsplatser tillsétts. Det ska ocksa
stillas krav pa att man ska tillhandahalla fackligt fortroendevalda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar
med entreprenérer far in krav om att foretagen ska anstilla larlingar,

att LO verkar f6r att vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar
med entreprendrer fir in krav om att bereda praktikplatser fér arbets-
platsforlagt larande, APL, till gymnasieskola och vuxenutbildning samt

att LO verkar f6r att vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar
med entreprendrer far in krav om att féretagen ska tillhandahélla fack-
ligt fortroendevalda handledare med adekvat utbildning.

16.40

Krav pa kollektivavtal vid offentlig upphandling
Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Varje ar upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 6oo miljarder
kronor. Det &r i dag ett stort problem att oseriésa féretag som saknar kol-
lektivavtal vinner offentliga upphandlingar.

Véra gemensamma skattepengar borde inte ga till féretag som far jobbet
for att de dumpar arbetarnas 16ner och avtal. De konkurrerar inte heller pa
lika villkor med féretag som har kollektivavtal.

Arbetsmiljén fér arbetarna dr dven ménga gadnger en katastrof pa dessa
foretag. Staten, kommunerna och regionerna skulle kunna stilla mycket
mer krav vid offentlig upphandling 4n vad man gor i dag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att kollektivavtal ska vara ett krav vid offentlig upp-
handling.

16.41
Offentliga upphandlingar
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Under ménga &r har de myndigheter och verk som upprittat kontrakt med
entreprenérer, enligt lagen om offentlig upphandling, anvint sig av lagsta
pris som huvudsaklig grund vid tilldelning av entreprenader. Resultatet har
i ménga fall varit f6r6dande och orsakat stora kvalitetsproblem och i ménga
fall lett till ekonomiska katastrofer.

Vi kan inte stillatigande 13ta entreprendrer utnyttja oss och orsaka helt
onddiga problem, usel arbetsmiljo och utnyttjande av arbetstagare i sin jakt
pa vinster. Vi behéver stoppa stélden av vilfirdsmedel och en gang for alla
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jobba fér att offentliga upphandlingar ska ske pa ett sitt sa att arbetstagar-
nas rittigheter och rittvisa villkor styr upphandlingarna.

Vi kan inte tillata att Upphandlingsmyndigheten och Konkurrensver-
ket fortsitter att premiera ldgst pris och ge avkall pd att affdrerna gagnar
samhillet i sin helhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO agerar kraftfullt politiskt fér att kriterierna vid offentliga upphand-
lingar ska styras av att kollektivavtal och rittvisa villkor ska gilla.

16.42

Upphandling leder till lonedumpning

Kommunalarbetareforbundet avd Ost

Direktiv hur en upphandling ska g3 till har blivit en ambition i stillet for
en tydlig skrivning i upphandlingsdirektivet som gor att det dr obligatoriskt
att upphandla féretag som har kollektivavtal. I dag ar det fortfarande de
med l4gst pris som vinner, med kollektivavtalsliknande arbetsvillkor. Det
ar daligt for bade arbetare och féretag. Bra arbetsgivare avstar fran att ligga
anbud nir priset dr for 13gt satt. Arbetare far 14ga 16ner, déliga villkor och
det leder till l16nedumpning. I dag héjer man bara pa 6égonbrynet nir man
far hora om stidare som far forflytta sig med buss och sldpa pa sina stadred-
skap som de ocksa har kopt in sjidlva. Vem har kontrollen? Det finns en stor
risk, vi ser att detta leder till arbetslivskriminalitet. Det 4r f6r lattvindigt
att upphandla i dag. Det behévs en lagindring.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar fér att det blir en lagindring for att férhindra att upphand-
ling leder till lonedumpning samt

att LO arbetar for att f4 till en lagindring géllande upphandling f6r att hin-
dra att arbetslivskriminalitet uppstar.

16.43
Offentliga upphandlingar

Byggnadsarbetareférbundet region Stockholm-Gotland

Det dr vanligt férekommande i offentliga upphandlingar att bestillarna
nojer sig med att féretagen som de anlitar har avtal med "kollektivavtals-
liknande villkor”. Vi tycker inte att det ir tillrackligt.

Vi vill att LO aktivt ska driva pé att alla kommuner och regioner i of-
fentliga upphandlingar ska stilla krav pa att byggforetagen ska ha en viss
procent lirlingar anstillda. Det dr for att f bort oseridsa foretag samt si-
kerstilla dtervixten i branschen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det i offentliga upphandlingar stills krav pa kollektiv-
avtal samt

att LO verkar for att i offentliga upphandlingar sa ska kommuner och re-
gioner stilla krav pa larlingar.
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16.44
Lérlingsanstdillningar vid offentliga upphandlingar och utlindska foretag

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Larlingsplatser ér viktiga for framtidens kompetens. I dag stills en ung ge-
neration utanfér mojligheten att delta i arbetslivet. De utlindska foretagen
anstiller inte lirlingar och de kommer undan med att det inte finns nagra
tvingande atgirder, for att de ocksa ska behova ta sitt ansvar. Vi vill att det
stélls krav pa larlingsplatser, bdde frdn gymnasiet och for anstéllningar av
traditionella ldrlingar vid all upphandling.

Det ir en del av de sociala kraven vid upphandling som samhillet méste
stilla sig bakom. Det behévs samtidigt som att vi arbetar for att lagstift-
ningen gillande sociala krav vid upphandling ska anpassas till den verklig-
het som slar sénder solidariteten mellan arbetare fran olika ldnder. I dag
sa blir det en underbudskonkurrens nir vi endast kan stilla dessa krav pa
svenska féretag.

Erfarenheterna frén stora infrastrukturprojekt visar att det behévs rik-
tade utbildningar for de yrken som behévs i de kommande objekten. S
sikrar vi kompetensférsérjningen och infriar 16ftet om att alla ungdomar
ska kunna ha ett jobb att ga till.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att larlingar bereds arbete pa alla offentligt finansierade arbeten,

att larlingar bereds arbete pé alla utlindska foretag som utfér offentliga
arbeten samt

att LO arbetar for att sikra kompetensforsorjningen genom att arbeta fér
riktade utbildningar f6r de yrken som behovs i infrastrukturprojekten
och annan byggnation.
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Utldtande motionerna 16.38-16.44 samt 15.25 (att-sats 2) och
15.33 (att-sats 2)
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16.44
att larlingar bereds arbete pa alla offentligt finansierade arbeten,

att larlingar bereds arbete pa alla utldndska foretag som utfor offentliga arbeten samt
att LO arbetar for att sakra kompetensforsorjningen genom att arbeta for riktade utbild-

ningar for de yrken som behovs i infrastrukturprojekten och annan byggnation.

15.25
att LO verkar for att det finns kollektivavtal upphandlat fran statlig myndighet (behand-

las under dagordningspunkt 16.e.2).

15.33
att LO verkar for att kollektivavtal ska finnas som grundkrav vid offentlig upphandling
(behandlas under dagordningspunkt 16.e.2).

LOs styrelse anser liksom motionédrerna pa detta omrade att upphandlingen har fatt
forodande konsekvenser pa stora delar av arbetsmarknaden. Jakten pa vinster och
lagsta pris har som flera av motiondrerna vittnar om lett till stora férsamringar pa flera
forbunds avtalsomraden. Lonedumpning, undermalig arbetsmilj6 och ett urholkat
anstallningsskydd &r bara nagra av konsekvenserna. LOs styrelse anser att svensk fack-
foreningsrorelse nu maste agera kraftfullt for att stoppa de negativa konsekvenserna av
upphandlingssystemet.

Det ar viktigt att forst fastsla ett antal grundlaggande principer. LOs styrelse delar
samtliga motiondrernas uppfattning om att foretag som utfor uppdrag som har upphand-
lats ska vara bundna av kollektivavtal. Offentliga medel ska inte ga till féretag som dgnar
sig at arbetslivskriminalitet eller som pressar priset genom usla loner och arbetsvillkor.

Styrelsen delar ocksa motionernas ansats om att myndigheter och kommuner behgver
g6ra mer. Ett férsta steg &r att fraga sig om det verkligen dr nédvandigt att upphandla.
Kan ett uppdrag utforas i egen regi finns ofta mycket battre forutsattningar for att arbe-
tet kan utféras med goda arbetsvillkor. Ska upphandling @nda ske maste upphandlande
aktorer gora mycket mer dn i dag for att forhindra lonedumpning och arbetslivskrimina-
litet. De krav som stélls maste ocksa féljas upp sa att foretaget verkligen foljer dessa.
Myndigheter och kommuner ska ocksa alltid underséka om leverantorer ska uteslutas
om de tidigare brustit i uppfyllandet av kontraktsvillkor eller om de inte f6ljt gdllande
lagstiftning, till exempel ndr det gadller skatter och avgifter.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen att motion 16.42 forsta att-satsen ddr det fore-
slas att LO arbetar for att det blir en lagdndring for att forhindra att upphandling leder till
lonedumpning samt andra att-satsen, att LO arbetar for att fa till en lagéndring géllande
upphandling for att hindra att arbetslivskriminalitet uppstar, ska bifallas.

I motion 16.41 féreslas att LO agerar kraftfullt politiskt for att kriterierna vid offentliga
upphandlingar ska styras av att kollektivavtal och rattvisa villkor ska galla. LOs styrelse
anser liksom motiondren att det ar viktigt att upphandlingar utfors under rattvisa villkor
och i enlighet med villkor ur kollektivavtal. Motionen féreslas dérfor bifallas.

LO-styrelsen anser ocksa, som flera av motiondrerna, att det ar nédvandigt att antalet
underleverantorsled begransas och att myndigheter noga ska félja upp de villkor som
stills sa att foretaget faktiskt foljer dem. LO-styrelsen anser darfér att motion 16.38 tred-

je att-satsen, att LO verkar for att uppféljning av upphandlade tjanster genomfors pa stat-
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lig, regional och kommunal niva, fjarde att-satsen, att LO ska verka for att kunskapen om
saval upphandling som uppféljning av upphandling stédrks bland saval arbetsgivare som
arbetstagare, femte att-satsen, att LO ska verka for att regeringen vidtar atgéarder for att
begransa och identifiera underleverant6rer som inte bor inga i upphandling samt sjdtte
att-satsen, att LO ska verka for att antalet underleverantorsled begrdnsas, ska bifallas.

I motion 16.38 forsta och andra att-satsen foreslds att LO ska verka for att arbetsrétts-
liga kontraktsvillkor stélls i niva med det inom branschen normerande kollektivavtalet
och att LO tar fram en paverkansstrategi for detta. Enligt gdllande lagstiftning ska
arbetsréttsliga krav stéllas i upphandlingar dar det anses behavligt. Styrelsen instam-
mer med motiondren att detta inte racker. Myndigheter ska alltid ska stalla arbetsratts-
liga krav i niva med tillampliga kollektivavtal. Det &r redan i dag fastslagen LO-politik. LO
har exempelvis tagit fram en upphandlingsguide som innehaller detta krav.

Upphandlingsregelverket bygger pa EU-rdtt. Styrelsen bedomer dock att alla de hit-
tills redovisade att-satserna gar att genomféra genom dndringar i svensk lag utan att de
bakomliggande EU-reglerna behdver dndras.

LO-styrelsen vill dock understryka att det ar villkor enligt det tillampliga kollektiv-
avtalet som myndigheten maste stalla krav pa. Krav pa att villkor stalls i enlighet med
ett visst angivet kollektivavtal nar detta avtal inte &r tillampligt pa det arbete som upp-
handlas innebadr ett direkt ingrepp i partsautomin och grunderna i LOs organisationsplan.
Om en myndighet staller krav enligt ett annat kollektivavtal an det som arbetsgivaren
arbunden av riskerar arbetsgivaren inte att ha majlighet att folja sitt kollektivavtal.
Arbetsgivaren sdtts da i situationen att antingen bryta mot det kollektivavtal som den ar
bunden av eller bryta mot de arbetsrattsliga villkoren i upphandlingskontraktet. Det kan
ocksa forsvara for det forbund som enligt LOs organisationsplan har ratten att teckna
kollektivavtal pa omradet att tvinga arbetsgivare att félja det.

Styrelsen anser ocksa att det &r en helt grundldaggande uppgift for forbunden att
reglera sitt avtals- och organisationsomrade pa ett sadant satt att kollektivavtal med
olika arbetsgivarorganisationer sdkerstaller konkurrensneutralitet inom en viss bransch,
exempelvis mellan offentlig och privat drift. Goda villkor och konkurrensneutralitet dven
pa den privatiserade offentliga marknaden maste dérfor uppnas genom att krav stills i
avtalsforhandlingar, krav som i sista hand kan framdrivas med hjalp av stridsatgarder.
Da kan det krdvas ett samordnat agerande inom LO. Styrelsen anser ddrfér, som namnts,
att krav ska stéllas i niva med tillampliga kollektivavtal i upphandlingar, och att villkoren

—som i dag — ska hamtas ur de kollektivavtal som férbunden sjdlva pekar ut som tillamp-
liga pa det upphandlade arbetet. Motion 16.38 férsta och andra att-satserna foreslas mot
bakgrund av ovanstdende besvaras.

Allt oftare fors diskussioner inom svensk fackféreningsrorelsen att staten ska ta ett
okat ansvar for kollektivavtalstackningen. Det har exempelvis diskussioner om allman-
giltigforklaring av kollektivavtal och krav pa kollektivavtal vid offentliga upphandlingar
visat. Dessutom har EU antagit bade rekommendationer och lagar som bygger pa att
ansvaret for facklig organisering och kollektivavtalstackning i hog utstrackning ska vara
ett statligt ansvar.

Diskussionerna om okat statligt ansvar tyder pa att forandringen av arbetsmarknaden
lett till att det &r svarare att teckna kollektivavtal och organisera medlemmar, atmins-
tone i vissa branscher. Men 6kad makt for staten innebar minskad makt for parterna och

ddrmed fackforeningsrorelsen.
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LOs kongresser har hittills ansett att det inte ar 6nskvart att myndigheter ska skota
fackforbundens karnuppgift att se till att foretag tecknar kollektivavtal. Det skulle vara
ett allvarligt ingrepp i den svenska kollektivavtalsmodellen och riskera parternas auto-
nomi pa arbetsmarknaden. LOs styrelse ser ingen anledning att dandra dessa grundlag-
gande avvdgningar.

| flera motioner féreslas att myndigheter och kommuner ska stélla krav pa kollektiv-
avtalsbundenhet i offentlig upphandling. | motion 16.40 foreslas att LO ska verka for att
kollektivavtal ska vara ett krav vid offentlig upphandling. | motion 16.43 forsta att-satsen
yrkas att LO verkar for att det i offentliga upphandlingar stélls krav pa kollektivavtal. |
motion 15.33 andra att-satsen foreslas att LO verkar for att kollektivavtal ska finnas som
grundkrav vid offentlig upphandling. | andra att-satsen i motion 15.25 foreslas slutligen
att LO verkar for att det finns kollektivavtal upphandlat fran statlig myndighet.

De svenska upphandlingslagarna bygger som namnts pa EU-ratt. Ett krav pa kollektiv-
avtal i offentlig upphandling kraver, till skillnad fran de tidigare behandlade att-satserna,
att EU-rattens upphandlingsdirektiv dndras.

Flera av motiondrerna tycks utga fran att ett krav pa kollektivavtal i offentlig upp-
handling innebér att bara leverant6rer som redan har kollektivavtal kommer fa mojlighet
att delta i upphandling och att forbunden darmed genom att vdgra teckna kollektivavtal
kan exkludera daliga arbetsgivare fran att fa offentliga kontrakt. Sa ar det inte och sa
kan det aldrig bli aven om reglerna skulle @ndras.

Upphandlingsreglerna kan inte tillimpas sa att fackférbunden i praktiken avgor vilka
foretag som ska fa mojlighet att delta i upphandling. De grundlaggande upphandlingsprinci-
perna i EU-rétten forutsatter att leverantorer ska behandlas pa ett likvérdigt och icke-diskri-
minerande satt. Likabehandlingsprincipen dr en av de viktigaste grundstenarna i upphand-
lingsregelverket och dven vid en eventuell revidering av regelverket kommer den kvarsta.

Ett krav pa kollektivavtalsbundenhet i offentlig upphandling skulle darfér tvartom
forutsatta att forbunden omedelbart och i alla lagen sluter kollektivavtal med de arbets-
givare som sa 6nskar. Det skulle ocksa innebara att forbunden maste ge foretag fran
andra EU-lander som utstationerar arbetstagare till Sverige mojlighet att omedelbart
teckna de mindre omfattande kollektivavtalen som enligt utstationeringslagen ska till-
lampas pa anstéllda som ar utstationerade. En myndighet kan aldrig stalla krav pa att
utstationerande foretag ska vara bundna av andra avtal dn utstationeringskollektivavta-
len. Mojligheten for LO-forbunden att som i dag ibland krdva att utstationerande foretag
tecknar vanliga kollektivavtal kommer darmed att minska vasentligt.

Styrelsens principiella utgangspunkt dr att det dr facket och inte staten, kommuner
och regioner som ska se till att foretag blir bundna av kollektivavtal. Det &r, precis som
anges i forslaget till organisationsplan, en facklig grunduppgift och fullgérandet av
denna grunduppgift ger facken makt och skyddar strejkratten. Om myndigheter garante-
rar kollektivavtalsbundenheten pa stora delar av arbetsmarknaden starker det de krafter
som vill férsvaga ratten att vidta stridsatgarder. Varfor skulle en omfattande strejkratt
tilldtas om staten d@nda ser till att det trédffas kollektivavtal pa de omraden som ar fére-
mal for offentlig upphandling? Nar fackféreningsrorelsen sjdlva garanterar kollektivav-
talstackningen pa svensk arbetsmarknad far vi ocksa ett stort inflytande pa en lang rad
omraden, bade pa arbetsmarknaden och i samhéllet i stort. Att [ata staten Gverta ansva-
ret for kollektivavtalstackningen pa stora delar av arbetsmarknaden kommer saledes

dven minska fackets makt och inflytande i samhallet generellt sett.
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Styrelsen vill dessutom erinra om att krav pa kollektivavtal i offentlig upphandling
inte sakerstaller att arbetstagarna som utfér arbete i upphandlingen far de férmaner som
anges i kollektivavtalet. Bryter en arbetsgivare mot kollektivavtalet kan det vara ett brott
mot kontraktet mellan myndigheten och foretaget, men det innebar inte att myndigheten
kommer att se till att arbetstagarna far ratt formaner. For det krévs att facket kraver att
arbetsgivaren ger de anstallda de rattigheter de har rétt till enligt kollektivavtalet.

Styrelsen vill ocksa understryka att ett krav pa kollektivavtal i offentliga upphandling
skulle vara ett direkt ingrepp i fackens autonomi och i férlangningen ocksa ett ingrepp
i LOs organisationsplan. Sadana krav skulle innebéra att myndigheten slar fast vilket
avtal som ska krdvas i upphandlingen. Bara forbunden, eller vid oenighet — LOs styrelse

-, kan svara pa fragan vilket kollektivavtal som ska gélla for ett visst arbete. Det kan inte
myndigheter eller kommuner svara pa.

Ett krav pa kollektivavtal i offentlig upphandling riskerar ocksa att ppna dérren for
gula fackféreningar. Nar det inte ar LO-férbundet som knackar pa arbetsgivarens dorr
och kréver kollektivavtal — utan stat, myndigheter och kommuner - finns en risk att fore-
taget vander sig till ett forbund utanfor LO for att sluta ett billigt kollektivavtal.

En myndighet som staller krav i offentlig upphandling ska ocksa f6lja upp dessa.
Stélls krav pa att arbetsgivaren ska vara bunden av kollektivavtal och f6lja dessa i for-
hallande till de anstéllda som jobbar inom ramen for upphandlingskontraktet, innebar
det att myndigheten behover kontrollera att avtalets regler verkligen foljs. Nar ett urval
av krav stalls enligt ett tillampligt kollektivavtal, som i dag, brukar det ansvariga fackfor-
bundet hjdlpa till med att formulera villkoren som ska galla nar kontraktet fullgors. Stalls
daremot krav pa kollektivavtalsbundenhet innebdr det att myndigheten pa egen hand
kommer att tolka kollektivavtalet i sin helhet.

Ett kollektivavtal dr inte skrivet for myndigheter. Det dr ett resultat av en férhandling
mellan fack- och arbetsgivarorganisationer och tolkas i férsta hand utifran partsavsik-
ten. Det finns darfér en 6verhdngande risk att myndigheten tolkar avtalet pa ett annat
sdtta an avtalsparterna. En arbetsgivare kan dven da hamna i situationen att antingen
behova bryta mot avtalet eller mot upphandlingskontraktet, vilket i forlangningen kan
underminera principen om kollektivavtalets bindande verkan. Det kan inte uteslutas att
fragan darmed hamnar i domstol dar en forvaltningsdomstol kan konstatera att kravet
att folja kontraktet i en upphandling gar fore skyldigheten att folja kollektivavtalet.
Upphandlingslagarna medger i dag inte att krav stélls pa att en leverantér ska vara bun-
den av kollektivavtal. Skulle krav stallas pa detta maste EU-ratten dndras.

Krav pa kollektivavtal i offentlig upphandling drivs i dag av Europafacket. En dndring
av EUs upphandlingsdirektiv om krav pa kollektivavtal kommer dock av allt att déma
ocksa att innebéra att regler infors som pekar ut vilket kollektivavtal leverantéren ska
vara bunden av och vilka fackférbund som anses vara representativa nog for att teckna
sadana avtal.

Ytterligare en risk med att reglera sadana fragor i EUs upphandlingsregler &r att dessa
tillh6r den delen av EU-rétten (inre marknadsreglering) dér nationella avvikelser inte till-
lats 6ver huvud taget. Det &r dérfor inte fraga om en minimireglering som den som antas
pa arbetsrattens omrade och dar utrymmet for nationella anpassningar ar stérre, utan
om regler som utgor bade golv och tak. Det gor riskerna d@nnu storre.

Pa grund av detta och eftersom LOs styrelse anser att det ar att fackféreningsrérelsen

sjalvstandigt som ska avgora vilket forbund som har rdtt att teckna kollektivavtal och
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att LO och LO-férbunden genom Organisationsplanen 2024 ska dga fragan om vilket
kollektivavtal som ska gélla for ett visst arbete har LOs styrelse inte stéllt sig bakom

Europafackets krav pa dndringar i de EU-réttsliga upphandlingsdirektiven.

Mot bakgrund av ovanstaende forslas att motionerna som tar sikte pa att det ska stal-

las krav pa kollektivavtal i offentlig upphandling eller att kollektivavtal ska upphandlas,
ska avslas.

Ett antal motioner lyfter problematiken att det ar svart att fa ut larlingar pa arbets-
platserna. | motion 16.39 forsta att-satsen foreslas att LO verkar for att vid offentliga
upphandlingar och kontraktsskrivningar med entreprenérer far in krav om att féretagen
ska anstélla larlingar. | motion 16.43 andra att-satsen foreslas att LO verkar for att i
offentliga upphandlingar sa ska kommuner och regioner stélla krav pa larlingar. | motion
16.44 forsta att-satsen yrkas att kongressen beslutar att larlingar bereds arbete pa alla
offentligt finansierade arbeten samt i andra att-satsen att larlingar bereds arbete pa alla
utlandska foretag som utfor offentliga arbeten.

LO-styrelsen delar motiondrernas uppfattning om att fler arbetsgivare ska anstalla
larlingar. Att anstalla en larling innebar dock ofta ett stérre atagande som stracker sig
over flera ar. Det beho6ver darfor finnas mojlighet for forbundet att Gvervaga om det ar
lampligt att stélla krav pa anstéllning av larlingar inom ramen for varje enskilt upphand-
lingskontrakt. Det dr ocksa viktigt att det finns ett kollektivavtal pa de foretag som har
larlingar.

LOs styrelse anser mot bakgrund av ovanstaende att LO ska verka for att forbunden,

om de finner det lampligt och det finns objektiva forutsattningar for det, ska ha mojlig-

het att stdlla krav pa larlingar i offentlig upphandling. Styrelsen foreslar darfor att motio-

nen 16.39 forsta att-satsen ska anses vara besvarad.

Styrelsen anser ddaremot inte att det ar [ampligt med ett generellt krav pa att larlingar
ska anstéllas i alla offentliga upphandlingar. LO-styrelsen anser darfor att 16.43 andra
att-satsen ska avslas. Av samma skél anser LO-styrelsen att det inte ar lampligt att lar-
lingar, som foreslas i 16.44 att-sats ett och tva, ska finnas pa alla offentligt finansierade
arbeten eller hos alla foretag som utfor offentliga arbeten.

Daremot bor det vara mojligt att som foreslas i andra att-satsen i motion 16.39, verka

for att det vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar med entreprenérer

stdlls krav pa att bereda praktikplatser for arbetsplatsférlagt larande, APL, till gymnasie-

skola och vuxenutbildning. Sadan praktik behéver inte vara alltfér omfattande. Som LOs
styrelse forstar motionen kan det dven finnas mojlighet att valja vilken typ av praktik-
plats som kan passa bdst i det enskilda fallet. LO-styrelsen foreslar darfor att att-satsen
bifalls.

| motion 16.39 tredje att-satsen foreslas att LO verkar for att vid offentliga upphand-
lingar och kontraktsskrivningar med entreprenérer far in krav om att féretagen ska
tillhandahalla fackligt fortroendevalda handledare med adekvat utbildning. LOs styrelse
utgar fran att det motiondren avser med forslaget ar att foretag som tar emot larlingar
ska utse fackligt fortroendevalda till handledare for dessa och forse handledarna med
lamplig utbildning. Styrelsen instammer i motionens krav pa att handledare ska fa adek-
vat utbildning. Styrelsen anser ocksa att det ar 6nskvart att fértroendevalda tar pa sig
uppdrag som handledare at larlingar. Om det ar lampligt i det enskilda fallet beror dock
bade pa hur arbetet &r organiserat pa arbetsplatsen och pa om den fackligt fértroende-

valda vill ha uppdraget. Det kan ocksa finnas arbetsplatser dar facket inte har lyckats
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I debatten deltog:

Katrina Ansarfwe, Seko

Carina Lindberg, Seko
Angelica Garpehill, Kommunal
Morgan Nyberg, Byggnads
Ann-Katrin Hedgren, Byggnads
Richard Mellberg, Byggnads
Emma Brodin, Transport
Nathalie Bjorfeldt, Kommunal
Patrik Jerksten, Byggnads
Kristofer Bergman, IF Metall
Patrik Helllstrém, Fastighets
Jesper Johansson, GS-facket
David Aura, Elektrikerna
Joakim Borg, Transport

Urban Pettersson, LOs styrelse
Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare

Foljande forslag foreldg:

- Styrelsens utldtande,

— David Aura, Elektrikerna, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tionerna 16.38-16.44 samt 15.25 (att-sats 2) och 15.33 (att-sats 2),

- Ann-Katrin Hedgren, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 16.39 (att-sats
1 3),

- Nathalie Bjérfeldt, Kommunal, bifallsyrkande pa motion 16.39 (att-sats 1)
och 16.43 (att-sats 2) med tillaggsatt-sats pd bada att-satserna: att det ska
beréra branscher med befintligt larlingssystem,

- Katrina Ansarfwe, Seko, med flera, bifallsyrkande pa motion 16.40,

— Patrik Jerksten, Byggnads, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tion 16.41,

- Angelica Garpehill, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa
motion 16.41 med tillaggsatt-sats: att de arbetsrittsliga kontraktsvillkoren
som stills i upphandling féljer LOs organisationsplan,

— Styrelsens bifallsyrkande pa tilliggsatt-satsen p& motion 16.41,

- Richard Mellberg, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 16.43.

Beslut
Kongressen beslutade genom forséksvotering
att utse bifallsyrkandena p& motionerna 16.40 (att-sats 1) och 16.43 (att-sats
1) som motforslag till styrelsens avslagsyrkande.
att bifalla styrelsens utldtande pad motionerna 16.40 (att-sats 1) och 16.43 (att-
sats 1).
Votering begirdes av Patrik Hellstrém, Fastighets.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 16.38 (att-sats 2).
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Kongressen beslutade genom forséksvotering
att utse motion 16.39 (att-sats 1) som motforslag till styrelsens forslag.
att bifalla motion 16.39 (att-sats 1).

Votering begirdes av Zandra Michal, Kommunal.

Kongressen beslutade
att bifalla tillaggsatt-satsen p& motion 16.39 (att-sats 1).

Kongressen beslutade genom férsoksvotering
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 16.39 (att-sats 3).

Votering begirdes av Jakob Wagner, Byggnads.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 16.41.

Kongressen beslutade
att bifalla tilldggsatt-satsen pa motion 16.41.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtande.
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Punkt 17
Varlden och demokratin
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17. Virlden och demokratin

Anférande
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kongressdeltagare! Nu ir det dags for
avsnittet om virlden och demokratin.

Jag onskar att jag kunde séga att vi lever i en virld dir demokratin har
segrat for gott, att alla har ritt att leva i fred och till manskliga rittigheter.
Men s dr det ju tyvirr inte.

Vi kinner till den svara situationen i omvirlden. Vi har till exempel
Rysslands angrepp pa Ukraina och kriget i Gaza. Vi har ocksé andra krig
och konflikter som riskerar att sprida sig.

Jag behover inte rikna upp allt. Alla som féljer nyheterna kan sjilva se
att vi befinner oss i ett valdigt allvarligt l4ge.

Vi ser ocksé hur hégerextrema och auktoritira krafter vixer sig starkare
i vart ndromrade, ja, till och med i vart eget land.

Det dr klart att man inte ska 6verdriva faran eller mala fan pa viggen.
Men vi méste ocksa inse allvaret — att utvecklingen gér &t fel hall pd mas-
sor av omréden.

Nu foreslar de faktiskt saker som hade varit helt otinkbara bara f6r nagra
ar sen. Den SD-styrda hdgerregeringen forsoker pa fullaste allvar strypa
oppositionens finansiering. De skir ner péa folkbildningen och pa public
service. De forsoker styra hogre utbildning och universitet. Och de skir
ner allvarligt pa bistdndet.

Sverige 4r kint for att ha ett starkt internationellt bistand. Over stora
delar av virlden har vi ett gott rykte, eftersom vi har stottat arbetet for
demokrati, fred och frihet. Stora delar av bistdndet har gitt genom civil-
samhaillet, till exempel genom politiska partier, frdn héger till vinster, och
genom folkrorelser.

Det har funnits en bred samsyn mellan de olika politiska partierna om
att det hir har varit ett bra system.

Vi inom LO har varit med och stéttat fackféreningar och grisrotsor-
ganisationer i andra linder genom Union to Union och Palmecentret. Vi
ar med i bada. Det fackliga bistdndet har bidragit till att géra virlden lite
sikrare — och lite friare.

Men nu gor regeringen kraftiga minskningar av bistdndet. Det slar myck-
et hart mot fackféreningsrorelsens internationella solidaritet. De som drab-
bas av Sveriges indragna bistdnd ir fria fackforeningar, kvinnoorganisationer,
fredsrorelser och folkbildningsorganisationer.

Det dr mycket allvarligt och négot som behéver kritiseras. Nagra av mo-
tionerna till kongressen handlar just om hur vi ska hantera den nya situa-
tionen.

Jag kan lova en sak: LO ger inte upp - oavsett vad hégerregeringen hittar
pa. Vi inom fackforeningsrorelsen kommer alltid att std upp for den inter-
nationella solidariteten. Vi l3ter oss inte tystas.

(APPLADER)
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Den internationella solidariteten &r livsviktig for fackféreningsrorelsen.

Det 4r inget nytt att ekonomin 4r global. Det har den varit linge. Men
nu fér tiden gar det snabbare och littare fér svenska storféretag att ligga
produktionen i linder langt borta. Kliderna som vi har pa oss tillverkas inte
langre i Borés eller Sollefted utan i Myanmar och Bangladesh.

Dessutom har manga av LOs medlemmar multinationella féretag som
arbetsgivare, ibland foretag fran linder dar fackliga rittigheter 6ver huvud
taget inte respekteras, till exempel Kina.

Det har gjort det 4nnu viktigare med internationellt fackligt samarbete,
att vi tillsammans stéller upp fér varandras rittigheter, oavsett vilket land
vi kommer fran och oavsett vilket land vi arbetar i.

Virldsfacket ITUC sldpper varje &r en rapport om krinkningar av fack-
liga rattigheter. Det ar tyvirr en mycket sorglig ldsning. Det har blivit allt
farligare att vara fackligt aktiv. I vissa linder handlar det inte bara om att
man blir av med jobbet om man gir med i facket utan kanske om att man
riskerar livet. Men det gar att vinda utvecklingen.

Visst kan det i dessa dagar kdnnas tungt att prata om internationella
fragor. Men tink da pd hur ménga vi dr runt om i virlden. Virldsfacket or-
ganiserar faktiskt 200 miljoner 16ntagare — vi var inne pa det i gar. Overallt,
i alla delar av varlden, finns det ménniskor som gér ihop och forsdker gora
négot — for att de tror pd demokrati, tror pa frihet och tror pa rittvisa.

Vi inom fackféreningsrorelsen vet att 18sningen ar att fler ménniskor
organiserar sig och arbetar tillsammans, antingen det ar i ett fackférbund,
ett politiskt parti eller ndgon annan form av demokratisk organisation. Det
ir det som ger hopp infér framtiden.

Tink pa det, ni som ir ute pa arbetsplatserna och virvar minniskor till
facket, ni som sitter pd méten pa er fritid eller som nu dr pd en LO-kongress.
Det ir inte bara era arbetskamraters villkor som ni kdmpar fér. Ni gor ocksd
en insats f6r en bittre virld.

Men det vill jag yrka bifall till styrelsens férslag pd omrade 17.
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17.a Internationella fragor
Motionerna 17.1-17.5.

17.1

Séikra det internationella fackliga utvecklingssamarbetet

Industrifacket Metall, Mdlareforbundet, Byggnadsarbetareférbundet, GS-
facket, Fastighetsanstdlldas Férbund, Seko

Historiskt har fackféreningsrérelsen alltid varit granslos, och svensk fack-
foreningsrérelse med LO och LO-férbunden i spetsen har under hela sin
historia solidariskt bidragit till en battre vérld. I en virld dir globalisering-
ens effekter och utmaningar sitter daglig press pa vara medlemmar behovs
inte bara en gemensam internationell strategi utan dven medel.

LO och dess medlemsférbund har under drtionden arbetat med fackligt
bistand och utvecklingsarbete. Vi stéttar vira kamrater i andra linder, av
solidaritet grundat i insikten att ingen arbetare tjinar pa att den andres
villkor forsdmras. Vi dr delar av samma rorelse, och det som skadar en av
oss skadar ocksd andra.

Genom att investera i internationellt fackligt arbete gar vi i spetsen fér
att bekdmpa de virsta avarterna av en exploaterande globalisering genom
att kriva grundliaggande fackliga rittigheter som férbattrar arbetsforhal-
landen, 8kar den sociala rittvisan och forenar arbetare globalt.

Sverige har setts som ett foregangsland vad giller utvecklingsbistand
men den sittande regeringen har slopat enprocentsmaélet, minskat stédet
till FN och kommer att genomfora en reformagenda som riskerar att totalt
erodera det svenska bistdndet, via civilsamhillets organisationer. Detta slar
hért dven pa det fackliga bistdndet. Vara organisationer, Union to Union
och Olof Palmes Internationella center, har tvingats till nedskdrningar som
konsekvens av detta, och ytterligare nedskdrningar i vara utvecklingsprojekt
runt om i virlden kan bli noédvindiga.

Det fackliga arbetet blir alltmer granslost och stéller badde ckade och
nya krav pé fackforeningsrorelsen. For att svara mot denna alltmer hyper-
globaliserade virld har LO uppdaterat och moderniserat sin internationella
strategi, 6kat arbetet gentemot svenska ambassader och gjort satsningar f6r
att lyfta det demokratistirkande arbetet pé flera plan.

Samtidigt som svensk fackféreningsrérelse vixlar upp for att méta de-
mokratins tillbakagdng sinker Sverige sina ambitioner.

Viktigt arbete f6r fackliga och mianskliga rattigheter riskerar att tappa
fart nir offentliga resurser kapas. Darfor ser vi behovet av att se 6ver de re-
surser som fackféreningsrorelsen sjilva réder Gver.

Vi foreslar att LO ges i uppdrag att se 6ver hur ekonomiskt stod kan 6kas,
hur effektiviteten kan stirkas samt vilka verktyg och kanaler som kan an-
vindas for att realisera den internationella strategin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO i uppdrag att mycket skyndsamt genomféra en utvirdering av fi-
nansieringen av det internationella fackliga utvecklingssamarbetet som
bedrivs av LO och dess forbund, inklusive killor och finansieringsnivéer,
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och utifrén detta ge forslag till styrelsen om hur en 6kad langsiktighet,
egenradighet och stabilitet kan sikras.

17.2

Sdkra det internationella fackliga utvecklingssamarbetet
Kommunalarbetareférbundet, Handelsanstdlldas férbund

Historiskt har fackféreningsrorelsen alltid varit granslds och svensk fack-
foreningsrérelse med LO och LO-forbunden i spetsen har under hela sin
historia solidariskt bidragit till en battre virld. I en virld dar globalisering-
ens effekter och utmaningar sitter daglig press pd medlemmar i férbunden
behovs inte bara en gemensam internationell strategi utan dven gemen-
samma medel.

LO och dess medlemsférbund har under &rtionden arbetat med fackligt
bistand och utvecklingsarbete. Vi stéttar vara kamrater i andra liander, av
solidaritet grundad i insikten att ingen arbetare tjanar pa att den andres
villkor férsimras. Vi dr delar av samma rorelse och det som skadar en av
oss skadar ocksé andra.

Genom att investera i internationellt fackligt arbete gar vi i spetsen for
att bekdmpa de virsta avarterna av en exploaterande globalisering. Genom
att kriava grundlidggande fackliga rittigheter, som férbattrar arbetsférhal-
landen, dkar den sociala rittvisan och férenar arbetare globalt.

Sverige har setts som ett féregdngsland vad giller utvecklingsbistédnd,
men sittande regering har slopat enprocentsmalet, minskat stodet till FN
och kommer att genomf6ra en reformagenda som riskerar att totalt erodera
det svenska bistdndet via civilsamhillets organisationer. Detta slar hart dven
pa det fackliga bistdndet. Vara organisationer, Union to Union och Olof Pal-
mes Internationella Center, har tvingats till nedskdrningar som konsekvens
av detta och ytterligare nedskirningar i vara utvecklingsprojekt runt om i
virlden kan bli nédvandiga.

Det fackliga arbetet blir alltmer grinslost och stiller bdde dkade och
nya krav pa fackféreningsrérelsen. For att svara mot denna alltmer hyper-
globaliserade virld har LO uppdaterat och moderniserat sin internationella
strategi, 6kat arbetet gentemot svenska ambassader och gjort satsningar fér
att lyfta det demokratistirkande arbetet pé flera plan.

Samtidigt som svensk fackféreningsrérelse vaxlar upp for att méta de-
mokratins tillbakagéng sdnker Sverige sina ambitioner.

Viktigt arbete for fackliga och manskliga rittigheter riskerar tappa fart
nir offentliga resurser kapas och darfor ser vi behovet att se 6ver de resurser
som fackféreningsrérelsen sjilva rader dver. Vi foreslar att LO ges uppdra-
get att se over finansieringen av det internationella utvecklingssamarbetet
for att realisera den internationella strategin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ges uppdraget att mycket skyndsamt genomféra en utvirdering av
finansieringen av det internationella fackliga utvecklingssamarbetet som
bedrivs av LO och dess forbund, inklusive killor och finansieringsnivéer,
och utifran detta ge férslag till styrelsen om hur en 6kad langsiktighet
och stabilitet kan sikras.
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17.3

Facklig internationell samverkan i en globaliserad virld

Industrifacket Metall avd 1 Malmfilten

De fackliga fragor som vi arbetar med i Sverige r inte enbart beroende av
lokala, regionala eller ens enbart svenska forhéllanden. En stor del av da-
gens fackliga frigor gar att spara till de férhéllanden som skapats i och med
globaliseringen av arbetsgivare och deras resurser. Besluten fattas inte pa
lokalkontoret, utan kan vara fattade av centrala tjinstemin i ett helt annat
land, med andra férutsittningar dn de vi har i Sverige.

Den internationella solidariteten mellan arbetare ér ju inget nytt pdfund,
utan har alltid varit en r6d trdd som 16pt genom arbetarrorelsen.

Nu kanske vi mer d4n ndgonsin behover arbeta aktivt med vara interna-
tionella samarbetspartners och skapa gemensamma plattformar och grun-
der att std pa. Det ska inte vara mojligt att méta en sorts arbetarrorelse i ett
land och en annan i ett annat land. Ensamma stér vi inte starka, utan var
styrka bygger som alltid pa vira gemensamma anstringningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar aktivt for att skapa tydliga internationella samarbeten och
ha ett samordnande ansvar f6r det internationella arbetet samt

att LO agerar f6r att pa lokal och regional nivé skapa tydligare forutsitt-
ningar f6r medlemsférbunden att samverka med arbetarrorelse i andra
lander.

17.1

att ge LO i uppdrag att mycket skyndsamt genomféra en utvadrdering av finansieringen
av det internationella fackliga utvecklingssamarbetet som bedrivs av LO och dess
férbund, inklusive kéllor och finansieringsnivaer, och utifran detta ge forslag till sty-

relsen om hur en 6kad langsiktighet, egenradighet och stabilitet kan sdkras.

17.2

att LO ges uppdraget att mycket skyndsamt genomfora en utvardering av finansieringen
av det internationella fackliga utvecklingssamarbetet som bedrivs av LO och dess
férbund, inklusive kéllor och finansieringsnivaer, och utifran detta ge forslag till sty-

relsen om hur en 6kad langsiktighet och stabilitet kan sakras.

17.3

att LO arbetar aktivt for att skapa tydliga internationella samarbeten och ha ett samord-
nande ansvar for det internationella arbetet samt

att LO agerar for att pa lokal och regional niva skapa tydligare forutsattningar for med-

lemsforbunden att samverka med arbetarrorelse i andra lander.

Historien av internationellt stod och samarbete mellan fackliga organisationer ar lika

lang som det fackliga arbetet. Vara fackliga ledare pa 1800-talet sag redan da vikten av
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att samarbeta dver landsgranserna och behovet av internationellt fackligt samarbete och
stod via utvecklingsprojekt dr i dag storre an nagonsin tidigare.

Det internationella fackliga utvecklingsarbetet bekostades fram till sjuttiotalet
med egna medel. Sida 6ppnade da majligheten for svenska fackliga organisationer att
anvanda statliga pengar som ett komplement till det allmadnna svenska bistandet. Bland
facken fanns pa den tiden en viss skepsis men steg for steg utvecklades detta fram till
den situation vi har i dag dar en stor del av det fackliga utvecklingssamarbetet finansie-
ras via Sida.

Det finansiella stodet fran Sida spelar sasom det beskrivs i LOs internationella strate-
gi en central roll for de svenska fackens mojligheter att vara forandringsaktorer och dari-
genom bidra till fattigdomsbekampning och att starka demokratisk utveckling. Stodet
har dock under de senaste aren uppvisat en 6kande oférutsagbarhet. Snabbt beslutade
forandringar av bistandsbudgeten har negativt paverkat det fackliga utvecklingssamar-
betets stabilitet. Den nuvarande regeringen har dessutom, i en nyligen publicerad refor-
magenda, presenterat férslag som ytterligare kommer att urholka bistandsbudgeten.

Forsok att sprida riskerna genom att finna alternativa och hallbara finansieringskal-
lor har trots manga ars diskussioner och ett antal ansékningar givit fa resultat. Det dr sa
som beskrivet i motionen av stor betydelse att finna egna finansieringsmaojligheter for
att sdkerstalla ett langsiktigt och stabilt internationellt solidaritetsarbete.

Darfor foreslar LOs styrelse att bifalla motionerna 17.1 och 17.2 f6r att utvédrdera det
finansiella stodet for utvecklingssamarbetet tillsammans med forbunden.

Angaende 17.3 har arbetarrérelsen i alla tider arbetat for manskliga och fackliga rat-
tigheter, savil nationellt som internationellt. Over tid har facklig verksamhet i ett globalt
perspektiv varit en stabiliserande faktor for lander och medfor industriell och ekonomisk
utveckling samtidigt som grundlaggande manskliga och fackliga rattigheter iakttas.

Fackforbundens breda spektrum av branscher paverkas, sa som motiondren beskri-
ver, av omvarldens utveckling. Inte minst genom en alltmer globaliserad arbetsmarknad
utan granser. Detta stdller hoga krav pa facklig verksamhet 6ver landsgranserna. Den
fackliga kampen for manskliga och fackliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor ar
mer angeldgen dn nagonsin. Med globaliseringen foljer att lander, foretag och manniskor
blir alltmer integrerade och beroende av varandra. Det svenska fackliga arbetet ar mot
bakgrund av detta sedan lange bade gransoverskridande och globalt.

Svenska forbund samverkar via sina respektive internationella fackliga branschfede-
rationer och foretagsrad pa nordisk, europeisk och global niva. Respektive férbund har
egna beslutade policys och riktlinjer for denna verksamhet. LO samordnar det internatio-
nella arbetet via europafacket (ETUC) och vérldsfacket (ITUC) samt deltar i arbetsgrupper
och kommittéer inom ILO och TUAC. LO och forbunden &r representerade i Olof Palmes
Internationella Center och Union to Unions styrelser. LO samarbetar aven med TCO och
Saco.

Vidare har LO och forbunden gemensamt producerat en strategi for det internationella
arbetet for 2021-2025 som bestdmmer den inriktning och de prioriterade mal som LO har
for den internationella verksamheten. Dar regleras ocksa den roll som LO har avseende
samordning och koordinering. Via LOs internationella kommitté (LO-IK) sa samordnas
l6pande den verksamhet som genomférs. Det pagaende internationella samarbetet i
ovan beskrivna strukturer genomfors aktivt och ger goda férutsattningar till saval for-

bundens internationella verksamhet som gemensamma internationella samarbeten.

PUNKT 17 - VARLDEN OCH DEMOKRATIN | 507



Att ge LO samordningsansvar pa central niva for att na 6kad samstammighet mel-
lan férbunden avseende specifika insatser avseende land eller geografiskt omrade
skulle ge LO och forbunden béttre forutsattningar att mota de utmaningar som dagens
varldsutveckling staller oss infor. Men att LO avseende det internationella samarbetet
skulle agera lokalt och regionalt riskerar att centralisera en verksamhet som i dagslaget
bedrivs medlemsnara och skulle begransa forbundens inflytande Gver den egna verk-
samheten.

Darfor foreslar LOs styrelse att bifalla motion 17.3 férsta att satsen och att avsla

motion 17.3 andra att satsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 17.1, 17.2, 17.3 (att-sats 1) samt

att avsla motionen 17.3 (att-sats 2).

17.4

Vision EU

Elektrikerforbundet

Sverige ir en liten nation och en liten spelare i den globala virlden. Sverige
behover ha linder att samarbeta med fér att klara av att driva runt ekono-
min, eftersom Sverige bade ir ett exportberoendeland och stora pd import
av tjanster och varor.

Ar 1985 & dgde det kiinda Val Duchesse-métet rum. Ett mote som har
kommit att kallas for startskottet pa den sociala dialog vi i dag kan se i den
Europeiska unionen. Det var efter detta méte som LO och TCO inség att
dven om Sverige inte &nnu var med i Europeiska unionen s kommer denna
union ha stor betydelse for svensk arbetsmarknad framéver. 1989 valde LO
och TCO att etablera ett kontor i Bryssel just pd grund av detta, langt innan
Sverige som nation blev medlemmar 199s.

LO har alltid jobbat 1&ngsiktigt i frdgor man vill uppna som federation pa
nationell nivd, med stora kampanjer sd som 8/8/8-kampanjen 1920, avskaf-
fandet av sirskilda kvinnoloner 1960 vilket var ett viktigt steg i den ldnga
och pagdende kampen for lika 16n for lika arbete. 1976 antog LO-kongres-
sen forslaget om 16ntagarfonden som skulle ge de anstillda mer makt och
inflyttande 6ver foretagen.

Langsiktiga mél, visioner och ambitioner har alltid funnits, dir federa-
tionen strategiskt jobbat med att uppna mél och visioner. Det som dock har
saknats fran LOs hall 4r en vision och strategi p& vad man vill att unionen
faktiskt ska jobba med. Inom detta omrade behover LO ligga fram ett pro-
gram som benar ut vilka frdgor som &r lampliga att driva utanfér Sveriges
granser.

Strategin i dag har mer en bevakande och defensiv karaktir, dar fokus ar
att mota bort alla frdgor som pé négot sitt riskerar den svenska modellen.

Ett fokus vi absolut ska ha kvar.

Men om LO vill vara framgangsrika med att férsvara den svenska mo-
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dellen p& EU-niva behover federationen ocksa ha en strategi med offensiva
standpunkter och idéer f6r Europas framtida utveckling.

Utifran att unionen féridndras och vixer s behéver ocksd LO bana ut en
vision och strategi, vad federationen tycker att unionen ska jobba med for
fragor. Dir strategin behover ha en mer offensiv karaktér eftersom unionen
inte kommer ta ndgon stérre hinsyn till vad Sverige tycker om vi inte kan
driva en progressiv agenda.

Klimatet dr ett vildigt bra exempel pé ett omréde som vi behéver ha en
reglering pd EU-niv4, och 4r direkt kopplat till LO och dess férbundsmed-
lemmar i den omstillning som EU nu stér infor.

Ett annat bra exempel 4r byggsektorn, en sektor som i dag dr i stort sett
helt oreglerad pd EUs inre marknad dir féretag fuskar med 16ner, villkor,
skatter och annat och utnyttjar mojligheten att verka pd EUs inre marknad.

Det finns manga omréden och exempel.

Det ar darfor dags fér LO att ta fram en 18ngsiktig vision och strategi
gillande den Europeiska unionen.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp som har till uppgift att se 6ver vilka omra-
den och frigor dir nationell reglering inte &r tillracklig,

att LO utifran arbetsgruppens utfall formulerar en langsiktig vision kring
hur den Europeiska unionen ska verka framdver samt

att LO anvinder visionen for att formulera en offensiv strategi med kon-
kreta mal som federationen aktivt jobbar med gentemot Europafacket,
Europaparlamentet, Europeiska kommissionen och andra viktiga insti-
tutioner och instanser.

17.5

EU-utvidgningen och dess utmaningar

Elektrikerforbundet

LO och dess medlemsférbund har sedan 1989 varit etablerade i Bryssel for
att kunna bevaka och paverka Europeiska unionens politik. LO férstod re-
dan innan Sverige tog klivet in i Europeiska unionen att den svenska arbe-
tarrorelsen behéver ha en nirvaro i Bryssel.

Sedan Sverige gick med i Europeiska unionen ar det mycket som har fér-
andrats inom unionen. En kraftig utékning av medlemsstater genomfordes
2004 dir tio nya lander anslét sig till unionen, foljt av ytterligare tva linder
2007 (Ruminien och Bulgarien).

En djup och svar ekonomisk kris slog till i Europeiska unionen 2008, en
kris som slog hérdast mot euroldnderna. Unionen inférde i ett forsok att
radda upp situationen, stora och harda ekonomiska sparpaket mot linder
sa som Grekland och Spanien. Dir landerna tvingades till radikala forand-
ringar, s& som sinkta nationella minimiloner, skrotning av nationella kol-
lektivavtal och andra inskriankningar av fackliga rittigheter, kan vi nu se
forslag pa liknande politik igen.

Vi kan konstatera att ett medlemskap i unionen foér Sverige, har med-
fort stora utmaningar for den svenska arbetsmarknaden. Samtidigt som ett
medlemskap har varit viktigt fér svensk exportindustri. Lésningar och idéer
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som kommit frdn Europeiska kommissionen har inte alltid varit anpassade
efter svenska och nordiska arbetsmarknadsmodeller. Senaste exemplet pa
detta ar direktivet om europeiska minimiloner.

Nistkommande mandatperiod kommer priglas av Europeiska unionens
framtida utvidgning. Mycket kommer handla om att unionen vill skapa
storre geopolitiska muskler fér att mota en alltmer autoritir virld. Unionen
kénner sig tvingad till att en utvidgning maste ske och den maste ske fort
for att lander som till exempel Ukraina inte ska vilja en annan vig framat.

I ett dokument framtaget av tankesmedjor frdn Frankrike och Tyskland
malas en vision upp fér Europeiska unionens framtida utformning, en union
som béde ir storre och som gér i flera olika vixlar av medlemskap.

Ar det ngot vi har lirt oss, sa dr det att nir Tyskland och Frankrike till-
sammans presenterar férslag om en vision dom vill uppné, da behéver vi
analysera dessa forslag noggrant och ta det p3 allvar. Aven om lindernas
hogsta ledare inte uttalat sig i frigan dnnu.

Problembeskrivning,

Manga experter i Bryssel dr éverens om att huvudfokus for nasta EU-
kommission kommer att vara utvidgning av unionen, dir det spekuleras
kring en ambitios tidsplan som pekar pé att man ska kunna vara 30 eller
fler nationer till 2030.

Detta i sig kommer medféra stora utmaningar fér unionen. Utéver gan-
ska sjélvklara utmaningar s& som hur en union ska kunna fungera med s3
manga medlemsstater dir konsensus dr huvudregel i ridet, sd behéver fragan
om vilka krav som behover stéllas pa framtida medlemsstater prioriteras
vildigt mycket frén fackligt hall.

Demokrati, rattsstatsprinciper, fackliga rittigheter, social dialog, schysta
villkor med flera. Detta ir frdgor som maste finnas med i diskussionerna
inf6r en utvidgning av unionen.

Med facit i hand gick det kanske lite f6r snabbt att bevilja linder som
Polen och Ungern intride i unionen 2004. Detsamma géller kanske i annu
hogre grad Ruminien och Bulgarien som blev medlemmar 2007. Dir ser vi
i dag att dessa linder inte var redo f6r ett medlemskap vid tidpunkten, na-
got som unionen far dras med #n i dag med stora problem just kring ovan-
nimnda fragor som borde legat i fokus for utvidgningen béde 2004 och 2007.

Denna utvidgning kommer ha stort fokus pd Ukraina. Ursula von der
Leyen papekade s sent som i september 2023 att Ukraina hér hemma i unio-
nen. Hir vill vi vara tydliga, Ukraina ska pé sikt bli medlemmar i unionen
det rader det inget tvivel om!

Vi behéver ocksa ldra oss av dom tidigare utvidgningarna, dar man har
tummat pé reglerna kring vad linder behéver uppna och genomféra innan
ett medlemskap ir aktuellt.

Det ar latt att sympatisera med Ukraina utifrdn det fruktansvirda krig
Ryssland fér mot landet och d& trycka pé for en snabbare behandlingspro-
cess. Men vi méste ocksd viga prata om hur ett medlemskap faktiskt ska
kunna goéras méijligt.

Ukraina som land ir extremt korrupt med ménga fientliga lagar som
motverkar fackférbund och demokrati. Hir behéver unionen sikerstilla att
Ukraina implementerar viktiga direktiv fér att stirka arbetares rittigheter
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innan ett medlemskap kan bli verklighet. Ukraina som land ir ocksa geo-
grafiskt gigantiskt med runt 37 miljoner medborgare. Det ir virldens fjarde
storsta exportor av jordbruksprodukter, f6ljt av unionens 27 medlemsstater
som tillsammans hamnar pa femte plats.

Dessa fragor skapar enorma utmaningar fér unionens nuvarande utform-
ning bade utifran en budgetfraga och de olika stédpaket som finns i dag och
om de kan finnas kvar i nuvarande form.

Vad kommer det innebéra for linder som Frankrike nér en s stor aktér
inom jordbruk blir en del av unionen?

Hur ser vi till att nista utvidgning av unionen har fokus pé socialt inklu-
derande béde f6r de nya staterna och for befintliga medlemsstater?

Hur ska beslutprocesserna se ut om vi utvidgar unionen till 30 eller fler
lander, hur manga kommissionirer ska finnas?

Hur ska dessa nya arbetsmarknader integreras till unionens inre mark-
nad utan att dventyra arbetares rittigheter?

Kommer avgiften till unionen behdva héjas for att kunna hantera denna
stora utvidgning?

Fragorna d4r méanga och frigorna ar stora.

Till detta har vi dven hela vistra Balkan, som har stitt p8 ko i manga ar
for att fa bli medlemmar i unionen. Har kan vi bara konstatera att utveck-
ling kring frdgor som demokrati och rittsstatsprinciper och arbetares rit-
tigheter gar i fel riktning.

Vi har inte rad att gora samma sak som vid utvidgningen 2004 och 2007.
Fér att utvidgningen ska bli lyckad krivs att misstagen 2004 och 2007 und-
viks och att steg tas redan nu for att sikerstilla att tillracklig lagstiftning
finns pé plats i kandidatlanderna i god tid innan utvidgningen. Det ir av-
gorande att respekt for kollektiva rittigheter och kollektiva forhandlingar
sls fast som villkor i utvidgningsférhandlingarna.

Respekten for regler, avtal och fackliga rittigheter behdver ocksa stirkas
i hela unionen infér inkorporerandet av linder med arbetsmarknader som
till stora delar helt saknar facklig tradition.

Det hir &r frdgor som LO behdver analysera och ta pé allvar fér att inte
halka efter och sittas i baksitet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ges i uppdrag att skyndsamt genomféra en utredning kring riskerna
och méjligheterna kring en utvidgning av Europeiska unionen,

att LO formulerar krav pd mal som méste uppfyllas av kandidatlinder innan
ett medlemskap i Europeiska unionen kan beviljas,

att LO driver dessa krav gentemot bade regeringen, riksdagen, Europafacket,
Europeiska kommissionen samt Europaparlamentets ledamdter samt

att LO aktivt arbetar med fackliga organisationer i kandidatlinderna fér
att nd mélen infor framtida medlemskap i unionen.
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17.4

att LO tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att se dver vilka omraden och fragor
dédr nationell reglering inte ar tillracklig,

att LO utifran arbetsgruppens utfall formulerar en langsiktig vision kring hur den
Europeiska unionen ska verka framdver samt

att LO anvander visionen for att formulera en offensiv strategi med konkreta mal
som federationen aktivt jobbar med gentemot Europafacket, Europaparlamentet,

Europeiska kommissionen och andra viktiga institutioner och instanser.

17.5

att LO ges i uppdrag att skyndsamt genomféra en utredning kring riskerna och méjlighe-
terna kring en utvidgning av Europeiska unionen,

att LO formulerar krav pa mal som maste uppfyllas av kandidatlander innan ett medlem-
skap i Europeiska unionen kan beviljas,

att LO driver dessa krav gentemot bade regeringen, riksdagen, Europafacket,
Europeiska kommissionen samt Europaparlamentets ledamoter samt

att LO aktivt arbetar med fackliga organisationer i kandidatlanderna fér att na malen

infor framtida medlemskap i unionen.

Motionerna 17.4 och 17.5 lyfter upp avgorande fragor om EUs framtid som &r vik-
tiga att belysa. Den forsta motionen handlar om LOs roll i att staka ut framtiden for
EU-samarbetet och den andra om LOs arbete infor en framtida utvidgning av antalet
medlemsstater i EU.

EU-samarbetet dr viktigt for Sverige och Sveriges ekonomi. Frihandel och fri rérlighet
pa EUs inre marknad har gynnat savél arbetare i Sverige som samhdllet i stort. LO vill se
ett europasamarbete dar [ontagare har goda villkor och fackliga rattigheter respekteras.
LOs absoluta krav ar att svenska kollektivavtal ska gédlla i Sverige och att alla som utfor
arbete pa den svenska arbetsmarknaden ska ha anstandiga arbets- och anstéllnings-
villkor. Samtidigt &r det sa att manga av de utmaningar vi star infér som samhalle och
som facklig rorelse inte kdnner nagra granser. Antidemokratiska rorelser, klimatutslapp,
osund konkurrens och dumpade villkor dr exempel pa fenomen som till sin natur ar saval
gransoverskridande som daliga for [6ntagare och medborgare. EU-samarbetet &r ett av
de verktyg vi har for att l6sa dessa utmaningar gemensamt. Tillsammans med progres-
siva politiska krafter och fackliga kamrater runt om i Europa kan vi ocksa agera och
paverka unionen i den riktning vi vill se.

LO har genom alla tider arbetat langsiktigt for att paverka beslutsfattare, bade pa
nationell men ocksa pa europeisk niva. Forslaget som LO- kongressen antog 2012 om
att krava inforandet av ett socialt protokoll i EUs grundlag, fordraget, dr ett exempel
dar LO gatt i braschen for reformer som skulle férandra EUs funktionssatt pa ett for
arbetare gynnsamt satt. Samtidigt har LO och férbunden aldrig tvekat att kritisera
EU-samarbetets utformning. Som motiondren papekar ar det otvetydigt sa att den svens-
ka arbetsmarknadsmodellen utmanas av den fria rorligheten for tjdnster och arbetstaga-
re och av EUs lagstiftning pa det arbetsmarknads- och socialpolitiska omradet. Detta har,
som motiondren ocksa pekar pa, medfort att LOs arbete under den senaste kongresspe-

rioden haft en delvis mer defensiv karaktar dn tidigare, inte minst pa grund av flertalet
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EU-lagforslag som varit djupt problematiska for den svenska kollektivavtals-
modellen.

| ar dr det val till Europaparlamentet och en ny EU-kommission ska ocksa inleda sitt
arbete. En viktig fraga under den kommande mandatperioden ar fragorna om EUs fram-
tid, inte minst kopplat till utvidgningen och hur EU saval politiskt som institutionellt ska
forbereda sig for att bli fler medlemmar &@n i dag. Stora medlemsstater som Tyskland
och Frankrike har redan lamnat forslag och i ministerradet och Europaparlamentet dr
fragan om ett konvent for att andra EUs fordrag aktuell. Nar EUs fordrag senast skulle
dndras arbetade LO aktivt med det nya férdragets utformning savél géllande process
som sakinnehall. LO stodde bland annat att begreppen full sysselsattning och social
marknadsekonomi inférdes i EUs fordrag. Vid en kommande dndring av fordraget blir det
dven denna gang viktigt att arbeta for att inte mojligheterna att behalla den svenska kol-
lektivavtalsmodellen undergravs.

LOs styrelse menar mot denna bakgrund att motiondrens forslag om att LO bor ha en
langsiktig vision kring hur EU ska verka framover dr vdalkommet och relevant.

LOs styrelse har paborjat en diskussion kring LOs EU-arbete, ddr bland annat fragan
om en arbetsgrupp har tagits upp. Detta pagaende arbete ligger sdledes i linje med det
motiondren foreslar i forsta att-satsen i motion 17.4, ndmligen att tillsétta en arbets-
grupp som har till uppgift att se 6ver vad LO vill att EU ska jobba med och vilka fragor
som dr lampliga att driva utanfor Sveriges granser, exempelvis dar nationell reglering
inte &r tillrdcklig. En nyckel till att vara framgangsrik nar det géller att vdarna den svenska
modellen &r, precis som motiondren papekar, att ha en strategi med offensiva stand-
punkter och idéer for Europas framtida utveckling som kan bidra till arbetet med att tillse
att den svenska modellen forblir intakt.

Motion 17.5 foreslar att LO tar ett sarskilt tag kring fragan om EUs framtida utveckling
nar det galler utvidgning till ytterligare medlemsstater. LOs styrelse vdlkomnar motio-
nens innehall som &r bade relevant och ligger rétt i tiden infér den kommande mandatpe-
rioden.

Det ar en vedertagen sanning att EU utvecklas genom kriser. | ljuset av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina och dess foljder fér sakerhetspolitik och valstand i varlden ar det
darfor inte konstigt att utvidgningen diskuteras pa ett mer bradskande satt an tidigare.
Exempel fran fallet Ukraina visar dock att det trots tydliga budskap fran de ukrainska och
europeiska fackféreningarna saknas fragor om anstdndiga arbetsvillkor, rdttvisa arbets-
forhallanden och den sociala dialogen i texterna om utvidgningen. LOs styrelse delar
synen att respekten for demokrati, social dialog och fackliga rattigheter behéver starkas
inte bara i kandidatlanderna, utan i hela unionen nar lander med arbetsmarknader som
till stora delar helt saknar facklig tradition ska beredas tilltrade. | samband med den
stora utvidgningen 6sterut 2004 med lander som exempelvis Ungern och Polen engage-
rade sig LO aktivt, inte minst i relation till arbetskraftens fria rorlighet. LO uppstallde da
ett antal krav pa atgarder som borde genomféras innan en utvidgning skulle till. Idén om
en utredning kring risker och méjligheter kopplat till en utvidgning av EU ar darfor god.

LO bedriver redan i dag arbete med fackliga organisationer i kandidatlanderna. |
exempelvis Ukraina, Nordmakedonien och Albanien arbetar LO med anti-korruption och
for att starka demokratin bade i landet och inom fackféreningsrérelsen. Motionen bidrar
positivt genom att LO nu ges mojlighet att ytterligare prioritera detta arbete.

Slutligen, en barande del i LOs europapolitiska arbete ar att paverka EUs besluts-
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fattare. Det gor LO och forbunden enskilt, och via olika samarbeten ddr vi arbetar for

att fa gehor for vara standpunkter. Nagra av LOs mer centrala samverkansorgan &r
LO-TCO-Saco:s Brysselkontor och Arbetsmarknadens EU-rad. Och genom samverkan i
Europafacket och férbundens branschfederationer paverkar vi dven de organisationer-
nas positioner. Via dessa olika forum kanaliserar LO sedan sitt paverkansarbete, bade
mot EU-kommissionen och Europaparlamentet men ocksa mot riksdagen, regeringen och
ovriga relevanta aktorer. Det arbetet kommer att fortsatta, och utvecklas, dven avseende
de fragor som motionerna lyfter kring en vision om EU och arbetet med krav kopplat till

utvidgningen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 17.4 (att-sats 2), 17.4 (att-sats 3), 17.5 samt

att anse motionen 17.4 (att-sats 1) besvarad.

I debatten deltog:

Sven-Erik Ostberg, Mélarna

Johan Lindholm, Seko

Martin Gunnarsson, IF Metall

Sara Fernlund, Handels

Lennart Lemmy Mauritzon, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatanden,

— Sven-Erik Ostberg, Mélarna, med flera, bifallsyrkande styrelsens utldtande
pa motion 17.1,

— Martin Gunnarsson, IF Metall, med flera, bifallsyrkande pa styrelsens ut-
latande pa motionerna 17.1 och 17.2.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatanden.
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17.b Facklig-politisk samverkan
Motionerna 17.6-17.11 samt 17.12 (att-satserna 1, 2, 5, 7).

17.6

Karensavdrag

Fastighetsanstdlldas Forbund

Karensavdraget ir en klasslagstiftning som drabbar arbetare. Varken stidare,
vard- och omsorgspersonal, handelsarbetare, lagerarbetare eller restaurang-
arbetare har nigra mojligheter att arbeta pa distans. Har man samtidigt en
13g 16n, da drar man sig in i det lingsta med att sjukanmaila sig.

Man blir helt enkelt ekonomiskt missgynnad av att vara arbetare, att
jobba med sin kropp. Detta beror pd att var riksdag har bestimt sig for det.

Inbiddat i karensen ligger ett budskap som siger att minniskor ljuger
om de far tillfalle. Att den som har feber inbillar sig, men att hotet om 15-
neavdrag kan locka fram sanningen, vilket dr att man dr frisk och arbetsfor.
Det siger mycket om de politiker som inférde regeln.

Under pandemin togs karensen bort. Argumentet var att vi skulle mins-
ka smittspridningen och dirmed behovde sinka trosklarna fér att stanna
hemma vid sjukdom. Vi menar att det hir géller dret om.

Socialdemokraterna valde pa kongressen ar 2021 att avsl8 motionen om
att slopa karensen och i stillet utreda det. For oss ir det oroande och svart
att férstd. LO maste med kraft tydliggora att partiet forvintas driva basala
fragestillningar om arbetares rattigheter i samhillet. Karensen 4r en sddan
basal rittighet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska motionera om att slopa karensen pa nista socialdemokratiska
kongress.

17.6

att LO ska motionera om att slopa karensen pa nédsta socialdemokratiska kongress.

Motionen 17.6 foreslar att LO ska motionera om att slopa karensen pa nasta socialde-
mokratiska kongress. LOs styrelse delar motionarens uppfattning att karensavdraget
behover avskaffas. LO har och driver fragan om att avskaffa karensavdraget, som ar ett
avdrag pa 20 procent av [6nen forsta veckan man ar sjuk. Karensavdraget dr orattvist och
drabbar dem som inte kan arbeta hemifran, som utgér runt 9o procent av LO-férbundens
medlemmar. Karensavdraget dr alltsa en grundlaggande ordttvisa pa arbetsmarknaden
som maste upphora.

Pa Socialdemokraternas partikongress i november 2021 fanns motioner om att
avskaffa karensavdraget. Flera ombud argumenterade for att slopa det permanent for
alla, men det blev en kompromiss om att snabbutreda hur, inte om, karensavdraget ska
avskaffas. | mars 2022 tillsatte den davarande Socialdemokratiska regeringen en utred-
ning som ska undersoka om karensavdraget ska slopas. Den nya regeringen lade ner

utredningen och tillsatte sedan en arbetsgrupp pa departementet som den 15 december
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2023 presenterade sitt resultat, Ds 2023:33. | korthet innebar forslaget att karenstaket
andras fran tio karensavdrag under en tolvmanadersperiod till sex karensavdrag under
en tolvmanadersperiod. Det finns dven férslag pa ett utékat hogriskskydd som syftar
till att ge fler individer med sjukdomar som medfor risk for aterkommande sjukfranvaro
mojlighet att undantas fran karensavdrag. LOs styrelse anser inte att de féreslagna for-
andringarna i Ds 2023:33 tar till vara den orattvisa som karensavdraget innebar.
LO-styrelsens uppfattning ar att fortsatta driva pa for att karensavdraget ska avskaf-
fas helt. Men eftersom LO inte har motionsrdtt pa Socialdemokraternas kongress anser
styrelsen dock att motionen inte kan bifallas. LO-styrelsen passar pa att uppmuntra
fackliga som ar medlemmar i partiet, fackliga S-foreningar, att motionera till kommande

Socialdemokratiska kongress om karensavdragets avskaffande.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 17.6.

17.7

Okat samarbete och synlighet tillsammans med Socialdemokraterna
Byggnadsarbetareforbundet region Skdne

Att 8ka samarbetet mellan fackforeningsrorelsen, representerad av LO och
Socialdemokraterna ir en viktig strategi for att frimja arbetarrittigheter
och skapa en stark rést for arbetstagare i politiken. Genom att synas mer
tillsammans kan de gemensamt lyfta fram frigor som rér arbetsmarknad,
16ner, arbetsvillkor och social trygghet. For att frimja ett starkare samarbete
kan féljande atgirder vara virdefulla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att organisera och driva fler gemensamma kampanjer s LO och Socialde-
mokraterna gemensamt kan belysa viktiga frdgor som péverkar arbets-
tagare och fackforeningsmedlemmar,

att LO arrangerar och deltar i fler gemensamma evenemang som seminarier,
konferenser eller offentliga méten dér detta kan bidra till 6kad medve-
tenhet om vikten av fackféreningsrorelsen och socialdemokratiska po-
litikerférslag for allmédnheten samt

att LO samordnar sina stdndpunkter med Socialdemokraterna fér att for-
mulera gemensamma uttalanden och policyforslag, s& LO och Social-
demokraterna kan visa pa en enhetlig front och 6ka sin paverkan pa
politiska beslutsfattare.
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17.7

att organisera och driva fler gemensamma kampanjer sa LO och Socialdemokraterna
gemensamt kan belysa viktiga fragor som paverkar arbetstagare och fackférenings-
medlemmar,

att LO arrangerar och deltar i fler gemensamma evenemang som seminarier, konferenser
eller offentliga méten dar detta kan bidra till 6kad medvetenhet om vikten av fackfor-
eningsrorelsen och socialdemokratiska politikerforslag for allméanheten samt

att LO samordnar sina standpunkter med Socialdemokraterna for att formulera gemen-
samma uttalanden och policyférslag, sa LO och Socialdemokraterna kan visa pa en

enhetlig front och 6ka sin paverkan pa politiska beslutsfattare.

Sjalvfallet ar det positivt att samarbetet inom arbetarrdrelsen framjas och starks. Det ar
avgorande att fokusera pa arbetstagarnas perspektiv nar Socialdemokraterna utformar
sin politik, och fackféreningarna bor spela en viktig roll som en padrivande kraft. Redan
i dag finns en ndra och sammansvetsad facklig/politisk samverkan och vi delar motiona-
rens vision om att 6ka den.

| dag sa har vi en del evenemang och offentliga moten med Socialdemokraterna som
exempelvis Forsta maj.

LOs styrelse tror daremot att det dr viktigt med en viss distans mellan det socialdemo-
kratiska partiet och LO samt dess forbund. Det dr gynnsamt for bade Socialdemokraterna
och fackféreningarna om dessa organisationer behaller sin sjdlvstandighet vid politikens

utformning. Detta sédkerstaller trovardighet och sjédlvstandighet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 17.7.

17.8
En facklig-politisk samverkan i upplosning
Elektrikerforbundet avd 1
LO och férbunden har samverkat med Socialdemokraterna sedan urminnes
tider. Samverkan har varit unikt framgéngsrik och genererat mycket nytta
for medlemmarna. Den har gett en stark representation foér arbetarklassen
och de fackliga intressena i de politiska férsamlingarna och resulterat i en
politik som gynnar arbetarklassen. Under manga decennier har den varit vért
viktigaste verktyg for att paverka politiska beslut till gagn f6r medlemmarna.
Samverkan har férindrats med tiden. Vi har inte kvar kollektivanslutning-
en eller politiska val i fackféreningarna. Ménga férbund har slutat ge ekono-
miskt stdd till partiet. P4 dessa omrdden gar det inte att vinda utvecklingen
dven om man skulle vilja det, men det finns andra delar som #nnu kan riddas.
LO har vissa uppgifter, vi i férbunden andra. Om en av oss inte gor sitt
jobb kan inte heller den andre géra sitt. Ett framgangsrikt arbete forutsit-
ter att bada bir sin del av ansvaret.
LO ansvarar for samordning centralt, regionalt och lokalt. LO, liksom
forbunden, stddjer Socialdemokraterna under valrérelser. LO ansvarar for att
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den fackliga representationen i partiet lokalt och regionalt fungerar med fack-
liga ledare, fackliga utskott och LO-fackliga S-féreningar i kommunerna. LO
samordnar ocksad avdelningarnas paverkan pa partiets politik och héller ihop
arbetet f6r att LO-fackligt aktiva ska ta plats i de politiska férsamlingarna.
Viiférbund och avdelningar dr de som har medlemmarna och de fortro-
endevalda. Avdelningar ansvarar fér att det pratas politik i klubbar/sektioner,
pa kurser, representantskap och i styrelser. Det r dir det politiska engage-
manget ska legitimeras, vickas och odlas. Det 4r avdelningar som rekryterar
till facklig-politiska utbildningar. Det 4r avdelningar som ansvarar for att
medlemmar rekryteras till deras fackliga S-féreningar och att féreningarna
halls i gdng. Férbund och avdelningar har ocksa en viktig uppgift i att for-
mulera forslag till politiken baserade pa den egna medlemskarens intressen.
Prestationerna av LO och férbunden pa central och regional niva varie-
rar, men det mesta gors férmodligen i ndgon man. En sak sticker dock ut;
medlemsvirvningen till avdelningarnas S-féreningar och de LO-fackliga

S-féreningarna i kommunerna. LO kan virva de relativt f3 som finns i de-

ras verksamhet, men det 4r marginellt. Det 4r bara avdelningar och deras

sektioner och klubbar som kan virva medlemmar. Om vér del av landet inte
ir unik s har vi stora problem pa det hir omradet.
Ett par exempel fran Stockholmsregionen:

— Frén 1991 till 2022 har antalet medlemskap i avdelningarnas S-féreningar,
inklusive arbetsplats- och branschféreningar, fallit med 75 procent. D&
partiet i princip har legat still har avdelningarnas S-féreningars andel av
partidistriktets medlemskap fallit med 75 procent.

- Fran 2007 (da huvudmedlemskap inférdes i Stockholms Partidistrikt) till
2022 har antalet huvudmedlemmar i avdelningarnas S-féreningar fallit
med 8o procent. Detta skedde delvis till foljd av stadgeforiandringar, men
bristande virvning dr den huvudsakliga orsaken till liget.

- Till detta kommer att 47 procent av medlemmarna i avdelningarnas S-
foreningar ar 65 ar eller dldre.

Utan LO-medlemmar i partiet faller hela samverkan. Vi kan inte besitta in-
terna uppdrag i partiet, vi kan inte ta plats i parlamenten, vi far allt farre som
vill engagera sig i valkampanjer och sé vidare. Liget 4r med andra ord kritiskt.

Det finns sikert manga orsaker till att vi inte klarar att béra ett av de
mest centrala dtagandena inom den facklig-politiska samverkan med Soci-
aldemokraterna. Vi vill sirskilt peka pa ett. Styrningen av véra organisa-
tioner har i allt stérre utstrickning kommit att yttra sig i tydliga uppdrag
med atféljande siffersatta mal, fran férbund till avdelning. Det finns mal fér
tecknade kollektivavtal, f6r medlemsvirvning, fér kursdeltagare, startade
klubbar, nya skyddsombud och mycket mer. Malen f6ljs ocksd upp noggrant.
Det finns sillan eller aldrig ndgra motsvarande uppdrag och mal fér med-
lemsvirvning till Socialdemokraterna, eller egentligen ndgon verksamhet
pa det facklig-politiska omradet. Nir fortroendevalda och anstillda pa re-
gional niva fordelar sina resurser, s gor de det naturligtvis fér att kunnana
maltalen frén férbundet. Allt annat kommer givetvis i andra hand.

Nu befinner vi oss i ett l4ge dir vi maste bestimma oss f6r om vi ska lagga
ner ambitionen att ha ménga férbundsmedlemmar i yrkesverksam alder i
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partiet, och i forlangningen facklig representation pé partiinterna och of-
fentliga uppdrag. Gor vi inget sé faller de delar i samverkan som beror av det.

Vi vill garna att vi viljer den andra vigen. Vi tror pa idén att fackféren-
ingsrorelsen arbetar inom partiet och inte endast férsoker paverka utifran.
Men om vi ska kunna fortsitta med det krivs ett omfattande arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdra at styrelsen att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemo-
kraterna till en prioriterad uppgift,

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift samt

att uppdra &t styrelsen att utveckla arbetssitt for samverkan férbunden
emellan avseende metoder, mal och maluppfoljning fér medlemsvirv-
ningen till Socialdemokraterna.

17.9

En facklig-politisk samverkan i upplosning
Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik, Hotell- och restaurang-
facket avd o2 Stockholm-Gotland

LO och férbunden har samverkat med Socialdemokraterna sedan urminnes
tider. Samverkan har varit unikt framgéngsrik och genererat mycket nytta
for medlemmarna. Den har gett en stark representation for arbetarklassen
och de fackliga intressena i de politiska férsamlingarna och resulterat i en
politik som gynnar arbetarklassen. Under manga decennier har den varit vart
viktigaste verktyg for att paverka politiska beslut till gagn fér medlemmarna.

Samverkan har foriandrats med tiden. Vi har inte kvar kollektivanslut-
ningen eller politiska val i fackféreningarna. Manga férbund har slutat ge
ekonomiskt stéd till partiet. P4 dessa omrdden gar det inte att vinda ut-
vecklingen dven om man skulle vilja det, men det finns andra delar som
annu kan riddas.

LO har vissa uppgifter, vi i férbunden andra. Om en av oss inte gér sitt
jobb kan inte heller den andre gora sitt. Ett framgangsrikt arbete forutsit-
ter att bdda bir sin del av ansvaret.

LO ansvarar fér samordning centralt, regionalt och lokalt. LO, liksom
forbunden, stédjer Socialdemokraterna under valrérelser. LO ansvarar for att
den fackliga representationen i partiet lokalt och regionalt fungerar med fack-
liga ledare, fackliga utskott och LO-fackliga S-féreningar i kommunerna. LO
samordnar ocksé avdelningarnas paverkan pd partiets politik och héller ihop
arbetet fér att LO-fackligt aktiva ska ta plats i de politiska férsamlingarna.

Vi i forbund och avdelningar dr de som har medlemmarna och de fértro-
endevalda. Avdelningar ansvarar for att det pratas politik i klubbar/sektioner,
pa kurser, representantskap och i styrelser. Det dr dir det politiska engage-
manget ska legitimeras, vickas och odlas. Det dr avdelningar som rekryterar
till facklig-politiska utbildningar. Det 4r avdelningar som ansvarar for att
medlemmar rekryteras till deras fackliga S-féreningar och att féreningarna
halls i gdng. Férbund och avdelningar har ocksa en viktig uppgift i att for-
mulera forslag till politiken baserade pa den egna medlemskarens intressen.

Prestationerna av LO och férbunden pé central och regional niva varie-
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rar, men det mesta gors férmodligen i ndgon man. En sak sticker dock ut:

medlemsvirvningen till avdelningarnas S-féreningar och de LO-fackliga

S-féreningarna i kommunerna. LO kan virva de relativt fa som finns i de-

ras verksamhet, men det 4r marginellt. Det &r bara avdelningar och deras

sektioner och klubbar som kan virva medlemmar. Om vér del av landet inte
ar unik s har vi stora problem pa det hir omradet.
Ett par exempel frdn Stockholmsregionen:

- Fran 1901 till 2022 har antalet medlemskap i avdelningarnas egna S-féren-
ingar, inklusive arbetsplats- och branschféreningar, fallit med 75 procent.
Da3 partiet i princip har legat still har avdelningarnas S-féreningars andel
av partidistriktets medlemskap fallit med 75 procent.

— Frén 2007 (d& huvudmedlemskap inférdes i Stockholms partidistrikt) till
2022 har antalet huvudmedlemmar i avdelningarnas S-féreningar fallit
med 8o procent. Detta skedde delvis till f6ljd av stadgeférandringar, men
bristande varvning dr den huvudsakliga orsaken till l4get.

- Till detta kommer att 47 procent av medlemmarna i avdelningarnas S-
foreningar dr 65 ar och dldre.

Utan LO-férbundens medlemmar i partiet faller hela samverkan. Vi kan
inte besitta interna uppdrag i partiet, vi kan inte ta plats i parlamenten, vi
far allt farre som vill engagera sig i valkampanjer och sa vidare. Laget ar
med andra ord kritiskt.

Det finns sikert manga orsaker till att vi inte klarar att béra ett av de
mest centrala dtagandena inom den facklig-politiska samverkan med Soci-
aldemokraterna. Vi vill sirskilt peka pa ett.

Styrningen av vara organisationer har i allt stérre utstrickning kommit
att yttra sig i tydliga uppdrag med atfoljande siffersatta mél, fran férbund
till avdelning. Det finns mél f6r tecknade kollektivavtal, for medlemsvarv-
ning, fér kursdeltagare, startade klubbar, nya skyddsombud och mycket mer.
Malen fé6ljs ocksd upp noggrant. Det finns sillan eller aldrig ndgra motsva-
rande uppdrag och mal f6r medlemsvirvning till Socialdemokraterna, eller
egentligen ndgon verksamhet pa det facklig-politiska omrédet. Nar fortro-
endevalda och anstillda pa regional niva férdelar sina resurser sa goér de det
naturligtvis for att kunna nd méltalen fran férbundet. Allt annat kommer
givetvis i andra hand.

Nu befinner vi oss i ett l4ge dir vi méste bestimma oss fér om vi ska lagga
ner ambitionen att ha manga férbundsmedlemmar i yrkesverksam &lder i
partiet och i férlingningen facklig representation pa partiinterna och of-
fentliga uppdrag. Gor vi inget sa faller de delar i samverkan som beror pé det.

Vi vill gidrna att vi viljer den andra vigen. Vi tror pd idén att fackféren-
ingsrorelsen arbetar inom partiet och inte endast forsoker paverka utifran.
Men om vi ska kunna fortsitta med det krivs ett omfattande arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdra at LOs styrelse att géra rekrytering av medlemmar till Socialde-
mokraterna till en prioriterad uppgift samt

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift.
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17.10

Fackligt samarbete

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Sambhillet har hdrdnat och motsittningarna mellan olika grupperingar med
rasism och fascism i sldptég blir viarre. Utvecklingen &r som vi ser och kin-
ner styrd av kapitalets énskan om fria marknader, demonteringar av sociala
rittigheter och avregleringar.

Politiskt har utvecklingen drivits av en alltmer aggressivt héger och stotts
av nyliberaler inom fler partier och ett &ppet rasistiskt parti pa hégerkan-
ten och nu natt s& ldngt att det demokratiska samhille vi kint och kunnat
jobba inom hotas.

Det dr nodvindigt for oss i fackféreningsrorelsen att bade stilla krav pa
ett dterupprittande av vilfirden i samhillet och driva visioner, frigor och
krav for en bittre framtid.

Fér att klara av att st emot en aggressiv invasiv héger maste vi kunna
jobba fér inflytande och demokrati i alla sakfrdgor med alla goda krafter
som star for social, politisk och ekonomisk demokrati.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att samarbeten politiskt och fackligt ska kunna ske i sakfrigor med de indi-
vider, organisationer och partier som delar fackféreningsrorelsens vir-
deringar om ekonomisk, social och politisk demokrati.

17.11

LO och sossarna

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

LO och férbunden har samverkat med Socialdemokraterna sedan urminnes
tider. Samverkan har varit unikt framgdngsrik och genererat mycket nytta
for medlemmarna. Den har gett en stark representation for arbetarklassen
och de fackliga intressena i de politiska férsamlingarna och resulterat i en
politik som gynnar arbetarklassen. Under ménga decennier har den varit vart
viktigaste verktyg for att paverka politiska beslut till gagn f6r medlemmarna.

Samverkan har férdndrats med tiden. Vi har inte kvar kollektivanslut-
ningen eller politiska val i fackféreningarna. Manga forbund har slutat ge
ekonomiskt stdd till partiet eller ge ekonomiskt stéd till Vinsterpartiet. P4
dessa omraden ir det mycket svart att vinda utvecklingen dven om man
skulle vilja det, men det finns andra delar som dnnu kan riddas.

LO har vissa uppgifter, vi i férbunden andra. Om en av oss inte gor sitt
jobb kan inte heller den andre géra sitt. Ett framgangsrikt arbete forutsit-
ter att bada bir sin del av ansvaret.

LO ansvarar fér samordning centralt, regionalt och lokalt. LO, liksom
forbunden, stédjer Socialdemokraterna under valrérelser. LO ansvarar for
att den fackliga representationen i partiet lokalt och regionalt fungerar med
fackliga ledare, fackliga utskott och LO-fackliga S-féreningar i kommu-
nerna. LO samordnar ocksd avdelningarnas paverkan pa partiets politik
och héller ihop arbetet for att LO-fackligt aktiva ska ta plats i de politiska
forsamlingarna.

Vi i avdelningarna och férbunden 4r de som har tillgdng till medlem-
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marna och de fértroendevalda. Vi pd avdelningsniva har ansvarar fér att det

pratas politik i klubbar/sektioner, pa kurser, representantskap och i styrel-

ser. Det dr dir det politiska engagemanget ska legitimeras, vickas och odlas.

Det ir avdelningar som rekryterar till facklig-politiska utbildningar. Det ér

avdelningar som ansvarar for att medlemmar rekryteras till deras fackliga

S-féreningar och att féreningarna hélls i gdng. Férbund och avdelningar har

ocksd en viktig uppgift i att formulera férslag till politiken baserade p& den

egna medlemskérens intressen.

Prestationerna av LO och férbunden pa central och regional niva varierar.
En sak sticker dock ut, medlemsvirvningen till avdelningarnas S-féreningar
och de LO-fackliga S-féreningarna i kommunerna. LO kan virva de relativt
fa som finns i deras verksamhet, men det dr marginellt. Det 4r bara avdel-
ningar och deras sektioner och klubbar som kan virva medlemmar. Om vér
del av landet inte 4r unik sa har vi stora problem pa det hir omradet.

Ett par exempel fran Stockholmsregionen:

- Fran 1g99r till 2022 har antalet medlemskap i avdelningarnas egna S-féren-
ingar, inklusive arbetsplats- och branschféreningar, fallit med 75 procent.
Da partiet i princip har legat still har avdelningarnas S-féreningars andel
av partidistriktets medlemskap fallit med 75 procent.

- Fran 2007 (d&8 huvudmedlemskap inférdes i Stockholms partidistrikt) till
2022 har antalet huvudmedlemmar i avdelningarnas S-foreningar fallit
med 8o procent. Detta skedde delvis till foljd av stadgeférandringar, men
bristande varvning ar den huvudsakliga orsaken till l4get.

- Till detta kommer att 47 procent av medlemmarna i avdelningarnas S-
foreningar ar 65 ar eller aldre.

Utan LO-medlemmar i partiet faller hela samverkan. Vi kan inte besitta
interna uppdrag i partiet, vi kan inte ta plats i parlamenten, vi far allt firre
som vill engagera sig i valkampanjer och sé vidare. Liget d4r med andra ord
kritiskt.

Det finns sikert ménga orsaker till att vi inte klarar att bira ett av de
mest centrala dtagandena inom den facklig-politiska samverkan med Soci-
aldemokraterna. Vi vill sirskilt peka pa ett. Styrningen av vara organisa-
tioner har i allt stérre utstrickning kommit att yttra sig i tydliga uppdrag
med &tf6ljande siffersatta mal, fran férbund till avdelning. Det finns mal for
tecknade kollektivavtal, for medlemsvirvning, fér kursdeltagare, startade
klubbar, nya skyddsombud och mycket mer. Malen f6ljs ocksa upp noggrant.
Dock finns det sillan eller aldrig ndgra motsvarande uppdrag och mal fér
medlemsvirvning till Socialdemokraterna, eller egentligen nigon verksam-
het pé det facklig-politiska omradet. Nir fortroendevalda och anstillda pa
regional niva férdelar sina resurser s gor de det naturligtvis fér att kunna
né maltalen fran férbundet. Allt annat kommer givetvis i andra hand.

Nu befinner vi oss i ett lige dir vi maste bestimma oss fér om vi ska
lagga ner ambitionen att ha manga férbundsmedlemmar i yrkesverksam
alder i partiet och i forlingningen facklig representation pa partiinterna
och offentliga uppdrag. Gor vi inget s8 faller de delar i samverkan som ir
beroende av det.

Vi vill girna att vi viljer den andra vigen. Vi tror pa idén att fackféren-
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ingsrorelsen arbetar inom partiet och inte endast férsoker paverka utifran.
Men om vi ska kunna fortsitta med det krivs ett omfattande och hart arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppdra at styrelsen att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemo-
kraterna till en prioriterad uppgift,

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift,

att LO-distrikten samt LO-facken i kommunerna ska bli mer kampanjor-
ganisation och virva medlemmar till facken och Socialdemokraterna,

att uppdra at styrelsen att utveckla arbetssitt for samverkan férbunden
emellan avseende metoder, mal och maluppfoljning for medlemsvirv-
ningen till Socialdemokraterna samt

att sikerstilla terviixten i arbetarrérelsen genom att rekrytera medlemmar
till det socialdemokratiska arbetarepartiet.

17.8

att uppdra at styrelsen att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemokraterna till en
prioriterad uppgift,

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift samt

att uppdra at styrelsen att utveckla arbetssatt for samverkan férbunden emel-
lan avseende metoder, mal och maluppfdljning for medlemsvérvningen till

Socialdemokraterna.

17.9

att uppdra at LOs styrelse att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemokraterna till
en prioriterad uppgift samt

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift.

17.10

att samarbeten politiskt och fackligt ska kunna ske i sakfragor med de individer, orga-
nisationer och partier som delar fackforeningsrorelsens varderingar om ekonomisk,

social och politisk demokrati.

17.11

att uppdra at styrelsen att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemokraterna till en
prioriterad uppgift,

att uppmana medlemsférbunden att gora rekrytering av medlemmar till
Socialdemokraterna till en prioriterad uppgift,

att LO-distrikten samt LO-facken i kommunerna ska bli mer kampanjorganisation och
vdrva medlemmar till facken och Socialdemokraterna,

att uppdra at styrelsen att utveckla arbetssétt fér samverkan forbunden emel-
lan avseende metoder, mal och maluppfdljning fér medlemsvérvningen till

Socialdemokraterna samt
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att sdkerstadlla atervaxten i arbetarrorelsen genom att rekrytera medlemmar till det soci-
aldemokratiska arbetarepartiet.

| motion 17.11 femte att-satsen yrkar motiondren pa att sdkerstalla atervaxten i arbetar-

rorelsen genom att rekrytera medlemmar till det Socialdemokratiska arbetarepartiet.

LOs styrelse haller med om att LO och LO-férbunden behover sakerhetsstilla
atervaxten genom att rekrytera medlemmar, bade till LO-forbunden men ocksa
att fa LO-férbundens medlemmar och fortroendevalda att bli medlemmar i det
Socialdemokratiska arbetarpartiet. Medlemsvarvning och organisering ar avgorande for
LO och LO-férbundens framtid.

| motionerna 17.8, 17.9 och 17.11 forsta att-satserna yrkar motionarerna att uppdra at
styrelsen att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemokraterna till en prioriterad
uppgift, samt i motion 17.8, 17.9 och 17.11 andra att-satserna yrkar motionarerna att
uppmana medlemsforbunden att gora rekrytering av medlemmar till Socialdemokraterna
till en prioriterad uppgift samt i motion 17.8 tredje att-satsen och i 17.11 fjarde att-satsen
yrkar motiondrerna att uppdra at styrelsen att utveckla arbetssétt for samverkan for-
bunden emellan avseende metoder, mal och maluppféljning for medlemsvarvningen till
Socialdemokraterna.

LOs styrelse anser, som motiondren, att det dr viktigt att ha LO-forbundsmedlemmar
och fackligt fortroendevalda som medlemmar och dven aktiva i Socialdemokraterna.
Den fackliga organiseringen handlar om att fa in, och aktivera, arbetare sa att de blir en
aktiv del i fackforbunden. Vi vet av erfarenhet att organiserade arbetare ar mer bendgna
att ta steget till att dven organisera sig i det Socialdemokratiska arbetarpartiet. LO och
LO-forbunden arbetar sténdigt for att underlatta, uppmuntra och stodja medlemmar till
att bli politiskt aktiva i Socialdemokraterna. Den fackliga bildnings- och utbildningsverk-
samheten dr en del i att rusta medlemmar och fackligt fortroendevalda. Det ar med bild-
ning och utbildning som vi far medlemmar och fackligt fortroendevalda att ta plats i den
fackliga verksamheten men ocksa att ta steget att ata sig politiska uppdrag.

LOs styrelse haller med motiondren om att LOs medlemsforbund har en viktig roll att
spela for att fa sina medlemmar och fackligt fortroendevalda att ocksa bli medlemmar
och aktivera sig i Socialdemokraterna. LO-forbunden har som prioriterad uppgift att fa
medlemmar och fackligt fortroendevalda att ta plats i Socialdemokraterna. Ett etablerat
satt dr exempelvis att vi pa LO-sidan organiserar oss genom att bilda och driva fackliga
socialdemokratiska foreningar, S-foreningar. En facklig S-forening ar en socialdemokra-
tisk forening som bestar av medlemmar fran ett eller flera LO-férbundsavdelningar, eller
motsvarande. Syftet med en facklig S-forening ar att framja den facklig-politiska sam-
verkan mellan Socialdemokraterna och LO samt att paverka partiets politik i fragor som
ror arbetstagarnas intressen. En facklig S-forening kan till exempel anordna studiecirklar,
seminarier, kampanjer och sociala aktiviteter for sina medlemmar. En facklig S-férening
arocksa en del av den socialdemokratiska organisationen och har rétt att delta i partiets
interna beslutsprocesser.

I motion 17.10 yrkar motiondren att samarbeten politiskt och fackligt ska kunna ske i
sakfragor med de individer, organisationer och partier som delar fackforeningsrorelsens
varderingar om ekonomisk, social och politisk demokrati.

LOs styrelse delar motiondrens uppfattning om att LO och LO-forbunden ska hitta
vagar for att driva pa for att forbattra arbets- och livsvillkoren for arbetare. LO och LO

forbunden har en stark och djupt rotad samverkan med Socialdemokraterna. Det &dr
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genom den samverkan som LO och LO-forbunden lyckats genomdriva politik som gynnar
arbetare. LOs styrelse vill dven peka pd att LO har samarbete med ABF och Unga Ornar
om studie- och skolverksamhet. LO ar dven en del av den internationella fackliga rorel-
sen och samarbetar med fackliga organisationer och politiska partier i andra lander och
regioner, sasom Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) och Europeiska socialde-
mokratiska partiet (PES).

| motion 17.11 tredje att-satsen yrkar motiondren att LO-distrikten samt LO-facken
i kommunerna ska bli mer kampanjorganisation och vdarva medlemmar till facken och
Socialdemokraterna.

LOs styrelse haller med om att det dr avgérande for LO och LO-férbundens framtid
att fler arbetare blir medlemmar i LO-forbunden och att forbundens medlemmar och
fackligt fortroendevalda engagerar sig partipolitiskt i Socialdemokraterna. LOs styrelse
tar tillfallet att lyfta LO-facken i kommunernas roll i det fackliga organiseringspusslet.
Ett LO-fack &r en lokal organisation bestaende av medlemmar fran olika LO-forbund.
Deras syfte ar bland annat att framja tvarfacklig gemenskap och natverk mellan olika
yrken och branscher, paverka den lokala politiken och opinionsbilda kring fragor som
ror arbetsmarknad, valfard och demokrati. LO-facken ska ocksa 6ka medvetenheten om
vikten av kollektivavtal och vardet av ett fackligt medlemskap samt stodja fackférbun-
dens varvnings- och organiseringsarbete. LO och LO-férbunden har satt fardriktningen
att fa fler fackligt fortroendevalda att ta plats i LO-facken. Det hdr utvecklingsarbetet dr
en grannlaga uppgift som dr viktig i organiseringsarbetet. Att géra om LO-facken till mer
kampanjorganisationer ar att ta steg ifran att organisera vilket LOs styrelse inte anser ar

en bra vag att vandra.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 17.11 (att-sats 5),

att anse motionerna 17.8, 17.9, 17.11 (att-sats 1), 17.11 (att-sats 2), 17.11 (att-sats 4)
besvarade samt

att avsla motionerna 17.10, 17.11 (att-sats 3).

17.12

Mer facklig-politisk samverkan for att stdrka arbetarnas roster i politiken
Handelsanstdlldas forbund

Arbetarrdrelsen och vara fackliga rittigheter dr under attack! Sedan en tid
tillbaka har de traditionella hogerpartierna och Timbro krokat arm med
de mer hégerextrema krafterna, i form av SD, i arbetet med att forsvaga
fackforeningsrorelsens inflytande pé samhillet och politiken. Detta med
det uttalade malet "att géra férstamajtigen kortare” nésta ar. Bland annat
attackerar man var facklig-politiska samverkan och vir mojlighet att som
demokratiska organisationer sjilva fa bestimma hur vi ser till att f8 en po-
litik f6r vanligt folk — Sveriges arbetare.

Den facklig-politiska samverkan dr minst lika viktig for att den vardag
som vi arbetare méter varje dag pa jobbet och i samhillet ska hamna pa
den politiska dagordningen, som den var nir vi valde att bilda det socialde-
mokratiska arbetarepartiet f6r snart 135 ar sedan. Och svaret pa hogerns at-
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tacker maste sklart vara att vi organiserar oss, stiarker den facklig-politiska
samverkan och visar att vi dr starka tillsammans. Vi vill darfor att LO till-
sammans med forbunden arbetar fram en tydlig plan fér hur den facklig-
politiska samverkan kan stirkas i hela organisationen, fran fackavdelningar
och LO-fack i kommunerna till den nationella nivin. Vi maste fortsitta
trampa upp stigarna mellan de lokala fack- och LO-expeditionerna och
partilokalerna runt om i hela landet.

Vi maéste ocksd 6ka kunskapen kring vikten och resultaten av den fack-
lig-politiska samverkan. Méanga av de saker vi tar for givet pa jobbet och i
vardagen ir resultaten av denna tydliga samverkan mellan arbetarrorelsens
fackliga och politiska grenar. Det 4r ocksd genom denna sirskilda och nira
facklig-politiska samverkan som vi kan fortsitta se till att stirka arbetarnas
roster i politiken och se till att fler LO-medlemmar tar plats i de politiska
forsamlingarna. Men for att skapa en legitimitet och férstdelse fér denna
samverkan behdover vi se till att folkbilda brett om varfér vi har den och se
till att medlemmar och fértroendevalda blir idébarare av den. Dérfér behéver
ocksa detta integreras i vara fackliga utbildningar. En annan viktig méalgrupp
som idébirare ir alla de som ir anstillda inom LO och LO-f6rbunden, och
darfor behovs ocksé en kontinuerlig kompetensutveckling i fragor som rér
den facklig-politiska samverkan och arbetarrérelsens virderingar.

Det ar sdklart ocksa viktigt att ett arbetareparti bestar av just arbetare.
Hir har vi en viktig uppgift att fylla som dorréppnare in i det Socialdemo-
kratiska arbetarepartiet. For att se till att fler LO-medlemmar ocksa viljer
att organisera sig politiskt behéver vi se till att de far fragan. Ett bra forum
for det dr vara utbildningar for medlemmar och fértroendevalda. Likasé
behover vi se till att snabbt bjuda in de som gatt de férdjupande utbildning-
arna gillande facket och politiken till aktiviteter tillsammans med partiet
for att fdnga upp dven deras politiska engagemang.

Vi dr 6vertygade om att vi genom mer facklig-politisk samverkan kan ta
kampen mot hégerpartierna, Timbro och SD och se till att vi far en reger-
ing och en politik fér vanligt folk igen redan till valet 2026!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tidigt under kongressperioden tillsammans med férbunden tar fram
en plan fér hur den facklig-politiska samverkan ska stirkas i samtliga
organisationsled, bade kortsiktigt infor valet 2026 men ocksé mer 1dng-
siktigt for att arbetarnas roster i politiken ska bli starkare,

att LO tar fram en tydlig kommunikationsplan kring hur man tillsammans
med férbunden ska kommunicera vikten av facklig-politisk samverkan
samt dess betydelse f6r en politik for Sveriges arbetare,

att LO tillsammans med forbunden folkbildar kring vikten och betydelsen
av facklig-politisk samverkan (behandlas under dagordningspunkt 13.e),

att vikten av och varfor vi har facklig-politisk samverkan integreras i samt-
liga utbildningar f6r medlemmar och fértroendevalda (behandlas under
dagordningspunkt 13.€),

att LO ser till att alla som gétt/gdr Maktutbildningen far en inbjudan till
en lokal/regional traff dir de sedan inbjuds till att bli medlemmar och
aktivera sig i Socialdemokraterna,
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att frdgan om att bli medlem i Socialdemokraterna ldggs in som en naturlig
del i det fackliga utbildningssystemet f6r medlemmar och fértroende-
valda (behandlas under dagordningspunkt 13.€) samt

att LO tillsammans med férbunden tar fram en plan f6r kontinuerlig kom-
petensutveckling f6r anstéllda inom LO och fackférbunden i fragor som
ror facklig-politisk samverkan och arbetarrorelsen virderingar.

17.12

att LO tidigt under kongressperioden tillsammans med forbunden tar fram en plan for
hur den facklig-politiska samverkan ska starkas i samtliga organisationsled, bade
kortsiktigt infor valet 2026 men ocksa mer langsiktigt for att arbetarnas roster i poli-

tiken ska bli starkare,

~

att LO tar fram en tydlig kommunikationsplan kring hur man tillsammans med férbunden
ska kommunicera vikten av facklig-politisk samverkan samt dess betydelse for en

politik for Sveriges arbetare,

~

att LO ser till att alla som gatt/gar Maktutbildningen far en inbjudan till en lokal/
regional trdff dér de sedan inbjuds till att bli medlemmar och aktivera sig i

Socialdemokraterna samt

~

att LO tillsammans med férbunden tar fram en plan fér kontinuerlig kompetensutveck-
ling for anstallda inom LO och fackférbunden i fragor som ror facklig-politisk samver-

kan och arbetarrorelsen varderingar.

| motion 17.12 forsta och andra att-satserna yrkar motiondren att LO tidigt under kon-
gressperioden, tillsammans med férbunden, tar fram en plan for hur den facklig-politiska
samverkan ska starkas i samtliga organisationsled, bade kortsiktigt infor valet 2026
men ocksa mer langsiktigt for att arbetarnas roster i politiken ska bli starkare samt att
LO tar fram en tydlig kommunikationsplan kring hur man tillsammans med férbunden
ska kommunicera vikten av facklig-politisk samverkan samt dess betydelse for en politik
for Sveriges arbetare.

LOs styrelse haller med motionaren om att ha en plan for hur den facklig-politiska
samverkan ska stdarkas i samtliga organisationsled samt dven vikten av att kommunicera
facklig-politisk samverkan och dess betydelse for en politik for Sveriges arbetare.

En enig LO-styrelse fattade 2019 beslut om en facklig-politisk utvecklingsplan
som strdcker sig 6ver perioden 2019—2026. Syftet med planen ar att 6ka samver-
kan regionalt och lokalt, tydliggdra att samverkan ska bygga pa omsesidighet med
Socialdemokraterna. Da krdvs ocksa en tydlighet med vad fackforeningsrorelsen vill
och betona att organisationsarbetet dr helt avgorande for att fa inflytande och kunna
paverka politikens utformning.

| motion 17.12 femte att-satsen yrkar motionaren att LO ser till att alla som gatt/gar
LOs Maktutbildning far en inbjudan till en lokal/regional traff ddr de sedan inbjuds till att
bli medlemmar och aktivera sig i Socialdemokraterna.

LOs styrelse tycker det ar positivt att férsoka hitta vagar for att fa LO-forbundens
medlemmar och fortroendevalda att ta plats i politiken. De som genomgar LOs
Maktutbildning far bade kunskap och verktyg for att ytterligare ta steget att organisera

sig bade fackligt och politiskt. Varje forbund har en relativt omfattande studieverksam-
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I debatten deltog:

Annelie Karlsson, Handels

Hans Ahlberg, Transport
Christian Jénsson, Byggnads
Patrik Hellstrém, Fastighets
Jack Akerlund, IF Metall

Helen Persson, Kommunal
Christina Johansson, Kommunal
Per-Ola Nilsson, Elektrikerna
Malin Ackholt, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg:

- Styrelsens utlétanden,

- Patrik Hellstrom, Fastighets, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pa
motion 17.6,

— Styrelsens besvarandeyrkande pa motion 17.7,

- Per-Ola Nilsson, Elektrikerna, bifallsyrkande pa styrelsens besvarandeyr-
kande pa motion 1737,

- Jack Akerlund, IF Metall, bifallsyrkande p3 styrelsens utlétande p& mo-
tion 17.10,

- Christina Johansson, Kommunal, med flera bifallsyrkande p& motion 17.11
(att-sats 4),

- Styrelsens besvarandeyrkande pa motion 17.12 (att-sats 7).

Beslut

Kongressen beslutade genom forséksvotering

att bifalla styrelsens utlatande pa 17.11 (att-sats 4).
Votering begirdes av Christina Johansson, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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17.¢ Politisk pdverkan
Motionerna 17.13-17.19.

17.13

LO i en ny tid - politisk strejk som svar pd arbetarfientliga attacker
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Vi utsitts dagligen av arbetsfientliga attacker. Vi har flertalet gdnger 18-
tit oss nedslds och inte statt upp fér vara intressen. Som exempel var det
ett misstag att ge efter for hogerns och socialdemokratins utpressning av
langtgdende férsdmringar i arbetsritten. Vi skulle ha genomfért en politisk
strejk mot dndringarna i LAS. Nu ser vi resultatet av kapitulationen med
oseridsa uppsigningar och ett totalt katastrofalt misslyckande fér omstill-
ningsstudiestodet.

Vi inom LO kan bedriva en kraftfull oppositionspolitik om vi vill. Vi
maste féra en oppositionspolitik som férsvarar arbetarnas intressen. Bort
med dngsligheten i fackféreningsrérelsen. Vi har varit f6r svaga och passiva,
fran LOs ledning till férbunden. Vi maste borja prata klartext. For att detta
ska bli verkningsfullt behover vi mobilisera medlemmarna bakom kraven.
Vi arbetare behover samlas for att rosta med vara fotter, gd ut pa gator och
torg, tdmma arbetsplatserna och ga ut i politisk strejk som ett nédvindigt
svar pa de arbetsfientliga attackerna.

For att detta ska lyckas beh6ver den samlade arbetarrorelsen lyssna till
sina egna intressen. Vi behover stilla oss frigan, vilka dr det som bromsar?
Véra representanter i Socialdemokraternas verkstillande utskott later sig
tas som gisslan fér en socialdemokratisk hogerpolitik och foérblir osynliga i
debatten. Syftet kan inte vara annat 4n att forbereda ett framtida socialde-
mokratiskt regeringsinnehav. Det sker hela tiden en anpassning till vad som
gynnar hégern inom socialdemokratin. Trianguleringen hos Socialdemokra-
terna ar ett politiskt dodgriveri. I stéllet fér radikala progressiva reformer
och ett forsvar av en arbetarpolitik, sa stdr vi tandldsa infér angreppen pé
a-kassan, angreppen pa studieforbunden, friskolornas gédning av segrega-
tion och gingkriminalitet och skattesinkningar for de rika.

Vi maste ha en fackférening som vagar st upp for arbetarrérelsens vir-
deringar om jamlikhet, rittvisa och solidaritet, i praktisk handling. LO be-
finner sig i en ny tid som kriver politisk handlingskraft och mobilisering
av medlemmarna.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO med dess kongress uttalar sig fér att anvinda politisk strejk som svar
pa arbetsfientliga attacker.
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17.13
att LO med dess kongress uttalar sig for att anvanda politisk strejk som svar pa arbets-

fientliga attacker.

LOs styrelse delar motiondrens problembeskrivningar i fragan. Den svenska model-

len bygger pa att arbetsmarknadens parter far stor autonomi att sjalva reglera vilka
villkor som ska galla pa den svenska arbetsmarknaden, utan inblandning fran politiken.
Reglering av l6ner och anstallningsvillkor genom kollektivavtal har vuxit fram i forhand-
ling och kompromiss med arbetsgivarparten under lang tid. For att modellen ska kunna
fungera krdvs ocksa att staten har fértroende for parterna och avhaller sig fran ingripan-
den.

Nar lagstiftaren anda véljer att anvanda lagstiftning som medel for att paverka par-
terna, rubbar det balansen pa arbetsmarknaden och pa lang sikt riskerar det att rasera
fortroendet till och mellan parterna. LO-styrelsen anser ddrfor att det dr fackforenings-
rorelsens uppdrag att pa bdsta satt varna modellen och parternas autonomi genom att
avvdrja sadana lagstiftningsforslag.

Vilken metod som &r bést lampad for detta maste avgoras fran fall till fall och gar inte

att bestamma pa forhand.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 17.13.

17.14

Hata SD

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Fér att vi ska hélla oss relevanta i politiska forum och allmint i samhillet
sé krévs det att vi &r ménga, det vet vi. Vi beh6ver en hég organisationsgrad
men vi behéver ocksé aktiva medlemmar som kampar for vara rittigheter
pa arbetsplatsen och i samhillet. Samhillet blir mer och mer splittrat och
vi méste ta ett gemensamt ansvar f6r att hindra detta. Vi maste fa folket
att enas bakom réda fanor och fér arbetarklassen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO maste ha en mer konsekvent och intensifierad strategi grundad i en
facklig antirasism mot SD och fascism,

att LO maste angripa SD och hégern med vara solidariska och fackliga vir-
deringar samt driva arbetarrérelsens politiska fragor i storre utstrick-
ning samt

att LO i storre utstrickning skapar debatten och sitter den politiska agen-
dan.

PUNKT 17 - VARLDEN OCH DEMOKRATIN | 531



17.14

att LO maste ha en mer konsekvent och intensifierad strategi grundad i en facklig antira-
sism mot SD och fascism,

att LO maste angripa SD och hégern med vara solidariska och fackliga varderingar samt
driva arbetarrorelsens politiska fragor i stérre utstrackning samt

att LO i storre utstrackning skapar debatten och satter den politiska agendan.

| motionens forsta att-sats yrkar motiondren pd att LO maste ha en mer konsekvent och
intensifierad strategi grundad i en facklig antirasism mot Sverigedemokraterna och fas-
cism.

LOs styrelse haller med motiondren om att LO och LO-férbunden ska ha ett arbete for
facklig antirasism. Utgangspunkten &r att rasismen ligger varderingsmassigt langt ifran
LO och LO-férbundens vérderingar, vilka bygger pa allas lika védrde och ratt pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati praglad av jamlikhet och en feministisk
grundsyn. Rasism dr ett begrepp som anvdnds for att beskriva nar manniskor delas upp
i grupper och behandlas olika baserat pa exempelvis hudfarg, religion, etnicitet eller
kultur. Rasism bygger pa férdomar och stereotypa tankar om hur vissa manniskor och
grupper ar eller bor vara. Rasism leder ofta till diskriminering, fortryck och vald mot de
grupper som anses vara lagre rankade eller mindre varda.

Sverigedemokraterna ar ett nationalistiskt och invandringskritiskt parti och ar dess-
utom nast storsta parti i riksdagen. De har en officiell ideologi som bygger pa socialkon-
servatism, nationalism och populism, men de har ocksa en inofficiell och en vildvuxen
ideologi som praglas av rasism, antisemitism och islamofobi.

LOs styrelse ser att LO och LO-forbunden ska bilda och utbilda i vad rasism ar, inte
driva sdrskilt emot Sverigedemokraterna. Utgangspunkt for resonemanget ar att LOs
styrelse ser det som mer strategiskt att vi driver pa fér att 6ka kunskapen och medveten-
heten om rasismens olika former och hur den paverkar arbetslivet och samhillet. Det ar
darfor LO pa uppdrag av LO-forbunden tagit fram utbildningen Om rasism.

Utbildningen tar bland annat upp rasismens historia och ideologi, uttryck och konse-
kvenser, motstand och motkrafter samt rasismens utmaningar och méjligheter. Denna
finns tillgdnglig for LO-forbundens medlemmar och fortroendevalda samt anstallda.

I motionens andra att-sats yrkar motiondren pa att LO maste angripa
Sverigedemokraterna och hogern med vara solidariska och fackliga varderingar samt
driva arbetarrérelsens politiska fragor i storre utstrackning.

LOs styrelse haller med motiondren om att LO och LO-forbundens vapen mot
Sverigedemokraterna och den samlade hogern dr just de fackliga varderingarna.

LO och LO-férbundens fackliga varderingar bygger pa solidaritet, demokrati, rattvisa
och frihet. Dessa varderingar uttrycks i LO och LO-férbundens verksamhet och relationer
med, medlemmar, arbetsgivare och samhallet. Varderingarna dr ocksa kopplade till
den politiska ideologin och visionen om ett battre samhalle for alla arbetstagare. LOs
styrelse vill peka pa den ideologiska bildning- och utbildningsverksamheten som LO
och LO-férbunden har gemensamt i LOs kunskapssystem. Utbildningarna syftar till att
starka och vidareutveckla de fortroendevaldas kunskaper, fardigheter och varderingar.
Det vi behover gora &r att fa fler att bli medlemmar i LO-forbunden, se till att organisera

arbetarna pa arbetsplatserna, fa fler att ata sig fackliga fértroendeuppdrag, 6ka antalet
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medlemmar och fortroendevalda som deltar i den fackliga bildning- och utbildningsverk-
samheten. Det dr en del i LO och LO-férbundens sétt att angripa den samlade hogern
med Sverigedemokraterna i spetsen.

| motionens tredje att-sats yrkar motiondren att LO i storre utstrackning skapar debat-
ten och satter den politiska agendan.

LOs styrelse har samma uppfattning som motiondren i att det d@r centralt att vara den
organisation som skapar debatten och satter den politiska agendan. LO &r en viktig och
inflytelserik organisation som har bidragit till att forma den politiska debatten och agen-
dan i Sverige under manga ar. LO och LO-férbunden har ett brett nitverk av medlemmar,
fortroendevalda, experter och samarbetspartners som ger LO legitimitet, kunskap och
resurser. Som organisation har LO en tydlig vision och agenda for att framja arbetstagar-
nas intressen och réttigheter samt for att bidra till ett mer jamlikt, hallbart och solida-
riskt samhille. LO och LO-forbundens storsta resurs for att bade skapa debatt och satta
den politiska agendan &r att mobilisera medlemmar och allmanheten genom att sprida

information, opinionsmaterial och kampanjer.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 17.14 (att-sats 2), 17.14 (att-sats 3) samt

att avsla motionen 17.14 (att-sats 1).

17.15

Ett starkt kulturliv forutsdtter en modern upphovsritt

Musikerforbundet

De senaste decennierna har vi i Sverige férandrat vir konsumtion av musik
drastiskt. Frén att ha gatt frdn LP och kassettband till CD och mp3or. I dag

star streamad musik f6r go procent av all musikkonsumtion i Sverige. Den

stora férdelen med streamad musik ir att piratkopieringen har minskat och

att det finns storre tillginglighet. Nackdelen dr dock att latskrivare/upphovs-
personer far minimalt betalt f6r sina verk, musiker far i nuliget inte ndgon

ersittning alls fran digitala plattformar som Spotify, samt att det i dag inte

finns ndgon som har mojlighet att granska om utbetalningarna r korrekta.

Oawvislig ersdttningsrditt

Trots att mer dn go procent av all musikforséljning i dag bestar av streaming
finns det fortfarande ingen lagstadgad ritt till ersittning for artister och
musiker i samband med att deras verk strémmas genom digitala kanaler som
exempelvis Spotify och Youtube. En 13t som en musiker har varit med pa
kan spelas odndligt manga ganger pa exempelvis Spotify, Apple Music eller
liknande "on-demand-tjinster” utan att generera nigon som helst ersitt-
ning till musikern. Erséttningen gér i stillet till skivbolaget. Méjligheten for
artister och musiker att f8 ersittning via streaming i dag grundas i stort pa
hur stark férhandlingsposition de har i férhéllande till musikbolagen. Styr-
keférhallanden i férhandlingar mellan 8 ena sidan stora globala aktdrer som
musikbolag och streamingtjanster och & andra sidan enskilda musiker och
artister dr i dag vildigt ojimlika. Musikernas fackliga organisationer behéver
ytterligare verktyg for att kunna férhandla om en mer rittvis fordelning.

PUNKT 17 - VARLDEN OCH DEMOKRATIN | 533



Det bor av denna anledning inféras en garanterad ritt till ersittning
till artister och musiker nar deras prestationer spelas via streamingtjinster.
Denna ersittning ska komma ovanpa befintliga kontrakt. Det betyder att
utévande musiker skulle ha ritt till ytterligare ersittning om deras 13t spelas
pa streamingtjinster, aven om de dverlatit sina rittigheter till ett skivbolag
mot en engangsersittning. Ersdttningen ska vara oavvislig (det vill siga den
ska inte g att forhandla bort individuellt) och vara féremal fér insamling via
utdvares kollektiva férvaltningsorganisationer, vilket i Sveriges fall &r SAMI.

EUs nya upphovsrittsdirektiv, som just nu haller pa att implementeras
i svensk lagstiftning, syftar till att underlitta en gemensam inre mark-
nad for digital anvindning av upphovsrittsligt skyddat material. Aven
om det inte finns ndgon direkt reglering med i direktivet om en oavvis-
lig ersattningsratt sd finns det mojlighet for svenska staten att inféra en
sddan. Enligt artikel 18 i direktivet har Sverige en skyldighet att siker-
stilla att upphovspersoner och utévande konstnirer "har lamplig och
proportionerlig ersittning”. Hiar finns det en 6ppning fér svenska staten
att sikerstilla en mer rittvis fordelning av intdkterna fran streaming-
tjanster.

Transparens och granskning

Enligt svensk lag har rittighetshavare pd musikomradet ritt till ersattning
nér deras alster anvinds i olika sammanhang. Den digitala revolutionen i
allminhet, och streaming i synnerhet, har lett till enorma mingder data som
underlag vid utbetalningar for dessa ersittningar. Miljarder datahindelser
genereras varje ménad vilket i sin tur ska analyseras och anvindas som be-
rakningsunderlag vid utbetalningar av royalties till "'musikkonstnérer” som
artister och latskrivare etcetera.

Det har blivit sédana mingder att det inte lingre gér att granska datan
manuellt. Ingen vet med sikerhet hur korrekta dessa utbetalningar ir efter-
som ingen dnnu granskat dessa vildiga datavolymer. Ofta anlitas externa it-
foretag pa billigare marknader utanfér Sveriges grinser, som bearbetar datan
for underlag till royaltyutbetalning. Det finns inte heller ndgon samordning
i berdkningar eller en 6versyn av data som samlas ihop.

Den statliga myndighet som har tillsynsansvar éver upphovsritten ir
Patent och Registreringsverket (PRV). De genomfér inga kvalitetsgransk-
ningar dar datan uppstér eller granskningar i mellanleden pa hur berik-
ningarna sker eller uppféljningar pa att datan analyseras pa ett sitt som gor
att rattighetshavarna far den ersittning som de enligt lag och avtal har ritt
till. Det gor i sin tur att det i dag inte finns ndgon som vet om lagen och av-
talen f6ljs, om upphovsrittsinnehavarna far den ersittning de har ritt till.
Det ar upp till varje skivbolag, distributér, streamingtjanst, musikférlag,
upphovsrittssillskap eller annan leverantér att analysera och bearbeta den
enorma mingd data som genereras dagligen och kontrollmyndigheten har
inga mojligheter att folja upp om berdkningarna stimmer.

Politiken har genom upphovsrittslagstiftningen beslutat att musikska-
parna ska f8 betalt nir deras prestationer anvinds. Men sedan dess har mu-
sikbranschen utvecklats sd att de globala bolagen, exempelvis via Spotify,
bygger upp affirsmodeller och gigantiska system som inte 4r transparenta.
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De verktyg som politiken har givit oss fungerar inte lingre fullt ut. Det r
mycket stora ekonomiska belopp som flodar genom dessa datastrémmar och
det &r svart att kontrollera att pengarna hamnar dir de hér hemma. Det ar
en ekonomisk rattvisefraga for sdvil musikskapare som andra rittighetsha-
vare, och for samhillet som riskerar att ga miste om skatteintikter.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att svenska staten inforlivar en oavvislig ersittningsritt
for artister och musiker fran digitala plattformar som exempelvis. Spo-
tify,

att LO verkar f6r att svenska staten (exempelvis genom PRV) bevakar och
sikerstiller att den bakomliggande datan ar korrekt sa att insamlade
medel fordelas till ritt rittighetshavare samt

att LO stiller sig bakom principen att musiker och andra upphovspersoner
ska tillforsikras en skilig del av de ekonomiska virden som deras arbete
genererar.

17.15

att LO verkar for att svenska staten inforlivar en oavvislig ersattningsratt for artister och
musiker fran digitala plattformar som exempelvis. Spotify,

att LO verkar for att svenska staten (exempelvis genom PRV) bevakar och sakerstaller
att den bakomliggande datan &r korrekt sa att insamlade medel férdelas till ratt rat-
tighetshavare samt

att LO staller sig bakom principen att musiker och andra upphovspersoner ska tillforsak-
ras en skalig del av de ekonomiska varden som deras arbete genererar.

Motiondren tar upp en viktig fraga som alltfér ofta férsummats i diskussionen om rétt-

visa loner, musikers och andra kulturarbetares ratt att fa skalig ersattning for sitt arbete.

Som motiondren papekar har latskrivare och upphovspersoner fatt det allt svarare att fa

en rimlig ersattning for det arbete de utfor, ett problem som blivit uppenbart i ljuset av

att streaming i dag blivit den dominerande delen av musikkonsumtionen.

Vid implementeringen av det sa kallade DSM-direktivet, om upphovsrétt pa den inre
digitala marknaden, framforde LO sin standpunkt att det svenska genomforandet inte
levde upp till den skyddsniva fér upphovspersoner och utévande konstnarer som direkti-
vet krdvde. LO-styrelsen anser att det forslag att inte infora nagon oavvislig ersattnings-
ratt, som utredaren framforde, var felaktigt och mycket olyckligt. Eftersom vi inte natt
framgang i kampen om skalig ersattning for musiker och andra upphovspersoner foreslar

styrelsen att motion 17.15 ska bifallas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 17.15.
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17.16

Hiilsa ska inte avgéras av klass

Livsmedelsarbetareforbundet

Klassamhillet blir aldrig sa tydligt som nir vi ser till folkhilsan. Hilsoklyf-
tan i Sverige ar reell och méste bekdmpas med politik. Fa saker forbéttrar
den svenska folkhilsan mer 4n att fa bort rokningen. Vid sidan av forsam-
ringar av ménniskors hilsa medfér rékningen enorma samhéllskostnader.

Frigan vi maste stilla oss 4r, hur minskar vi skadorna fran rékandet? I
internationella jaimfé6relser har Sverige lagre andel rokare dn jamférbara
lander, anledningen till det stavas snus. Men trots en sjunkande trend av
andelen rokare i Sverige dr rékningen fortfarande ett folkhilsoproblem, inte
minst bland arbetare som i hogre grad réker cigaretter.

Svenskt snus minskar rékning och dirmed de mycket negativa effekter
rokningen har pa folkhilsan. Trots de stora skillnaderna i skador mellan
snuset och cigaretter, likstélls de i den svenska tobakspolitiken. Om vi vill
se ett resultat for en bittre folkhilsa gér det inte bortse frén att tobakspo-
litiken spelar roll. Det dr dags att politiken riktar stralkastarljuset mot ska-
dorna pa folkhilsan och anpassar politiken fér att effektivt skademinimera.
Det ar att vara ansvarsfull. Fér med nuvarande tobakspolitik dr det arbetare
som drar det kortaste stréet.

Riskerna med rokning dr vil utrett och resultaten entydiga. Det ir ocksa
insikten i att snus har mycket mindre negativ paverkan pa hilsan. Hur stor
skillnaden dr utreds for tillfallet av Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen
och Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU) med
uppdraget att "klargora gradskillnader av ANDT-produkters (alkohol, nar-
kotika, doping, tobak) skadeverkningar som &r vetenskapligt bevisade”. Att
de vetenskapligt pavisade skillnaderna klargors dr bra och tydliggér att det
inte dr en friga om det finns en skillnad utan hur stor den &r.

Enligt Institutet f6r Halso- och Sjukvardsekonomi uppskattas kostnaden
for rokningsrelaterad sjukdom i Sverige till 6ver 30 miljarder kronor. Som
jamforelse berdknar Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi (ESO)
samhillskostnaderna fér snuset till 630 miljoner. Samtidigt som skatten for
snus arligen motsvarar 2,9 miljarder (fére den sinkning av skatten som sker i
budget 2024). Utéver den stora vinsten fér folkhilsan som blir effekten av att
farre roker s finns det alltsé dven en stor samhillsekonomisk vinst att géra.

Sedan 2004 gér utvecklingen av andelen rokare i Sverige generellt mot
att farre roker. Minskningen sammanfaller med att fler snusar. Enligt den
nationella folkhilsoenkéten som baseras pa enkitsvar fran 40 0oo slump-
vis utvalda svenskar roker 5,8 procent av alla svenskar éver 16 ar. Diremot
finns det skillnader mellan olika grupper. Klassperspektivet dr talande och
gar att belysa pa olika vis.

I den nationella folkhilsoenkiten blir det sarskilt tydligt att utbildnings-
nivan ir en viktig parameter vad giller rékning.

Ett annat sitt att titta pé statistiken 4r utifrdn inkomster. 9,9 procent
av kvinnorna med ligst inkomst réker dagligen och g,3 procent bland min-
nen. Bland hoginkomsttagarna roker 3 procent av minnen och 3,8 procent
av kvinnorna. Rokningen forstiarker hilsoklyftan i Sverige.

Att utbildning och inkomst i hég grad paverkar hur vi mar och hur linge
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vi lever ir ett faktum. En delférklaring till hilsoskillnaderna kan kopplas
till rékning. Att bedriva en ansvarsfull tobakspolitik borde handla om ska-
deminimering, att genom en medveten strategi underlitta f6r medborgarna
att gora val som foérbittrar hilsan.

Fér folkhilsan dr det positivt om fler vdljer att sluta roka. I dag vet vi att
snuset underlittar fér dem som vill sluta réka. I en norsk studie som publi-
cerades under 2023 (Quit smoking: methods and outcomes for Norweigan adults)
fastslas det att det dr 2,5 gdnger stérre chans att sluta roka om man viljer att
ga over till snus, jamfoért med att férsoka helt utan hjilpmedel. Motsvarande
siffra for till exempel nikotinlikemedel ir 1,17 gdnger. Aven fast det bista
saklart 4r att inte anvinda tobak 6ver huvud taget, 4r det hilsomissigt ett
steg i ratt riktning att g fran att roka till att snusa.

I dag r det vildigt svart att forstd varfor all tobaksanvindning, med den
kunskap vi har om skadeverkningarna, behandlas pad samma vis politiskt.
Som exempel har bade cigaretter och snus fram tills nu bdda haft samma
skatt. Samma sak har gillt i politikens andra styrmedel kring tobakspoli-
tiken.

Det finns mycket att vinna pa att den svenska tobakspolitiken stills om
med fokus pd att minimera skador i stillet for att likstilla all tobaksanvind-
ning, bdde genom bittre hilsa och ldngre liv hos breda grupper i samhallet
och rent samhillsekonomiskt. Aven om hilsoklyftan och samhillsekono-
min &r de viktigaste skilen till en fordndrad tobakspolitik gér det inte att
bortse fran att svensk snusindustri dr en viktig arbetsgivare.

Bruket av snus har en lang tradition i Sverige och har anvints i hundra-
tals ar. Aven fast det finns hilsorisker dven med snus ir de mycket mindre
allvarliga dn f6r rékning.

Det behévs ett uppvaknande inom den breda fackforeningsrorelsen om
tobakspolitiken. Den linje som den tidigare socialdemokratiska regeringen
drev, dir politiken for alla tobaksvaror likstills, behéver diskuteras i bre-
dare lager. Var 6vertygelse ir att den inte har sirskilt starkt stod, varken
inom Socialdemokraterna, i de fackliga leden eller bland medborgare i stort.

Att forbattra folkhilsan kréaver politik, inte minst om vi ska lyckas minska
klassorittvisan som finns i dag. Det dr dags att LO stiller sig bakom en poli-
tisk linje for styrmedel som m&jliggoér en skademinimerande tobakspolitik.

Fér att minska den klassbaserade hilsoklyftan krivs att arbetarrérelsen
inte fastnar i gamla principer och dogmer. Sirskilt inte nir det handlar om
ménniskors hilsa och var gemensamma samhillsekonomi.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att Sverige bedriver en tobakspolitik baserad pé principen
om skademinimering.

PUNKT 17 - VARLDEN OCH DEMOKRATIN | 537



17.16
att LO verkar for att Sverige bedriver en tobakspolitik baserad pa principen om skademi-

nimering.

Motion 17.16 lyfter den viktiga fragan om klasskillnader i hélsa. Precis som det star i motio-
nen s dr hilsoklyftan i Sverige reell och behdver bekdmpas med politik. Aven om folk-
hélsan fortsatter att utvecklas positivt, sa 6kar skillnaderna utifran klass, kon och fodel-
seland. De framsta forklaringarna till den utvecklingen dr 6kade ekonomiska klyftor och
mer pressade arbetsvillkor. Detta ar centralt for mycket av LOs paverkansarbete. Pa flera
omraden behdvs mer jamlikhetspolitik for att skapa mer jamlika livsvillkor som leder till
mer jamlik hélsa. De 6kade hilsoskillnaderna hanger ocksa samman med att tillgangen till
vard har blivit mer ojamlik pa grund av marknadisering och 6kade geografiska skillnader.

Motionen handlar om rékningens betydelse for folkhdlsan och majligheten att minska
rokningen genom att 6ka snusanvandningen. Motiondrerna konstaterar att rokning ar
vanligare bland laginkomsttagare an hoginkomsttagare. De havdar dven att den som
slutar roka genom att ga 6ver till snus har stérre chans att lyckas sluta réka @n den som
forsoker sluta utan hjdlpmedel eller med nikotinhjalpmedel.

Motiondrerna havdar att all tobaksanvandning behandlas pa samma vis politiskt, till
exempel att snus och cigaretter fram till nu har haft samma skatt. Det stammer inte. En
stor skillnad &r rokférbud pa allt fler offentliga platser, som inte géller snus. Skatten pa
snus dr sedan lange klart lagre an skatten pa cigaretter. Den lagre skatten har motiverats
med att snus anses vara mindre skadligt dn cigaretter men att ”aven snusning, vilket
patalas av bland annat Folkhdlsomyndigheten, 6kar risker fér ohdlsa och sjukdom” (pro-
position 2021/22:245 Hojd skatt pa alkohol och tobak framlagd av den socialdemokra-
tiska regeringen, s.33).

Den som koper ett paket med 20 cigaretter betalar ungefar 38 kronor i tobaksskatt
(skatten ar framfor allt satt per cigarett). Beroende pa hur dyra cigaretterna ar betyder
det att mellan 50 och 60 procent av priset ar tobaksskatt. For snus ar skatten satt i kro-
nor per kg sa for en dosa portionssnus pa 20 gram &r tobaksskatten 10,50 kronor och en
lossnusdosa pa 42 gram ar den 22 kronor. Hur stor andel det blir av priset beror pa vad
snusdosan kostar men det handlar om ungefdr 25 till 40 procent. Denna redan stora skill-
nad kommer 6ka 1 november 2024 da nuvarande regerings hdjning av skatt pa cigaretter
och sankning av skatt pa snus trader i kraft.

Om den 6kade skillnaden i beskattning kommer leda till minskad rékning bland perso-
ner med kort utbildning och lagre inkomster vet vi inte dn. Eftersom skillnaden i beskatt-
ning redan dr stor dr det troligt att rokning fyller andra funktioner an snus, till exempel
visar forskning att kvinnor oftare an man svarar att rokningen ger mojlighet till rast eller
till att stressa ned. Da dr kanske en lugnare arbetsmiljé med majlighet till pauser dven
for icke-rokare det som behovs? Dessutom ar sambandet mellan rékning och snus inte
klarlagt. En kunskapssammanstallning genomfdrd av Statens beredning for medicinsk
och social utvdrdering (SBU 2020) visar att personer som anvander snus oftare borjar
roka dn personer som inte snusar. Sammanstallningen kunde inte bevisa att rékare som
borjar snusa samtidigt slutar roka.

LOs styrelse konstaterar att Sverige redan bedriver en tobakspolitik baserad pa prin-

cipen om skademinimering. Det rader en bred politisk enighet om att tobaksprodukter
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ska beskattas utifran farlighet och mer hélsofarliga produkter har darfor hogre skatt.
Nuvarande regering vill att skillnaden i halsofara mellan cigaretter och snus ska synas
dn mer i beskattningen men grundprincipen dr densamma.

LOs styrelse anser att LO dven i fortsdttningen ska arbeta for en jamlik hdlsa, genom
att bland annat verka for ett samhalle med minskade klyftor, battre arbetsvillkor och

arbetsmiljo samt jamlik vard. Tobakspolitiken &r inte prioriterad i det arbetet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 17.16.

17.17

Transparent lobbyism

Elektrikerforbundet

Den oreglerade lobbyismen utgér ett problem for svensk demokrati. Den
underminerar medborgarnas fortroende for politikens formaga att prioritera
allmanintressen 6éver sirintressen i nir politik formeras och blir verklighet.

Nir SD-regeringen tilltradde kunde DN avsl6ja att en tredjedel av Sveriges
nya statssekreterare har jobbat fér pr-byraer, intresseorganisationer och tan-
kesmedjor. En av Sveriges statssekreterare var efter att ha tilltrétt fortfarande
deldgare i en av Sveriges stérsta public affairsbolag. Lobbyismen lever och fro-
dasisvenskt samhillsliv medan méjligheterna att granska den 4r begriansande.

Ingenstans dr den oreglerade lobbyismens effekter lika tydliga som nir
man ser till marknadskaoset i svensk vilfard. Det 4r ingen slump att Sve-
rige fatt ett valfardssystem som gynnar ett litet antal foretagsintressen pa
medborgarnas och 6vrigt néringslivs bekostnad. Det ir en direkt effekt av
vilfinansierad och 1ngsiktigt planerad lobbyism fran en rad aktérer med
stort inflytande i svensk politik. Férst i nirtid, efter granskning fran jour-
nalister, civilsamhillesorganisationer och socialdemokrater har vidden av
de personliga och ekonomiska kopplingarna mellan vilfardskoncernerna
och svenska politiker blivit allmint kinda.

Lobbyismen ir i dag djupt ojamlik. Fér stora kommersiella intressen ar
lobbyism en investering medan for folkrérelser, miljégrupper, civilsamhil-
lesorganisationer och fackféreningar ir det en kostnad. Bristen pa trans-
parens ir ett uppenbart hinder fér att synliggéra denna obalans och stilla
ansvariga till svars om de inte hanterar den pa ett ansvarsfullt sitt. Okad
lobbytransparens vore utifrdn detta mycket positivt for civilsamhallesor-
ganisationer och folkrorelser utan stora planbocker.

En av grundtankarna bakom svensk offentlighetsprincip 4r att insyn och
Oppenhet kan motverka korruption och stirka allmanhetens fortroende for
demokratins funktionssitt. Den utgor fortfarande kirnan i svensk demo-
krati men det &r tydligt att den behéver utvecklas.

Sverige har hamnat pa efterkilken. Till skillnad fran medborgare i till
exempel Irland, Kanada, Frankrike och Tyskland saknar svenskarna helt
mojlighet att se vilka aktorer som forsoker paverka vara folkvalda. Aven i
Finland har frdgan om 6kad lobbytransparens utretts.
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For svenska politiker i Europa och i Sverige finns i dag helt olika krav
pa insyn. Fér vara europaparlamentariker och vir EU-kommissionir kan
medborgarna snabbt och enkelt ta del av vilka lobbyméten dessa haft. Fér
Sveriges regering dr man i stillet utlimnad till att begéra ut och gé igenom
en stor mingd mejlkonversationer.

Sverige behéver inféra ett lobbyregister dir det gar att se vilka organise-
rade intressegrupper (till exempel foretag, branschorganisationer, civilsam-
hillesorganisationer eller andra intressesammanslutningar) som véra folk-
valda triffar och om vad. Med ett lobbyregister skulle det bli tydligt vilka
som kontaktar Sveriges regering. Det skulle gynna journalistisk granskning,
demokratiforskning och medborgarnas méjlighet att utkréva ansvar fran
sina folkvalda politiker.

Det ar viktigt att ett register inte skapar barridrer for ideella organisatio-
ner eller folkroérelser, och darfor bor ansvaret for registrering och underhéll
av registret vila pa det allménna. Inspiration gar att himta fran hur regist-
ratorerna i dag ir ansvariga for att registrera och ldmna ut handlingar, inte
de akt6rer som kontaktar regeringen.

Jamte ett register dr det nédvindigt att se dver karensregler och jivs-
riktlinjer samt att sitta press pa PR- och public affidrsbyréerna att publicera
sina kundlistor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att ett lobbyregister inf6rs i Sverige dar kontakter mel-
lan folkvalda och organiserade intressen redovisas,

att LO ska verka for skirpta regler vid évergéng mellan framtridande besluts-
fattande positioner sdsom statsrad, statssekreterare eller héga myndighets-
chefer och arbete i granslandet mellan naringsliv och politisk paverkan,

att LO verkar for att Socialdemokraterna tar fram interna riktlinjer f6r hur
javsituationer kan férebyggas genom krav pa lopande redovisning av
anstillningsforhallanden och uppdragsgivare for fértroendevalda som
arbetar med politisk paverkan,

att LO verkar f6r att Socialdemokraterna i regeringsstillning antar som
praxis att endast interagera med féretag inom paverkanssektorn som
Sppet och 16pande deklarerar sina uppdragsgivare samt

att LO tillsdtter resurser till ett Centrum mot korruption, i syfte att gran-
ska och kommunicera och i férekommande fall préva javsituationer och
lobbyism inom det offentliga.
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17.17

att LO ska verka for att ett lobbyregister infors i Sverige dar kontakter mellan folkvalda
och organiserade intressen redovisas,

att LO ska verka for skdrpta regler vid 6vergang mellan framtradande beslutsfattande
positioner sdsom statsrad, statssekreterare eller hoga myndighetschefer och arbete

i granslandet mellan néringsliv och politisk paverkan,

~

att LO verkar for att Socialdemokraterna tar fram interna riktlinjer for hur javsituationer
kan férebyggas genom krav pa lopande redovisning av anstéllningsférhallanden och

uppdragsgivare for fortroendevalda som arbetar med politisk paverkan,

~

att LO verkar for att Socialdemokraterna i regeringsstallning antar som praxis att endast
interagera med foretag inom paverkanssektorn som dppet och [6pande deklarerar

sina uppdragsgivare samt

~

att LO tillsatter resurser till ett Centrum mot korruption, i syfte att granska och kommu-

nicera och i forekommande fall prova javsituationer och lobbyism inom det offentliga.

Motionen lyfter en angeldgen fraga. Dialog med politiska beslutsfattare dr en av grund-
stenarna i en fungerande demokrati. Politiker behdver lyssna pa olika perspektiv och
vdga intressen mot varandra, men det behdver ske pa ett transparent satt. Eftersom
forutsdttningarna att komma till tals ar langt ifran jamlika, blir behovet av att syna paver-
kansarbetet avgorande.

Demokratiutredningen 2016 avfardade en reglering med hanvisning till att enskilda
saval som intresseorganisationer bor vara fria att fora fram sina asikter. Rent principiellt
kan detta vara helt riktigt, samtidigt som behovet av transparens ar tydligt.

Tido-regeringen har gett den parlamentariskt sammansatta kommittén som ska
utreda forstarkt insyn kring partiernas finansieringen, i uppdrag att dven utreda en reg-
lering med krav pa transparens i fraga om kontakter mellan politiska beslutsfattare och
lobbyister. Utredningen ska vara klar i borjan av 2025.

LOs styrelse anser att fragan dr principiellt viktig, men menar samtidigt att LOs resur-
ser bor fokuseras pa karnverksamheten, snarare an att tillsatta resurser till ett Centrum
mot korruption.

I slutdandan &r det valjarna som ska ansvarsutkrava de fortroendevalda. Ett lob-
byregister skulle leda till en jamlik spelplan. Att mojliggora en tydligare granskning
av beslutsfattares arbete innebar inget hinder for paverkan, men det skulle forenkla
ansvarsutkravandet. Darfor ar LOs styrelse principiellt positiv till inférandet av nagon
form av lobbyregister.

Ett satt att bidra till 6kad transparens i paverkanssektorn skulle vara att LO verkar for
att Socialdemokraterna i regeringsstéllning skulle ta graden av transparens i beaktning.
Med ett fungerande lobbyregister skulle alla regeringar, oavsett politisk farg behéva
folja samma spelregler, vilket &r att féredra framfor att premiera de foretag i paverkans-
sektorn som sjdlva valt en affarsmodell dar de redovisar sina uppdragsgivare.

LOs styrelse menar att Socialdemokraterna bor sakerstalla att inga fortroendevalda
stalls infor javssituationer, men att det maste finnas mer framkomliga vdgar an l6pande
redovisning.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen drev under 2018 igenom restriktioner for

statsrad och statssekreterare. Under en period av 12 manader efter avslutat uppdrag
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géller karens och dven dmnesspecifika restriktioner kan utfardas. Uppdrag under denna
period ska godkdnnas av en sarskild namnd. Det finns anledning att folja hur védl denna
nya lagstiftning fungerar. Samtidigt finns det skal att redan nu skérpa regler for 6ver-
gangar fran hoga myndighetschefer till det privata naringslivet. | dag ar det endast gene-

raldirektoren for Transportstyrelsen som omfattas av begrasningar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 17.17 (att-sats 1), 17.17 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 17.17 (att-sats 3), 17.17 (att-sats 4), 17.17 (att-sats 5).

17.18

Forbundsmotion opinionsstrategi 2024

Seko

Niringslivet och hégerorienterade har under ldng tid varit battre pd att sétta
sina fragor pd agendan i férhéllande till arbetarrorelsen. Det handlar bland
annat om ett, totalt sett, ekonomiskt dvertag. Men det handlar ocksd om
att man varit smartare och beredda att satsa mer resurser pa att forindra
varderingar. Man brukar ofta prata om att ha det s kallade problemformu-
leringsinitiativet. [ detta avseende har arbetarrorelsen blivit omsprungna.
Férutom att man satsat betydande resurser i allt frén tidningar, poddar, re-
klam och tankesmedjor, har man dven haft ett 1dngsiktigt tank. Uthéallighet
och tdlamod har varit viktiga nycklar. Detta var ett av skilen till att 6F tog
initiativet till att starta Katalys f6r drygt tio ar sedan. Satsningen har varit
lyckosam och Katalys d4r numera en efterfragad och etablerad tankesmedja
pa vinsterkanten som syns och hérs mycket i samhillsdebatten. Men frdgan
ar storre och viktigare dn att enbart 6F kan méta denna utveckling. Detta
ir en fraga for hela LO.

Arbetarrorelsen ligger efter i den opinionsbildande strategin i forhal-
lande till den samlade borgerligheten i Sverige. Svenskt Naringsliv tillsam-
mans med mediakapitalister och politiska partier pumpar in pengar i tid-
ningar, tankesmedjor och andra medier som gor att de kan f8 ut sin bild av
verkligheten och skénmaéla sina politiska mal och ambitioner utan att pa
ett seriost sitt kunna utmanas av andra idéer. Arbetarrorelsen vill ha ett
annat samhille 4n vad den borgerliga virldsbilden har att erbjuda. Vi vill
ha jamlikhet, frihet men ocksé solidaritet. Det arbetet kriver en stor sats-
ning som inbegriper att utmana den rddande hegemoniska uppfattningen
i samhillet om hur ett samhille kan eller ska organiseras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska ta fram en medie- och opinionsstrategi med syfte att utmana
Svenskt Niringsliv, den borgerliga och kapitalistiska hegemonin.
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17.18
att LO ska ta fram en medie- och opinionsstrategi med syfte att utmana Svenskt

Naringsliv, den borgerliga och kapitalistiska hegemonin.

Under de senaste aren har LO-forbundens medlemmar blivit allt viktigare for de politiska
partierna och saledes dven att forhalla sig till i den politiska debatten. Fler talar om
jamlikhet i den internationella forskningen, fler adresserar vanligt folk i debatten, de
problem som LO-férbundens medlemmar pekar pa i Sverige har blivit mer aktuella. LO
har aktivt arbetat lange, i enlighet med tidigare kongressbeslut, for att lyfta in jamlik-
hetsfragan pa agendan i svensk debatt under de senaste 10 aren, vilken har fatt faste.
Trygghetsfragor for vanligt folk &r en annan, att lyfta behovet av 6kade investeringar i
saval infrastruktur som valfard &r en tredje. Det finns saledes flera saker som gar at ratt
hall i utvecklingen, men allt &r naturligtvis inte bra. Det &r en strid om vérderingar och
en kontinuerlig kamp. Viktigt &r att problemformuleringsinitiativet ses ur ett l[angsiktigt
perspektiv - Gver flera ar.

Arbetarrérelsen har mer begransade resurser att avsdtta for tidningar, stiftelser, tan-
kesmedjor och institutioner an hégern nar det galler pengar. LO ensamt kan inte avsatta
de summor som naringslivet gor, vilket enligt berdkningar fran Arena (2022) uppgar till
over 250 miljoner. Daremot har LO-férbunden och arbetarrorelsen i stort kraften hos de
manga manniskor som tillsammans tar samtal och diskussioner, nagot som naringsli-
vet saknar. Trots det monetara Gvertaget ger de resurser arbetarrérelsen avsatt anda
resultat. Till exempel har flera av de tankesmedjor som driver LO-férbundens fragor
ett bra genomslag i media och den offentliga debatten. Under 2023-2024 har LO en
arbetsgrupp som inventerar alla institutioner som LO har nagon form av intresse eller del
i. Arbetet utmynnar i rekommendationer for hur LO kan bli mer stringenta och resursef-
fektiva i sin opinionsbildning. Inom ramen for den budget och de resurser LO har for opi-

nionsbildning kan ytterligare projekt och satsningar tillkomma under de narmaste aren.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 17.18 besvarad.

17.19

Sverige ska vara ett jamlikt land

Moalareforbundet

Sverige ska vara ett jamlikt land dir framgéng bygger pa individens egna

meriter snarare dn pa privilegier och slidktskap. Vart statsskick innebir dock

fortfarande att landets hogsta offentliga ambete, det som statschef, gériarv

inom en utvald familj. Monarkin gér inte att férena med demokrati, jamlik-

het och medborgerliga rittigheter. Vi menar att ritten att representera Sve-

rige inte ska kunna drvas. Den kan enbart ges genom demokratiska processer.
Den nuvarande regeringsformen ér éver 40 &r gammal. Den var pa sin

tid en politisk reform som férdjupade demokratin genom att begrinsa mo-

narkens makt. Det demokratiska reformarbetet maste fortsitta och i denna

riktning ligger ett avskaffande av det f6r demokratiska system som monar-
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kin dr ett uttryck for. Det dr hég tid att &terigen se 6ver monarkins roll i
det svenska moderna samhillet. Sverige bér bli en republik. Ett demokra-
tiskt och modernt samhille kan inte innehalla ett drftligt statschefsimbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att avskaffa monarkin,

att i vintan p3 att monarkin avskaffas ska LO verka for avskaffande av be-
kiannelsetvanget for statschefen,

att i vintan pa att monarkin avskaffas ska LO verka fér avskaffande av suc-
cessionsordningens krav pa att prinsar och prinsessor av det svenska
kungliga huset inte far ingd dktenskap ifall inte regeringen efter hem-
stillan fran konungen limnat sitt samtycke dartill,

att i vintan pa att monarkin avskaffas ska LO verka fér avskaffande av for-
budet f6r tronféljare att lamna riket utan konungens vetskap och sam-
tycke samt

att i vintan pd att monarkin avskaffas ska LO verka for att offentlighets-
principen ska gilla i friga om Kungliga hov- och slottsstatens ekonomi
och verksamhet.
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Utldtande motion 17.19
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I debatten deltog:

Jonas Pettersson, Seko

Tina Lofgren, Malarna

Matilda Antonsson, Livs

Rahel Tzegay, Kommunal

Sara Benabdellah, Kommunal
Anders Hernborg, Livs

Tina Léfgren, Mélarna
Alexander Petersson, Seko
Jonas Franzén, Musikerna
Bjarne Ringdahl, Seko
Christine Marttila, Kommunal
Christian Jénsson, Byggnads
Daniel Andersson, GS-facket
Dzeraldina Eriksson, Handels
Joakim Borg, Transport

Malin Ackholt, LOs styrelse
Mikael Johansson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg:

— Styrelsens utlatanden,

- Styrelsens besvarandeyrkande pd motion 17.14 (att-sats 1),

- Rahel Tzegay, Kommunal, bifallsyrkande p& motion 17.14 (att-sats 1),

- Matilda Antonsson, Livs, med flera, bifallsyrkande p& motion 17.14,

- Jonas Franzén, Musikerna, bifallsyrkande pé styrelsens utlatande p& mo-
tion 17.15,

- Anders Hernborg, Livs, bifallsyrkande p& motion 17.16,

— Jonas Pettersson, Seko, med flera, bifallsyrkande p& motion 17.18,

— Styrelsens bifallsyrkande pa motion 17.18,

- Tina Loéfgren, Malarna, bifallsyrkande pd motion 17.19.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla motion 17.14 (att-sats 1).

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.16.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.19 (att-sats 3).

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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Punkt 18
Arvoden for revisorer
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Arvoden fér revisorer

Eva-Lotta Ramberg, kongressordfirande: Enligt LOs stadgar § 1o mom 8 ska
revisorernas arvode faststillas av kongressen. For auktoriserad revisor utgar
ersittning enlig rikning.

Styrelsens forslag:
att revisorernas arvode f6r den kommande kongressperioden faststills till

60 procent av inkomstbasbeloppet det r vilket arvodet ska utbetalas
samt

att auktoriserad revisor ersitts enligt rikning.

Kongressen beslutade
att bifalla férslaget till arvoden for revisorer.
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Punkt 19
Tid for ndsta kongress
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Tid for ndista kongress

Eva-Lotta Ramberg, kongressordforande redogjorde for forslaget till tid for
nista kongress:

Styrelsens forslag:

att LOs 31a ordinarie kongress genomfors i Stockholm den 12-15 maj 2028
samt

att LOs styrelse dger ritt att, om omsténdigheterna sé pakallar, flytta kon-
gressen till annan tidpunkt under 2028.

Kongressen beslutade
att bifalla férslaget till tid fér nista kongress.
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Punkt 20
Kongressens avslutning
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Kongressens avslutning

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Vi ska ga in pa avslutningen och tack-
talen.

Den férsta avtackningen giller avgdende styrelseledaméter. Jag vill kalla
upp tva som har avgétt under perioden: Jan Granvik och Magnus Pettersson.
Ar de inte hir? D3 far jag siga mina ord dnd3, for de kanske ser oss digitalt.

Det giller Jan Granvik, Musikerna, och Magnus Pettersson, Fastighets.
Ge dem en applad!

(APPLADER)

Béada de hir herrarna har gjort ett viktigt arbete i LOs styrelse under en
oerhort tuff period. De var med och kdmpade med 6vriga i styrelsen for
bittre villkor under pandemin.

De har arbetat fér trygghet och omstéllning som har lett till ett unikt
avtal mellan arbetsmarknadens parter. De var med och formulerade ett kris-
vinterprogram, som vi tog fram i slutet av pandemin, nir LOs medlemmar
hade det oerhort tufft.

Men framfor allt: De har inte arbetat bara f6r medlemmarna i sina egna
forbund, utan de har varit med och tagit ansvar for att alla arbetare ska fa
det bittre, som bilmekanikern i Ostersund, barnskétaren i Norrtilje och
elektrikern i Ronneby.

De har ocksa varit ndgot mycket mer for oss i styrelsen. De har varit goda
kamrater, och det dr ndgot vi alla sitter stort virde pa.

Aven om de nu har limnat styrelsen vet vi att de inte kommer att sluta
kidmpa fér arbetarrorelsen.

Som ett tack skulle ni egentligen ha fatt en blomma av mig, men stort
tack ska ni ha i alla fall! En varm applad f6r Jan och Magnus!

(APPLADER)

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: D& gar vi vidare i avtackningarna. Jag
vill rikta mig till en speciell styrelseledamot: Mikael Johansson, Mélarna.
Far jag be dig att komma upp.

(APPLADER)

Mikael! Som ordférande i Malarna har du varit en stottepelare bade i ditt
férbund och i LO, en ordférande som alltid har haft medlemmarnas bista i
fokus och som har lett férbundet med stadig hand och tydlig riktning. Du
har varit medlemmarnas rést inom fackféreningsrérelsen och pé arbets-
marknaden.

Vi har nu kommit till den sorgliga stunden da vi ska siga tack till dig for
ditt arbete i LOs styrelse. Som ledamot i LOs styrelse och ordférande for
Mélarna har du alltid varit beslutsam i ditt arbete for rittvisa arbetsvillkor
och bittre arbetsmiljé for alla LO-medlemmar.

Jag maste personligen sidga: Du dr en som verkligen vet nédr du har pa
dig vilken hatt, nar du star upp fér Méalarfoérbundet och nir du sitter i LOs
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styrelse, nir det dr dags att fatta gemensamma beslut och nir du fattar be-
sluten i ditt eget férbund. En extra eloge f6r det!

(APPLADER)

Mikaels arbete har verkligen gjort skillnad, och for det vill vi framféra ett
stort och innerligt tack. An en gdng en varm applad for dig!

(APPLADER)

Mikael avgér, men vi har ocksd med oss ett forbund for sista gdngen. Det
ir en milstolpe i var fackliga historia i och med att Mélarna i morgon gar
upp i Byggnads.

Malarna, Sveriges dldsta nuvarande verksamma fackférbund, bildades
den 2 oktober 1887. Som mest bestod Méalarférbundet av mer dn 200 av-
delningar. I slutet av 70-talet genomférdes en stor avdelningsreform dir
ett 5o-tal avdelningar reducerades till drygt 20, och 20 &r senare slogs de 20
avdelningarna ihop till g.

Nu ir det dags f6r er i Mélarna att bli ett med Byggnads. Det 4r som sagt
en milstolpe. Far jag diarfor be hela ledningen fér Mélarna att komma upp
pa scenen. Vilkomna, Stefan och Jan-Olof! Nej, Stefan ir inte hir, men han
kanske féljer kongressen digitalt.

(APPLADER)

Er uppgéng i Byggnads badar gott fér medlemmarna i bdda férbunden, for
den hir sammanslagningen ir inte bara en sammanslagning av resurser utan
framfér allt av visioner — visioner om en starkare, mer sammanhingande
rorelse som kan std upp mot framtidens utmaningar med dnnu stérre kraft.

Mikael! Ditt ordforandeskap har banat vig for detta. Men jag vet ocksa
av egen erfarenhet att ett stort arbete som detta inte 4r ndgot som man
klarar av bara pé en person, och Stefan och Jan-Olof har varit till mycket
stor hjilp, inte minst.

Det ligger ett stort arbete i hela ert forbund bakom detta, bland med-
lemmarna, som har st6tt och blétt en uppgang i Byggnads, och bland de
fortroendevalda, som har gjort ett stort organisatoriskt arbete for att detta
6ver huvud taget ska vara majligt.

Men det sker inte minst tack vare er i ledningen, tack vare er férméga
att se framéat och ha kraften att orka fatta viktiga beslut, som s& tydligt har
visat sig i detta arbete f6r era medlemmars bista.

Tack vare detta kan vi nu hoppas pa en framtid diar Byggnads med Malar-
nas medlemmar kan {3 dnnu béttre villkor i arbetslivet och i samhillet i stort.

Det ir ett arbete som naturligtvis kommer att biras av era medlemmar i
bada forbunden som bokstavligt talat bygger samhillet, de som gjuter grun-
den fér bostdder i Kiruna, sitter farg pd kommunhuset i Norrtélje och sitter
in fénstren som sldpper in ljuset i dldreboendet i Eslév.

L4t oss ta vara pa den kraft och de méjligheter som detta férenande mel-
lan Malarna och Byggnads fér med sig, for byggandet av ett dnnu starkare
forbund!

Lycka till, kamrater! Och ett stort tack till Mikael, Stefan och Jan-Olof!
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* ¥ ¥

Mikael Johansson, Mdlarna: Ett stort tack fér de vinliga orden, Sanna, och
ett stort tack fér den virme som vi kdnner hir i lokalen!

Man brukar siga att det finns en férsta gdng for allt och att det finns en
sista gang fo6r allt. Det mé ju gilla en del av Mélarférbundet ocksa.

Revisorerna inledde med att beritta att deras uppgift dr att granska verk-
stillighet av beslut, och Torbjérn var uppe och talade om vilken fédelsedag
som var organisationsutredning egentligen pratar om. Jag tror att Torbjorn
namnde 1912 som begynnelsedret.

Jag har ndgon notering om att férsta gdngen som forbundsstyrelsen bor-
jade prata om en industriférbundsprincip i LO var dr 1gog. Da pratade man
om en tanke att det ddvarande, ganska spretiga LO skulle hanteras genom
en industriférbundsprincip.

Man kan vl konstatera att vi har tagit god tid pa oss. Ett byggnadsin-
dustriarbetarforbund nimndes ocksa tidigare i processen. I dag kidnner vi
det som Byggnads. Vid tidpunkten fér den hir diskussionen fanns inte ens
nuvarande Byggnads.

Mina undersékningar av killorna till nir Malarférbundet blev den LO-
kramare som jag faktiskt tror att vi har varit i ménga ar visade att det var
nir vi blev medlem nummer 3 i den hir federationen.

Jag brukar siga: Ett fackforbunds ritt att existera r inte av gud given.
Ett fackforbunds ritt att existera kommer av att man har ett tydligt upp-
drag och ocksé har en 6vertygelse om att alltid ta de beslut som 4r bist for
medlemmarna.

Det var naturligtvis ganska smartsamt pa det rent personliga och emotio-
nella planet att beh6va ha den debatt och diskussion som vi hade i férbundet.
Men det ir inte sa att Byggnads, LO eller ndgon annan har tvingat oss att
bli en del av Byggnads, utan det &r ett beslut fattat av ett eget forbund pé
egna meriter, med den djupa insikten om att ett fackférbund maste finnas
pa alla de arenor dir vara medlemmars fragor prévas och avgors.

Vi har fattat ett kongressbeslut om att bli en del av Byggnads, och jag ar
stolt 6ver att bli en del av Byggnads. Det har tagit ndgra ar att komma hit,
men nu ir vi hir, mina vinner. Och jag kan lova er att malarna kommer att
sitta farg pa Byggnads.

(APPLADER)

Lat mig 3 avsluta och gora nagra reflektioner 6ver arbetet i LO och gora
ett litet medskick, som man vl far gora ndr man stér pé historiens tréskel.

Sjalv valdes jag till LO-styrelsen som suppleant &r 2008. P4 den tiden,
mina vinner, var inte alla férbund representerade i Landsorganisationens
styrelse. Jag satt som andra eller tredje suppleant efter Byggnads dévarande
ordférande Hans Tillys.

Ar 2012 var ett mirkesér i den bemirkelsen att vi blev fullvirdiga med-
lemmar, tillsammans med ett antal andra férbund hir i lokalen, nir LO-
kongressen klokt nog bestimde att det var tid for fordndring, helt enkelt.
Som Kommunals delegationsledare Anders Bergstrém sa nir han formule-
rade férslaget: Det dr dags nu.

Jag kan siéiga att det ocks8 har blivit startskottet f6r oerhért hindelserika
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ar. Lika stolt som jag har varit nir vi som federation har lyckats samla oss
kring frégor, lika ledsen och bedrdvad har jag varit nér vi har krackelerat,
nir vi inte riktigt har lyckats.

Det finns ett inslag av personligt misslyckande i detta. Men det som &r
annu virre dr insikten om att vi inte levererar det absolut basta for véara
medlemmar. Det 4r den skyldighet som vi alla har som fackliga féretridare
vid varje given tidpunkt. Bortse frdn egna intressen! Organisation gir all-
tid foére person.

Nir vi dr tillsammans ir vi en kraft som egentligen ingen kan stoppa.
Gor er inga illusioner, ni som sitter i férbundsstyrelsen: Man tycker alltid
att vi dr det absolut bésta férbundet. Det ska ni tycka - i annat fall ska ni
inte ha de hir uppdragen. Men betidnk ocksa att ingen av er &r stark nog
att pé egen hand méta de utmaningar som vi har haft och har framfér oss.

Foérutsittningarna for LO och férbunden dr mer samordning, mer saker
och ting tillsammans. Ta ansvar fér de kongressbeslut som vi har fattat! Det
kan inte vara s att vi triffas en géng vart fjirde &r och tar bra beslut och
sen dker hem och tinker: Nu &r det business as usual.

Vi har lovat varandra saker och ting under de hir dagarna. Vi har lovat
att sluta upp bakom en ledning. Vi har bestimt oss for att flytta fram po-
sitionerna. Och nir vi goér det, mina vianner, da d4r LO och férbunden en
ostoppbar kraft.

Fran Malarna vill jag rikta ett stort och varmt tack fér den tid som vi har
fatt vara med och forma. Det kommer att finnas malare i den hir lokalen
2028. Jag har vildigt ménga duktiga fértroendevalda i Mélarna.

Jag ser att P-O sitter dir. Vi brukar alltid trita om vem som ir dldst. Jag
maéste siga: Sanningen ir att grafikerna var de f6érsta som bildade fackfor-
ening, eftersom deras medlemmar hade den ovanliga egenskapen for arbe-
tare att vara liskunniga.

Men nu ir vi det dldsta férbund som #r kvar i nuvarande skick, och
klockan 0o.00 6vergar vi till att bli en del av Byggnads.

Stort tack!

(APPLADER)

* ok ok

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Det var avtackningarna av styrelsen,
och da fortsatter vi.

Vi har en fortroendevald revisor som avgar. Han har hallit reda pa att
styrelsen och LO goér det vi ska, att vi gér det vi har beslutat. Det ar Ulf
Andersson.

Det har han gjort i tolv ar, tre kongressperioder, och med bravur, sa stort

tack ska du ha, Ulf!
(APPLADER)

Nu bérjar vi ndrma oss de sista skilvande minuterna, och da dr det ménga
saker som har haft betydelse under de hir dagarna.

Jag vill sarskilt ndimna négra personer. Det handlar om tack till kongress-
generalen Jonas Ivman och hela kongressgruppen pa LO.
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(APPLADER)

Ni har gjort ett fantastiskt jobb. Ni har jobbat linge, har planerat allt till

inte sekundschema men i alla fall minutschema, 16pande uppdaterat s8 att

allt ska flyta pé s bra som det bara gir. Jag hoppas verkligen att ni som

ombud kinner att ni har haft en fantastisk kongress dir allt har rullat pa.
Ett stort tack till Jonas och hela ditt team!

* K ¥

Jonas Ivman, kongressgeneral: Hela var kongressgrupp med Peter, Bosse, Ewa och
Anna vill rikta ett stort tack till alla er ombud som har gjort det hir jittebra —
och framfor allt till alla pd LO-kansliet och i LO-distrikten som har bidragit.

Jag tror att jag kan sammanfatta det med att det gick onédigt bra, helt
enkelt. Stort tack och puss pa er!

* %k

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Jag vill fortsitta med att tacka vart
helt fantastiska presidium, allt frin Pelle Waern, som har varit samordnare,
till 6vriga i presidiet: Eva-Lotta Ramberg, Lia Scheding, Angelica Teiffel
och Anton Levein.

Ett stort, stort tack! Det 4r ni som har gjort att vi har stdtt ut alla tim-
mar. Det dr ni som har gjort att vi har fatt manga goda skratt och att det
bara har rullat pa. Ett stort och varmt tack aven till er!

(APPLADER)

Sen vill jag sirskilt nimna en annan grupp som ni har sett hir hela tiden.
Det ir sekreterarna, som noga har f6ljt vad som har sagts och beslutats och
har dokumenterat det, allt fér att det ska finnas kvar och fér att ingen ska
kunna smita undan de beslut som har tagits.

Ett stort tack till alla sekreterarnal

(APPLADER)

Nu har jag ndmnt ndgra namn, men det finns vildigt ménga fler som for-
tjanar ett tack. Hela LOs personal har hjilpt till med att ordna allt infér
kongressen, s tack till alla er ocksa!

(APPLADER)

Sen ett sirskilt tack till dem som nog inte ir i lokalen just nu men som
kanske andé hér detta. Tack till alla ni som jobbar hir pd Waterfront! Tack
till personalen pa de hotell dir vi har bott! Tack till personalen dir vi har
varit och itit gott!

Tack till alla er som helt enkelt far Sverige att fungera!

(APPLADER)

Och naturligtvis ocksa ett stort tack till alla er som intresserat har f6ljt
kongressen digitalt runt om i Sverige och tagit med er all var kimpaglod.
Ett stort tack dven till er!

(APPLADER)
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* * x

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Det finns nagra till hir inne som &r
virda att avtackas, vilket ni naturligtvis sitter och vintar pa. Det ir allas
vara Susanna, Therese och Torbjérn.

Ett riktat jattetack! Ett tack fér att ni har lett var landsorganisation!
Tack ocksé fér att ni ldmnar vidare ett starkt LO med fértroendevalda och
anstillda som dagligen sliter f6r medlemmarna i hela vért land!

Tack for att ni har fort LOs talan i en omtumlande tid, i en tid av 6kade
klyftor och ett hdrdnande politiskt klimat! Det har varit ett klimat
- dér klyftorna har okat,

— dir de rikaste blir rikare och LO-férbundens medlemmar hela tiden har
fitt betala,

— dir védra férbundsmedlemmars rittigheter har attackerats av en alltmer
aggressiv hoger och

— dar vara kollektivavtal har utmanats av savil Brysselpolitiker som Tesla-
direktorer.

Det har varit en tid av kriser, som pandemin, dir LO med er i ledningen
stod upp fér alla som stod i frontlinjen mot smittan, alltsd LO-férbundens
medlemmar, fér dem vars bekymmer inte var skrivbordets placering pa
hemarbetsplatsen eller vilken bakgrund som var snyggast p& Zoom, fér dem
som inte kunde jobba hemma utan fick jobba pa som vanligt och se till att
Sverige fortsatte att fungera.

Det har varit en tid av politiska skiften, av valsegrar och valnederlag, av
decemberéverenskommelser och Januariavtal. Det har varit férdndringar
dir ni har fatt navigera efter basta forméga utifrén ert uppdrag, att féra
medlemmarnas talan.

Ni har gjort det bra. Ni har hela tiden statt raka nir det har blast. Det
gor man nir man kinner sig trygg i sitt fackliga uppdrag.

Ni har ocks8 burits av manga artiondens erfarenheter frén olika yrken,
frén landets arbetsplatser och frén en mingd viktiga fortroendeuppdrag i
hela arbetarrérelsen.

Och ni har mitt i allt detta varit en samkérd trio — men ocksa tre starka
individer.

LY

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Torbjérn! Du och jag har haft en
relation sen linge. Vi kommer bigge fran Byggnads. Det forpliktar kanske,
kan man siga. Vi brinner naturligtvis fér det fackliga uppdraget och det
fackliga arbetet.

Du dr snickaren som blev lagbas som blev avtalssekreterare, forst hos
oss i Byggnads och s& sméningom fér hela LO. Det ir ett uppdrag som du
nu har haft i tolv ar.

Stig Malm 14r ha sagt att LO-ordférande ér det finaste jobb en arbetar-
grabb kan f8. Ja, kanske det. Men jag undrar om inte avtalssekreterare smil-
ler minst lika hogt i svensk fackforeningsrérelse.

Jobbet som avtalssekreterare handlar inte s& mycket om vackra ord och
tal. Att vara avtalssekreterare handlar om arbetsdagar — och inte sillan
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kvillar och nitter - fyllda av méten, férhandlingar, siffror och tolkningar
av snériga avtalstexter, och det handlar om att gneta, kimpa och slita for
konkreta férbittringar for LO-férbundens medlemmar.

Som du sa om din forsta avtalsrorelse som LOs avtalssekreterare: Vi ska
over en bro med det hir avtalet. Alla ska 6ver bron - ingen ska ldamnas efter,
om vi sd méste bira den sista dver.

Nir man pratar om dig med andra ir det tre ord som aterkommer: slug,
strategisk och envis. Eller som en del arbetsgivare uttrycker det: en jobbig javel.

(APPLADER)
Eller som jag ocksa har hort: Snygg-Tobbe.
(SKRATT)

Alldeles oavsett det har du aldrig tvekat att ta strid f6r medlemmarna nér
det 4r nédvindigt - det vet jag att ménga arbetsgivare kan vittna om, liksom
politikerna som har férsokt ligga sig i den svenska kollektivavtalsmodellen.

Men kompromissa och komma 6verens kan du ocksd, nir det behdovs.
Och en sak vet jag om dig: Ett handslag giller.

Jag har faktiskt svart att se dig i en stilla pensionirstillvaro de kommande
aren. Men jag kommer att unna dig att tillbringa mer tid i Skaraborg och
snickra pa ditt hus - jag vet att du har en vind som vintar pa dig. Och da
far du vil sitta pé dig lurarna eller hur du gér med AC/DC.

Det ryktas ocksé om stérre planer. Jag horde att du tinker bérja konkur-
rera med Mariestad och brygga eget 1. Var ir du, Eva? Det far du och resten
av Livs ledning hélla koll pg, fér det kan ju hinda nagot dir.

(SKRATT, APPLADER)
Jittetack, Torbjorn! Jag vill naturligtvis éverlimna en blomma till dig.

(APPLADER)

* K K

Torbjorn Johansson, LOs avgdende avtalssekreterare: Jag vet inte om jag kan
prata nu, men jag ska férséka. Nagot méste man ju siga.

Tack, tack, det hir dr sé otroligt stort! Vilken resa man har fatt vara med
om att gora!

Jag tog det hir jobbet med tva idéer, tva principer, som jag hade med mig,.

Det forsta var: Om jag far sparken - vilket hiander ganska ofta med av-
talssekreterare — ska jag ta fajten for nagot jag har gjort, inte f6r ndgot jag
inte har gjort. Jag har verkligen f6érsokt gora saker.

En dnnu storre fraga: Ingen skit ska f hinda med den svenska modellen
under min vakt! Det har varit det starkaste, och det har jag jobbat stenhéart
med, fér att verkligen se till att den svenska modellen &r stark.

(APPLADER)

Sen maste jag bara siga ngot sista, som betyder sd mycket f6r mig. Jag drog
den historien pa férsta kongressen dér jag blev vald, &r 2012, och jag tycker
att den ir s fin att jag maste f& dra den igen.
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Varfor jag blev facklig har med en viss herre att gora, en lagbas som hette
Yngve Kjell.

Jag var larling pa ett bygge, och jag och min kompis, som ocksa var lar-
ling, fick sparken, en lapp om uppségning, och gick in i byggfutten och hade
uppsiagningslappen i brostfickan.

Lagbasen tittade pa oss och undrade:

— Hur &r det med er grabbar? Ni brukar alltid hélla pé att tramsa.

D4 var vi lite molokna och ledsna. Man boérjade fundera, hade nyss képt
en bil, &ven om den inte var s& dyr. Man bérjade fundera éver hur man
skulle f4 ihop det.

Han fragade varfor vi var ledsna.

- Vi dr uppsagda och ska ga hem.

- Vad i helvete siger ni?

- Ja, vi ska g8 hem. Jag tror att det var tre veckors uppsigningstid pa
den tiden.

— Ta hit lapparna, s3 far jag se pé dem!

Jag gick dit med lappen.

— I helvete heller, f6lj med! sa han och sprang in pa kontoret. Min min-
nesbild ir att han sparkade in dérren, men det dr férmodligen nagot jag har
fantiserat fram.

Han kliver in pa kontoret, tar lapparna och fragar:

- Vad i helvete ir det hdr? Om grabbarna gir hem s3 gar vi hem allihop,
hela laget!

Jag stod tvé meter bakom och tiankte: Oh, javlar!

Det var fruktansvirt jobbigt, men han stod pa sig och skillde pa platsche-
fen, som satt och fingrade pé lapparna och tittade pé lagbasen. Han undrade
sikert om den dir idioten menade allvar eller inte.

S4 tog han lapparna och rev sénder dem och sa:

- Ni horde vad lagbasen sa. Det blir inga uppséigningar.

(APPLADER)

Det gjorde att jag tinde. Herregud, jag ville bli lagbas. Jag ville hjilpa andra.
Det tinde en facklig gnista i mig som har varit med hela vigen.

Se till att gora saker som stirker arbetslaget, oss alla, alla arbetare! Det
har pé riktigt varit en ledstjirna efter det.

Jag vill skicka med det till er. Man sitter hir och tittar ut. Jag har traffat
manga av er pé konferenser, och en del av er har jag jobbat ihop med ocksa.

Allaliksom brinner av den fackliga 1dgan. Det finns négot slags ljus inom
er allihop - ni brinner. Nir den slapps fri och nir ni triffar andra och fort-
plantar den lagan, det 4r d& vi blir helt oslagbara.

Tank pa det! Ta med er den lagan och sprid den, framfér allt till de unga,
for de slickar i sig! Titta p&8 mig — jag blev alldeles férstérd!

Tack ska ni ha!

(APPLADER)

* ok ok

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Therese, 4r du med? Hirligt!
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I en intervju for lange sen berittade du om nér du som ung arbetade med
frukostservicen pa ett hotell i Géteborg och upplevde den hierarki som radde
dir. Du sa ifrdn vid ett flertal tillfallen, men det hjilpte inte.

Nir du d& meddelade chefen att du ville sluta blev svaret att du fick ga
pa dagen, utan uppsigningstid. Da ringde du HRFs avdelning och fragade
om det verkligen kunde ga till pa det sittet. Det svar du fick var naturligt-
vis att det var ett generalfel, att det verkligen inte far g till sd. Det svarade
HRF och stillde upp for dig.

Det var en hindelse som vickte ett livslangt fackligt engagemang. Efter
maénga ar pd HREF, forst som lokalombudsman i Géteborg och s smaningom
som forbundsordférande, kom du till LO som forste vice ordférande 2016.

Du har sen dess haft ansvar for tunga omraden som arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, migrationsfragor och facklig-politisk samverkan. Du har
ocksé haft ett sirskilt ansvar fér EU-frigor och har dragit ett tungt lass vid
vara diskussioner med bland annat Europafacket.

Under alla &r har du dessutom burits av ett mycket starkt engagemang
mot alla former av diskriminering. Vart 16fte maste gilla alla — utan un-
dantag.

Eftersom du kommer fran restaurangbranschen kan jag avslutningsvis
inte 14ta bli att avsloja ditt favoritrecept pé rikor, som jag fick berittat fér
mig av en tidigare kollega pd HRF.

Ta nagra stora frysta rikor. Ligg dem pé ett papper, salta och 1t dem
langsamt tina. P4 det sittet behélls siltan, och vitskan férsvinner. Och nir
de 4r tinade &r det bara att ita.

Det vill jag testa, Therese. Du far girna bjuda mig ndgonstans dir vid
Arstaviken dir du snart sitter och fixar med béten.

Ett jattetack till dig! Du far girna komma upp och ta emot en bukett
blommor.

(APPLADER)

* K ¥

Therese Guovelin, LOs avgdende forste vice ordforande: Tack ska ni ha!

Hir stér jag igen, arbetarungen fran Kortedala. Jag funderar fortfarande:
Hur hamnade jag hir?

Den hir gdngen ir det ganska vemodigt att std har. Men det kidnns 4nda
riktigt bra, f6r efter den hir kongressen — men ocksé under kongressen —
kinns det riktigt bra.

Nir jag pratade om inledningen till omréde 13 refererade jag till en in-
sindare i Arbetet fran ett ging unga aktiva i torsdags. Det fick mig faktiskt
att fundera ordentligt éver en uppmaning dr.

Hur hamnade jag hdr? Vad var det som gjorde att jag star hir? Det var
inte bara nir jag jobbade pa Sheraton i Géteborg och tyckte att det var s&
jadra orittvist dér, utan det finns andra anledningar till att jag stdr har.

Torbjérn berittade om sin lagbas, en dldre férebild som hade ménga ars
erfarenhet. Att jag stdr hir beror faktiskt pa att det for 35 ar sen kom en
ung tjej pa besok till min arbetsplats, krogen Brasseri Ferdinand, som jag
jobbade pa da. Hon stér dar: Eva-Lotta Ramberg!
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(APPLADER)

Jag hade en del fragor. Hon kunde inte riktigt svara pa allt utan sa: Jag kom-
mer tillbaka. Jaja, det f&r vi vil se om hon gér. Men det ir klart att hon kom
tillbaka, och hon drog med mig pé en utbildning, en ungtriff p& Kinnekulle,
tror jag att det var. Nej, hotell Dalecarlia i Uddevalla var det - ja, vi har varit
pa sd manga stillen.

Da3 visade det sig....

(BILD VISAS)

(SKRATT, APPLADER)

Ja, ni ser vem som 4r vem pé bilden - eller hur?

Sa var det.

D4 hade vi en vildigt klok 6verstyrelse, som fanns pa den tiden. Det var
ledningen fér Hotell & Restaurang som hade fattat ett beslut eftersom man
sag att det var f6r f4 medlemmar.

Detta var i slutet pé 8o-talet, och det skulle vara en jubileumskongress
1993. D4 satte man upp ett mal att vi skulle vara 50 0oo medlemmar vid
den kongressen. Jag tror att vi var ndgonstans kring 34 ooo medlemmar da.

Hur skulle det ske? Jo, man skulle satsa pa ungverksamheten. Det gick
ut ett traktat fradn péven, alltsd férbundskontoret, till avdelningarna: Nu
ska ni se till att f igdng ndgra unga. Ifragasitt inte vad de gor. Sa linge de
inte bryter mot stadgarna eller bryter mot lagen men visar resultat, sa 14t
dem gora vad de vill.

Och det gjorde vi. Eva-Lotta har berittat om en del effekter, Therese
och de dir javla unga. Men de allra flesta stéttade oss, och vi férstod kan-
ske inte bittre, nir vi sprang runt pa snabbmatsrestauranger och liknande
och bara slingde in intridesansékningar hela tiden, f6r vi hade ju bara kul.

Efter ett 4r kom vi pa att vi skulle géra en traff och behévde pengar till
fika. S& vi gick till kasséren och sa: Kan vi fa lite anslag, for vi behéver lite
pengar till fika? Ja, fan, sade han, jag har vintat ett &r pd att ni ska be om
pengar. Inte fasen fattade vi att det fanns en budget f6r det hir.

(SKRATT)

Det var vil bra, for det ér ju den ideella verksamheten - vi hade roligt helt
enkelt.

Névil, vi nddde hela vigen fram, fast inte hela viigen fram till ména-
den dé kongressen var &r 1993, utan vi nadde hela vigen fram i Hotell- och
Restauranganstilldas férbund, som det hette d&, redan &r 1992 — d& var det
50000 medlemmar.

(APPLADER)
Jag tror att 53 procent av medlemskaren var under 30 ar.
(APPLADER)
Jag dr helt 6vertygad om att vi kan géra precis samma sak igen — eller hur?

(7A-rOP, APPLADER)
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Kér p&d med den verksamheten!

Sé bara ndgra ord om de atta dren pd LO. Jag skulle vilja nimna tvé saker
som kanske ar allra viktigast for att jag limnar med atta ar av glddje bakom
mig. Det har varit skitdagar, rent ut sagt, men det dr dnda &tta ar av gladje.

Den férsta delen som gor att det har varit sddan gliddje &r att jag har fatt
jobba med alla de stjarnor som finns pé borgen och ute i distrikten. Jag har
lart mig ndgot nytt varje dag. Jag har fatt erfarenheter varje dag. Och jag tror
att jag har skrattat varje dag. Jag kommer att sakna er som fan, rent ut sagt.

(APPLADER)

Det andra som jag kommer att sakna, ddrfér att det har gett sddan himla glad-
je — men kanske kan jag géra ndgot liknande ndgon gang 4nda - 4r resandet.

Det har blivit lite tréttande de sista dren. Men att fé resa runt i landet
och vara ute pd arbetsplatser och triffa alla dessa stolta arbetare! Man kan
ha en skitarbetsmiljé, men man ir stolt 6ver det jobb man gor.

Jag har fatt hora s& himla manga historier frén vardagen. Jag har varit
pa alla forbund och alla férbunds branscher, och alla har varit lika roliga.

Jag har ocks3, efter varje resa eller besok, undrat vad jag skulle kunna
tinka mig att jobba med om jag inte gjorde det jag gér i dag.

Ar det nigon frén Jonkoping hir?

Parkforvaltningen i Jonképing — dir skulle jag kunna tinka mig att jobba.
Uppe i parken vid djuren och runt omkring i Jonképing — skithiftigt! Jag
far vara ute hela tiden. Men jag var ju inte dir nir det snéade eller regnade
pa tviren, f6rstés.

De berittelserna var inte bara for mig. Det dr det vi i ledningen anvinder
nir vi gar till politiker och stiller véra rittmaitiga krav. D4 har vi med oss
jattefina utredningar och rapporter som vara utredare har tagit fram. Men
vi har ocks8 berittelserna om hur det verkligen ser ut, ute pa arbetsplatserna,
varfor vara krav dr rattmaitiga.

S& tack s3 hemskt mycket for att alla ni har tagit emot mig ute i landet!

(APPLADER)

Auvslutningsvis: Det hir med Projekt 50 000 och ungverksamheten i HRF -
jag vill gora ett litet medskick.

I 16rdags tog vi ndgra viktiga beslut om 6kat inflytande fér unga med-
lemmar. De besluten var ritt, och de var litta att fatta.

Men det férpliktigar. Det forpliktigar fér férbunden, for f6rbundsled-
ningar, avdelningsledningar och sektionsledningar, vad det nu kan vara, att
faktiskt géra allt detta i handling, alltsd att man delar ut ett fértroende,
att man kriver ansvar men ocksa att man visar tillit till att de unga aktiva
kommer att fixa det — p4 sitt sitt, det de tror funkar bist, i de forum dir
de vill vara.

Och till er unga: Detsamma giller er. Férvalta fortroendet! Ta ansvar!
Visa tillit till varandra! Forandral

Det ir hela grunden, nej, for resten, vet ni vad hela grunden 4r? Det ir
att fa lov att vara aktiv i vérldens storsta kamratférening. Ha kul! Ta hand
om varandra!

Tack s3 mycket!
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(APPLADER)

* * *

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Susanna! Du har sagt att ditt motto
ilivet &r "Det dr roligt att leva och se hur det gar.”

Jag antar att du den dir junidagen for fyra &r sen, nir du valdes, tinkte
pa samma sitt om ditt nya uppdrag: Det ir roligt att vara LO-ordférande
och se hur det gar!

Ja, Susanna, jag kan beritta for dig att det har gtt bra. Och jag hoppas
att du har haft roliga dagar mitt i slitet — trots en tuff start, ska man kom-
ma ihag, for din forsta tid som ordférande var framfér en skdarm. En sddan
start har ingen tidigare LO-ordférande fatt, och forhoppningsvis kommer
ingen annan att fa det heller.

Jag vet hur littad du blev nir du dntligen fick majlighet att resa runt i
landet och triffa medlemmar och fértroendevalda pa riktigt. Redan som
tondrigt tidningsbud gick du med i Transport, och sen dess har du haft flera
olika LO-yrken och varit medlem i flera LO-férbund.

Som foérsta LO-ordférande fran Handels bar du sirskilt med dig erfa-
renheterna fran en av vra mest kvinnodominerade branscher, erfarenhe-
terna frén alla som sliter i butiker och pa lager, alltfor ofta fortfarande med
otrygga deltidsjobb och osikra anstillningar.

Det ir ett engagemang som jag tror mig veta att du aldrig kommer att
slippa. Det tror jag ocksa stirkte dig mycket i din roll som LOs ordférande.

Slutligen: I ditt tal som nyvald ordférande vid var férra kongress sa du
att du ville bidra med ett tydligt ledarskap, hégt i tak och raka diskussioner
och att din forsta prioritering var en enad och stark fackféreningsrérelse.

Susanna! Det har du gjort. Du ldmnar efter dig ett LO som star enigt
och starkt infér de utmaningar som vintar. Jag, Louise, Jessica och Pekka
ska naturligtvis gora vad vi kan for att féra det arbetet vidare.

Nu fér du férhoppningsvis tid att dgna dig at dina andra intressen vid
sidan av det fackliga och politiska: tridgérden, ditt hus, inte minst din Buick
eller ndgon av de andra jinkarna som du och din man har i garaget hemma i
Ume3. Jag antar att du som vanligt kommer att dyka upp i din amerikanare
nir det dr dags f6r den &rliga raggarrundan pé Sveavigen.

Vilkommen upp, Susanna!

(APPLADER)

* x x

Susanna Gideonsson, avgdende LO-ordférande: Stort tack! Jag kommer att
sdga tack ménga gdnger under de ndrmaste minutrarna.

Tack till alla engagerade, kunniga, proffsiga, modiga fortroendevalda och
anstillda som jag har haft forménen att & dela min resa med!

Tack f6r alla strider och ibland o#@ndliga diskussioner! Tack for all ilska,
all frustration 6ver alla jakla orittvisor! Och tack fér alla drémmar och vi-
sioner! Tack for alla skratt och den underbara, stora, gemensamma stolthe-
ten nir vi faktiskt har lyckats — ni vet hur det kidnns!

Tack till Transport! Tack till Trdindustriarbetareférbundet, ja, PO! Och
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tack till Skogsindustriarbetareférbundet, PO igen, numera! Tack till Kom-
munal! Och allra stérsta och varmaste tack till mitt nuvarande forbund,
Handels!

(APPLADER)

Tack f6r att ni har fostrat och format mig, den dir ... ja, 1983 sa en LO-di-
striktsombudsman: den dir unga, obstinata tjejen! Tack for att ni har format
mig till vad sociala medier siger nu: den rabiata kédrringen!

(SKRATT)
Ett stort tack!
(APPLADER)

Sen méste jag ocksa 8 siga ett stort tack till min dlskade make. I 24 har han
klivit upp varenda méndagsmorgon, alldeles fér tidigt, och skjutsat mig till
flyget, typ vid halv 5 - i 24 &r! Under de 24 &ren ir det atta gdnger som jag
har varit tvungen att ta taxi eller buss. Det innebir att det &r vart tredje ar
som han inte har kunnat géra det, himta eller limna.

(APPLADER)

Jag méste ocksa siga tack till honom fér att han har sett till att allt har fun-
kat dar hemma. Vi har barn, vi har haft hem och allt sddant. Och han har
sett till att det har funkat och verkligen stillt upp. Utan honom hade jag
aldrig kunnat kdmpa pa som jag har gjort.

(APPLADER)

Hur manga hir inne dr fértroendevald, vald pé sin arbetsplats, som kon-
taktombud, skyddsombud, i klump - upp med en hand! Bra! Hur ménga
hir inne 4r aktiva i era LO-fack i kommunerna? Nistan lika manga — bra!

Det var precis dir min resa bérjade som fackligt aktiv, som kontaktom-
bud i en nattpatrull f6r Kommunal, som sekreterare och kassor i vad som
dé hette LO-sektionen i Lycksele.

Varfor jag tycker det ar s oerhort viktigt: LO-borgen, forbundskonto-
ren, avdelningarna och distrikten 4r helt underbara. Vi behéver dem verk-
ligen - for att skapa férutsittningar for alla fértroendevalda som finns ute
pa véra arbetsplatser.

Det ir ute pé arbetsplatsen man kan gora verklig skillnad fér varenda
medlem - dirute i kommunen, ddr ménniskor lever och bor, dir man siger
"Ja, jag vet hur det dr att arbeta, jag vet hur det 4r att leva”.

Dir ska vi méta ungdomarna, och ungdomarna ska siga: Jajamin, vi ska
skynda oss att fordndra virlden innan virlden fordndrar oss.

Dir kan var och en av oss rita pa ryggen och siga: Ja, vi vet. Vi vet vad
som ir fel. Och vi vet vad vi gemensamt kan fixa. Det ar riktig facklig styrka.

Vi ska hoja arbetarnas réster i samhillet och i politiken. Ingen ska till-
latas glomma vilka det dr som far Sverige att fungera. Och vi ska géra det
tillsammans, for det dr d vi ir som allra starkast.

Jag vill ocksa siga tack till schysta arbetsgivare. Det finns faktiskt sddana.
Det finns arbetsgivare som vill utveckla sin egen naring men dven vill ut-
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veckla de anstillda, och dem ska vi var ridda om och se till att de vixer och
sprider sina vibbar pa arbetsgivarsidan.

Ett av ombuden sa i férrgar, tror jag, att Svenskt Naringsliv var pa vag
att springa férbi oss i en av vara absolut frimsta grenar: att samordna oss,
att samverka. P4 sitt och vis tycker jag att det 4r sant. De har gemensamma
inkdp av datorer och sddant, de har gemensamma datasystem.

Inom Svenskt Niringsliv och arbetsgivarnas organisationer flyttar de
ihop i gemensamma lokaler. Sanningen &4r vil att de till och med har fatt
in Almega i Naringslivets Hus hir i Stockholm. De gér likadant runt om
i landet. De har stadgar dir de siger: Innan ndgot férbund far godkint pa
sina stadgar ska de erkdnnas av Svenskt Naringsliv och de andra férbunden.

De ir alltsd duktiga pa detta att knyta ihop varandra. De har sanktio-
ner — som vi absolut inte vill ha. Men vi har ndgot att lira oss. Det fick jag
ldra mig ganska hardhint av Handels férbundsordférande som avgick 2005,
Ninel Jansson.

Hon sa sd hir nir det gillde LO: Har LO bestdmt att vi ska dta grot, da
far du hata det hur mycket du vill, men det &r bara att kika grot, for det dr
nyttigt i lingden!

(APPLADER)

Vi har manga ganger under den hir kongressen sagt att vi dr virldens star-
kaste fack, och vi méste se till att det inte blir en floskel.

Vid kongressé6ppningen medverkade ett band som hette Unika. Vi kan
bara konstatera att vi alla dr unika - eller lika olika. Varenda person, vart-
enda forbund! Nyttja det! Underlitta for varandra att géra ett bra jobb! Kom-
plettera varandra! Och var ridda om varandra i bdde med- och motgang! Vi
behover varenda kotte i var kamp!

Nir jag valdes vid den digitala kongressen 2020 citerade jag Tage Daniels-
son. Nu har jag inte med mig telefonen, sa jag far ta det ur huvudet, hans
dikt Droppen:

En droppe i livets dlv

har inte kraft att flyta sjdlv.

Det stdlls krav pd varenda droppe,
att hdlla varandra oppe.

Det vill jag verkligen att alla ni hir inne tar med er for framtiden, for vi
behover det. Vi behover den kraften.

Jag dr fullstdndigt 6vertygad om att vi tillsammans med den nya led-
ningen, med Johan i spetsen, kommer att lyckas.

An en ging: Ett stort och varmt tack! Vi ses i kampen! Tack ska ni ha!

(APPLADER)

* * x

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Susanna, Therese och Torbjorn!
Till er alla tre vill jag siga: Ni har varit en ledning som har brunnit for
era uppgifter och aldrig backat i férsvaret av vira medlemmar. Ni har ocksd
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varit forbaskat bra pa det ni gor. Och vid sidan av era roller som lednings-
personer har ni varit schysta och uppskattade arbetskamrater.

Det ir alltid en utmaning att bérja om med nya foretridare utan den
erfarenhet som ni tre har. Men jag vet ju att ni inte kommer att férsvinna.
Ni kommer att vara kvar i var rorelse.

Jag vill till er rikta samma ord som Olof Palme anvinde nir han for snart
femtio r sen avslutade den socialdemokratiska partikongressen:

"Vi ses igen, kamrater!

Vi ses i Folkets hus, i studiecirkeln, vid méten i arbetarekommun och
i facket. Vi ses igen i futten pé byggarbetsplatserna, under rasten klockan
9.15, nagonstans mellan mackan och kortleken, en stunds politik.

Vi ses igen i valstugan, dessa den svenska sdgverksindustrins kuttersmyck-
en, vid briten av valsedlar och broschyrer, med ivriga minniskor som fragar
och ska f4 svar.

Vi ses igen, kamrater, ndgonstans i skirningspunkten mellan drémmen
och slitet, i manniskornas mote till prévande samtal och gemenskap.”

Tack ska ni ha!

(APPLADER)

* K ¥

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Kongressvinner, kongressdeltagare!
Nu har vi tackat av en massa betydande minniskor pa ett fint sitt, tycker
jag. Man star hir och blir r6rd. Kongressen borjar ndrma sig sitt slut. Det dr
helt enkelt dags att avsluta LOs 30e kongress.

I fredags kom ni hit som representanter for era arbetskamrater, for att
lyfta de problem som era arbetskamrater mérker av i sin vardag varje dag.
Det gjorde ni for att géra deras roster hérda.

Jag vill betona att ni verkligen har gjort det. Vi har hért vittnesméal om
stress, nedskirningar, otrygg arbetsmiljo, orittvisa 1oner, daliga upphand-
lingar och arbetslivskriminalitet. Och vi har fattat viktiga beslut.

Jag satt och lyssnade pa diskussionen om arbetstidsférkortning. Den var
riktigt fin att lyssna till. Vilket engagemang det finns i just den fragan. Hur
manga ni ir som just nu brinner for kortare arbetstid gick inte att ta fel pa.

Det ir kanske inte sa konstigt. Kortare arbetstid skulle ju géra en enorm
skillnad i ménniskors vardag. Exakt hur vi skulle g till viga fanns det en
hel del olika idéer om. Men det 4r faktiskt fint att vi ocksa fortsidttningsvis
kommer att ha lite olika infallsvinklar och att vi lyssnar p& varandra.

I fackféreningsrorelsen dr det hogt i tak, och nu har vi kommit 6verens
— kom ihag det! — att vi faktiskt ska gora det hir, att vi ska forséka ta oss
igenom och sikerstilla att det hir med arbetstid blir 16st. Och vi kommer
att starta med att gora det avtalsvigen.

En sak vill jag verkligen std har och lova er: Vi kommer inte att slippa
den frigan.

(APPLADER)
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Vi kommer inte heller att slippa fragan om karensdagen. Det ir, som jag sa
i gér, en klasslagstiftning som slar hart mot LO-férbundens medlemmar.

Vi kommer att fortsitta att vara tydliga gentemot politiken, och om vi
inte far ett tydligt svar frin vara politiska foretridare ska vi fortsitta fraga
- eller hur?

(sa-rOP)

Vi inom ledningen ska gora allt for att férverkliga kongressens beslut. Som
jag sa i gar: Det ar inget enmansjobb. Vi kommer att behova er alla fortro-
endevalda, alla fackligt aktiva. Vi kommer att behéva era arbetskamrater
ute pa arbetsplatserna. Vi maste alla gemensamt ta ansvar for var fackfor-
eningsrorelse.

Medlemsdemokratin &r inte bara ndgot som sker vart fjirde ar pd ett
konferenshotell i Stockholm. Fackféreningsrorelse dr ndgot som vi bygger
varje dag, varje gdng som vi har ett arsméte, nér vi viarvar ndgon nyanstilld
arbetskamrat till facket och nir vi sitter oss vid fikabordet och pratar om
hur vi har det pa jobbet.

Det ir vi som ir facket, alla tillsammans. Tillsammans ska vi fortsitta
att utritta storverk. Solidaritet — att vi stiller upp f6r varandra - dr inget
gammalmodigt. Kollektiva 13sningar 4r inte heller gammalmodigt. Tvirtom
- det dr framtiden.

Kamrater! I fackforeningsrorelsen dr det medlemmarna som bestimmer.
Nu bérjar det stora arbetet att gora verklighet av medlemmarnas beslut.

Férst vill jag bara komma med ett kort men viktigt tack, ett jattetack till
alla som har jobbat med den hir kongressen, ni som har sprungit runt hir
med réda vistar. Tack for ert arbete! Tack fér att ni har prickat av ombud,
16st tekniska problem och fixat innehéllet i vara sociala medier!

Jag vill ocksa sinda ett tack till presidiet, som har hallit ordning p&d mo-
tet, och alla andra som har sett till att det har fungerat.

Tack till alla er som kom hit som ombud, som tog er tid for att aka hit
for att representera era arbetskamrater!

I morgon ska ni tillbaka till dem. Om fyra ar samlas vi till kongress igen.
Da vill jag — det menar jag verkligen — att vi konstaterar att vi har bérjat
vianda utvecklingen.

D4 har vi sett till att LO-medlemmarnas problem och arbetsliv star i
centrum fér samhillsdebatten, och da har vi pa allvar bérjat det stora arbe-
tet pa vigen mot ett rittvisare Sverige.

I morgon ir det tisdag. D3 fortsétter vi kampen f6r battre arbetsvillkor
for LO-férbundens medlemmar. Jag r personligen laddad och dedikerad till
uppgiften, och jag vet att den viljan och kraften ocksé finns hos de andra i
den nya ledning som ni har valt: Louise, Jessica och Veli-Pekka.

Nu ska saker hinda, och vi ska gora det tillsammans.

Tack!

Med de orden foérklarar jag LOs 30e kongress avslutad.

(APPLADER)

Internationalen
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Linjetal

Johan Lindholm, nyvald LO-ordférande: Mina damer och herrar, kongress-
deltagare, vinner — vad man nu ska kalla er!

Nir jag fick fragan kindes det sjilvklart - sjdlvklart just darfér att det
hir 4r det finaste uppdrag en arbetargrabb kan fa och ha, sjdlvklart ocksa
for att jag brinner f6r LO och dess forbund och sjilvklart darfér att jag vet
att vi kommer att géra skillnad.

Som ni forstar dr jag oerhort stolt dver att ha blivit vald till LOs ord-
forande. Men jag kdnner ocksd ansvaret. Jag vill att LO ska ta mer plats i
samhillsdebatten. Ingen ska vara osiker pa vad LO tycker i viktiga frégor.

Nu hinger det pd oss i den nyvalda ledningen att arbeta for att férverk-
liga kongressens vilja. Vi ska samla kraften fran alla vara férbundsmedlem-
mar och f3 till férandringar i avtal med arbetsgivare och i forbéttrad politik.

Men - och det 4r vildigt viktigt — det hir dr inte ett enmansjobb. Vi ska
gora den kommande resan tillsammans. Jag hoppas att alla ska kinna att vi
fortsatt dr vildigt inflytelserika och att era réster och 8sikter inte far tystna
nir det inte dr kongress.

Men det tror jag inte heller 4r ndgon risk, fér jag vet — och vi alla vet — att
vi brinner for rittvisa for arbetare. Och jag vet att vi ir stolta 6ver att det
ar LO-forbundens medlemmar som bygger landet, trots alla utmaningar vi
har framfor oss.

Vi dr miktiga tillsammans. Vi kan férdndra stora och svéra fragor. Vi
kan se till att vi har ett rattvist samhélle dir ingen kan képa sig fortur, dar
kvinnor kan férsérja sig och dir arbetare har bade tid och ork med livet
utanfér jobbet.

Jag tycker att det har blivit tydligt under kongressens gang: Vanligt folk
kan verkligen rikna med oss. Jag vill darfor forst av allt vinda mig direkt
till er ombud: Tack fér era insatser! Tack for alla era tal, debatter och mo-
tioner! Tack fér att ni tar ansvar for ett rittvist Sverige dir arbetare kan
leva ett gott liv!

(APPLADER)

Under de hir dagarna var det ni och inga andra som representerade och lyfte
perspektivet fér dem som har for 13ga l6ner, f6r slitsamma arbetsuppgifter,
for of6rutsiagbara scheman. Under de hir dagarna var det ni och inga andra
som satte agendan fér en av virldens miktigaste fackliga organisationer.

Och det, mina vinner, ska ni vara férbannat stolta éver. S8 strick pa ryg-
gen och ge er sjilva en stor applad!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Arbetare skapar virde f6r hela samhillet. Nir vi monterar
bildelar, kor gaffeltruck och bygger bostider. Nir vi lagger asfalt, installerar
solceller och sanerar busshéllplatser fran klotter. Nir vi delar ut post och
plogar vigar. Det dr helt enkelt vi som far Sverige att fungera.

Kamrater! Arbetare skapar ocksé virdighet — glém inte det! Nar vi tros-
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tar barn, ldser hogt och ser till att alla fr vara med pa rasten. Nir vi var-
dar sjuka, pysslar om sér och tar hand om intagna i kriminalvirden. Nar vi
hjilper gamla att resa sig ur singen. Tillsammans r det vi som far Sverige
att fungera.

(APPLADER)

For kom ihag: Det dr vi som serverar 6len pd sommarens uteserveringar, som
gor kakor och bréd och packar tunga matkassar. Det dr vi som spelar mu-
siken som drar igdng dansgolvet, som maélar hus och som tillverkar vapen
och ammunition till virt gemensamma f6rsvar.

Kamrater! Det ar vi som gjuter plast. Det ar vi som avverkar skog. Det
ir vi som kér pendeltdgen, regionaltigen och godstégen, lastbilar, taxibilar
och polisbilar.

Kongressvanner! Lyssna nu: Det r vi som far Sverige att fungera!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Vi far som sagt Sverige att fungera. Men Sverige fungerar
inte alltid for oss. Jag tinker pa att i vart land 4ger kriminella ging dom-
stolens lokaler och driver virdcentraler. I vért land kan ménniskor fastna
i timmar pd motorvigen om det blir snéstorm. I vart land kidnner arbetare
otrygghet 6ver hur det ska bli niar barnen vixer upp.

Men de hir dagarna har vi samlats i vir gemensamma kamp for att finna
styrka och vdirme i varandra. Det &r i en tid som inte direkt priglats av op-
timism. Men vi ser framat, vi ser 16sningarna, och vi ser andra méjligheter.
For vi vet att en stark fackforeningsrorelse behovs.

Och &terigen: Det &r vi som far Sverige att fungera!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Var vision handlar mdnga ginger om arbetet. Nir vi
talar om hur vi vill att Sveriges framtid ska se ut handlar vara tankar och
onskningar frimst om ett rittvist arbetsliv, frdn sommarjobbet i gymnasiet
till pensionsutbetalningen i livets sista ménad.

Vi vill ha ett Sverige dir det finns jobb och dir jobben ir bra, dir 16nerna
ricker till nédvindiga utgifter och ett gott liv, dir barnen vixer upp utan
att oroa sig for sina férildrars ekonomi eller for klimatet.

Jag vill i dag tala med er om var vision fér arbetet, och jag tinker borja
med jimstélldheten.

Just frdgan om ett jamstillt arbetsliv 4r en helt avgérande fraga for mig.
Jag kommer fr8n en mansdominerad bransch dir vi under flera ar har fér-
sokt f3 till férandringar av virderingar. Och nu vill jag vara vildigt tydlig:
Unkna och sexistiska attityder hér inte hemma i ndgon bransch!

(APPLADER)

Vi har kommit en bit pa vdg, men det finns massor kvar att géra, och vi
maéste f3 med hela befolkningen - inte bara halva.

Att forindra och arbeta med attityder och virderingar tar tid, och det
maste vara langsiktigt. Men var s sdkra: Vi kommer att fortsitta tills det
ger resultat. Det kan jag std hir och lova er i dag.
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(APPLADER)

Vi har, som ni vet, inte fatt ritt i frdga om ofrivilliga visstids- och deltidsan-
stillningar. [ praktiken betyder det att vi inte har gjort tillrackligt f6r arbetar-
kvinnorna. Ungefir halften av alla LOkvinnor jobbar deltid. Horde ni: hilften!

Den faktiska manadslénen blir i snitt 23 ooo kronor fore skatt. Det racker
inte till vanliga utgifter som hyra, mat och rikningar. Det 4r direkt orittvist,
och det leder till problem. Det blir svart att planera vardagsekonomin, och
det blir nistan omajligt att ta bankldn och képa bostad.

Men det 4r inte bara den ofrivilliga deltiden som férstér fér arbetarkvin-
norna. Férskola, jobb, kollektivtrafik, ja, hela samhillet anpassas efter en
mall som gér ut pa att arbetstiden dr mellan g och 5, att alla kan jobba he-
mifrdn med ett férkylt barn och att alla kan planera sin inkomst och sin tid.

Men s3 ser inte villkoren ut fér vara férbundsmedlemmar. Och det kan
vi naturligtvis inte acceptera.

Arbetarkvinnor ska kunna planera sin vardag och tid. Arbetarkvinnor
som har jobbat ett helt yrkesliv ska kunna férsérja sig pa sin pension. Ar-
betarkvinnor ska kunna leva ett gott liv!

(APPLADER)

Det ir sjdlvklart. Men det finns ocksa anledning for oss att vara lite sjilv-
kritiska. Varfér har vi som fackforeningsrorelse inte kommit till ritta med
kvinnors daliga arbetsvillkor?

Jo, darfor att det dr svart att f3 till en férandring nar motstandet dr hart.
Men det spelar ingen roll. Vi maste kimpa pa dnd&. Darfor ser jag som var
uppgift: ViiLO maste gora mer. Arbetarkvinnors 16ner méste héjas. 23 ooo
kronor fére skatt ar fullstandigt oacceptabelt!

(APPLADER)

Men otryggheten drabbar f6rstés ocksé arbetarmin. Ocksé fér dem ékar nu
visstidsanstéllningar och deltid. Samtidigt som varslen kommer och bygg-
sektorn nistan helt har stannat av far vi nu ocksé forsdmrad sjukférsak-
ring och akassa. Det dr naturligtvis helt absurt. Jag ar oroad och férbannad
nir jag just nu ser hur otryggheten breder ut sig pa hela arbetsmarknaden.

Med det sagt ir det inte en slump att det ir just kvinnors arbetsmarknad
som lidnge har priglats av daliga villkor.

Jag vill ocksé siga att ingen — och d& menar jag ingen - ska diskrimine-
ras pa jobbet. Vi arbetare har gemensamma intressen och maste halla ihop.
Det dr bara sd vi kan kvarsta i att vara starka. Sa det spelar ingen roll vad
man har fér kén eller sexuell liggning, varifran man kommer eller vad man
heter. Vi har samma rittigheter. Vi ska alla ha det bra pa och utanfér job-
bet. Att std upp for allas lika virde dr ndgot som ingar i vart fackliga DNA.

Vinner! Var vision for arbetet handlar om ett réttvist arbetsliv for allal

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Sverige dr nu ett land med vildigt hog arbetsléshet. Ef-
ter pandemi, kostnadskris och Rysslands krig mot Ukraina ligger nu arbets-
l6sheten pa 6ver atta procent. Och den riskerar att stiga &nnu mer. Det ir
oerhort allvarligt.
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Men det ingen naturlag att den ska ligga s& hogt. Jag tycker att det dr
skamligt att vi har den hir arbetslésheten, samtidigt som foretag skriker
efter personal. Det 4r ndgot som inte lirar hir. Vad hinde med arbete 4t alla?

Vi vet alla: Att ha ett jobb dr den mest grundliggande tryggheten. Och nu
rycks den tryggheten bort fér nnu fler, nér det varslas och blir uppsigningar.

Vi vet ocksa att de som far det tuffast ir de som har svag anknytning till
arbetsmarknaden eller har fel kompetens. De hamnar lingst ner i hogen
av jobbansdkningar.

De som ocksa far det tufft 4r unga som inte har ritt kompetens. Ménga
unga oroar sig for framtiden, Sver att inte & ndgot jobb, 6ver att ekonomin
inte ska g8 ihop, 6ver att de aldrig ska ha rad att képa ligenhet. Den visan
tror jag att vi alla har hért ménga gdnger forut.

Fér mig dr det inte ett alternativ. Vi vet att arbetsloshet skadar. Den ar
giftig. Nar den 6kar skapas en djup klyfta mellan dem som har 16n pé kon-
tot och dem som inte har det.

Minniskor blir sjuka och fattiga av arbetsléshet. Deras barn vixer upp
i ekonomisk otrygghet. Och i samhillet 6kar segregation och risk for kri-
minalitet. Har man inte forstatt det tror jag faktiskt, som det brukar sigas,
att man bor under den berémda stenen.

Det ar just darfor som vi alltid ska kdmpa for allas lika ritt till arbete.
Minniskor som i kriser och ldgkonjunktur férlorar jobbet ska f& utbildning
i stillet, ska fa chansen att g8 vidare.

Det &r sa vi forverkligar visionen om en rittvis arbetsmarknad. Och det
ir precis sa vi bygger fér framtiden!

(APPLADER)

Vinner! LO har fatt pa plats etableringsjobben och omstéllningsstoden. Det
ir tva reformer som ger jobb till invandrare, som kompetensutvecklar ar-
betare och ser till att folk har de fardigheter som krivs i Sverige 2024 och
som kanske kommer att ricka langt in i framtiden ocksa. Det ir riktigt bra
reformer, och det ger hopp om en rittvis arbetsmarknad.

Men etableringsjobb och omstéllningsstéd — 4r det magiska formler? Sen
starten har det faktiskt varit problem. Regeringen har inte gett tillrackligt
med pengar till CSN. Resultatet &r att tusentals méinniskor inte har fatt
svar pé sina ansdkningar.

Det ir det jag menar med magiskt tinkande fran regeringens sida. Det
r klart att minniskor inte kommer att vga hoppa pa en utbildning om de
inte vet sikert att pengarna kommer.

Jag dr faktiskt stolt 6ver att det har beviljats en del stdd trots bristande
resurser, och nu kan man kombinera jobb och studier mitt i livet. Men jag
blir ocksa oroad for den svenska modellen nir 16ften som vi har fatt genom
forhandlingar inte infrias.

Kongressdeltagare! Katastrofen med de obehandlade CSN-ansékningarna
far mig att tinka pd den svenska modellens grundliggande férutsattningar.
Det handlar om friheten fér fack och arbetsgivare att sjdlva bestimma och
forhandla om villkor och l6ner pé arbetsmarknaden. Men den svenska mo-
dellen har ocksé en gren in i riksdag, kommun, region och regering.

[ 6ver hundra ar har det varit en styrka for vart land att facken har varit
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med och péverkat samhillets utveckling. Vi har varit birare av den revolu-
tion som det innebar nér Sverige gick fran ett fattigt klassamhalle till ett rikt
valfiardsland. Vi har genom aren paverkat politiken fér att det har varit den
bésta vigen for att nd framat i frdgor som ligger utanfér férhandlingsrummet.

Men vi nddde inte historiens slut, framfor allt inte nir vi inforde for-
aldraforsikring och garantipension. Vi har fortfarande fattiga familjer och
utsatta barn. Vi har fortfarande déliga bostadsomréden, dar mianniskor kin-
ner sig utanfor resten av samhillet. Vi har springda trapphus och géing som
skjuter pa dppen gata. Segregation, kriminalitet och rasism 4r som 6ppna sér.

Vi dr i sjdlva verket ett land dir ojimlikheten vixer, dir en &rslon har
blivit den nya manadslénen fér foretagsledare. Det dr ett faktum i dag att
ojamlikheten i Sverige har 6kat och att ett halvt sekels inkomstutjamning
ar utplédnad. De rikaste har blivit rikare, och fler blir fattiga. Det &r precis
sa klassklyftorna ser ut i Sverige i dag.

Det ir de hir fragorna som vi méste prata om, och det 4r den hir utveck-
lingen som vi méste vinda.

(APPLADER)

Kamrater! Var vision handlar om arbetet men ocksé om ett réttvist sam-
hille. De tva gar inte att skilja frin varandra. Darfér maste vi verka politiskt.

Till politiken har jag tva krav hir i dag. Det férsta ror Sveriges framtid.
Det handlar om att det maste investeras mycket mer, otroligt mycket mer.

Vi vdgrar att tysta se pa nir infrastrukturen férfaller och man struntar i
klimatet. Vi vigrar att tysta se pa nir bostadsbristen hindrar unga fran att
forma sina egna liv. Vi viigrar att tysta se pa nir sjukvarden férfaller och
koerna blir allt lingre. Vi vigrar att acceptera ett finanspolitiskt ramverk
som férstor for framtiden.

Annars kommer vi att limna efter oss en sorts skuld i form av trasiga
jarnvigar och vigar, otillrackliga elnit, skolor dir elever far gladjebetyg och
inte minst en orittvis och bristande vilfard.

I stillet maste politiken ta ansvar. Barn som gir i skolan ska f& bra ut-
bildning. I Sverige ska vigar plogas, 4ven om det har sndat pa vintern. Vi
ska kunna lita pa att vilfirden inte bara finns dér nir vi behéver den, utan
den ska vara i virldsklass. Och tigen, de ska gé i tid!

(APPLADER)

Mitt andra krav dr riktat direkt till Socialdemokraterna. Det rér varda-
gen for lastbilschaufférer, viktare, underskoéterskor, barnskétare, svetsare,
hamnarbetare. Det rér alla medlemmar i ett LO-férbundsyrke. Det handlar
om karensen.

(APPLADER)

Jag vill ha ett tydligt besked fr&n Magdalena Andersson: Nista gdng Social-
demokraterna har makten, tar ni dd bort denna oréttvisa klasslagstiftning?

Bara négra fa procent av LO-férbundens medlemmar kan i dag jobba
hemifrén nir de kdnner sig férkylda. Det ar faktiskt sd att mer 4n hilften
tvingas g till jobbet trots sjukdom. De har inte rdd att vara hemma pa
grund av karensen.
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Det dr djupt orittvist att tjainstemin slipper undan dérfor att de har andra
arbetsvillkor, medan arbetare tvingas ga till jobbet med feber. Vart budskap
till Magdalena Andersson ir: Ta bort klasslagstiftningen!

(APPLADER)

Kongressvianner! Jag har en husgud, som kanske ménga av er har. Min ar
Ulf Lundell. Han har foljt mig hela livet frén ung och fjunig tondring till en
medelalders gubbe i sina bista ar kanske. Som ni sikert kdnner till skriver
Lundell en hel del politiska texter. P3 ett av hans senaste album, Skisser, finns
en 18t som heter Ett som dr sdkert. Jag tinkte citera ndgra rader frén den:

Ett som dir scikert

Vi dr tagna pa sdngen

Var ndnstans gar du siker?
Vet du vem som dr vem nu?
Vita skjortor och slipsar
Folk i férortsghetton
Innanfor, utanfior

Ar ndn trygg i sitt hem nu?

Ett som dir scikert

De spriinger, vi springer
Eller gar helt lugnt ddrifrdan
Och tar oss hem igen

Ett som dir scikert

De kan aldrig vinna

De kommer att forlora
Forsvinna in i historien

Jag tycker att Lundell beskriver sjilva essensen av mitt politiska och fack-
liga engagemang: Att aldrig ge upp, att alltid tro pa att det ritta kommer
att vinna.

Foér nir det ser som moérkast ut och ménga ér beredda att slinga in hand-
duken, det 4r da det giller att komma ihag vad som 4r viktigt. Och f6r mig
har det viktigaste alltid varit solidariteten.

(APPLADER)

Kamrater! Jag vet ocksd att ménga har det svért, anvinder sparpengar till att
betala rikningar, kidnner stor ekonomisk oro. Samtidigt 4r det ménga som
kanner att samhillet har dragits isdr, att det inte lingre finns gemenskap
och sammanhéllning. Kidnslan av vi och dom har vuxit sig stark.

Och det stimmer att klyftan vixer mellan dem som har och dem som inte
har. D& kommer sérbarheten nira, och man kinner sig inte trygg ndgonstans.

Det hade inte behovt bli sd hir. Regeringen har hela tiden skjutit ifrdn
sig ansvaret. Nér inflationskrisen brot ut tyckte hogern att familjerna skul-
le gora budgetar, ata grot, handla begagnat och jaga extrapriser — som om
manga inte redan gjorde det.
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Vanligt folk skulle bita ihop. Det var sa det lit forra varen. Det var s
storforetag, banker och politiker skot ifrén sig ansvaret for hoga matpriser,
elpriser och rintor.

Och som sagt: Nu, mer dn tva &r senare, ir det fortfarande tufft. Och
regeringen gor ingenting. Det ir just darfor det behdvs ett maktskifte un-
der kongressperioden.

(APPLADER)

Det handlar om att vi far till en helt annan utveckling. Fér s& hir ir det:
Behoven minskar inte.

Vi far nu hora att i Munkfors limnas demensavdelningar obemannade i
timmar. Vi fir héra att barnskdtare i Boxholm fér betala 20 kronor for att
virma sin matldda i en mikro pd golvet. Vi ser nu att region efter region
varslar personal pa grund av pengabrist.

Vi kan kalla det ett vilfardsunderskott. Det gar naturligtvis inte att fixa
genom att sinka skatten for de rikaste. Och det gér definitivt inte att fixa
till genom vinster i vard, skola och omsorg. Och fér mig 4r det hir viktigt.
Det handlar om att Sverige héller ihop.

Fér kom ihég, kamrater: Det dr vi som far Sverige att fungera. Och nu
maste politiken se till att Sverige fungerar f6r oss!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Som jag har sagt har manniskors liv begrinsats pa flera
fronter. Varsel och arbetsloshet dkar. Vilfiarden gir pa sviltkur. Och fér
manga ricker pengarna inte ens till de vanligaste utgifterna.

Men det finns ocksé ett annat problem. Det har vuxit fram en arbets-
marknad med otrygga jobb dir ménniskor utnyttjas 4 det grovsta. Jag dr ritt
siker pd att ni vet vad jag talar om.

Arbetslivskriminaliteten dr utbredd, och den dodar och skadar arbetare
i hela vart land. Varje vecka sker en ny tragedi, och ytterligare en arbetare
far sitta till livet pa jobbet. Forra aret slogs ett morkt rekord. Om det fort-
sitter pa samma sitt blir det &nnu virre 2024.

Ni kdnner alla till de fruktansvirda historier som finns. Ofta finns kopp-
lingar till gingkriminalitet. Det dr kriminella som svindlar bort dynamit
fran byggen, kapar bank-ID hos pensionirer och mérdar manniskor i vara
stider. Kriminella driver ocksa féretag som pressar priser med slavliknande
villkor och gor det mojligt f6r oschysta féretag att sl& ut de schysta arbets-
givarna.

Ett av vara krav i Europaparlamentsvalet handlar om detta. Vi hérde
Johan tidigare. Det handlar om de kriminella som utnyttjar den fria rorlig-
heten inom EU och som utnyttjar manniskor i hela unionen. Och tyvirr ar
det s att om de aker fast i ett land fortsitter de sin brottslighet i ett annat
land.

Dirfor kraver nu LO ett gemensamt europeiskt néringsférbud, och sd
tar vi tillbaka kontrollen &ver arbetsmarknaden.

(APPLADER)

Kamrater! Ingenting har vi fatt gratis. Det 4r genom férhandlingar som vi
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ndr avtal, och det dr genom avtalen vi garanterar vara forbundsmedlem-
mars villkor och 16ner.

Jag uppskattar och vilkomnar alla dagar i veckan Svenskt Naringslivs
vilja att forhandla och ta ansvar for dvergripande uppgérelser oss emellan.
Jag ser fram emot att vi fortsitter pa den sen linge inslagna vigen och fort-
sitter att utveckla den svenska modellen.

Men nir jag ser tillbaka pa de senaste dren kan jag konstatera: Arbetare
tog ansvar under pandemin. Arbetare tog ansvar ocksa under inflationskri-
sen. Samtidigt sdg vi att banker, foretag och matjittar gjorde stora vinster.
Vi sdg bonusregn 6ver niringslivets toppskick. Det dr en obalans som méste
rattas till. Nu dr det dags f6r vanligt folk att & utdelning!

(APPLADER)

Kamrater! Vi har vixlat upp kraven, och det gav resultat. Forra aret fick vi
de hogsta léneskningarna pa flera &rtionden. Och foretagen hade rdd — kom
ihag det! Deras vinster steg snabbare 4n 16nerna, och s ir det fortfarande.
Vi kommer under nista avtalsrorelse att kridva var del av kakan. Det ar inte
inflationsdrivande. Det ir bara ritt, helt enkelt.

Kamrater! Tillsammans férbittrar vi l6ner och villkor fér Sveriges arbe-
tare. Tillsammans fér vi Sverige att fungera — en avtalsrérelse i taget!

(APPLADER)

Kongressdeltagare! Jag litar pé er. Jag litar pa att vi haller det fackliga 16ftet.
Det ar darfér vi finns. Vi har i 126 ar kdmpat tillsammans genom LO, och
den kampen - det vet vi alla - tar aldrig slut.

Sen Teslakonflikten brét ut har vi fatt se ménga fina exempel pé hur
LO-forbunden stéttar varandra med sympatidtgirder, genom att hjilpa till
som strejkvakter och med stéduttalanden. Det &r facklig solidaritet — det
ar sd vi kommer framat.

Vi har faktiskt en historia av att lyckas. Oftast far vi till kollektivavtal
genom férhandling utan konflikt. Men de {8 gdnger vi tvingas gé ut i strejk
gor vi det sa lange som det krivs.

Kamrater! Vi kommer att lyckas dven med Tesla. Vi accepterar inte deras
vigran att teckna kollektivavtal. Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige!

Jag vill ta tillfallet i akt och passa pa att ge en stor applad till alla som
kdmpar for rittvisa villkor pa Tesla!

(APPLADER)

Kamrater! Tittar vi tillbaka historiskt ser vi att vi har varit framgangsrika pa
bade det fackliga och det politiska omradet. Jag tycker att vi ska vara stolta
over det. Det dr den forra generationens axlar vi star pa. Men vi ska inte
vara nojda — det 4r massor med utmaningar vi star infér. Och en del 4r svéra.

De senaste dren har ndgot hént. Véra virderingar ar inte ldngre sjilvklara.
Att engagera sig fackligt och politiskt ar inte lingre sjalvklart. Och jag ar
uppriktigt oroad éver medlemssiffrorna.

Vi inom LO maste samarbeta fér att vinda den utvecklingen. Det ligger
inom var makt att fordndra och tinka nytt.

Jag dr helt 6vertygad om att minniskor lingtar efter att bry sig om var-
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andra. Jag ir helt siker pd att fackforeningsrorelsen dr mer modern ir né-
gonsin. Och jag vet ocksa att vara grundlidggande fackliga virderingar och
var fackliga uppgift dr det som formar den basta framtiden.

Men jag vet ytterligare en sak. Det dr att vi — alla vi som sitter i det hir
rummet — maste gora jobbet. Det dr var och en av oss som sitter hir inne
som tillsammans maste se till att vi blir fler medlemmar i var rorelse.

Som jag har sagt: Den goda nyheten ir att det 4r absolut ingen oméjlighet
att virva fler medlemmar och fa dem att stanna kvar. Det kommer daremot
inte att funka att 13tsas som att allt kan fortsitta vara som det alltid har
varit eller — som det vanligtvis dr - att tro att nigon annan ska gora jobbet.

Med det sagt vill jag naturligtvis inte férringa det som redan gérs, och
jag vill ocksa lyfta pa hatten och ger er en eloge, for jag vet att ni dr profes-
sionella och vildigt duktiga. Men vi maste bli &nnu béttre, och det 4r som
sagt vi tillsammans som maste géra jobbet - eller hur?

(JA-rROP, APPLADER)

Kongressvinner! Det 4r nu 6ver tva ar sen Rysslands invasion. Ukrainas be-
folkning ber oss att fortsitta visa solidaritet med alla som har drabbats av
krigets vansinne. Vért svar till alla ukrainare 4r: Vi hor er! Vi stdr samman
med er! Vi ger aldrig upp!

(APPLADER)

Vi dr en del av den internationella solidariteten. Ni vet alla att det finns en
enorm kraft i den solidariteten, och just nu behover vara ukrainska vinner
det som mest.

Vald och tyranni méste fa ett omedelbart slut. Tillsammans ir vi oslag-
bara. Tillsammans star vi upp. Tillsammans slar vi tillbaka och forpassar
fortrycket till den historiska skraphégen.

Fér vi vet, som Palme sa: "Folkens lingtan efter frihet kan icke nedslas
med vald. Den kommer att leva och den kommer till sist att segra.”

(APPLADER)

Vinner! Vi bidrar — det gjorde vi inte minst i gir, med alla dessa fantastiska
bidrag. Vi dr garanter fér att hjélpa till och bidra till fred och frihet i véirlden.
Vi dr en motkraft mot iskall kapitalism och miktiga multinationella féretag.
Vi dr ett stod fér oberoende och demokratiska fackféreningar i hela virlden.

Precis som presidiet gjorde i gér vill jag uppmana er alla som &r hiri dag
att bli ménadsgivare till Palmecenter. St6d Union to Union, s3 att de ldng-
siktigt kan planera sin verksamhet!

Kamrater! Vi dverger inte vara fackliga vinner. Fackliga rittigheter ar
minskliga rittigheter!

(APPLADER)

Kongressdeltagare, vinner, kamrater! Som jag sa i bérjan: Arbetare skapar
viarde. Arbetare skapar virdighet.

Arbetare utgér lankar av kedjor som skapar virde i hela samhillet.

Nir klimatsmart stél ska tillverkas finns vi dér, vi spranger gruvor, kor
tunga transporter och smilter malmen som bidrar till svensk exportindustri.
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Och om larmet gér finns vi dir. Det dr vi som ér viktare och brandmin och
tar hand om dig i ambulansen pé vig till sjukhuset. Och nir sétsuget slar
till finns vi dir. Det dr vi som skérdar och processar socker och vete, bakar
bullen och séljer den pa fiket och i affiren.

Arbetare utgér ocksa lankar av kedjor som skapar virdighet.

Nir barn f6ds finns vi dédr. Det dr vi som stddar sjukhusets alla rum och
korridorer, vi fixar férlossningsbrickan, och vi kér hem den nya familjen i
snigelfart.

Far du svart att ta dig fram sjilv finns vi dér. Det 4r vi som hjilper dig
att kliva av taget, som reparerar hissen och rulltrappan och som hjilper dig
med fardtjénsten till dit du ska.

Nir folk blir gamla och skruttiga finns vi dir. Det 4r vi som jobbar i hem-
tjansten och pa boendet. Och nir nagon ilskad dér finns vi dir. Det ér vi
som graver, trostar och tinder ljusen, sa att begravningen och graven blir fin.

Kongressvianner! Arbetare skapar virde. Arbetare skapar virdighet. Det
ir vi som far Sverige att fungera!

Tack for att ni har lyssnat! Nu laddar vi f6r fest!

(APPLADER)
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Utdelning av kulturpris

Sondag 19 maj

Susanna Gideonsson, LOs ordférande, presenterade LOs kulturpristagare
2024:

— Max Gustafson

- Wilma Saga Persson

- Nino Mick

- Annelie Axelsson och Maria Blom frdn Musikernas kvinnokommitté

- Anders Palmgqyvist, Transport avdelning 12 i Malmo

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Nu har vi kommit till LOs kulturpris.
Priset gér till kulturskapare som framjar de grundliggande fackliga virde-
ringarna om demokrati, rittvisa och alla minniskors lika virde.

Kultur kan fa oss att ma bra. Men kultur kan ocksa anvindas for att gora
virlden lite battre. Ett fritt samhille kréaver fri kultur. Det behdvs ménniskor
som liser, reflekterar och tanker alldeles sjilva.

Darfor ar det allvarligt ndr man nu skar ner pa folkbildning, bibliotek
och 6vriga kulturyttringar. Det gor det extra viktigt f6r oss inom arbetar-
rorelsen att verkligen std upp for kulturen. Det behévs fler bocker, inte férre.

For oss dr det ocksa sjdlvklart viktigt att lyfta fram alla de LO-medlem-
mar som sjilva dr med och skapar kultur, som skriver, tecknar och gér mu-
sik pa sin fritid.

En del kanske fér stor uppmairksamhet fér det som de gér. Vi har till ex-
empel arbetarlitteraturen, som ir en levande tradition i Sverige. Andra kan-
ske gbr det mest f6r sin egen del, f6r att man kinner att man mér gott av det.

Hur som helst: Vi behéver fler arbetare som berittar om sina erfaren-
heter och sitt liv. Vi behéver bécker, teckningar, malningar och sdnger som
roar oss, som granskar samhallet kritiskt och som vicker hoppet om att en
annan virld faktiskt dr mojlig.

Vi behéver kort sagt mer kultur.

(APPLADER)

Med det sagt skulle jag vilja presentera de fem mottagarna av LOs kultur-
pris 2024.
Jag bérjar med en som inte dr hir: Max Gustafson, som far 40 ooo kronor.

(APPLADER)

Med vass skidrpa visar Max Gustafsons satirteckningar samhillets aktuella
maktordningar. Genom &terkommande teman om arbete, rasism, klimat
och vilfiardsfragor anvinder Max sin smarta ironi for att belysa allvarliga
samhillsproblem och stilla makten mot viggen. Max Gustafsons teckningar
syns ofta i fackférbundstidningar och dagspress. Max har gett ut sex bocker.

Tyvarr kan han inte vara hos oss i dag, men ge honom i alla fall en varm
applad!
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(APPLADER)

Nista pristagare dar Wilma Saga Persson, som fér 15000 kronor.

Med fétterna djupt rotade i Malmfilten beskriver Wilma Saga Persson
genom sina dikter hur livet 4r dir hon 4r. Wilma Saga 4r mekanikern som
med pennan sitter ord pa klyftan mellan stad och land, hur nedmonteringen
av vilfarden drabbar dig i glesbygd. Wilma Saga Persson har synts i tv och
tidningar. Wilma Saga vann dven Poetry slam i Norrbotten 2022.

Wilma kan inte heller vara hir, men vi ska f3 se en liten film dir hon
ger oss sin hilsning.

* k¥

Wilma Saga Persson, kulturpristagare: Hej! Jag vill passa pa att tacka for att
jag har blivit tilldelad ett av LOs kulturpris 2024. Jag kan tyvirr inte delta
i ceremonin, pa grund av glesbygd och ldnga avstdnd men ocksa dirfor att
Taylor Swift rdkade ha konsert just den hir helgen och déarfér var inte ett
enda hotell ledigt. Jag tinkte att jag pratar till er i stillet, ett litet tacktal
om vem jag ir.

Jag vill tacka f6r nomineringen och fér att ni ser mitt arbete, hér min
rost och uppmiarksammar mig, tror pd en framtid diar mina fotter dr rotade
och pé att ungdomen faktiskt kan gora skillnad.

Det dr det som gor att vi tar oss framat, det dr det som gor att man klarar
av att vara en ung poet uppe i norr — fér norr, till norr, fran norr.

Kiitos! Tack fradn botten av mitt hjértal

(APPLADER)

* * x

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Vi ska fortsitta med en tredje prista-
gare som heter Nino Mick och som ocksé far 15000 kronor.

Lokféraren, estradpoeten och forfattaren Nino Mick engagerar genom
sitt konstnérskap i frigor om feminism, hbtq och arbetsritt. I éver tio ar
har Nino Mick varit aktuell med sin poesi, dir hens ord berér djupt. Det
giller fragor om identitet, kon och att vara pa vig ndgonstans — men vart?

Nino Mick ir aktuell med den historiska romanen Vulcan, som utspe-
lar sig under aren kring storstrejken 19og pa téndsticksfabriken Vulcan i
Tidaholm, och 2018 kom diktsamlingen Tjugofemtusen kilometer nervtradar.

En varm appléd dven till Nino!

(APPLADER)

* ok ok

D4 gér vi raskt vidare till dem som faktiskt dr hir och fortsitter med Musi-
kerforbundets Kvinnokommitté, som fér 15 ooo kronor. Vilkomna upp, Anneli
Axelsson och Maria Blom!

(APPLADER)

Motiveringen lyder: Fér att bryta mansdomineringen i musikbranschen star-
tade musikerna Anneli Axelsson, Julia Schabbauer, Annika Térngvist och
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Maria Blom Musikerférbundets Kvinnokommitté. Genom sitt engagemang
har de arbetat for att fa till ett varaktigt, systematiskt jimstélldhetsarbete i en
stor och komplex musikbransch. Genom att skriva debattartiklar och skapa
moten och utbildningstillfillen har de fort upp fragan pa dagordningen. Ge-
nom live coaching arbetar Musikerférbundets Kvinnokommitté for att skapa
farre "dérrvakter” och fler "dérroppnare” f6r inkludering i musikbranschen.

(APPLADER)

EE

Anneli Axelsson, kulturpristagare: Vi dr otroligt stolta dver att fé ta emot det
hir priset, som visar att vart arbete gor skillnad. Vi startade kvinnokommit-
tén 2020 for att helt enkelt skapa en plattform och lyfta Musikerférbundets
arbete f6r jaimstilldhet och inkludering.

Eftersom vi fortfarande har bara 25 procent kvinnliga medlemmar mot
75 procent manliga i Musikerférbundet vill vi girna se en férindring av det.

Maria Blom, kulturpristagare: Att jobba med jamstilldhet och inkludering
i musikbranschen kan vara vildigt frustrerande och ibland ocksa tréstlost.
Dirfor att vi vildigt glada och ocksé lite rérda att 3 en stdende applad. Tack
snilla ni fér det!

Vi dr bdda musiker och vill egentligen jobba med var konst men tycker
att vi behover gora en insats for jimstilldhet.

Anneli Axelsson, kulturpristagare: Framfor allt har det varit oerhort berikande

nir man skapar en plattform, ett nitverk, fér det som &r starkt ar ju det vi
kan gora tillsammans. Ar man tillsammans blir man manga, och d& kan
man gora skillnad. Det dr en miktig kénsla.

Maria Blom, kulturpristagare: Jag vill bara ligga till att vi nu 4r 23 olika or-
ganisationer i ett nationellt nitverk som vi har fatt igdng. Om inte det gor
skillnad, sa...

Tusen tack!

Anneli Axelsson, kulturpristagare: Vildigt stort tack!

(APPLADER)

* X Xk

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: D3 fortsitter vi med &rets femte och
sista men absolut inte minsta pristagare. Det dr Transportarbetareférbun-
dets avdelning 12, Malmé, som fér 15000 kronor. I dag representeras de av
Anders Palmqvist.

Lasning gor att vi har béttre férutsittningar att delta i det samhille vi
lever i. Genom sitt lasfrimjande arbete medverkar Transports avdelning 12
i Malms till att deras medlemmar har god tillgédng till bocker. Att 14sa ger
oss ett bittre ordforrad och leder till storre lisforstéelse, vilket ar en forut-
sittning for att kunna tolka och analysera det vi hor och laser.
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Att forstd det vi laser dr grunden i att vara en demokratisk medborgare.
Avdelningen har i dag ett arbetsplatsbibliotek och fem boklédor. Bockerna
anvinds, forutom till utldning, i studier och i arbetet med att skriva de-
battartiklar.

Vilkommen upp, Anders!

(APPLADER)

* * x

Anders Palmquist, kulturpristagare: Jag vill bérja med att tacka. Det dr en
stor dra att fa det hér priset.

Jag vill passa pa att tacka mina kollegor i avdelning 12 Malmo for deras
stéttning i projektet. Jag vill ocksd passa pé att tacka min mor Ingrid och
Piratforlaget for alla bécker som de har skdnkt. Jag vill 4ven tacka de féretag
som har boklador och de fackliga fortroendemin som skoter dem.

I den tid som vi i dag lever i, med desinformation, trollfabriker och hat-
retorik, kan kulturen vara en motkraft.

Vi tinker anvinda det hir priset bland annat till att skapa en utstillning
om arbetarrérelsens historia och framtid.

Dagens regering ar ryggradslos, saknar moral och stdr pé en grund av
hatretorik. Sverige fortjanar s mycket béttre!

Tack!

(APPLADER)

* ok ok

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Vi har inga fler pristagare. Men jag har
blivit ombedd att ge ett litet besked. Musikerférbundet har fatt sin férsta
kvinnliga ordférande, f6r férsta gdngen pd hundra ar: Karin Inde.

(APPLADER)
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Insamling

Per-Hdkan Waern, kongressordforande: Olof Palmecentret har initierat en
insamling till férmén f6r manniskor i Palestina.

Liv, fred och friheti Palestina

Minniskorna i Palestina behover din hjilp! Stod Palmecentrets insamling
for att hjilpa civilbefolkningen p& Gazaremsan och Vistbanken genom véra
lokala samarbetsorganisationer i Palestina. Insamlingen syftar ocksa till att
stodja fredsrorelser i Palestina och Israel.

Sammanlagt samlades cirka 736 200 kronor in, varav 45340 kronor kom
fran ombudens swishgévor.
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Uttalanden

Kongressen beslutade att anta f6ljande uttalanden:

Fredag 17 maj

Demokrati

Demokratin ar under stark press i hela vérlden. For forsta gangen pa éver
tva rtionden finns nu fler auktoritira styren an demokratier. Aven inom
EU ir partier som ifragasitter demokratiska grundvirden med och styr allt
fler lander. I vart eget land regerar hégern tillsammans med ett parti som
har sina rétter i nynazismen.

Hogerextrema krafter undergriver ocksd demokratin genom att splittra
och sprida misstro mellan ménniskor. Nyligen avsléjades till exempel hur
Sverigedemokraterna har som medveten strategi att genom anonyma konton
i sociala medier sprida desinformation och hat mot savil politiska motstan-
dare som minoritetsgrupper.

Attacker mot demokratin har ocks8 ett starkt samband med attacker mot
fackforeningar. Den senaste arsrapporten fran Virldsfacket ITUC, visar
hur allt fler lander krinker fackliga rittigheter, som ritten att organisera
sig, att férhandla kollektivt och att strejka. Det dr inte s& konstigt. Facket
ar en demokratirorelse. Krafter som vill skada demokratin har alltid sett
fria fackliga organisationer som ett hot.

LO har alltid varit en drivande kraft for frihet och demokrati. Det ska
vi fortsétta att vara.

For oss dr tystnad inget alternativ. Genom facklig organisering och opini-
onsbildning ska vi stirka demokratin genom att i alla sammanhang st& upp
mot antidemokratiska krafter, fér fackliga och andra minskliga rittigheter.

Lordag 18 maj

Regeringen mdste bekdmpa mdns vald mot kvinnor med kraft

Var fjirde kvinna och var sjitte man har ndgon gang utsatts for vald av en
nirstdende i en nira relation. Ar 2023 miste tio kvinnor livet efter dédligt
vald dir forévaren var en fére detta eller nuvarande partner. Méns vald mot
kvinnor 4r den yttersta konsekvensen av ett ojimstéllt samhille. Véldet
innebir allvarligt lidande f6r den valdsutsatta, men paverkar ocksa nir-
stdende och innebir stora kostnader for samhillet. Det ir ett omfattande
samhillsproblem.

Vald i ndra relationer dr dven en arbetslivsfraga. Valdet paverkar den ut-
sattas arbetsformaga och méjlighet att férsérja sig. Det leder bland annat till
aterkommande sjukskrivningar och begrinsade méjligheter att arbeta dver
eller delta pa kurser, kompetensutveckling eller konferenser om en kontrol-
lerande partner inte tilldter det. Arbetarkvinnors arbetsvillkor med otrygga
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jobb, deltider och 1&ga l6ner kan vara ett hinder fér att bryta upp frdn en
relation dér det féorekommer vald. Darfor dr detta en angeldgen fraga for LO.

Arbetsplatsen kan vara den trygga platsen i tillvaron for den som utsitts
for vald i privatlivet och ett stéd for att bryta sig ur en valdsam relation.
Samtidigt férekommer véld och hot pé arbetsplatser. Sarskilt oroande &r att
vald fran tredje part riktad mot arbetstagare 6kar inom alla branscher, inte
minst mot arbetarkvinnor. Arbetsgivares agerande fér att skapa en arbets-
plats som dr trygg och fri fran vald, hot och trakasserier dr avgorande for
arbetstagares hilsa, sikerhet och livskvalitet.

Mins vald mot kvinnor och véld i nira relationer maste bekidmpas med
kraft. LO vilkomnar att regeringen arbetar med den nationella strategin fér
att forebygga och bekdmpa mians vald mot kvinnor. Vi ar dock kritiska till
att arbetsmarknadens parter inte involveras i arbetet. LO anser vidare att
det ar skamligt att Sverige fortfarande inte har ratificerat ILOs konvention
190 om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.

LOs 30e kongress kriver:

att den svenska regeringen omgaende ratificerar ILO-konvention 190 om
att stoppa vald och trakasserier i arbetslivet, som dven inkluderar att
uppmirksamma och agera mot konsekvenserna av vald i nira relationer.

att regeringen okar anslagen till skyddade boenden och kvinnojourer.

att arbetsmarknadens parter bjuds in i regeringens arbete med den natio-
nella strategin f6r att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Den finska fackforeningsrorelsens sak drvdr!

Finlands arbetare dr under attack. Den finska hégerregeringen har inskrankt
strejkritten och planerar att genomféra lagindringar som leder till kraftigt
forsamrade anstillningsvillkor liksom langtgdende nedskirningar i den so-
ciala tryggheten. Ett férslag dr ingen sjuklén férsta sjukdagen, alltsd som
det karensavdrag Sverige hittills varit ensamma om i Norden. Vi LO-fér-
bundsmedlemmar vet hur skadligt det 4r att tvingas ga till jobbet nir man
ar sjuk for att man inte har rad att vara hemma.

Den finska regeringens politik kommer att & 1dngtgdende konsekvenser
for savil enskilda arbetstagare som f6r hela Finlands arbetsmarknad. Makt-
balansen mellan parterna kommer att kraftigt forskjutas till arbetsgivarnas
formén och féra Finland bort frdn den framgéngsrika nordiska arbetsmark-
nadsmodellen med jaimbdrdiga parter och starka kollektivavtal.

LOs 30e kongress stér tillsammans med den finska fackféreningsrorelsen
i kampen for grundlidggande rittigheter i arbetslivet.

Viuppmanar den finska regeringen att lyssna pa fackféreningsrorelsens
krav och omedelbart dra tillbaka attackerna mot finska arbetare och deras
fackliga rattigheter!

Vileverien orolig virld
Klyftorna mellan fattiga och rika 6kar. Vi arbetare far en allt mindre del av
de virden som skapas. Arbetsvillkoren pressas av foretagens stindiga jakt
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pa hogre vinster. Samtidigt pagar en global klimatkris som sl&r hardast mot
varldens fattiga.

Vi ser ocksd hur krig och konflikter slr hart mot manniskor och samhil-
len. Sedan mer 4n tva ar pagér ett brutalt ryskt angreppskrig mot Ukraina. I
Palestina har Israel svarat pd Hamas terrorattack med ett 6vervald som lett
till en av de virsta humanitira katastroferna i modern tid.

Demokratin dr mer hotad 4n pa linge. Fackliga och andra minskliga rit-
tigheter attackeras. I Belarus, Hongkong, Myanmar och manga andra linder
fangslas och férfoljs fackligt aktiva.

I vért eget land har den SD-st6dda regeringen évergett enprocentsmaélet
och kraftigt skurit ner det bistdnd som gér via civilsamhillet, vilket bland
slar hart mot det fackliga utvecklingssamarbetet.

Det dr gar att vinda denna utveckling. En annan virld dr méjligt. Men
det kréver organisering och internationell solidaritet. Ingen kedja &r star-
kare 4n sin svagaste link. Om vi tillater att fackliga rattigheter inskrianks i
ett land kan det ske ocksé hos oss.

LOs 30e kongress kriver:

att fler regeringar ratificerar ILOs karnkonventioner om minskliga réttig-
heter i arbetslivet. Fackliga rittigheter 4r minskliga rattigheter.

att Sveriges tidigare mal om att en procent av BNI ska anvindas till bistand
snarast dterupprittas.

att Sverige fortsitter att bidra till FNs Agenda 2030 om en socialt, ekono-
miskt och miljémaissigt hallbar utveckling liksom en rittvis klimatom-
stillning.

att Sverige deltar aktivt i Europasamarbetet. Konkurrensen p& EUs inre
marknad méste ske pa rittvisa villkor. Arbetslivskriminalitet maste be-
kidmpas. EU maste respektera den svenska kollektivavtalsmodellen.

att Sverige tillsammans med 6vriga EU fortsitter att stédja Ukraina och
den ukrainska fackforeningsrérelsen i motstandskampen mot det ryska
anfallskriget.

att Sverige tillsammans med 6vriga EU verkar for en omedelbar vapenvila i
Gaza. Den enda méijliga vigen till en 1angsiktig fred ar ett slut pa Israels
ockupation och tva sjilvstindiga stater dir palestinier och israeler kan
leva sida vid sida.

LO enigt - prioriterar kortare arbetstid

LOs 30e kongress har tagit stillning for en arbetstidsforkortning. Arbetare
ska ha mojlighet till ett hallbart arbetsliv. Darfor har LO-kongressen be-
slutat att kraftfullt prioritera fragan kring kortare arbetstid, bade via for-
handlingar och lagstiftning.

Tempot och kraven i samhillet och i arbetslivet har 6kat. Firre ska hela
tiden géra mer. Dessutom har riktaldern fér pensionen hojts och kommer
fortsitta att hojas. En arbetstidsforkortning ar ett sitt att fler arbetare ska
orka och hélla ett helt arbetsliv. Det dr ocksa ett sitt att rattvist omférdela
mer av de vinster som genereras.
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Madndag 20 maj

Kongressuttalande om Tesla
I Sverige ska svenska kollektivavtal gilla. Aven pa Tesla. Vi accepterar inte
deras vigran att teckna avtal. De fa gdnger vi tvingats ut i strejk gor vi det
sa linge som det krivs!

Det handlar om trygghet och inflytande pé jobbet.

Det handlar om kollektivavtalade 16ner och anstillningsvillkor.

Det handlar om kollektivavtalad pension.

Alla arbetare i Sverige ska ha svenska loner och villkor. Det giller dven
pa Tesla.

LOs 30e kongress star enhilligt bakom IF Metall i kampen for kollek-
tivavtal pa Tesla.

Ingen ska dd pd eller pd grund avjobbet

Kldmd under traktor som vilte, fall i trappa, pabackad av hjullastare, omkom
vid brand pa byggarbetsplats, kollision mellan buss och bil. Detta &r bara
fem av de sexton hindelser i ar dir en arbetare har détt pa sin arbetsplats.
Foérra aret, 2023, var det 63 arbetare som dog pé jobbet, var och en av dem
saknad av sin familj, anhoriga, vinner och arbetskamrater.

Over 700 personer per ar dér ocksa pa grund av stress pa jobbet. Fler
min dn kvinnor dor i arbetsplatsolyckor och fler kvinnor 4n min dér till
foljd av arbetsrelaterad stress.

Dédsolyckor och stressrelaterade dodsfall hinger ssmman med tidspress
och ensamarbete eller f6r 13g bemanning. Otillracklig introduktion kan géra
arbetsplatsen till en dédsfilla. Ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete
ir nodviandigt for att forebygga ohilsa, arbetsplatsolyckor och dédsolyckor.
P4 flera arbetsplatser dr arbetsmiljéarbetet gravt eftersatt.

Offentliga upphandlingar har fatt férodande konsekvenser pa stora de-
lar av arbetsmarknaden. Jakten pé vinster och ligsta pris har lett till stora
forsamringar av arbetsmiljo och sikerhet pa arbetsplatserna. Ett stort antal
underleverantérsled leder till splittrade arbetsplatser dir det dr oklart vem
som ansvarar for sikerheten. Oseridsa arbetsgivare och den kande arbets-
livskriminaliteten gér arbetsplatsen till en farlig plats.

LOs 30e kongress kriver:

att arbetsgivare som upprepat bryter mot arbetsmiljolagen och Arbetsmil-
joverkets féreskrifter ska fa stegrade vitesbelopp och sanktionsavgifter,

att arbetsmiljoverket ska kunna féreligga arbetsgivare som har aterkom-
mande och allvarliga sikerhetsbrister med niringsforbud,

att en utvidgad méijlighet till skyddsstopp vid risk fér liv och hilsa inférs,
oavsett var i verksamheten risken férekommer,

att ett arbetsmiljokérkort inférs som alla arbetsgivare maste ta for att fa ha
anstillda,

att antalet underleverantérsled vid offentlig upphandling begrénsas till max
tva. Vid vissa sirskilt utsatta arbeten ska det ga att kriva att arbetet ut-
fors av det upphandlade foretagets egna anstillda.
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Permissioner

Fredag 17 maj
Carina Gardevall, Kommunal - till och med kl. 18.
Veli-Pekka Saikkild, IF Metall - k1. 16.00-16.40.

Lérdag 18 maj

Magnus Wijk, Kommunal - kl. 16.08 och resten av dagen.

Sondag 19 maj

Johan Ingelskog, Kommunal - kl. 14.00-17.00.
Madndag 20 maj

Ellen Sukel, Kommunal - resten av dagen.
Pia Litbo, IF Metall - frén kl. 15.

596 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 30e ORDINARIE KONGRESS - DEL 2






Vi far Sverige att fungera
— det dr temat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar dver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla dagar
om aret. | fabriker, skolor och affarer. Pa jarnvégar, hotell och sjukhus.
P& bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi och far Sverige att
fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare och
rattvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa for hogre
[6ner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark. Det ar till-
sammans var rost blir stark, bade som part pa arbetsmarknaden och
som aktor i samhallet. Det ar facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytankande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjdlvklart ska LO vara med
och forma framtidens arbetsmarknad och samhalle. Det ar ju vi som
far Sverige att fungera.
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